Zatacznik do Decyzji Nr 32/2014

Dyrektora PKP Polskie Linie Kolejowe S.A Zaktadu
Linii Kolejowych w Tarnowskich Goérach

z dnia 07 pazdziernika 2014 r.

REGULAMIN PRACY
ZAKLADU LINII KOLEJOWYCH
W TARNOWSKICH GORACH

Regulamin pracy zwany dalej Regulaminem zostat opracowany w oparciu
0 przepisy zawarte w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2014, poz. 1502 ze zm.) Dec. 46/2015.
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|. POSTANOWIENIA OGOLNE WSTEPNE

§1.

1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy w Zaktadzie Linii Kolejowych w
Tarnowskich Goérach zwanym dalej ,Zakladem” oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikdéw, a w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zakladu w czasie pracy i po jej
zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty, w odziez i obuwie
robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

2) system i rozktad czasu pracy oraz przyjety okres rozliczeniowy czasu pracy;

3) pore nocng;

4) termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia;

5) wykaz prac wzbronionych dla kobiet;

6) obowigzki dotyczace bhp oraz ochrony ppoz. w tym réwniez sposob informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca;

7) sposob potwierdzania przez pracownikdw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

8) zasady uktadania harmonograméw pracy pracownikéw i wprowadzania do nich
zmian.

2. Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, jak rowniez podstawe nawigzania stosunku pracy.

3 Pracodawca obowigzany jest zapozna¢ pracownika z trescig regulaminu przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

4 Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
winno by¢ dotgczone do akt osobowych. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig
regulaminu pracy okresla zalgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5 Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Spoétka — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

2) pracodawca - jednostka organizacyjna PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
reprezentowana przez Dyrektora Zaktadu lub inng osobe upowazniong przez Zarzad
do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy;

3) kierownik komérki organizacyjnej, do ktérego majg zastosowanie przepisy art.
151* K.p. — osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym wymienionym w
,Regulaminie wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych i ich zastepcéw

oraz kierownikow niektérych komorek organizacyjnych w Spétce PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A”;



4) bezposredni przetozony — osoba uprawniona, zgodnie z umiejscowieniem
stanowiska w strukturze organizacyjnej wynikajgcym z karty opisu stanowiska, do
kierowania i bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem obowigzkéw przez
pracownika, w szczegolnosci do wydawania polecen dotyczgcych pracy;

5) pracownik — osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy oraz wymiar czasu pracy;

6) sSrodki dzialajgce podobnie do alkoholu - opioidy, amfetamina i jej analogi,
kokaina, tetrahydrokanabinole, benzodiazepiny, na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2014 r. w sprawie wykazu Srodkoéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania badan na ich
obecnosc¢ w organizmie (Dz. U. z 2014 r., poz. 948);

7) przepisy prawa pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2014 r., poz.1502, ze zm.) oraz przepisy aktow wykonawczych, wydanych
na jej podstawie, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych
na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow i statutbw oraz innych
wewnetrznych aktéw prawnych Spofki, okreslajgcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy.

II. PODSTAWOWE OBOWIAZKI | PRAWA STRON STOSUNKU PRACY

§2.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Do obowigzkoéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie pracownikowi przydziatu pracy, zgodnie z trescig zawartej umowy o

2) zaznajamianie pracownikow z:
a) zakresem ich obowigzkow oraz podstawowymi uprawnieniami,
b) sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy
C) przepisami bhp i przeciwpozarowymi,
d) przepisami dotyczgcymi informacji prawnie chronionych;

3) organizowanie pracy w sposOb zapewniajgcy wykorzystanie czasu
pracy jak rowniez osigganie przez pracownikdw przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

4) organizowanie pracy w sposoOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;
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5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu , w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nie okreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

zapewnienie pracownikom majgcych dostep do informacji niejawnych
odpowiednich warunkow pracy zwigzanych z ochrong tych informacii;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematyczne
prowadzenie szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia;

ufatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokajanie (w miare posiadanych srodkow) potrzeb socjalno bytowych i
kulturalnych pracownikow;

stosowanie obiektywnych, sprawiedliwych kryteribw oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikéw, a w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku
pracy z pracownikiem wyda¢ swiadectwo pracy;

wptyw na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
udostepnianie  pracownikom tekstu przepisow dotyczgcych  réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej jak réwniez na tablicy ogtoszen w
przypadkach uzasadnionych;

kierowanie pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie;

przeciwdziatanie mobbingowi.

Do obowigzkow kierujgcych pracownikami nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sumienne wypetnianie wszelkich obowigzkéw pracodawcy wobec podlegtych mu
pracownikdw, szanowanie ich godnosci i respektowanie ich uprawnien;
prawidtowe organizowanie pracy, przestrzeganie ustalonych rozktadéw czasu
pracy;

udostepnianie lub przekazywanie pracownikom, gdy przepisy odrebne tak
stanowig, za pisemnym potwierdzeniem, obowigzujgcych przepiséw i instrukcji
na danym stanowisku pracy i zaznajamianie go z nimi;

przestrzeganie zakazu konkurencji, prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
wobec pracodawcy ( art.101'KP );

pisemne okreslenie zakresu obowigzkow, w sytuacji gdy nie wynika to z
obowigzujgcych przepiséw;

zapewnienie obsady stanowiska nie pdzniej niz w ciggu 4 godziny od
zakonczenia ustalonego czasu pracy pracownika;

utrzymanie porzadku w kierowanej lub nadzorowanej przez siebie
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8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

jednostce organizacyjnej, komoérce Ilub zespole, a w przypadku jego
naruszenia zabezpieczac niezbedne dowody przewinienia;

wyrdznianie i nagradzanie pracownikow w miare ich zastug zawodowych;
organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

dbac o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowe;j i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

egzekwowaC przestrzeganie przez pracownikdéw przepisbw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewniaC wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

3. Osoba kierujgca pracownikami ponosi odpowiedzialno$¢ pracowniczg za celowos¢ i

stusznos¢ wydawanych przez siebie polecen i decyzji.

§ 3.

PRAWA PRACODAWCY

Pracodawca ma prawo do:

1) Zgdania od pracownikow dokumentow i informacji wymaganych
na podstawie obowigzujgcych przepisow;
2) administrowania danymi pracownikow, przetwarzanymi w zwigzku

z zatrudnieniem;

3)

4)

5)

korzystania z wynikdw pracy dokonywanej przez pracownikow zgodnie z trescig
zawartej umowy o prace;

w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikdbw do wydawania
pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych, ktore nie powinny by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowg o prace oraz prawo do ustalania zakresu
obowigzkdw, zadan i czynnosci pracownikéw, oraz ich egzekwowania;

tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcow tworzonych w celu
reprezentacji oraz obrony praw i intereséw pracodawcow.

6) oceniania pracownikow z zastosowaniem obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow
oceny pracownikéw i wynikow ich pracy;



7) kontrolowania pracownikéw, na zasadach okreslonych w odrebnych regulacjach w
zakresie stanu trzezwoSci lub pozostawania pod wptywem Srodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu;

8) zgdania od pracownikéw-rodzicow lub opiekunéw dziecka dokumentow
potwierdzajgcych mozliwoSc korzystania z uprawnienn zwigzanych z rodzicielstwem,
okre$lonych w przepisach prawa pracy.

§4.
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1.Do obowigzkdéw pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie obowigzujgcych przepisdbw i instrukcji oraz postanowien

regulaminow;
2) Swiadczenie pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce;

3) wykorzystanie w petni czasu pracy na wykonywanie czynnosci stuzbowych;

sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy oraz

stosowanie sie do polecen przetozonych, ktoére dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne

Z przepisami prawa lub z umowg o prace oraz z obowigzujgcymi w Spotce lub u

pracodawcy przepisami wewnetrznymi;

5) zapobieganie wszystkiemu, co zagraza: bezpieczenstwu ruchu kolejowego,
bezpieczenstwu ludzi, mieniu pracodawcy lub mienia powierzonego do przewozu;

6) przestrzeganie zakazu konkurencji, prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy (Art. 101 Kodeksu pracy); Dec 46/2015

7) zachowywanie sie uprzejmie w stosunku do osob korzystajgcych z ustug kolei, w
razie potrzeby stuzy¢ im radg i pomoca, w zakresie wykonywanych czynno$ci
stuzbowych na danym stanowisku pracy;

8) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, zgtaszanie sie do pracy punktualnie oraz w
stanie umozliwiajgcym nalezyte jej wykonywanie;

9) przestrzeganie przepisow i zasad bhp, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznawanie sie i przestrzeganie przepiséw obowigzujgcych na danym stanowisku
pracy;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

11) dbanie o dobro Spoftki i zaktadu +, jego mienie oraz mienie powierzone i ochrona
informacji prawnie chronionych;

12) przestrzeganie tajemnicy przedsiebiorcy Spoétki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
okreslonej w odrebnych przepisach;

13) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,
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w zwigzku z przetwarzaniem, modyfikacjg i ochrong przed niepowotanym dostepem,
modyfikacjg lub zniszczeniem;

14) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz zakazu stosowania mobbingu i
dyskryminacji wobec wspotpracownikéw;

15) dbanie o czystos¢ i porzgdek na stanowisku i wokot stanowiska pracy;

16) wykonywanie powierzonych czynnosci na stanowisku pracy, az do przybycia
zmiany, nie dtuzej jednak niz przez 4 godziny od zakonczenia zmiany przewidzianej
rozktadem czasu pracy;

17) niezwloczne powiadamianie bezposredniego zwierzchnika stuzbowego o kazdej
przeszkodzie uniemozliwiajgcej mu stawienie sie do pracy lub jej wykonywanie oraz
przedtozenie dowodow usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w terminie ustalonym
przepisami;

18) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w miejscu pracy, z wyjatkiem miejsc
do tego wyznaczonych przez pracodawce, zasada dotyczy rowniez tzw. papierosa
elektronicznego;

19) przestrzeganie  obowigzku  trzezwosci w  miejscu i czasie pracy
oraz zakazu wnoszenia napojow alkoholowych oraz srodkoéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu na teren zaktadu pracy lub miejsce wykonywania pracy;

20) dbanie o wtasciwy, schludny i estetyczny wyglad, jak réwniez stosowanie sie do
wymogow zwigzanych z ubiorem w miejscu pracy;

21) irtermeowanie 0soby erdjgee bracowhikam O g

zameldowania——adresie—do—korespondencji—informowanie pracodawcy o zmianie
danych osobowych pracownika oraz pozostatych informacji niezbednych do realizacji
obowigzkdw zwigzanych ze stosunkiem pracy, w szczegolnosci 0 zmianie miejsca
zameldowania i adresie korespondencji;

22) zabezpieczenie narzedzi, urzgdzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy;,

23) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazanh lekarskich;

24) rozliczenie sie z zaktadem w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy;

25)przestrzeganie zasad polityki antykorupcyjnej oraz innych zarzgdzen wydawanych
przez Zarzad Spoétki PKP Polskie Linie Kolejowe SA ;

26)wykorzystywanie narzedzi pracy, mienia oraz udostepnionego sprzetu
komputerowego do celéw stuzbowych;

Pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy,

a zwitaszcza Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie

na rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ konkurencyjng wobec pracodawcy oraz

przestrzega¢ obowigzujgcych u pracodawcy regulacji dotyczgcych dodatkowego
zatrudnienia.



§ 5.

Pracownikowi zabrania sie¢ w trakcie swiadczenia pracy :

1)

2)

3)

4)

opuszczania stanowiska pracy w celach prywatnych bez zgody bezposredniego
przetozonego;
wnoszenia | spozywania na terenie zaktadu napoi alkoholowych, srodkéw
odurzajgcych, narkotykow badz tez przebywania w pracy po ich spozyciu.
Przebywania w miejscu pracy lub na terenie zaktadu pracy w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwym lub
pod wptywem narkotykow, srodkow odurzajgcych;
wynoszenia z Zaktadu jakichkolwiek przedmiotdw stanowigcych wiasnosc¢
pracodawcy i przedmiotdbw powierzonych bez pisemnej zgody osoby
upowaznionej przez pracodawce;
naruszenie powyzszych zakazéw stanowi ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych skutkujgcych prawem rozwigzania umowy o prace Zz
winy pracownika.

§ 6.

PRAWA PRACOWNIKA

Pracownik ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z
treSci umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

wynagrodzenia okre$lonego w umowie o prace, przekazywanego w terminie;

za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
gdy przepisy prawa tak stanowig;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy oraz korzystania z urlopéw
wypoczynkowych i innych przerw oraz odpoczynku;

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

rownych praw z tytutu jednakowego wypein/an/a tak/ch samych obOWqukow aw
szczegolnosci do 6

mezZezyzn—w-Zaktadzie—pracy; rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie

nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania,

dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, bez wzgledu
na: wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na rodzaj tgczacej go z pracodawcag
uMoOWwYy O prace czy wymiar czasu pracy.

tworzenia organizacji pracownikéw i przystepowania do nich, ktére to organizacje
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- zwigzki zawodowe majg prawo do reprezentowania i obrony praw oraz
interesdw pracownikow;

8) w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego;

9) jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, 0 ktorym
mowa w pkt 8, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego;

10) za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 8 i 9, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia,

11) pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymacé
sie od wykonywania pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob;

111 CZAS PRACY

§7.

Postanowienia ogdlne

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Za rozpoczecie pracy uwaza sie moment, w ktérym pracownik rozpoczyna swojg
prace na ustalonym przez pracodawce stanowisku i miejscu pracy odpowiednio do
niej przygotowanym, natomiast za zakonczenie pracy uwaza sie moment,
w ktérym pracownik konczy swojg prace na ustalonym stanowisku i miejscu pracy, z
uwzglednieniem odrebnych regulacji wewnetrznych.

3. Do czasu pracy: zaleza-sie-réwniez-okresy:

1) wlicza sie przerwy w pracy, w wymiarze:
a) 15 minut — gdy dobowy wymiar czasu pracy Wwynosi CO najmniej
6 godzin, 30 minut tgcznie podczas zmiany roboczej (z czego jedna
z przerw nie moze by¢ krétsza niz 15 minut) w przypadku zatrudnionych w
systemie rbwnowaznego czasu pracy,
b) co namniej 5 minut — po kazdej godzinie pracy przy obstudze
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monitora ekranowego,

c) 15 minut — w przypadku pracownika niepetnosprawnego, na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek,

d) 60 lub 90 minut fgcznie — na karmienie dziecka piersig, przystugujgce
pracownicy, ktorej czas pracy przekracza 6 godzin dziennie (tj. dwie przerwy po
30 minut lub po 45 minut w przypadku karmienia wiecej niz jednego
dziecka), dwie przerwy w wymiarze tgcznym — na wniosek pracownicy. Gdy
czas pracy wynosi co najmniej 4 godziny i nie przekracza 6 godzin dziennie —
przystuguje tylko jedna przerwa w wymiarze 30 lub 45 minut;

2) zalicza sie czas wykonywania:

a) badan lekarskich wstepnych w rozumieniu art. 229 8 1 k.p. oraz
obowigzkowych badan okresowych, kontrolnych oraz psychologicznych
wymaganych na zajmowanym stanowisku;

b) obowigzkowych szkolen oraz egzaminéw kontrolnych wymaganych do
kontynuowania pracy na zajmowanym stanowisku lub na ktére, pracownik
zostat skierowany przez pracodawce w obowigzujgcym trybie;

C) udziatu pracownika w postepowaniu wyjasniajgcym, prowadzonym przez
pracodawce.

d) czas wykonania badah przez pracownice ciezarng - w przypadku,
gdy zlecone przez lekarza badania w zwigzku z cigzg nie mogg by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy.

Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami
okresowymi i kontrolnymi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust.l pkt 1 zalicza sie do czasu pracy w wymiarze niezbednym na
wykonanie badan.

4. Ponizsze pojecia, stuzgce rozliczaniu czasu pracy pracownika, oznaczaja:

1) doba (doba pracownicza) — 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny,
w ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym rozktadem czasu
pracy;

2) tydzien — 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

8§ 8. — PROPOZYCJA ZMIANY NUMERACJI — nie kontynuowana

Normy i ogélny wymiar czasu pracy

1. W Zakfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach obowigzuje jednomiesieczny okres
rozliczeniowy.

11



2. Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy W okresie rozliczeniowym
oblicza sie:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe petnych tygodni przypadajgcych w okresie
rozliczeniowym;

2) dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konhca okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku
do piatku.

4. Wymiar czasu pracy, ustalony zgodnie z ust. 3, w ponizej okreslonych przypadkach
obniza sie o:

1) 8 godzin za kazde sSwieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym
I przypadajgce w innym dniu niz niedziela; ustalony z tego tytutu dzien dodatkowo
wolny od pracy w kazdej jednostce organizacyjnej Spétki przypada na tg sama date;

2) liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajgcych
do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu
pracy;

3) 8 godzin w okresie rozliczeniowym obejmujgcym dzien 25 listopada — ,Swieto
Kolejarza” - ustalony jako dzieh dodatkowo wolny od pracy.

6. Wymiar czasu pracy w poszczegoélnych miesigcach na dany rok kalendarzowy zawiera
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu

VA"-n N v a Q aValV aodni

10. Na wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ dla niego indywidualny rozkfad czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

11.Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
strony umowy o prace.

12.Kazde wyjscie z pracy (stuzbowe czy prywatne) powinno by¢ rejestrowane w ,Ksigzce

wyjsC w-celach-stuzbowych-oraz-wKsigzce-wy A-celach—prawatny
sie:

1) w biurze Sekcji — dla pracownikow Sekcji;

2) w sekretariacie Zaktadu — dla pracownikow biur Zaktadu.

znajdujacych
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13. Pracownicy przebywajgcy w biurach po godzinie 15.00 muszg mie¢ pisemng—zgode
zwierzchnika stuzbowego na prace,

14. Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

15. Pracownicy Biura Zakfadu potwierdzajg rozpoczecie pracy podpisem w liscie
obecnosci, znajdujgcej sie w holu.

16. Pracownicy jednostek organizacyjnych potwierdzajg rozpoczecie pracy podpisem w
liscie obecnos$ci znajdujgcej sie w biurze Sekcji.

17. Pracownicy zespotu pociggowego i droznicy przejazdowi potwierdzajg rozpoczecie
pracy podpisem w liscie obecnosci na wyznaczonych posterunkach.

18. Dla pozostatych pracownikéw potwierdzenie obecnosci w pracy odbywa sie poprzez

19. Odpow dzialno anadzdé aSy
S i i ! 7 . Bezposredni
zarzgdzanie czasem pracy pracownika i za jego rzetelne ewidencjonowanie

przetozony odpowiada za ef

§ 8.

Praca w godzinach nadliczbowych

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych okresla Zatgcznik
Nr 8 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy PKP PLK S.A. — Dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych, niedziele i Swieto oraz dodatkowe wynagrodzenie za
prace w porze nocne;.

3. Za prace wykonang ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze
prace wykonywang ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgca z
obowigzujgcego pracownika systemu rozktadu czasu pracy, tj. za prace w
godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi czasu
wolnego na zasadach okreslonych w art. 1512 § 1 kodeksu pracy.

4. W przypadku okreslonym w przepisie art. 151> § 1 kp. pracownik wystepuje
z pisemnym wnioskiem o udzielenie czasu wolnego w tym samym okresie
rozliczeniowym, w ktorym praca w godzinach nadliczbowych byta wykonana.

§9.
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Systemy i rozklady czasu pracy oraz ewidencja czasu pracy

W Zaktadzie dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych systemow czasu
pracy:
; ad , ;
; ial , ;
3 : . vl _
1) podstawowy system czasu pracy, w ktorym dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8
godzin;

2) system rownowaznego czasu pracy, w ktorym dobowy wymiar czasu pracy moze byc¢
przedtuzony nie wiecej niz do 12 godzin,

2. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu
pracy. W ramach pracy zmianowej dopuszczalna jest praca w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy od poniedziatku do niedzieli.

3. Pracownicy wykonujgcy prace w ramach pracy zmianowej mogg opuscic
stanowisko pracy dopiero po przekazaniu obowigzkOw pracownikowi obejmujgcemu
nastepng zmiane zgodnie z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy. W przypadku
nie zgfoszenia Sie pracownika obejmujgcego kolejng zmiane, pracownik
przekazujgcy obowigzki winien zgtosic ten fakt bezpoSredniemu przetozonemu, ktory
podejmuje decyzje dotyczgcg dalszego postepowania.

System roéwnowaznych norm czasu pracy jest stosowany na stanowiskach i
posterunkach zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggébw oraz w innych
przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja.

W systemie rownowaznych norm czasu pracy, czas pracy moze byc¢ przedtuzony do 12
godzin na dobe, z tym, ze w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze on
przekraczac przecietnie 40 godzin na tydzien.

Przedtuzony w poszczegolnych dniach wymiar czasu pracy w granicach okreslonych w
ust.3 jest wyréwnywany dniami wolnymi od pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie rOwnowaznych norm czasu pracy w dniu,
ktéry zgodnie z rozktadem czasu pracy jest dla niego dniem roboczym, pracodawca
zapewnia prace w wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin z zastrzezeniem, ze w
przyjetym okresie rozliczeniowym jeden dobowy wymiar czasu pracy moze zostac
skrocony, o ile dla wykonania ustalonego wymiaru czasu pracy na ten okres pozostato
pracownikowi mniej niz 8 godzin.

W dniu, w ktorym pracownik jest skierowany na szkolenia lub egzaminy, dobowy
wymiar czasu pracy moze by¢ mniejszy niz 8 godzin.

Harmonogram czasu pracy uwzgledniajgcy godziny pracy posterunkéw (stanowisk
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7.

pracy) okreslone w:

1) regulaminie technicznym posterunku ruchu,
2) regulaminie pracy zespotu szybkiego usuwania usterek i awarii,
3) regulaminie organizacyjno — technicznym specjalnego pociggu ratownictwa

technicznego i pociggu ratownictwa technicznego,

jest podawany do wiadomosci pracownikdw nie pozniej niz na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten rozktad.

Pracownicy wykonujg prace w systemie rownowaznych norm czasu pracy wedtug
rozktadoéw czasu pracy, w przyjetych harmonogramach, w ktérych okresla sie:
1) godziny rozpoczecia i zakohczenia pracy;
2) liczbe zmian roztozonych réwnomiernie w przyjetym okresie rozliczeniowym;
3) czas pracy dla kazdej zmiany w poszczegélnych dobach;
4) dni wolne od pracy; w zamian za prace w niedziele i Swieta;
5) dni wolne od pracy wynikajgce z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy;
6) wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym;
7) czas badan lekarskich zleconych przez pracodawce;
8) czas obowigzkowych szkolenh i egzaminéw;
9) czas urlopu.

Przy ustalaniu rozktadu czasu pracy uwzglednia sie dni wolne od pracy w roku

kalendarzowym wynikajgce z pieciodniowego tygodnia pracy, w ,Swieto Kolejarza” 25

listopada oraz dni wolne za niedziele i Swieta, ustalane indywidualnie dla kazdego

pracownika i oznakowane w rozkfadzie czasu pracy symbolem DD i DW. Pracownikowi

zatrudnionemu w systemie roéwnowaznego czasu pracy w dniu, ktory — zgodnie z

rozktadem czasu pracy - jest dla niego dniem roboczym, pracodawca zapewnia prace w

wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin, z zastrzezeniem ust. 5i 6.

10.

zmiana Nr 1 - 12 godzin dzien

zmiana Nr 2 - 12 godzin noc

zmiana Nr 3 - 8 godzin dzien

zmiana Nr 4 - 8 godzin noc

zmiana Nr 5- 4 godziny dzien

zmiana Nr 6 - 4 godziny noc

Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniegj

na jeden tydzien ( 7 dni ) przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry

zostat sporzgdzony ten rozktad (art.129 § 3 kp ).

W razie Kkoniecznosci prowadzenie akcji ratowniczej, usuniecia awarii lub
szczegolnych potrzeb pracodawcy, w sytuacjach wyjgtkowych  dopuszcza sie
wprowadzenie zmian do ustalonego na przyjety okres rozliczeniowy rozktadu czasu
pracy.

Pracownik swiadczacy prace w dniu wolnym wyznaczonym w rozktadzie czasu pracy
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jako wolny z tytutu pracy w dniu wolnym wynikajgcym z pieciodniowego

tygodnia pracy (oznaczonym symbolem DD) musi otrzyma¢ w zamian inny dzien

wolny od pracy (zastepczy dzieh wolny) do konca okresu rozliczeniowego w

terminie z nim uzgodnionym. Uzgodnienia dokonuje sie w dniu wprowadzenia zmiany

w rozktadzie czasu pracy, a jezeli nie bedzie to mozliwe najpozniej w pierwszym dniu

pracy pracownika, ktérego uzgodnienie dotyczy.

11. Rozktad czasu pracy dla poszczegolnych posterunkow, grup awaryjnych, stanowisk
pracy sporzgdza sie w harmonogramie czasu pracy okreslonego w zataczniku Nr
11.

12. Zmiane rozktadu czasu pracy nalezy zarejestrowaC na wszystkich jego
egzemplarzach. Powiadomienia zainteresowanych pracownikow o zmianie rozktadu
czasu pracy nalezy dokonac niezwtocznie w dniu wprowadzenia zmiany:

1) telefonicznie, o ile pracownik wskazat numer telefonu kontaktowego,

2) telefonicznie obsade posterunku, ktérego zmiana rozktadu czasu pracy dotyczy
lub innego posterunku posiadajgcego z nim bezposrednig tgcznosc. Wowczas
zmiany rozktadu czasu pracy dokonuje pracownik przyjmujgcy informacje pod
dyktando zwierzchnika, dodatkowo rejestrujgc na odwrocie rozktadéw czasu
pracy w tabeli zmian

3) faksem, przesytajgc zmieniony rozktad czasu pracy, ktéry nalezy dotgczyé do
rozktadu dotychczas obowigzujgcego.

Do pracownikbw nieobjetych systemem rownowaznego czasu pracy stosuje sie
podstawowy system czasu pracy, z uwzglednieniem:

1) czasu pracy w wymiarze 8 godzin w kazdym dniu tygodnia, za wyjatkiem niedziel i
Swigt ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych od pracy wynikajgcych z zasady
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
oraz dodatkowego dnia wolnego z tytutu dnia 25 listopada - ,Swieto Kolejarza”;

2) przedziatdbw czasowych rozpoczecia i zakonczenia pracy w danej jednostce
organizacyjnej:

a) rozpoczecie pracy - godz. 6°° — 8%,
b) zakorczenie pracy - godz. 14%° — 16%;

3) przedziatbw czasowych rozpoczecia i zakonczenia pracy w danej jednostce
organizacyjnej w przypadku pracownikébw zatrudnionych na stanowiskach
dziatalnosci podstawowej i dodatkowej w sekcji:

a) rozpoczecie pracy - godz. 6°° — 8%,
b) zakonczenie pracy - godz. 14%° — 16%:;

4) za zgodg pracodawcy, na pisemny wniosek pracownika, moze by¢ ustalony
indywidualny rozktad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik
jest objety.

§ 10.
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Okresy odpoczynku

1. W systemach czasu pracy okreslonych w § 9 ust. 1 rozkfad czasu pracy pracownika
powinien przewidywac¢ dni wolne od pracy w liczbie co najmniej rownej liczbie niedziel,
Swigt i dni wolnych od pracy wynikajgcych z pieciodniowego tygodnia dla danego
okresu rozliczeniowego.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego wypoczynku.

3.  Przepis 8§ 10 ust. 2 nie dotyczy:

1) pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

4. W okreslonych w wust 3 przypadkach, pracownikowi przystuguje w okresie
rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie rownowaznych norm czasu pracy po okresie
pracy nalezy zapewnic¢ okres wypoczynku. Okres tego wypoczynku powinien wynosi¢
tyle godzin, ile trwata poprzedzajgca praca nie mniej jednak niz 12 godzin.

6. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy
przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym
rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac

9. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 6 i
ust. 7, moze przypadac w innym dniu niz niedziela.

10. Pracownik zatrudniony w systemie réwnowaznych norm czasu pracy powinien
korzysta¢ przynajmniej raz w tygodniu z 24 godzinnego czasu wolnego od pracy, ktory
raz na trzy tygodnie przypada w niedziele.

§ 11.

1. Pora nocna obejmuje prace w godzinach od 22:00 do 6:00 rano.

2. Prace w porze nocnej w systemie rbwnowaznych norm czasu pracy, dopuszcza sie
najwyzej przez dwie kolejne noce.

3. Postanowienie ust. 2 ma zastosowanie, gdy pracownik przepracowat w porze nocnej,
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co najmniej dwie godziny podczas zmiany.

§12.

1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe poza miejscem,

w ktorym znajduje sie siedziba pracodawcy lub statym miejscem pracy okreslonym w
umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

2.  Pracownikowi delegowanemu przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i
czas pracy byt kontrolowany.

3. Obszarem dziatania pociggéw ratunkowych i zespotéw szybkiego usuwania usterek i
awarii oraz zespotow wzmocnienia torow (ZWT) (Dec. 34/2014) jest teren catego
Zaktadu.

§13.

1. Pracownikom zatrudnionym w  systemie  jednozmianowym przystuguje
15 minutowa przerwa tzw. przerwa sniadaniowa zaliczana do czasu pracy.

2. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje przerwa w pracy trwajgca co najmniej 15 minut, ktéra jest wliczana do
czasu pracy ( tzw. przerwa sniadaniowa ).

3. Przerwa ta przystuguje niezaleznie od wymiaru czasu pracy danego pracownika,
niemniej jest ona powigzana z rzeczywistg iloscig godzin przepracowanych w danym
dniu.

4, Pracownikom zatrudnionym w systemie rbwnowaznego czasu pracy, podczas zmiany
przystugujg przerwy w pracy w tgcznym wymiarze 30 minut, z tym Zze jedna z nich nie
moze byc¢ krétsza niz 15 minut. Przerwy te wlicza sie do czasu pracy.

5. Czas rozpoczynania i zakonczenia przerwy dla kazdego pracownika ustala przetozony.

TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLAT WYNAGRODZENIA - przeniesione przed BHP
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V. ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 20.

Urlopy wypoczynkowe:

1) pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podijat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku;

2) prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych pracownik nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym;

3) przy udzielaniu urlopu stosuje sie nastepujgce zasady:

a) urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozkitadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym
dniu z zastrzezeniem § 4 art. 154%k.p.;

b) jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy;

c) urlopy udziela sie zgodnie z planem urlopéw opracowanym na podstawie
wnioskéw pracownikow i koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.
Plan urlopow podaje sie do wiadomosci pracownikom za posrednictwem
bezposredniego zwierzchnika;

d) pracownik moze rozpoczg¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy (osoby upowaznionej) na druku ,Whiosek o urlop
wypoczynkowy” Ilub ,Whniosek o urlop dodatkowy § 53 ZUZP”.(Dec.
46/2015)

e) na zgdanie pracownika pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi
we wskazanym terminie nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza Zzgdanie udzielenia wymienionego
urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu;

f) na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim
przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej
niz 14 dni kalendarzowych.
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11)

12)

2. Urlop dodatkowy (Dec.46/2015):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Pracownikom zatrudnionym w systemie rownowaznego czasu pracy przystuguje
w roku kalendarzowym dodatkowy urlop w wymiarze 8 dni roboczych z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop wypoczynkowy,
z zastrzezeniem ust. 2-4.

Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu, pracownik nabywa po uptywie
Jjednego miesigca wykonywania pracy w systemie rownowaznego czasu pracy.
Prawo do kolejnych urlopow dodatkowych pracownik nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.

W przypadku przerwy w wykonywaniu pracy w systemie rownowaznego czasu
pracy, trwajgcej powyzej jednego miesigca (z innych przyczyn niz urlop
wypoczynkowy oraz nieobecnos¢ usprawiedliwiona w zwigzku z chorobg
pracownika, sprawowaniem opieki nad cztonkiem rodziny, sprawowaniem funkcji
w organizacji zwigzkowej), pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego
urlopu w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy w systemie, o ktorym mowa
w ust. 1.

W przypadku ustania zatrudnienia w systemie, o ktorym mowa w ust.1 prawo do
dodatkowego urlopu przystuguje w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia w tym systemie.

Dodatkowy wurlop jest planowany i udzielany na zasadach urlopu
wypoczynkowego. Niewykorzystany dodatkowy urlop powinien by¢ wykorzystany
najpozniej w terminie do konca lll kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

W zamian za dodatkowy urlop, na pisemny wniosek pracownika, wyrazony w
Sposob okreslony w ust. 7 i 8, wyptacany jest ekwiwalent pieniezny.

Pracownicy posiadajgcy prawo do dodatkowego urlopu, w terminie okre$lonym w
odrebnym trybie, zobowigzani sg do ztoZenia pisemnej deklaracji o sposobie
korzystania z przystugujgcego im prawa, z zastrzezeniem ust 9.

Pracownicy nabywajgcy prawo do dodatkowego urlopu po dniu 31.12.2014 r.
zobowigzani sq do ztozenia deklaracji. o ktdrej mowa w ust. 7, nie pozniej niz
przed uptywem jednego miesigca od daty nabycia tego prawa.

Deklaracja, o ktorej mowa w ust. 7 i 8, obowigzuje przez okres 5 lat
kalendarzowych bez mozliwosci jej zmiany w trakcie obowigzywania z
zastrzezeniem ust.10.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek
pracownika zgode na zmiane wyraza Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych.

Do dnia 30 listopada roku, w ktorym uptynie okres 5 lat obowigzywania deklaracji,
pracownik zobowigzany jest do ponownego zfozenia pisemnej deklaracji na kolejny
piecioletni okres - z mozliwoscig zmiany swojej poprzedniej decyzji o sposobie
korzystania z przystugujgcego mu prawa do urlopu dodatkowego.

Wypftata ekwiwalentu pienieznego za przystugujgcy pracownikowi w danym roku
kalendarzowym wymiar dodatkowego urlopu, ustalony zgodnie z ust. 1-4, nastepuje
raz w roku, w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesigc listopad.

Urlop bezptatny:

1)
2)

pracownikowi na jego wniosek moze byc¢ udzielony urlop bezptatny;
za zgodg pracownika, wyrazong na piSmie, pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu
miedzy pracodawcami — ten okres urlopu wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.
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§ 21.

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych

spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.

Zwolnienia udziela przetozony.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Odpracowany czas zwolnienia nie
jest pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 22.

1. Zwolnienia od pracy z prawem do wynagrodzenia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

na poszukiwania pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace ( art. 37 k.p. ):
- 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego
wypowiedzenia
- 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia
- 3 dni robocze - przy skréconym okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia (art.
36'§ 1 k.p.),

na zalecone pracownicy badania lekarskie z zwigzku z cigzg (art.185 8§ 2 k.p.),

w zwigzku z wychowywaniem dziecka w wieku do 14 lat (art. 188 i 189 §1k.p.)

- 16 godzin albo 2 dni w roku kalendarzowym przystugujg matce lub ojcu

pracownik zobowigzany jest do przedfozenia pracodawcy informacji o zamiarze

korzystania

(art. 188 K.p.);

przerwy na karmienie ( art. 187 81k.p. ),

na przeprowadzenie okresowych i kontrolnych badan lekarskich (art. 229 § 2 |

§ 3 k.p.), a takze przeprowadzenie obowigzkowych badan lekarskich szczepien

ochronnych przewidzianych w przepisach o zwalczaniu choréb zakaznych, o

zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych ( rozp. MPIPS z

dnia 15.05.1996 r. DZ.U.Nr 60, poz.281 ),

udziatu w posiedzeniu komisji bezpieczenstwa i higieny pracy w charakterze

cztonka tej komisji ( art. 237§ 2 k.p. ),

krwiodawcom w celu oddania krwi w czasie o0znaczonym przez stacje

krwiodawstwa oraz w celu zaleconych przez te stacje okresowych badan

lekarskich ( 8 12 i 816 rozp. MPIPS z dnia 15.05.1996 r. Dz.U. Nr 60, poz. 281),
W zwigzku ze zdarzeniem osobistym i rodzinnym ( § 15 i §16 ust.1

rozp. MPiPS z dnia 15.05.1996 r. Dz.U. Nr 60, poz.281)

- 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, albo zgonu i
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pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy

- 1 dzien - w razie slubu dziecka pracownika, albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka,

9) pemieniu funkcji z wyboru w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej lub

10)

11)

12

wykonujgcemu dorazng czynnosc¢ wynikajgcg ze sprawowania funkcji zwigzkowej
(art. 251 art. 31 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — Dz.U.
z 2014 r. poz. 167 j.t. oraz rozp. RM z dnia 11.06.1996 r. w sprawie trybu
udzielenia urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym
z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien
przystugujgcych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego zwolnien od pracy -
Dz.U. Nr 71, poz. 336 ),
petnigcemu funkcje spotecznego inspektora pracy ( art. 15 ustawy z dn.
24.06.1983 r. o spotecznej inspekcji pracy — Dz.U. Nr 35, poz. 163 ze zm.),
sprawujgcemu mandat posta lub senatora ( art. 29 ustawy z dnia 09.05.1996 r.
o wykonaniu mandatu posta i senatora — Dz.U. Nr 7 poz. 29 z 2011 r. j.t),
) sprawujgcemu mandat radnego (art. 25 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o
samorzadzie gminnym — Dz.U. z 2013, poz. 594 j.t.),

Zwolnienia od pracy za rekompensatg utraconego zarobku od wtasciwego organu

(wzywajacego):

1)

2)

3)

za czas niezbedny w celu osobistego stawienia sie na wezwanie organu

wiasciwego w zakresie powszechnego obowigzku obrony ( 8 5 rozp. MPIPS z

dnia 15.05.1996 r. Dz.U. Nr 60, poz. 281 w zwigzku z art. 52 ust. 1, art. 119 ust.

1 oraz art. 204 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej Dz.U. Nr 241 poz. 2416 z 2004 r. z

pozn. zm.)

- 2 dni —w przypadku doreczenia pracownikowi karty powotania do zasadnicze]
lub okresowej stuzby wojskowej

- 1 dzien — w przypadku powotania na ¢wiczenia wojskowe trwajgce powyzej 30
dni

- 1 dzien — po odbyciu ¢wiczen wojskowych trwajgcych powyzej 30 dni;

za czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej

lub  samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu

prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenie (8 6 rozp. MPIPS z

dnia 15.05.1996 r. Dz. U. nr 60, poz. 281.);

w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,

karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen;

taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku
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4)

5)

6)

7

kalendarzowego (8 7 i 816 ust 2 rozp. MPIiPS z dnia 15.05.1996 r. Dz.U. nr 60,
poz.281);

wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty (§ 10 i § 16 ust. 2 rozp. MPIPS z dnia
15.05.1996 r);

bedgcego czionkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu , a takze — w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu
roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze ( § 11 ust. 1 pkt 1 rozp. MPIiPS
z dnia 15.05.1996 r. Dz.U. Nr 60, poz. 281);

w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepuje w trybie przyjetym
przez stuzbg ratowniczg odpowiednig do organizowania takich akcji , zas w celu
uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku wtasciwej
terytorialnie jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas
koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala
osoba, ktora kierowata takg akcjg (§ 11 ust. 2 rozp. MPIPS z dnia 15.05.1996 r.
Dz.U. Nr 60, poz.281);

w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole
wyzszej, w placéwce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej; tgczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24
godziny w miesigcu (8 13 rozp. MPiPS z dnia 15.05.1996 r.)

Na wniosek pracownika za w/w zwolnienia od pracy pracodawca wydaje

zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢ utraconego wynagrodzenia w celu uzyskania od

wtasciwego organu rekompensaty z tego tytutu.
3. Zwolnienia od pracy udzielane pracownikom w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji

zawodowych i wyksztatcenia ogélnego — w formach szkolnych

i pozaszkolnych — okreslajg przepisy kodeksu pracy (art. 103'~103® ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz. U., Nr 21, poz. 94 2 1998 r. j.t z pdzn. zm).

V. POTWIERDZANIE OBECNOSCI W PRACY
ORAZ USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI

§ 23.
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Zasady potwierdzania obecnosci w pracy i wyjs¢ z pracy
oraz usprawiedliwiania sp6znien i nieobecnosci

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i
okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie lub inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ w pracy.
O niemoznosci stawienia sie do pracy, gdy przyczyna jest z géry znana, pracownik
winien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego przed dniem przewidywanej
nieobecnosci za wyjgtkiem urlopu na Zzgdanie gdzie pracownik zgtasza Zzgdanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
W razie niestawienia sie do pracy poza przypadkami okreslonymi w ust. 1 pracownik
jest zobowigzany niezwitocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego o
przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania, pierwszego dnia
nieobecnosci w pracy, nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci osobiscie, przez
inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci, w tym poczty
i wowczas za date powiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust.2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegolnymi  okolicznosciami  uniemozliwiajgcymi  pracownikowi  terminowe
dopetnienie obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg
potagczong z nieobecnoscig domownikow, albo z innym zdarzeniem losowym.
Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy — zwolnienia lekarskie pracownik
jest zobowigzany dostarczy¢ niezwtocznie, nie pozniej jednak niz do 7 dni od daty jego
otrzymania.
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos¢ do pracy
wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu, o czasowej
niezdolnosci do pracy,
2) decyzja wiasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, — w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami;
3) oswiadczenie pracownika — w razie koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,
odpowiednio potwierdzonego,
4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie
wystosowane przez wtasciwy organ w sprawie powszechnego obowigzku
obrony, przez organ administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
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prokurature, policje lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach o
wykroczenia w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, pod warunkiem, Zze na wezwaniu zostanie uczyniona
adnotacja potwierdzajgca stawienie sie na wezwanie,
5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakohczone w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 lub 12 godz. (dla systemu réwnowaznych norm czasu pracy), pod
warunkiem, ze podroz odbywata sie w warunkach uniemozliwiajgcych nocny
odpoczynek.
7. Pracownik ma obowigzek niezwtocznego usprawiedliwienia spdznienia
W pracy.
5 petnigcemu funkcje tawnika (art. 172 § 2 ustawy z dnia 27.07.2001 r.) prawo o0 ustroju
sgdow powszechnych — Dz.U. z 2013 r., poz. 427 j.t.),

BYSCYRPUNAPRACY
VIl. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH
§ 24.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw

1. Naruszenie obowigzkdw pracowniczych w zakresie odpowiedzialnoSci porzgdkowej
stanowi w szczegoIlnosci:

Wost ki ika_ktory-d .
1) nieprzestrzegania ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy, przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy
2} nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, -a-takze:
3) spozywanie alkoholu w czasie pracy, przebywanie w miejscu pracy pod wptywem

alkoholu oraz wykonywanie pracy w stanie nietrzezwo$ci;
4) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;

5) niewykonywanie poleceh przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg
sprzeczne z prawem i umowg o prace;

6) opuszczanie bez usprawiedliwienia lub systematyczne spoéznianie sie do
pracy;

7) nie uzywanie przydzielonej przez pracodawce odziezy i obuwia roboczego,
ochronnego i sprzetu ochrony osobistej, ktérych stosowanie jest niezbedne,
zgodnie z przepisami bhp;

8) kradziez lub umysine niszczenie surowca, materiatdw, narzedzi albo maszyn;,
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9) zawinione wykonywanie pracy niezgodnie z dostarczonymi przez pracodawce
instrukcjami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz przepisow
przeciwpozarowych;

7) udowodnione ujawnienie tajemnicy przedsiebiorcy Spétki PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.;

8) wykonywanie pracy przez pracownikow Spoétki” PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.”
Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gdérach na rzecz innych podmiotow
gospodarczych w czasie pracy lub z wykorzystaniem narzedzi i materiatow
stanowigcych wtasnos¢ Spofki;

9) zawinione niszczenie mienia pracodawcy;

10) ujawnienie osobom nieuprawnionym danych osobowych przez pracownika
upowaznionego do ich przetwarzania;

11) wykorzystywanie sieci teleinformatycznej, w tym dostepu do plikow i informacji w
sieci Internetu, w celach nie zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami
stuzbowymi;

12) nie przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

13) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych, podwtadnych

i wspotpracownikow meoga—byé—stosowanekaryprzewidziane—art.108 kodeksu

. 7

’ . .
- AL

Pracodawca moze zastosowac za naruszenie porzgdku i dyscypliny pracy:
1) kare upomnienia

2) kare nagany lub-kare-pieniezng-

3) inne sankcje przewidziane na podstawie przepisow kodeksu pracy

3. Za naruszenie obowigzkow pracowniczych, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 i 4,
pracodawca moze zastosowac rowniez kare pienieznag.

§ 25.

Do naktadania kar okres$lonych w § 24 ust. 2 uprawniony jest Dyrektor Zakfadu, a w
razie jego nieobecnosci wyznaczony Zastepca Dyrektora.

Naczelnik Sekcji — wnioskuje o zastosowanie kary w stosunku do pracownikéw Sekciji.
Odpis pisma o natozeniu kary skfada sie do akt osobowych pracownika.

Udzielone pracownikowi kary porzgdkowe podlegajg =zatarciu po uptywie roku
nienagannej pracy w Zaktadzie.

Uwzgledniajgc  osiggniecia w pracy | nienaganne zachowanie pracownika
po ukaraniu, pracodawca z inicjatywy wfasnej lub na wniosek reprezentujgcej
pracownika organizacji zwigzkowej, moze uznac kare za niebytg przed uptywem roku.
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§ 26.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni

od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do Dyrektora Zaktadu, zgodnie z art.
112 kodeksu pracy.

§ 27.

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego przewinienia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Odpowiedzialnos$¢ za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych

1. Za ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkoéw pracowniczych
oraz w przypadkach okreSlonych w art. 62 § 1 pkt 2 i 3 K.p., pracodawca moze
rozwigzac¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Ciezkim naruszeniem przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych jest
w szczegolnoSci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zagarniecie mienia pracodawcy lub osoby trzeciej, wobec ktorej pracodawca ponosi
odpowiedzialnosc;

niewykonywanie polecen przetozonych dotyczgcych pracy, chyba, ze sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;

fatszowanie dokumentow Iub sktadanie niezgodnych z prawdg oswiadczen
i informaciji w sprawach zwigzanych z obowigzkami lub uprawnieniami wynikajgcymi
ze stosunku pracy;

nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, wielokrotne spdOznienie @ sie
do pracy bez usprawiedliwienia lub samowolne jej opuszczenie;

stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie po uzyciu
Srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu lub przebywanie na terenie zaktadu
pracy w takim stanie oraz spozywanie w czasie pracy alkoholu
lub Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu;

ujawnienie osobom nieuprawnionym danych osobowych przez pracownika
upowaznionego do ich przetwarzania;

nieprzestrzeganie obowigzku zachowania tajemnicy panstwowej i tajemnicy
przedsiebiorcy;

prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej lub dziatalnosci skutkujgcej powstaniem
konfliktu intereséw wbrew odrebnym regulacjom wewnetrznym Spétki;

uporczywe wykonywanie pracy niedbale lub niezgodnie z przekazanym poleceniem,
uszkadzanie lub niszczenie materiatow i urzgdzen pracodawcy lub wykonywanie, w
czasie pracy, innych prac niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku
pracy lub z polecenia przetozonych;
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10) wykonywanie pracy na rzecz innych podmiotow gospodarczych w czasie pracy lub
z wykorzystaniem narzedzi i materiatow stanowigcych wiasnosc¢ pracodawcy;

11) dziatania lub zachowania uznane za mobbing, dyskryminacje
lub molestowanie;

12) bez uzasadnionej przyczyny niewykonanie lub wykonanie po terminie badan
lekarskich zleconych przez pracodawce;

13) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa ruchu kolejowego, bezpieczenstwa
ludzi, mienia pracodawcy lub powierzonego do przewozu.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia:

1) stawienia sie do pracy lub przebywanie w pracy/na terenie zaktadu pracy w stanie
po spozyciu alkoholu albo spozywania alkoholu w czasie pracy,

2) stawienia sie do pracy lub przebywanie w pracy/na terenie zaktadu pracy w stanie
po uzyciu Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu lub uzywania tych srodkow w
czasie pracy;

pracodawca Ilub osoba przez niego upowazniona odsuwa pracownika

od wykonywania zadan i kieruje na badania pozwalajgce na zweryfikowanie stanu

pracownika.

Stan trzezwosci pracownika stwierdza sie za pomocg probierza trzezwoSci
lub w przypadku jego braku, wzywa organy porzgdku publicznego (policja, straz
miejska) lub funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei, w celu przeprowadzenia badania
stanu trzezwosci.

Pracodawca ma obowigzek powiadomienia pracownika o mozliwosci wykazania stanu
frzezwosci  przez  badanie @ na  urzgdzeniach  wzorcowanych,  bedgcych
w posiadaniu wezwanych organow porzgdku publicznego oraz badania krwi
lub moczu, jak rowniez ma obowigzek umozliwienia przeprowadzenia tych badan.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, pracodawca stosuje
postanowienia odrebnych regulacji wewnetrznych Spoftki.

W sytuacji gdy podejrzenia, o ktorych mowa w ust. 3, zostang potwierdzone, koszty
badan ponosi pracownik.

NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 28.

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie
iniciatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie
szczegolnie do wykonywania zadan zakfadu, mogg by¢é przyznawane nagrody i
wyréznienia.

2. Podstawg do udzielenia nagrody lub wyrdznienia pracownika jest pisemny wniosek
jego bezposredniego przetozonego.




i Kiad : aciizwiazl 1
4. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ i efektow w
pracy mogg by¢ przyznane nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) dyplom uznania;
2) gratyfikacja pieniezna;
3 : . isko.
4) odznaczenie panstwowe lub odznaka honorowa: ,Zastuzony dla Kolejnictwa”,
»Zastuzony dla Transportu Rzeczypospolitej Polskiej”;
5) odznaka ,Zastuzony dla PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.”.

” L] ”
” 1 -

6.0dpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia—sklada—sie—do—akt
eseboewyechpracownika. dyplomu, a w przypadku nadania odznaki lub odznaczenia
kserokopia legitymacji potwierdzajgcej nadanie, wigcza sie do akt osobowych

pracownika.

TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLAT WYNAGRODZENIA - przeniesione przed BHP
8§ 14.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

§ 15.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia okreslonego
odrebnymi przepisami.

8 16.

Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i premii okresla Zaktadowy
Ukfad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. i regulamin
premiowania pracownikéw Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach.

8§ 17.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
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ptacowej do wglgdu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.
§ 18.

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie pfatne jednorazowo z dotu 10 dnia
kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

2. W przypadku, gdy ustalony dzien wypfaty wynagrodzenia jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w poprzedzajgcym ten dzien dniu roboczym.

3. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem, na podstawie pisemnej
dyspozycji pracownika, na wskazany rachunek bankowy.

4. W przypadku braku pisemnej dyspozycji pracownika, o ktérej mowa w ust. 4, wypftata
wynagrodzenia bedzie dokonywana w formie gotowkowej do rgk pracownika w banku,
w ktorym pracodawca posiada wyodrebniony rachunek bankowy na wypfate
wynagrodzen, na podstawie dokumentu bankowego wystawionego przez pracodawce.

§ 19.

1. Z wynagrodzenia za prace zaktad pracy moze dokonywac potrgceh wymienionych w
przepisach kodeksu pracy (art. 87 § 1) z zastrzezeniem postanowien w art. 87*
kodeksu pracy. Innych potrgcen moze dokonac tylko za zgodg pracownika, ktéra musi
by¢ dostatecznie jasno wyrazona (zgoda pisemna).

2. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych i sktadki na ubezpieczenia (emerytalne, rentowe, chorobowe i zdrowotne) —
podlegajg potrgceniu tylko nastepujgce naleznosci:
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5)

6)

7)
8)

sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych;

sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne;

zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

kary pieniezne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy.

Potrgcen dokonuje sie w wyzej podanej kolejnosci.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 29.

Pracodawca jest odpowiedzialny za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca chroni zdrowie i zycie pracownikbw przez zapewnienie im

bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy, a w szczegdlnosci:

1) organizuje prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

2)

poprzez zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy oraz
konserwacje zainstalowanych w miejscu pracy urzgdzen, maszyn i innego
wyposazenia;

zapewnia przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych, jak réwniez przepisow o szkoleniu pracownikow
oraz egzekwuje wykonanie przez pracownikow obowigzkéw w tym zakresie;

3) zapewnia uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw pracownikom odziez i

4)

5)

obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, warunki konserwacji odziezy
i obuwia roboczego oraz dba o sprawnos¢ srodkdédw ochrony indywidualnej i
zbiorowej;

Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony
indywidualnej ujete sg w Uchwale Nr 131 Zarzgdu PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. z dnia 06.04.2005 r ( z pézn. zm.) w sprawie przyjecia jednolitego tekstu
instrukcji w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej,
odziezg i obuwiem roboczym w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., IBH -1 oraz
Ramowej Tabeli Norm Przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz wzoréw odziezy identyfikujgcej;

utrzymuje w stanie petnej sprawnosci wszelkie urzgdzenia techniczne
zapewniajgce pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

zapewnia pracownikom wykonanie badan lekarskich oraz w miare mozliwosci
realizuje zalecenia lekarzy sprawujgcych opieke zdrowotng nad pracownikami;

6) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg, oraz
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informuje pracownikdbw o ryzyku i zasadach ochrony przed zagrozeniami
wystepujgcymi na danym stanowisku pracy i zwigzanych z wykonywanymi

czynnosciami;
7) zapewnia niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikbw oraz wyznacza

pracownikow do udzielania pierwszej pomocy.

3.  Pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — instruktaz ogoéiny
i stanowiskowy oraz ochrony przeciwpozarowe.

4. Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ obowigzujgcych w miejscu pracy przepisow i
zasad bezpieczenstwa pracy oraz zasad ochrony przeciwpozarowej. W szczegolnosci
pracownik powinien:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasady ochrony
przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
pracy oraz stosowac sie do wymaganych w tym zakresie polecen i wskazoéwek
przetozonych;

3) dbacé o porzadek i tad w miejscu pracy oraz dba¢ o nalezyty stan powierzonych

maszyn urzgdzen i sprzetu;

4) stosowac zgodnie z przeznaczeniem odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazanh lekarza,

6) niezwiocznie informowaé przetozonego o wypadku przy pracy, o pozarze oraz
zagrozeniu wypadkowym i pozarowym;

7) wspotdziata¢é z  przetozonym w wypehianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Pracodawca jest obowigzany przestrzegaC przepisow dotyczgcych ochrony pracy
kobiet. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi
zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy

6. Wykaz prac, ktore powinny by¢ wykonywane co najmniej przez dwie osoby w celu
zapewnienia asekuracji zawiera zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Pracy.

7. Pracownik wykonujgcy prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych
otrzymuje dodatek za prace w tych warunkach.

1) wykaz prac ucigzliwych, za ktory przystuguje dodatek ptacowy zawiera zatgcznik
Nr 6 do Regulaminu Pracy

2) wykaz prac w warunkach niebezpiecznych, za ktore przystuguje dodatek ptacowy
zawiera zatgcznik Nr 7 do Regulaminu Pracy
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3) wykaz prac w warunkach szkodliwych , za ktéry przystuguje dodatek ptacowy
zawiera zatgcznik Nr 8 do regulaminu pracy

§ 30.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystepujgcych w s$rodowisku pracy oraz informowaé go o
sposobach postugiwania sie tymi srodkami.
Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony
indywidualnej ujete np. w ,Instrukcji w sprawie zasad gospodarowania Srodkami
ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym w PKP PLK S.A.” (zatgcznik
Nr 1 do zarzadzenia Nr 1 Zarzadu PKP PLK S.A. z dnia 13.01.2004 r.)
Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego stanowi zalgcznik Nr 9 do regulaminu pracy.
Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny za pranie, konserwacje i naprawe odziezy
roboczej i ochronne.

§ 31.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwitocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc
o tym niezwtocznie przetozonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie
od wykonywania pracy wymagajgcej szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny, nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ takiemu pracownikowi inng nie wymagajgca
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej prace.

Wykaz rodzajow prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej stanowi
zatgcznik Nr 10 do Regulaminu Pracy.
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§ 32.

1. Pracodawca zapewnia pracownikom positki profilaktyczno — wzmacniajgce
2. Positki profilaktyczno - wzmacniajgce sg wydawane w formie ustalonej przez
Dyrektora Zaktadu w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 33.

Ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy w PKP PLK S.A. Zaktadu Linii Kolejowych
w Tarnowskich Goérach okres$lajg szczegotowe karty oceny w formie dokumentacji
prowadzonej przez dziat BHP.

§ 34.

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem reguluje Dziat VIII kodeksu pracy.
POMOC SOCJALNA
§ 35.

1. Pracodawca pomaga pracownikom — w miare posiadanych mozliwosci — zaspokajac ich
potrzeby socjalne w szczegoélnosci poprzez dofinansowanie wypoczynku pracownikow,
pomoc rzeczowg i finansowg dla pracownikéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacjach
zyciowej oraz w przypadkach zdarzen losowych, jak rowniez poprzez udzielanie
pozyczek na cele mieszkaniowe.

2. Zasady i warunki udzielania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 okresla regulamin
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Przepisy koncowe
8§ 36.

1. W razie nieobecnosci Dyrektora Zaktadu, Naczelnika Dziatu, Naczelnika Sekc;ji
zastepuje go staly zastepca, a w przypadku braku statego zastepcy pracownik
wyznaczony przez Dyrektora, Naczelnika Dziatu, Sekcji.

2. W czasie nieobecnosci statego zastepcy pracownika:

1) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci
pracownika nieobecnego pomiedzy innych pracownikéw dziatu;

2) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego
pracownika przez innych pracownikow dziatu zgtasza ten fakt swemu
przetozonemu, ktory podejmuje decyzje w tym zakresie.
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3. Nieznajomos¢ Regulaminu nie zwalnia od odpowiedzialnoSci za naruszenie jego
postanowien.

§ 37.

Sprawy nie uregulowane niniejszym regulaminem regulujg przepisy prawa pracy, a w
szczegolnosci kodeks pracy oraz Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw PKP
Polskie Linie Kolejowe Spodtka Akcyjna.

§ 38.

Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor Zaktadu Linii Kolejowych w swoim biurze w—kazdy

poniedziatek-w-godz—od-10%-do12% i od godz 16" -do-17"po uprzednim zgtoszeniu
potrzeby wniesienia-skargi. Spotkania.
Ponadto skargi i wnioski przyjmuje Naczelnik dziatu spraw pracowniczych we wszystkie dni
pracy.

§ 39.

W Zaktadzie Linii Kolejowych Tarnowskie Gory obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu
w miejscach pracy (Dec. 34/2014).
§ 40.

1. Zmiany do regulaminu wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Zaktadzie.

2. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem dwoch tygodni od dnia przekazania go do
wiadomosci wszystkim komodrkom organizacyjnym Biura Zaktadu i wykonawczym
komdrkom organizacyjnym za podpisem.

3. Zmiany do regulaminu wprowadzone mogg by¢ decyzjami uprzednio uzgodnionymi z
wiasciwymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 41.

Zobowigzuje sie kierujgcych komdrkami organizacyjnymi do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig regulaminu pracy najpdzniej w terminie dwoch tygodni od dnia
doreczenia.

Zapoznanie sie z trescig regulaminu powinno byé potwierdzone podpisem pracownika na
o$wiadczeniu wg wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 1.
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WYKAZ ZALACZNIKOW:

1. Wz6r oswiadczenia 0 zapoznaniu sie z trescig Regulaminu Pracy.

2. Wykaz godzin rozpoczecia i zakonczenia zmian roboczych w uktadzie posterunkow
ruchu i pozostatych grup pracowniczych.

Wymiar czasu pracy w poszczegoélnych miesigcach na dany rok kalendarzowy.
Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Wykaz rodzajow prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.
Wykaz prac ucigzliwych, za ktore przystuguje dodatek ptacowy.

Wykaz prac niebezpiecznych, za ktore przystuguje dodatek ptacowy.

Wykaz prac w warunkach szkodliwych, za ktoére przystuguje dodatek ptacowy.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

© ©® N g~

10. Wykaz rodzajow prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;j.
11. Wz6r harmonogramu czasu pracy wraz z obowigzujgcg legenda.
12. Wzor listy obecnosci dla pozostatych pracownikdw objetych obowigzkiem
potwierdzenia podpisem obecnosci w pracy.
13. Wz6r listy obecnosci dla pracownikdw w systemie pracy zmianowe;.
14. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa.
Tarnowskie Gory, dnia .........c.ee..

Uzgodnienia:

1. Radca Prawny

2. Zwiazki zawodowe
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Zatgcznik Nr 1 do regulaminu pracy
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zakfadu Linii Kolejowych

w Tarnowskich Gérach

(Nazwisko i imie )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze znana mi jest tres¢ regulaminu pracy PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. —

Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach, ktorego zasady zobowigzuje sie
przestrzegad.
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Zatgcznik do Decyzji Nr 74 /2015 Dyrektora
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktadu Linii
Kolejowych w Tarnowskich Goérach z dnia

10 listopada 2015 r.

Zatacznik do Decyzji Nr 74 /2015 Dyrektora
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zakfadu Linii
Kolejowych w Tarnowskich Gérach z dnia

10 listopada 2015 r.

WYMIAR CZASU PRACY | TERMINY DNIWOLNYCH OD PRACY W 2016
ROKU DLA ZAKLADU LINIl KOLEJOWYCH W TARNOWSKICH GORACH

Wymiar llos¢ \(/jvr\]/ln\iﬁ:g:(\:/::i:pracy Terminy dni wolnych od pracy wynikajgcych z:
L.p. Miesigc czasu przypadajacych ) pr_zecigtnie przypadajacych . pr‘zeci‘etnie Uwagi
Pracy | iedziel i swigt | Pleciodniowego niedziel i $wiat pigciodniowego
tygodnia pracy tygodnia pracy
1 |styczen 152 7 5 1,3,6,10,17,24,31 2,9,16,23,30
2 |luty 168 4 4 7,14,21,28 6,13,20,27
3 |marzec 176 5 4 6,13,20,27,28 5,12,19,26
4 [kwiecien 168 4 5 3,10,17,24 2,9,16,23,30
5 [maj 160 7 4 1,3,8,15,22,26,29 7,14,21,28
6 |czerwiec 176 4 4 5,12,19,26 4,11,18,25
7 |lipiec 168 5 5 3,10,17,24,31 2,9,16,23,30
8 [sierpien 176 5 4 7,14,15,21,28 6,13,20,27
9 [wrzesien 176 4 4 4,11,18,25 3,10,17,24
10 [pazdziernik 168 5 5 2,9,16,23,30 1,8,15,22,29
11 |listopad 152 6 5 1,6,11,13,20,27 5,12,19,25,26,
12 |grudzien 168 5 5 4,11,18,25,26 3,10,17,24,31
X razem rok 2008 61 54
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Zatgcznik Nr 4 do regulaminu pracy
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zaktadu Linii Kolejowych

w Tarnowskich Gérach

Wykaz prac szczegolnie uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong
pozycja ciata:

1. Wszystkie prace przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000
kd na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.

/Uwaga! 1 kJ = 0,24 kcal /

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:
a) 12 kg - przy pracy statej,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).
3. Reczna obstuga elementéw urzgdzen (dzwigni, korb), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajgce;:

a) 50N — przy pracy statej

b) 100N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w
czasie zmiany robocze)j)

4, Reczne przenoszenie pod goére — po pochyleniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — ciezarow o masie
przekraczajgcej:

a) 8kg - przy pracy statej,
b) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

5. Przewozenie ciezarow o masie przekraczajgce;j:

a) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 — kotowych,
c) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg rowniez mase urzgdzenia
transportowego i dotyczg rowniez przewozenia ciezarow po powierzchni réwnej,
twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym:

2 % - przy pracach wymienionych w pkt 1 i 2

1 % - przy pracach wymienionych w pkt 3
W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nierowne;j W Sposob
okreslony w pkt. 1 i 2, masa ciezarbw nie moze przekraczaC 60 % wielkosci
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podanych w tych punktach.
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajg 2900
kd na zmiane roboczg.

2. Prace wymienione w ust. 2-5, jezeli wystepuje przekroczenie V4 okreslonych w nich
wartosci.

3. Prace w pozycji wymuszonej.

4. Prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godz. w czasie zmiany robocze;.

5. Prace w srodowisku, w ktorym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajgcym 15°C.

6. Prace w srodowisku, w ktéorym poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godz.
dnia pracy, mierzony zgodnie z polskimi normami, przekracza wartos¢ 65 dB.

7. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce i elektromagnetyczne
o natezeniu przekraczajgcym wartosci dla stref bezpieczenstwa

8. Prace przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

9. Prace na wysokosci oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach.

10. Prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego np.
gaszenie pozardw, usuwanie skutkéw awarii.

11.Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka

UWAGA:
Pkt. 6, 8, 9 nie dotyczg kobiet w okresie karmienia.

Ponadto zabronione jest:

1. Zatrudnianie kobiet w cigzy w godzinach nadliczbowych i porze nocne;.

2. Delegowanie kobiety w cigzy poza miejsce jej pracy, bez jej zgody.

3. Zatrudnianie kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do lat czterech w
godzinach nadliczbowych i porze nocnej oraz delegowanie jej poza state miejsce
pracy bez jej zgody

4. Zatrudnianie kobiet w cigzy w wymiarze czasu przekraczajgcym 8 godzin na dobe.
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Zatgcznik Nr 1 do Decyzji Nr 8/2015

Dyrektora PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach
z dnia 06 lutego 2015r.

Wykaz prac, ktore ze wzgledu na szczeqolne zaqrozenie zycia lub zdrowia powinny by¢

wykonywane przez co najmniej dwie osoby w celu zapewnienia asekuracii.

1. Prace w zbiornikach, kanatach, studniach, studzienkach kanalizacyjnych,
wnetrzach urzgdzen technicznych i innych zamknietych przestrzeniach, do ktorych
wejscie odbywa sie przez wtazy lub otwory o niewielkich rozmiarach lub w inny
sposOb utrudnione.

2. Prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajgce
postugiwania sie otwartym zrodtem ognia w pomieszczeniach zamknietych albo w
pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.

3. Prace wykonywane na wysokosci 2 m i powyzej w ktérych wymagane jest
zastosowanie Srodkoéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokoSci.

4. Prace przy utrzymaniu i naprawach urzgdzen znajdujgcych sie pod napieciem
wyzszym od napiecia bezpiecznego.

5. Prace przy utrzymaniu, naprawie, konserwacji i pomiarach toréw i rozjazdow oraz
urzgdzen towarzyszgcych (elektrycznego ogrzewania i sterowania ruchem), po
ktorych odbywa sie ruch pociggow lub praca manewrowa.

6. Prace przy od$niezaniu rozjazdow.

7. Prace zwigzane z mechanicznym wycinaniem ro$linnosci wykonywane w strefie
niebezpieczne,;.
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Zatgcznik Nr 2 do Decyzji Nr 8/2015

Dyrektora PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach
z dnia 06 lutego 2015r.

Wykaz prac ucigzliwych, za ktore przystuquje dodatek ptacowy

. Wykonywanie pracy w pomieszczeniach pozbawionych Swiatta dziennego (po

przepracowaniu minimum 4 godzin w porze dziennej w tych warunkach).
Prace przy obstudze elektronicznych monitorow ekranowych (po przepracowaniu
minimum 4 godzin w zmianie roboczej).

2a) Kobietom w cigzy dodatek wyptaca sie za kazdg przepracowang godzine.
Prace wykonywane w temperaturze nizszej niz minus 10°C(po przepracowaniu

minimum 4 godzin w zmianie roboczej).

Prace na posterunkach nastawczych.

Prowadzenie drezyn motorowych (wézkéw motorowych) i maszyn drogowo-
torowych typu ATLAS, UNIMOG

Prace w wymuszonej pozycji ciata (wykonywane minimum 4 godziny w zmianie
roboczej):

a) prace w kanatach do obstugi drezyn i maszyn drogowo-torowych typu UNIMAG,
ATLAS oraz w kanatach do obstugi samochodow,

b) prace dekarskie,

c) prace wykonywane na drabinie,

d) prace pomiarowe torow | rozjazdow za pomocg recznych przyrzgdéw
pomiarowych,

e) kopanie rowow

f) reczne za - i wytadunki na i z wagonow (w tym zbieranie usypow),

g) prace zwigzane z utrzymaniem nawierzchni kolejowej oraz torowych
i przytorowych urzgdzen srk,

h) prace zwigzane z usuwaniem $niegu i lodu w czasie alarmu zimowego

(Il faza od$niezania).
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Zatacznik Nr 7 do regulaminu pracy
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zaktadu Linii Kolejowych

w Tarnowskich Goérach

Wykaz prac niebezpiecznych za ktére przystuguje dodatek ptacowy

Rodzaj pracy w warunkach
niebezpiecznych

Rodzaj zagrozenia urazowego

Wszelkie prace torowe w tym za i
wyladunkowe, spawalnicze oraz zwigzane z
akcjg zimowg, wykonywane w obrebie
czynnych toroéw kolejowych.

Zagrozenie wynikajgce z ruchu pojazdow
szynowych.

Prace reczne przy uzyciu lekkiego sprzetu tj.

Obracajgce sie narzedzia tngce. Odrzucone

pita spalinowa, kosa spalinowa, tadowarki do | odtamki ,czgsteczki i tym podobne. W
szyn. przypadku tadowarek praca na dwoch
poziomach.

Prace na maszynach do obrébki drewna.

Obracajgce sie narzedzia tnace ( pity, frezy,
glowice nozowe itp.)

Prace w wykopach i
gtebokosci wiekszej od 2 m.

wyrobiskach o

Obsuwajgca sie ziemia, niebezpieczenstwo
zasypania lub upadku w niesprzyjajgcych
warunkach przestrzennych.

Prace  wymagajgce  postugiwania  sie
otwartym Zroédtem ognia w pomieszczeniach
zamknietych  lub w  pomieszczeniach
zagrozonych pozarem lub wybuchem.

Niebezpieczenstwo zatrucia,
wybuchu.

pozaru,

Prace na wysokosci powyzej 2 m, gdzie

Potozenie stanowiska pracy na wysokoSci

wymagane jest zastosowanie Srodkow |wiekszej od 2 m. Niebezpieczenstwo
ochrony indywidualnej. upadku.
Prace przy urzgdzeniach | Prad elektryczny.

elektroenergetycznych  znajdujgcych  sie
catkowicie lub czesciowo pod napieciem z
wyjatkiem prac polegajgcych na wymianie w
obwodach o napieciu do 1kV bezpiecznikéw i
zarowek.

Prace wykonywane w poblizu nie ostonietych
urzadzen elektroenergetycznych lub ich
czes$ci znajdujgcych sie pod napieciem.

Prad elektryczny.

Tor czynny — tor szlakowy lub stacyjny po ktérym dozwolone jest prowadzenie ruchu pociggow lub

wykonywanie prac manewrowych w obszarze do 4 mb od osi toru.

Prace torowe — do tych prac nalezy zaliczy¢ prace przy utrzymaniu, konserwacji i ogledzinach toréw,
prace nawierzchniowe oraz pozostate zwigzane z

rozjazdow oraz przytorowych urzgdzen srk,

utrzymanie infrastruktury kolejowej w granicach toru czynnego.
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Zatgcznik nr 1 do Decyzji Nr 46/2015

Dyrektora PKP Polskie Linie Kolejowe S.A

Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach

z dnia 25 sierpnia 2015r

Wykaz prac w warunkach szkodliwych, za ktére przystuguje
dodatek ptacowy

Lp.

Nazwa sprzetu

Czynnik
szkodliwy

Poziom ekspozyciji

Dopuszczalny
poziom
ekspozycji

Kosa spalinowa

wibracje

Reka prawa
4,2 m/s?
Reka lewa
4,3/s?
+/- 0,3

2,8m/s2

hatas

91,9dB
+/-1,9

85dB

Pita spalinowa do
drewna

wibracje

Reka prawa:
5,1 m/s?
Reka lewa:
5,2 m/s?
+/- 0,3

2,8 m/s2

hatas

92,1 dB
+/-1,9

85dB

Rebak do
rozdrabniania gatezi

hatas

94, 1dB
+/-2,2

85 dB

Podbijak spalinowy
(mtot)

Wibracje

Reka prawa:
3,7 m/s?
Reka lewa:
3,9 m/s?
+/- 0,3

2,8 m/s?

hatas

89,7 dB
+/-1,9

85 B

Prace na wyzej wymienionym sprzecie nalezy wykonywac bezwzglednie

z zastosowaniem Srodkow ochrony przed wymienionymi w tabeli czynnikami. Dodatek

szkodliwy

wyptaca  sie

za

kazdg

godzine  pracy,

W narazeniu nie moze przekroczy¢ 4 godzin na zmiane roboczg.
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Zatgcznik nr 2 do Decyzji Nr 46/2015
Dyrektora PKP Polskie Linie Kolejowe S.A
Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach

z dnia 25 sierpnia 2015r

TABELA NORM PRZYDZIALU
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Objasnienia do tabeli norm

Uzyte w tabeli norm okreSlenia x/ oznaczajg:

1) ,w zaleznosci od potrzeb”— o przydziale przedmiotu, do ktérego odnosi sie uwaga
decyduje kierownik jednostki organizacyjnej lub upowazniony przez niego zwierzchnik
stuzbowy pracownika ,

2) ,przy pracach na zewnatrz lub w pomieszczeniach nieogrzewanych”™ przydziat dotyczy
tylko pracownikéw , ktérzy czynnosci stuzbowe wykonujg na zewngtrz pomieszczen lub
w pomieszczeniach, w ktérych temperatura nie przekracza+ 14° C,

3) ,okres letni”- okres czasu od 1 kwietnia do 31 pazdziernika,

4) ,okres zimowy™ okres czasu od 1 listopada do 31 marca.

5) trzewiki robocze - trzewiki z noskiem;
trzewiki przemystowe - trzewiki bez noska;
6) hetm ochronny kolor biaty - nadzor,
kolor zofty - robotnik;
kolor niebieski - hakowy;
kolor zielony - bhp;
kolor czerwony - gosc

Okresy uzytkowania odziezy ochronnej ocieplonej | przeciwdeszczowej, obuwia
ocieplonego i gumowego dla stanowisk, na ktérych praca wykonywana na zewnatrz lub w
pomieszczeniach nieogrzewanych nie ma charakteru statego lecz powtarza sie w
kazdym miejscu — powinny  byc¢ wydtuzone proporcjonalnie do czasu pracy w tych
warunkach. Decyzje w tych sprawach podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej w
oparciu o dokumenty pracy w terenie.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktérych przewidziano w tabeli norm inne
rodzaje Srodkow ochrony indywidualnej niz dotychczas stosowane lecz
0 podobnym przeznaczeniu — nowe rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej przystugujg
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dopiero po uptywie okresow uzytkowania Srodkow bedgcych
w uzytkowaniu pracownikow.

4. Jezeli jednostka organizacyjna nie ma  mozliwoSci  wydania  Srodkéw ochrony
indywidualnej okreslonych w tabeli norm — moze wydac¢ $rodki ochrony indywidualnej
zastepcze o tym samym przeznaczeniu, dostosowujgc okresy uzytkowania do rodzaju tych
Srodkow i ich jakoSci.

Odziez i obuwie robocze oraz Ssrodki ochrony indywidualnej przewidziane dla

poszczegoélnych rodzajow prac i czynnos$ci. Rodzaje prac wykonywane przez pracownika i

rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej.

Stanowisko lub

Rodzaj srodkéw ochrony indywidualnej

Przewidywany

rodzaje prac O- odziez ochronna i sSrodki ochrony okres
Lp. Uwagi
wykonywane przez indywidualnej uzytkowania
pracownika R- odziez robocza
1. Pracownik archiwum, | O - péfmaska filtrujgca
plastyk R - rekawice drelichowe 6 m-cy
R - fartuch drelichowy 12 m-cy
2. Dyzurny ruchu, | O - kurtka ocieplona kryta tkaning | 48 m-cy X/w  zaleznosci
(wykonujgcy  czynnosci wodoodporng od potrzeb
ogledzin i konserwacji | O - rekawice ocieplane drelichowe x/ 48 m-cy
rozjazdéw, inne prace w | O - trzewiki ocieplane x/ 2 okr.zim.
terenie w obrebie okregu | O - czapka zimowa ochronna x/ 4 okr.zim.
nastawczego, obstuga | O - kamizelka ostrzegawcza 3 ok.zim.
kotta c.o.) O - okulary ochronne przeciwodpryskowe x/ 48 m-cy
R - trzewiki przemystowe sztyblety x/ 24 m-ce
R - rekawice drelichowe x/
R - fartuch drelichowy Iub ubranie robocze | 36 m-cy
drelichowe standardowe | 36 m-cy
z elementami odblaskowymi | 36 m-cy
pomarariczowe x/
R - czapka robocza x/ 36 m-cy
3. Droznik przejazdowy O - kurtka ocieplona kryta tkaning 48 m-cy X/ w zaleznosci
wodoodporng od potrzeb
O - kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy xx/ wzor narzutki
O - rekawice ocieplane drelichowe 2 okr.zim. ostrzegawczej
O - trzewiki ocieplane x/ 4 okr.zim. okresla
O - czapka zimowa ochronna 3 ok.zim. rozporzgadzenie
O - narzutka ostrzegawcza xx/ 48 m-cy Ministra Spraw
O - gogle przeciwodpryskowe x/ 24 m-ce Wewnetrznych
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R - trzewiki przemystowe bez noskow x/ 24 m-ce i Administraciji
R - ubranie robocze drelichowe  standardowe z dn.18.07.2008
z elementami  odblaskowymi pomarariczowe | 24 m-ce r. W sprawie
x/ wzoru ubioru
R - bielizna osobista x/ 12 m-cy niektérych oséb
R - rekawice drelichowe 12 m-cy uprawnionych
do wydawania
polecen i
sygnatow
w zakresie
kierowania
ruchem na
drodze (Dz. U.
z 2008 r. Nr
132, poz. 840)
Elektromonter, O - pdtmaska filtrujgca x/ x/
elektromechanik, O - ochronniki stuchu x/ 24 m-ce w zaleznos$ci od
elektronik O - bluza ocieplana drelichowa typ 3 okr.zim. potrzeb
szwedzki z elementami odblaskowymi,
pomaranczowa xx/ odziez
o - spodnie ocieplane drelichowe typ 2 okr.zim. dyzurna
szwedzki z elementami odblaskowymi
pomararnczowe xxx/  podlegajg
O - trzewiki ocieplane z noskami x/ 2 okr.zim. badaniu
O - kurtka przeciwdeszczowa Ilub ubranie | 48 m-cy przydatnosci do
wodoodporne x/ uzytkowania co
o - rekawice  ocieplane  drelichowe 2 okr.zim. 6 m-cy
wzmocnione skorg licowg x/
O - fartuch impregnowany xx/ 48 m-cy
O - spodnie impregnowane x/ 48 m-cy
O — czapka zimowa, ochronna x/ 3 okr.zim.
O - hetm ochronny z ocieplaczem, x/ Wag.instr.uzytk.
O - rekawice dielektryczne xxx/
o - szelki bezpieczenstwa z wfasSciwie | Wg.instr.uzytk.
dobranym osprzetem xx/ Wag.instr.uzytk.
O - gogle ochronne szczelne x/
O - kamizelka ostrzegawcza x/ 24 m-ce
O - nakolanniki ochronne z zelem xx/ 48 m-cy
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R - rekawice drelichowe wzmocnione skorg | 48 m-cy
licowg 6 m-cy
R - bluza robocza drelichowa typ szwedzki z
elementami odblaskowymi, | 24 m-ce
pomaranczowa
R - spodnie robocze drelichowe typ szwedzki
z elementami odblaskowymi pomararczowe |12 m-cy
R - trzewiki robocze z noskami
R - czapka robocza 24 m-ce
R - bielizna osobista 24 m-ce
12 m-cy
Dozér materiatéw | O - buty filcowe ogumione x/ 4 okr.zim. x/
i sprzetu w terenie O - buty gumowe do kolan x/ 36 m-cy w zaleznoSci od
(0] - kurtka  ocieplana  kryta tkaning | 48 m-cy potrzeb
wodoodporng x/
(0] - spodnie ocieplane, drelichowe 2 okr.zim.
standardowe z elementami
odblaskowymi pomaranczowe x/
O - kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy
O - czapka zimowa ochronna x/ 36 m-cy
O - rekawice ocieplane, drelichowe x/ 12 m-cy
R - ubranie robocze, drelichowe, | 24 m-ce
standardowe z elementami
odblaskowymi pomararnczowe
R — trzewiki robocze z noskami 24 m-ce
R - czapka robocza 6 m-cy
R - rekawice drelichowe 12 m-cy
Inspektor nadzoru, | O - kurtka  ocieplana  kryta tkaning | 48 m-cy X/ w zaleznosci
diagnosta, inspektor wodoodporng od potrzeb
diagnosta O - czapka zimowa ochronna 4 okr.zim. xx/  podlegaja
O - rekawice ocieplane, drelichowe 2 okr.zim. badaniu
O - trzewiki ocieplane 3 okr.zim. przydatnosci do
O - buty gumowe do kolan x/ 48 m-cy uzytkowania co

O - hetm ochronny z ocieplaczem

x/
O - szelki z wtasciwie dobranym
osprzetem x/

O - gogle ochronne szczelne x/

Wg instr.uzytk.
Wg instr.uzytk.

48 m-cy
48 m-cy
48 m-cy

Wq instr.uzytk.

6 m-cy
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O - kamizelka ostrzegawcza 24 m-ce
O - nakolanniki ochronne z zelem x/
O - rekawice dielektryczne xx/ 24 m-cy
O - buty wodery, lub spodnie do pracy w wodzie | 24m-ce
x/
R - ubranie robocze drelichowe standardowe, lub | 12 m-cy
fartuch drelichowy x/ 24 m-ce
R - trzewiki przemystowe bez noskéw x/
R - rekawice drelichowe
R - czapka robocza
Kierowca pojazdu | O -  kurtka  ocieplana  kryta  tkaning| 48 m-cy x/ w zalezno$ci
samochodowego wodoodporng x/ od potrzeb
prowadzgcy samochody | O - trzewiki ocieplane x/ 3 okr.zim.
osobowe | wykonujgcy | O - okulary przeciwstoneczne 48m-cy
peiny zakres drobnych| O - kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy
napraw i obstugi | R - trzewiki przemystowe bez noskéw x/ 24m-ce
codziennej R - fartuch drelichowy 48m-cy
R - rekawice drelichowe 12 m-cy
Kierowca pojazdu | O - kurtka  ocieplona  kryta tkaning | 48 m-cy x/ w zalezno$ci
samochodowego wodoodporng x/ od potrzeb
ciezarowego, O - buty gumowe do kolan x/ 36 m-cy
specjalnego, autobusu, | O - trzewiki ocieplane x/ 3 okr.zim.
stuzgcego do przewozu | O - rekawice ocieplane, drelichowe 2 okr.zim.
materiatow O - czapka zimowa ochronna x/ 3 okr.zim.
niebezpiecznych, O - okulary przeciwstoneczne 48 m-cy
ciggnika balastowego, | O - kamizelka ostrzegawcza x/ 48 m-cy
kierowca drezyny | O - hetm ochronny z ocieplaczem x/ Wg instr.uzytk.
motorowej (ciggnika 36 m-cy
Szynowego) R - trzewiki przemystowe bez noskow 24 m-ce
R - czapka robocza 24 m-ce
R - ubranie robocze, drelichowe
standardowe 12 m-cy
R - rekawice drelichowe 12 m-cy
R - bielizna osobista x
Kierowca ciggnika, wozka | O - kamizelka ostrzegawcza x/ 48 m-cy X/ w zaleznosci
motorowego, (0] - kurtka  ocieplana  kryta tkaning | 48 m-cy od potrzeb
akumulatorowego, wodoodporng x/ xx/ dla potrzeb
pogotowia  awaryjnego, | O - czapka zimowa ochronna x/ 3 okr. zim. obstugi
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pojazdéw o otwartych |O - spodnie ocieplane drelichowe typ szwedzki 2 okr.zim. podnosnika
kabinach, ptuga z elementami  odblaskowymi pomaranczowe widtowego
ods$nieznego,  kierowca | O - trzewiki ocieplane x/ 3 okr.zim.
lokomotywki spal. O - okulary przeciwstoneczne x/ 48 m-cy
do 300 KM O - hetm ochronny z ocieplaczem xx/ Waq instr.uzytk.
Waq instr.uzytk.
O - pas przeciwwstrzgsowy x/ 24 m-ce
24 m-ce
R - trzewiki przemystowe bez noskow 24 m-ce
R - czapka robocza
R - bluza robocza drelichowa typ szwedzki z |12 m-cy
elementami odblaskowymi pomarariczowa
R - spodnie robocze drelichowe typ szwedzki z | 6 m-cy
elementami odblaskowymi pomararczowe
R - rekawice drelichowe wzmocnione skorg licowg | 12 m-cy
R - bielizna osobista
10. | geolog, geodeta , | O - kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy x/ dla zatrudn.
pomiarowy geodezyjny| O -  kurtka  ocieplona  kryta  tkaning| 48 m-cy w warunkach
zatrudniony w terenie wodoodporng x/ zim. w terenie
O - czapka zimowa ochronna x/ 3 okr.zim.
O - rekawice ocieplane drelichowe x/ 2 okr.zim.
O - buty gumowe do kolan xx/ 24 m-ce
O - trzewiki ocieplane x/ 36 m-cy
O - hetm ochronny z ocieplaczem x/ Wq instr.uzytk.
R - ubranie robocze, drelichowe standardowe 24 m-ce
R - czapka robocza 24 m-ce
R - rekawice drelichowe 12 m-cy
R - trzewiki przemystowe bez noskow 24 m-ce
11. | kierownik pociggu | O - kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy X/ w zaleznosci
roboczego , kierownik | O - kurtka  ocieplona  kryta  tkaning| 48 m-cy od potrzeb
specjalnego pociggu wodoodporng xx/ xx/dla
ratunkowego, pracownicy | O - spodnie ocieplane drelichowe typ 2 okr.zim. kierownika poc.
tych pociggow szwedzki z elementami odblaskowymi Ratunkowego
pomararnczowe xx/ XXX/ odziez,
O - bluza ocieplana drelichowa typ szwedzki 3 okr.zim. Srodki dyzurne
z elementami  odblaskowymi
O - spodnie ocieplane drelichowe typ 2 okr.zim.

szwedzki z elementami

odblaskowymi
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O - rekawice ocieplane drelichowe
wzmocnione skora licowg

O - trzewiki ocieplane x/

O - hetm ochronny z ocieplaczem (kolor wg

instr.Ir-15)
O - buty gumowe do kolan x/
O - ubranie olejo-kwasoodporne xxx/
O - fartuch spawalniczy ze skéry dwoinowej xxx/
O - szelki bezpieczenstwa z dodatkowym
osprzetem xxx/
O - nakolanniki ochronne z zelem xxx/
O - buty spawalnicze ocieplane
O - gogle spawalnicze, tarcza spawalnicza lub
przytbica xxx/

O - ochronniki stuchu x/ xxx/

3 okr.zim.

3 okr.zim.

Wg instr.uzytk.

36 m-cy
48 m-cy
60 m-cy

Wg instr.uzytk.

48 m-cy
3 okr.zim.

48 m-cy

Wq instr.uzytk.

3 okr.zim.

Wq instr.uzytk.

O - czapka zimowa ochronna /x 6 m-cy
O - powietrzny aparat ucieczkowy 24 m-ce
R - rekawice robocze wzmocnione sKkorg licowg 12 m-cy
R - trzewiki przemystowe sztyblety x/
R - Dbluza drelichowa typ szwedzki z| 12 m-cy
elementami odblaskowymi pomarariczowa x/
R - spodnie robocze drelichowe typ szwedzki z| 24 m-ce
elementami odblaskowymi pomarariczowe x/ | 12 m-cy
R - bielizna osobista
R - czapka robocza x
12. | magazynier (0] - kurtka  ocieplona  kryta tkaning | 48 m-cy x/ w zaleznoSci
wodoodporng xx/ od potrzeb
O - kamizelka ostrzegawcza x/ 48 m-cy xx/przy pracach
O - zimowa czapka ochronna x/ 3 okr.zim. na otwartej
O - rekawice gumowe nitrylowe x/ przestrzeni  lub
O - trzewiki ocieplane xx/ 3 okr.zim. W  pomieszcz-
R - fartuch drelichowy x/ 36 m-cy eniach
R - czapka robocza x/ 24 m-ce nieogrzewanych
R - trzewiki przemystowe bez noskow x/ 36 m-cy
R - rekawice robocze x/ 12 m-cy
13. | Maszynista, operator | O - kurtka  ocieplona  kryta tkaning 4 okr.zim. X/ w zaleznosci
wieloczynno$ciowych i wodoodporng x/ od potrzeb
ciezkich maszyn do robdt | O - rekawice kwasoodporne x/ 12m-cy xx/Srodki
budowlanych, obstuga | O - buty gumowe do kolan x/ 36 m-cy dyzurne
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drezyny pomiarowej i

O - kamizelka ostrzegawcza

48 m-cy

xxx/dla

wagonu pomiarowego | O - hetm ochronny z ocieplaczem Wg instr.uzytk. maszynistow
operator maszyn 36 m-cy prowadzgcych
torowych O - gogle ochronne pojazdy
O - pétmaska filtrujgca x/ 24 m-ce kolejowe w
O - okulary przeciwstoneczne xxx/ Wg instr.uzytk. Jjezdzie
O - szelki bezpieczenstwa z wifasciwie | 48 m-cy transport.
dobranym osprzetem x/
O - ochronniki stuchu x/ 48 m-cy
O - kurtka przeciwdeszczowa lub ubranie 2 okr.zim.
wodoodporne
O - rekawice ocieplane drelichowe 3 okr.zim.
O - trzewiki ocieplane x/ 3 okr.zim.
O - czapka zimowa ochronna x/ 3 okr.zim.
O - bluza ocieplana drelichowa typ szwedzki
z elementami odblaskowymi pomarariczowa 2 okr.zim.
x/
O - spodnie ocieplane drelichowe typ| 12 m-cy
szwedzki z elementami odblaskowymi
pomarariczowe x/
rekawice olejoodporne antyposlizgowe x/ 12 m-cy
R - bluza robocza drelichowa typ szwedzki
z elementami odblaskowymi pomaranczowa | 12 m-cy
x/
R - spodnie robocze drelichowe typ szwedzki| 36 m-cy
z elementami  odblaskowymi pomarariczowe
x/
R - trzewiki robocze z noskiem x/ 24 m-ce
R - czapka robocza
R - rekawice robocze wzmocnione 6 m-cy
Skorg licowg 12 m-cy
R - bielizna osobista
14. | Nastawniczy, zwrotniczy | O - kurtka  ocieplona  kryta tkaning | 48 m-cy X/ w zaleznosci
(wykonujgcy  czynnoSci wodoodporng od potrzeb
przy utrzymaniu | O - spodnie ocieplone drelichowe | 48 m-cy
rozjazdéw i obstudze standardowe z elementami
zewnetrznych  urzadzen odblaskowymi pomarariczowe x/
srk w réznych warunkach | O - rekawice ocieplane drelichowe 3 okr.zim.
atmosferycznych, O - zimowa czapka ochronna 2 okr.zim.
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obsfuga  kotfa c.o.), | O -trzewiki ocieplane 3 okr.zim.
pracownik dostarczajgcy | O - kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy
rozkazy do pociggow O - hetm ochronny x/ Wg instr.uzytk.
R - ubranie robocze drelichowe standardowe | 36 m-cy
z elementami  odblaskowymi pomarariczowe
lub fartuch drelichowy x/
R - czapka robocza x/ 24 m-ce
R - trzewiki przemystowe sztyblety x/ 24 m-ce
R - rekawice drelichowe 12 m-cy
R - bielizna osobista x/ 12 m-cy
15. | Sprzatanie pomieszczen | O - kurtka przeciwdeszczowa x/ 48 m-cy x/ w zalezno$ci
biurowych,  socjalnych, | O - buty gumowe do kolan x/ 36 m-cy od potrzeb
hig.- sanitarnych, terenéw | O - rekawice gumowe gospodarcze x/
i budow O - ubranie ocieplane  drelichowe 3 okr.zim.
standardowe x/
O - czapka zimowa ochronna x/ 3 okr.zim.
O - trzewiki ocieplane x/ 3 okr.zim
O - kamizelka ostrzegawcza x/ 48 m-cy
R - trzewiki przemystowe bez noskow x/ 36 m-cy
R - obuwie profilaktyczne ochronne 24 m-ce
R - fartuch drelichowy 24 m-ce
R - rekawice drelichowe 12 m-cy
16. | Palacz CO O - kurtka przeciwdeszczowa x/ 48 m-cy x/ w zalezno$ci
(0] - ubranie ocieplane drelichowe 3 okr.zim. od potrzeb
standardowe x/ xx/na
O - czapka zimowa ochronna x/ 3 okr.zim. wyposazeniu
O - buty filcowe ogumione x/ 3 okr.zim. kottowni
O - gogle przeciwodpryskowe xx/ 48 m-cy
O - hetm ochronny Wg instr.uzytk.
z ocieplaczem x/ 24 m-ce
R - trzewiki przemystowe bez noskéw
x/ 12 m-cy
R - rekawice impregnowane x/ 18 m-cy
R - bielizna osobista x/ 12 m-cy
R - ubranie robocze drelichowe 24 m-ce
standardowe 24 m-ce

R - czapka robocza
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17. | Naczelnik sekcji, | O - buty gumowe do kolan x/ 36 m-cy X/ w zaleznos$ci
zastepca naczelnika | O - kurtka  ocieplona  kryta tkaning 4 okr.zim. od potrzeb
sekcji, zawiadowca w wodoodporng
sekcji  eksploatacji , | O - kamizelka ostrzegawcza x/ 48 m-cy
naczelnik O - rekawice ocieplane drelichowe x/ 2 okr.zim.
ekspozytury/zca, O - trzewiki ocieplane , x/ 3 okr.zim.
technolog, naczelnik | O - czapka zimowa ochronna x/ 3 okr.zim.
pociggu, mistrz O - hetm ochronny (biaty) Wg instr.uzytk.

z ocieplaczem x/ 24 m-ce
R - trzewiki przemystowe bez noskow 12 m-cy
R - rekawice drelichowe x/ 48 m-cy
R - fartuch drelichowy x/

18. | Pracownik  zatrudniony | O - gogle ochronne szczelne x/ 48 m-cy x/ w zalezno$ci
w  punkcie legalizacji| R - fartuch drelichowy 12 m-cy od potrzeb
przekaznikow

19. | Pracownicy zatrudnieni| O -  kurtka  ocieplana  kryta  tkaning| 48 m-cy x/ w zalezno$ci
przy budowie, naprawie i wodoodporng od potrzeb
utrzymaniu urzgdzen | O - bluza ocieplana drelichowa typ szwedzki 3 okr.zim.
sterowania ruchem z elementami odblaskowymi pomararniczowa
kolejowym w tym x/
hamulce torowe,| O - spodnie ocieplane drelichowe typ 2 okr.zim.
urzgdzenia DSAT szwedzki z elementami odblaskowymi
automatyk, pomaranczowe

O - czapka zimowa ochronna 3 okr.zim.

O - buty gumowe do kolan 24 m-ce

O - hetm ochronny z ocieplaczem x/ Wg instr.uzytk.

O - szelki bezpieczenstwa z wiasciwie | 48 m-cy

dobranym osprzetem x/ 60 m-cy

O - gogle ochronne szczelne x/ 48 m-cy

O - ubranie olejo-kwasoodporne x/ 48 m-cy

O - buty filcowe ogumione 2 okr.zim.

O - kamizelka ostrzegawcza 6 m-cy

O - rekawice ocieplane drelichowe

O - rekawice olejoodporne 48 m-cy
antyposlizgowe 2 okr.zim.

O - nakolanniki ochronne z zelem x/ 12 m-cy

O - trzewiki ocieplane z noskami
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R - bluza robocza drelichowa typ szwedzki
z elementami odblaskowymi pomarariczowa | 12 m-cy
R - spodnie robocze drelichowe typ szwedzki| 24 m-ce
z elementami odblaskowymi pomarariczowe | 24 m-ce
R - trzewiki robocze z noskami 6 m-cy
R - czapka robocza 12 m-cy
R - rekawice drelichowe
R - bielizna osobista

20. | Inspektor instruktor, | O - kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy X/ w zaleznosci
inzynier, kontroler, | O - kurtka ocieplana kryta tkaning | 48 m-cy od potrzeb
pracownik stuzby BHP, wodoodporng x/
informatyk,  pracownicy | O - trzewiki ocieplone x/ 3 okr.zim.

Centrali oraz Biura | O - rekawice ocieplane drelichowe x/ 2 okr.zim.
Zaktadow wykonujgcy | O - hetm ochronny (biaty), Wq instr.uzytk.
czynnoS$ci  kontrolne w BHP(zielony) z ocieplaczem x/ 48 m-cy
terenie, kierownik | O - okulary przeciwstoneczne 60 m-cy
kontraktu, R - buty gumowe do kolan x/ 48 m-cy
dyrektor projektu, | R - fartuch drelichowy Ilub ubranie robocze
dyrektor oddziatu drelichowe standardowe =z elementami

odblaskowymi pomaranczowe x/ 36 m-cy

R - trzewiki przemystowe bez noskéw

x/

21. | Pracownicy zatrudnieni| O - hetm ochronny(biaty) z ocieplaczem x/ Wg instr.uzytk. x/ w zalezno$ci
przy  defektoskopowym | O - kurtka  ocieplana  kryta tkaning | 48 m-cy od potrzeb
badaniu szyn, rozjazdow, wodoodporng
spoin w czynnych torach | O - trzewiki ocieplane 3 okr.zim.
sieci PKP, kierownik | O - zimowa czapka ochronna 3 okr.zim.
zespotu, kontroler jakosci| O - kamizelka ostrzegawcza x/ 48 m-cy
szyn zgrzanych O - nakolanniki ochronne z zelem x/ 48 m-cy

O - okulary przeciwsfoneczne x/ 48 m-cy

O - buty filcowe ogumione x/ 4 okr.zim.

O - ubranie ocieplane drelichowe typ 4 okr.zim.
szwedzki z elementami  odblaskowymi
pomararniczowe x/

R - trzewiki przemystowe bez noskow 36 m-cy

R- rekawice wzmocnione skorg licowg 6 m-cy

R - ubranie robocze drelichowe typ szwedzki|24 m-ce

z elementami odblaskowymi pomararnczowe

x/

60




R - czapka robocza 12 m-cy
R - bielizna osobista x/ 12 m-cy
22. | Pracownicy wykonujgcy| O - kamizelka ostrzegawcza x/ 48 m-cy X/ w zaleznos$ci
prace ogoélnobudowlane| O - ubranie ocieplane drelichowe typ 3 okr.zim. od potrzeb
przy budowie, remontach, szwedzki x/
konserwacji budynkéw i| O - buty gumowe do kolan x/ 24 m-ce
przy pracach | O - buty wodery x/ 36 m-cy
gospodarczych, O - buty filcowe ogumione x/ 2 okr.zim.
wykonujgcy prace | O - kurtka i spodnie nieprzemakalne x/ 36 m-cy
instalacyjne wod. kan.| O - kaptur  na glowe i ramiona| 36 m-cy
C.0. oraz czyszczenie nieprzemakalne x/
studzienek O - nakolanniki ochronne z zelem x/ 60 m-cy
kanalizacyjnych oraz | O - pétmaska filtrujgca x/
dotéw kloacznych, | O - fartuch impregnowany x/ 24 m-ce
kierowca samochodu | O - ochronniki stuchu x/ 36 m-cy
asenizacyjnego O - buty dekarskie x/ 24 m-ce
O - zimowa czapka ochronna x/ 3 okr.zim.
O - rekawice powlekane gumag x/ Do zuzycia
O - szelki bezpieczenstwa z wiaSciwie | Wq instr.uzytk.
dobranym osprzetem x/
O - hetm (Z6tty) ochronny z ocieplaczem x/ Wg instr.uzytk.
O - maska przeciwgazowa x/ Wq instr.uzytk.
O - gogle ochronne szczelne x/ 24 m-ce
R - ubranie robocze drelichowe typ szwedzki 24 m-ce
R - bielizna osobista 12 m-cy
R - trzewiki przemystowe bez noskow 24 m-ce
R - rekawice drelichowe 6 m-cy
R - czapka drelichowa x/ 24 m-ce
23. | Prace przy naprawie i| O - kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy X/ w zaleznosci
konserwacji pojazdow | O - ochronniki stuchu 48 m-cy od potrzeb

spalinowych oraz maszyn

i urzgdzen technicznych,

pracownik warsztatu
remontowo-
produkcyjnego, operator

obrébki skrawaniem

O - szelki bezpieczenstwa z  wifasciwie
dobranym osprzetem x/

O - kombinezon jednorazowy x/

O - rekawice olejoodporne

O - ubranie ocieplane drelichowe typ
szwedzki x/

O - trzewiki ocieplane, x/

O - czapka zimowa ochronna x/

O - rekawice ocieplane wzmacniane skorg licowg

Wgq instr.uzytk.

12 m-cy

3 okr.zim.

2 okr.zim.
3 okr.zim.

2 okr.zim.
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x/

O - kurtka przeciwdeszczowa lub ubranie | 36 m-cy
wodoodporne x/

O - gogle przeciwodpryskowe x/ 48 m-cy

O - hetm ochronny z ocieplaczem x/ Wg instr.uzytk.

O - ubranie olejo-kwasodporne x/ 24 m-ce

O - pétmaska filtrujgca x/

R - ubranie robocze drelichowe typ szwedzki 24 m-ce

R - trzewiki przemystowe bez noskow 24 m-ce

R - czapka robocza 24 m-ce

R - rekawice robocze wzmocnione skorg licowg 12 m-cy

R - bielizna osobista  x/ 12 m-cy

24. | Prace spawalnicze | O - nastopniki x/ 48 m-cy x/ w zalezno$ci

gazowe, elektryczne, | O - ochronniki stuchu x/ 48 m-cy od potrzeb
zgrzewcze, ciecie | O - gogle ochronne szczelne x/ 48 m-cy
plazmowe O - pétmaska filtrujgca

O - ubranie dla spawacza chronigce przed

zimnem x/

O - buty spawalnicze ocieplane x/

O - czapka zimowa ochronna x/

(0] - rekawice ocieplane drelichowe
wzmocnione skorg licowg x/

O - kamizelka ostrzegawcza niepalna x/

O - hetm (Z6tty) ochronny

z ocieplaczem x/

O - gogle spawalnicze, tarcza spawalnicza lub
przytbica spawalnicza x/

O - szelki bezpieczenstwa z wtasciwie
dobranym osprzetem x/

O - kurtka przeciwdeszczowa x/

O - nakolanniki ochronne z zelem x/

O - fartuch spawalniczy x/

O - nagolenniki x/

R - rekawice spawalnicze

R - ubranie robocze niepalne
dla spawacza

R - buty spawalnicze

Wag. instr.uzyt

2 okr.zim.

2 okr.zim.

3 okr.zim.

2 okr.zim.
48 m-cy
wg  instr.uzytk.
wg

wg instr.uzytk.

instr.uzytk.

48 m-cy
48 m-cy
60 m-cy
48 m-cy
24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce
24 m-ce

12 m-cy
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R - czapka robocza 18 m-cy
R - rekawice wzmocnione skérg licowg x/
R - bielizna osobista
25. | Pracownicy zatrudnieni | O - kamizelka ostrzegawcza 24 m-ce x/w  zaleznosci
przy budowie i| O - kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy od potrzeb
utrzymaniu toréw, | O - bluza ocieplana drelichowa typ szwedzki 2 okr.zim.
szybkim usuwaniu z elementami odblaskowymi pomarariczowa
usterek peknietych szyn, x/
odchwaszczaniu toréw,| O - spodnie ocieplane drelichowe typ 2 okr.zim.
monter nawierzchni szwedzki z elementami  odblaskowymi
kolejowey, droznik pomarariczowe x/
obchodowy O - trzewiki ocieplane z noskami , 2 okr.zim.
O - buty filcowe ogumione x/ 3 okr.zim.
O - zimowa czapka ochronna 2 okr.zim.
O - rekawice ocieplane wzmocnione  skorg 1 okr.zim.
licowg
O - spodnie impregnowane x/ 24 m-ce
O - hetm ochronny(z6tty) Wg instr.uzytk.
z ocieplaczem x/ 48 m-cy
O - gogle ochronne szczelne x/ 48 m-cy
O - ochronniki stuchu x/ Wq instr.uzytk.
O - szelki bezpieczenstwa z wiaSciwie | 60 m-cy
dobranym osprzetem xx/ Wq instr.uzytk.
O - nakolanniki ochronne z zelem x/ 24 m-ce
O - rekawice antywibracyjne x/
O - buty gumowe do kolan x/
O - pétmaska filtrujgca x/
O - kombinezon ochronny jednorazowy 24 m-ce
O - rekawice spawalnicze 3 m-ce
R - rekawice powlekane nitrylem x/ 24 m-ce
R - bluza robocza drelichowa typ szwedzki z
elementami odblaskowymi pomarariczowa x/ | 12 m-cy
R - spodnie robocze drelichowe typ szwedzki| 24 m-ce
z elementami odblaskowymi pomaranczowe 3 okr.zim.
x/
R - trzewiki robocze z noskami 12 m-cy
R - czapka zimowa ochronna 6 m-cy

R - bielizna osobista x/

R - rekawice robocze wzmocnione skorg licowg
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26. | toromistrz , mistrz ,| O - szelki bezpieczenstwa z wifasciwie | Wg instr.uzytk. x/w  zaleznosci
mostowniczy dobranym osprzetem xx/ x/ 2 okr.zim. od potrzeb
O - buty filcowe ogumione x/ 48 m-cy
O - kurtka ocieplona kryta tkaning | 48 m-cy
wodoodporng
O - ubranie ocieplane drelichowe typ 2 okr.zim.
szwedzki z elementami  odblaskowymi
pomarariczowe x/
O - rekawice ocieplane drelichowe 2 okr.zim.
O - zimowa czapka ochronna 3 okr.zim.
O - buty gumowe do kolan x/ 36 m-cy
O - trzewiki ocieplone z noskami x/ 36 m-cy
O - nakolanniki ochronne z zelem x/ 60 m-cy
O - buty wodery x/ 60 m-cy
O - kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy
O - hetm (biaty) ochronny Wg instr.uzytk.
z ocieplaczem x/ 24 m-ce
R- trzewiki robocze z noskami 24 m-ce
R- ubranie robocze drelichowe typ szwedzki z
elementami  odblaskowymi pomarariczowe,
lub fartuch drelichowy x/ 24 m-ce
R - czapka robocza 6 m-cy
R - rekawice robocze drelichowe  wzmocnione
Skorg licowg 12 m-cy
R - bielizna osobista x/
27. | Prace kowalskie O - fartuch skérzany /typ kowalski/ 60 m-cy x/w  zalezno$ci
O - ochronniki stuchu 48 m-cy od potrzeb
O - gogle przeciwodpryskowe potfotwarte x/ 48 m-cy
O - hetm (26tty) ochronny z ocieplaczem Wg instr.uzytk.
O - rekawice antyprzecieciowe 6 m-cy
O - bluza antyprzecieciowa x/ 24 m-ce
R - trzewiki robocze z noskami 12 m-cy
R - bielizna osobista 24 m-ce
R - czapka robocza 24 m-ce
R - ubranie robocze drelichowe standardowe
28. | Pracownik dorywczo | O - buty gumowe x/ 36 m-cy x/w  zaleznosci
obstugujacy kose | O - raki do butow x/, xx/ 48 m-cy od potrzeb
spalinowg i pite | O - zestaw ochronny dla kosiarzy i pilarzy xx/ Wag instr.uzytk. xx/Srodki
fancuchowg O - rekawice antywibracyjne x/ W instr.uzytk. dyzurne
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O - nogawice antyprzecieciowe X/, xx/ 48 m-cy
O - bluza antyprzecieciowa x/, xx/ 48 m-cy
O - trzewiki ocieplane z noskiem x/ 3 okr. zim.
O - kamizelka ostrzegawcza x/ 48 m-cy
29. | Pracownik dorywczo| O - kombinezon ochronny z kapturem x/w  zaleznosci
wykonujgcy prace jednorazowy od potrzeb
malarsko-lakiernicze oraz | O - ostony ochronne na buty, jednorazowe
przy czyszczeniu | O - maska filtrujgca z ochrong twarzy i oczu Wg instr.uzytk.
powierzchni ze starych| O - okulary przeciwodpryskowe 24 m-ce
farb i powtok O - buty gumowe x/ 12 m-cy
O - rekawice ocieplane drelichowe 1 okr.zim.
wzmocnione skérg dwoinowg x/
(0] - kamizelka ostrzegawcza | 48 m-cy
antyelektrostatyczna x/
O - ochronniki stuchu x/ 48 m-cy
O - szelki bezpieczenstwa z wiaSciwie dobranym | Wg instr.uzytk.
osprzetem x/
O - hetm ochronny z ocieplaczem x/ Wq instr.uzytk.
O - ubranie ocieplone drelichowe typ 3 okr.zim.
szwedzki z elementami odblaskowymi
pomarariczowe x/
O - czapka zimowa ochronna 3 okr.zim.
O - trzewiki ocieplane x/ 36 m-cy
O - ubranie drelichowe typ szwedzki z| 24 m-ce
elementami odblaskowymi
pomarariczowe x/
O - trzewiki przemystowe bez noskéw x/ 24 m-ce
R - bielizna osobista x/ 12 m-cy
30. | Pracownik sekcji | O - spodnio-buty lub wodery x/ 60 m-cy x/w  zaleznosci
utrzymania obiektéw | O - rekawice kwasoodporne 12 m-ce od potrzeb
inzynieryjnych i linii | O - raki na buty x/ 48 m-cy
kolejowych O - rekawice ocieplane wzmocnione skoérg licowg 1 okr.zim.
O - buty gumowe do kolan x/ 36 m-cy
O - buty ogumione filcowe x/ 36 m-cy
O - kamizelka ostrzegawcza x/ 36 m-cy
O - trzewiki ocieplane bez noskow 36 m-cy
O - czapka zimowa ochronna 3 okr. zim.
O - ubranie ocieplane drelichowe typ 3 okr. zim.
szwedzki z elementami odblaskowymi
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pomarariczowe x/
O - kurtka przeciwdeszczowa lub ubranie
wodoodporne
O - hetm ochronny z ocieplaczem
O - szelki bezpieczenstwa z wifasciwie
dobranym osprzetem x/
O - ochronniki stuchu x/
O - gogle ochronne szczelne x/
O - pétmaska filtrujgca x/
O - kombinezon jednorazowy x/
R - bielizna osobista
R - trzewiki przemystowe bez noskow
R - ubranie robocze drelichowe typ szwedzki z
elementami odblaskowymi pomarariczowe x/
R - czapka robocza
R - rekawice robocze wzmocnione sKkorg licowg

R - rekawice gumowe gospodarcze x/

48 m-cy

Wg instr.uzytk.
Waq.instr.uzytk.

48 m-cy
12 m-cy

12 m-cy
12 m-cy
24 m-cy

24 m-ce
24 m-ce

3 m-ce
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Zatgcznik Nr 3 do Decyzji Nr 8/2015

Dyrektora PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich
z dnia 06 lutego 2015r.

Wykaz rodzajow prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej

Praca kierowcow drezyn motorowych (w6zkdw motorowych).

Praca operatorow maszyn drogowo-torowych typu ATLAS, UNIMOG.
Prace dyzurnych ruchu.

Prace nastawniczych.

Prace na wysoko$ci na masztach.

Prace na wiaduktach i mostach.

Prace przy obstudze suwnic sterowanych z kabiny.
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Zatgcznik Nr 11 do regulaminu pracy
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zakfadu Linii Kolejowych

w Tarnowskich Gérach
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Zatacznik Nr 12 do regulaminu pracy
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zaktadu Linii Kolejowych

w Tarnowskich Gérach

0)simouels
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Lista obecnosci
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Nazwa jednostki organizacyjnej:
Nazwa komorki organizacyjne;j:
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Nazwa jednostki organizacyjnej:

Nazwa komorki organizacyjne;j:

Lista obecnosci

Zatgcznik Nr 13 do regulaminu pracy
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zakfadu Linii Kolejowych

w Tarnowskich Gérach

Posterunek ruchu: ..........cooooiiiiiiii

zZmiana pierwsza : od godz. ........ dogodz. ...........
zmiana druga: od godz. .........dogodz. ..................
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Zatgcznik nr 3 do Decyzji Nr 46/2015
Dyrektora PKP Polskie Linie Kolejowe S.A
Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach

z dnia 25 sierpnia 2015r

Polityka Antymobbingowa
w Zakfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Goérach

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Polityke Antymobbingowg w Zaktfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach zwang dalej

,Politykg  Antymobbingowg” wustala sie w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu

w Zaktadzie.

§ 2.

llekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zaktadu Linii Kolejowych
w Tarnowskich Goérach:;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” - nalezy przez to rozumiec organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

mobbingu - nalezy przez to rozumiec¢ dziatania lub/i zachowania dotyczgce pracownika lub
Sskierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnos$ci zawodowey,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach
zwany dalej ,Zaktadem”;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy
z Zaktadem Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach, zwanym dalej ,Zaktadem”;

skarzgcy - pracownik, ktéry wnidst pisemng skarge w sprawie poddania pracownika
mobbingowi.

Rozdziat 2

Przeciwdziatanie mobbingowi

§ 3.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu.
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2.
3.

Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
Przeciwdziatanie mobbingowi realizowane jest w Zakfadzie w szczegdlnosci przez:

1)

2)
3)

4)

promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspofzycia spofecznego, postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami;

podejmowanie staran, aby srodowisko pracy w Zaktadzie byto wolne od mobbingu;
podejmowanie dziatarn w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;

podejmowanie dziatan w ramach biezgcego zarzgdzania pracownikami, zwigzane
w szczegolnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteridbw oceny efektoéw pracy oraz otwartej
komunikacji z pracownikami.

§ 4.

Pracodawca jest zobowigzany do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu w Zaktadzie
oraz do podejmowania dziatari majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi.

Pracownicy majg obowigzek zgtaszania przypadkow wystgpienia mobbingu w Zaktadzie.

Dziat Spraw Pracowniczych jest zobowigzany do zapoznania pracownikow Zaktadu
Z Politykg Antymobbingowa.

Pracownicy majg obowigzek zapoznac sie z Politykg Antymobbingowsg i przekaza¢ do Dziatu
Spraw Pracowniczych o$wiadczenia o zapoznaniu sie z tym dokumentem. Wzdér oswiadczenia
stanowi zatgcznik Nr 1 do Polityki Antymobbingowey.

Rozdziat 3

Procedura postepowania w przypadku wystapienia mobbingu

§5.

Pracownik, ktory uznat, ze poddano go mobbingowi, powinien wystgpi¢ z pisemng skargg do
Dyrektora.

Skarga powinna zawiera¢ w szczegdIlnosci:

1) informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania skarzgcy uznat za mobbing;

2) opis niepozgdanych zachowan i ewentualne dowody, bgdz Swiadkéw na poparcie

przytoczonych okolicznoSci;

3) wskazanie pracownika lub pracownikow, ktorzy w opinii skarzgcego dopuscili sie wobec

niego mobbingu;

4) imie, nazwisko, stanowisko, jednostke organizacyjng skarzgcego, jego podpis oraz date

sporzgdzenia skargi.

Dopuszcza sie ztozenie pisemnej skargi bezposrednio do Prezesa Zarzgdu Spotki lub Biura
Profilaktyki i Spraw Obronnych Centrali Spofki.

Biuro Profilaktyki i Spraw Obronnych Centrali Spotki po otrzymaniu skargi w sprawie poddania
pracownika mobbingowi kieruje stosowny wniosek do Prezesa Zarzgdu Spotki.

Skargi anonimowe lub podpisane w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje skarzgcego nie
podlegajg rozpatrzeniu.

§ 6.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor po ofrzymaniu skargi lub polecenia Prezesa Zarzadu Spoétki niezwtocznie podejmuje
decyzje w sprawie powofania Komisji do przeprowadzenia postepowania wyjasSniajgcego w
sprawie zasadnosci ztozonej skargi.

Postepowanie, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzone jest zgodnie z zasadami prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych, okreSlonymi w odrebnych przepisach wewnetrznych Zaktadu, z
uwzglednieniem niniejszej Polityki Antymobbingowey.

W sktad komisji, o ktérejf mowa w ust. 1, wchodzi co najmniej dwdch przedstawicieli pracodawcy
wskazanych przez Dyrektora, w tym Przewodniczgcy Komisji, z zastrzezeniem ust. 4 8.

W sktadzie Komisji moze znalezc¢ sie rowniez osoba wskazana przez skarzgcego.

Komisja obraduje w petnym sktadzie.

Komisja dokonuje oceny zasadno$ci skargi i formutuje rekomendacje zwyktg wiekszoscig
gfosow.

Dyrektor na wniosek Przewodniczgcego Komisji moze wyrazi¢ zgode na prace na rzecz Komisji
innych 0soéb nie bedgcych jej Cztonkami.

Nie moze by¢ Cztonkiem Komisji, ani pracowac na rzecz Komisji pracownik:

1) obwiniony o stosowanie mobbingu,
2) bedgcy w bezposredniej podlegtosci stuzbowej z pracownikiem, o ktérym mowa

w pkt 1;

3) ktory jest matzonkiem, wstepnym, zstepnym, rodzernstwem, powinowatym w tej samej linii lub

stopniu, osobg pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonkiem, a takze osobg
pozostajgcg we wspolnym pozyciu (konkubinat, zwigzek partnerski) z pracownikiem
wnoszgcym skarge oraz pracownikiem, o ktérym mowa w pkt 1;

4) wobec ktérego zachodzi podejrzenie o brak bezstronno$ci;
5) nieposiadajgcy upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wnoszgcego skarge oraz

pracownika, o ktorym mowa w pkt 1;

6) bedgcy w skutkach wymierzonych kar porzadkowych.

Komisja jest bezstronna. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w
trakcie tego postepowania nie mogg byc¢ ujawnione publicznie.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w trakcie lub w zwigzku z prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym, pod rygorem
odpowiedzialnosSci za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych.

Po wystuchaniu skarzonego oraz pracownika obwinionego 0 stosowanie mobbingu
i ewentualnych Swiadkow, oraz rozpatrzeniu dowodow, Komisja dokonuje oceny zasadnoSci
skargi. Ocena ta wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych
dziatan powinna zostac ujeta w protokole sporzgdzonym z przebiegu postepowania.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 11, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
Wzor protokotu stanowi zatgcznik Nr 2 do Polityki Antymobbingowe.

Przewodniczgcy Komisji przekazuje protokoét z przebiegu postepowania Dyrektorowi.

§7.

W przypadku stwierdzenia mobbingu pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wycigghiecia

konsekwencji wobec pracownika, ktory dopuscit sie mobbingu, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa pracy.

§ 8.
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Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Dziat Spraw Pracowniczych, ktory gromadzi
dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem oraz przechowuje protokoty z jego
przebiegu.

Rozdziat 4

Dziatania systemowe przeciwdziatajgce wystepowaniu mobbingu

§0.

1. W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu, prowadzony jest monitoring relacji
pracowniczych w Zaktadzie.

2. Monitoring, o ktérym mowa w ust. 1, moze polegac w szczegdlnosci na :
1) analizie skarg, o ktérych mowa w § 5;
2) okresowym przeprowadzaniu ws$réd pracownikéw anonimowych ankiet dotyczgcych zjawiska

mobbingu.

3. Pracodawca w programach z zakresu polityki kadrowej uwzglednia rozwigzania majgce na celu

ograniczenie poziomu ryzyka zwigzanego z wystepowaniem lobbingu w Zakfadzie.

Rozdziat 5
Postanowienia koricowe
§ 10.
Celem zapoznania pracownikéw z tematykg mobbingu oraz uswiadomienia praw | obowigzkéw

pracownikow zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi pracodawca zamieszcza w intranecie

informacje dotyczgce tego zjawiska.
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Zatgcznik Nr 1

do Polityki Antymobbingowej
w Zaktadzie Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach

WZOR

(jednostka/komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em®) sie z ,Politykg Antymobbingowg w Zakfadzie Linii
Kolejowych w Tarnowskich Gérach”

(podpis pracownika)

(migjscowosc i data)

*) niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik Nr 2

do Polityki Antymobbingowej
w Zaktadzie Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach

WZOR
(piecze¢ jednostki organizacyjne))
........... e
Protokot
Z postepowania w sprawie skargi o mobbing
ZIOZONEJ PIrZEZ PraCOWIIKA ... ... ettt ettt ettt ettt
(imie i nazwisko )
21100 ][0 g 1=To o
(jednostka/komérka organizacyjna)
N8 STANOWISKU . ... e e

Komisja Antymobbingowa rozpatrzyta skarge w skfadzie:

1) Pani/Pan - ..o - Przewodniczgca/y*) Komisji

- przedstawiciel pracodawcy
2) Pani/Pan - ...........oooooiiiiii - Cztonek Komisji
- przedstawiciel pracodawcy
3) Pani/lPan - ..o - Cztonek Komisji
(imig i nazwisko)

- przedstawiciel pracownika sktadajgcego
skarge

I. W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjefa nastepujgce czynnoSci:

Il. W wyniku przeprowadzonych czynnoSci, wymienionych w pkt | powyZzej, ustalony zostat
nastepujgcy stan faktyczny:
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lll. W efekcie przeprowadzenia czynno$ci, o ktérych mowa w pkt | powyzej, oraz majgc na
uwadze ustalony stan faktyczny, opisany w pkt Il powyzej, Komisja Antymobbingowa ustalita
i postanowita, co nastepuje:

IV.  Majgc powyzsze na uwadze, Komisja Antymobbingowa rekomenduje pracodawcy podjecie
nastepujgcych dziatan:

1) podjecie proby polubownego zatatwienia sprawy®),
2) nakazanie wyeliminowania stwierdzonych nieprawidfowosci*),
3) zastosowanie $srodkéw przewidzianych w Zasadach prowadzenia postepowarn

Podpisy Cztonkéw Komisji:

(miejscowo$c i data sporzgdzenia protokotu)

*) - niewfa$ciwe skreslic
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