Protokot z mediacji sporu zbiorowego z dnia 29 sierpnia 2013 roku
pomiedzy Konfederacja Kolejowych Zwigzkow Zawodowych, Sekcja
Krajowa Kolejarzy NSZZ Solidarnos¢, Federacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikéw PKP i innymi zwigzkami zawodowymi a spotkami PKP CARGO
S.A., PKP CARGO Wagon Sp. z 0. 0. w Toruniu, PKP CARGOWAG Sp. z 0. 0.,
PKP CARGO Tabor Ostrow Wielkopolski Sp. z 0. 0., PKP CARGO Tabor
Pomorski Sp. z o. 0., PKP Polskie Linie Kolejowe,

SKM w Tréjmiescie, Warszawska Kolej Dojazdowa, PKP Intercity,

TK Telekom, PKP Energetyka reprezentowanymi przez Zarzad Zwigzku
Pracodawcow Kolejowych oraz petnomocnika spoétek kolejowych Pana
Piotra Cizkowicza cztonka Zarzadu PKP S.A.

I. Ustalenia stron w sprawie zasad stosowania ulgowych s$wiadczen

przejazdowych w 2014 roku i latach nastepnych:
§1

1. Niniejsze Ustalenia okreslajg zakres, warunki i zasady korzystania w roku 2014
i latach nastepnych z ulgowych ustug transportowych wszystkimi pociggami
uruchamianymi przez przewoznikow:

PKP Intercity S.A.

Przewozy Regionalne Sp. z o0.0.

Koleje Mazowieckie — KM Sp. z o.0.

PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z o0.0.

Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z o.0.

Koleje Slaskie Sp. z o.0.

Koleje Wielkopolskie Sp. z o.0.

Koleje Dolnoslaskie S.A.

Pracodawca deklaruje kontynuowanie rozméw w sprawie przystapienia

Spotki Arriva RP Sp. z o. 0. do porozumienia w sprawie ulgowych ustug
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transportowych dla pracownikow, emerytow i rencistow oraz oséb
pobierajacych kolejowe swiadczenia przedemerytalne, obowigzujacego od
2014 roku.

2. Ustalenia dotycza:
» pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 1
oraz ich dzieci i wspétmatzonkow;
» emerytdw kolejowych, rencistow kolejowych i o0séb pobierajgcych
kolejowe Swiadczenie przedemerytalne.
w zakresie korzystania z ulgowych ustug transportowych w roku 2014 i w latach

nastepnych.
/
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§2
Uzyte w Ustaleniach okreslenia oznaczaja:
1) pracodawca — Spotki wskazane w 81, za wyjatkiem Kolei Slaskich Sp. z o.o0.
i Kolei Dolno$laskich S.A., spotki bedace strong niniejszych sporow zbiorowych
oraz pozostate spotki zrzeszone w Zwigzku Pracodawcdw Kolejowych
2) pracownik — osoba zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;
3) emeryt kolejowy — osoba, ktéra ma tacznie co najmniej 15 lat pracy na kolei i:
a)w zwigzku z przejsciem na emeryture rozwigzata stosunek pracy
z pracodawcag, albo

b) uprawnienie emerytalne nabyta po okresie pobierania kolejowego swiadczenia
przedemerytalnego, albo

c) uprawnienie emerytalne nabyta po okresie pobierania renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, pod warunkiem, ze pobiera te emeryture;

4) rencista kolejowy — osoba, ktéra ma tacznie co najmniej 15 lat pracy na kolei
i w zwigzku przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub bez wzgledu
na okres pracy na kolei o ile renta przystuguje wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej powstatej w zwigzku z pracg na kolei, rozwigzata
stosunek pracy z pracodawca, pod warunkiem, ze pobiera te rente;

5) rencista rodzinny
a) osoba pobierajgca rente rodzinng po osobach, o ktérych mowa w pkt 2, 3 lit.
a oraz w pkt 4,
b) osoba pobierajgca rente rodzinng po osobach, o ktérych mowa w pkt 3 lit. b
oraz lit. ¢, o ile ma tgcznie co najmniej 15 lat pracy na kolei;

6) kolejowe sSwiadczenie przedemerytalne — $wiadczenie przedemerytalne
przyznane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
22 lipca 1999r. w sprawie ustalenia $wiadczen przedemerytalnych dla oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z przedsiebiorstwa
panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe” objetego programem restrukturyzacji
Polskich Kolei Panstwowych (Dz. U. Nr 63, poz. 716) i w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 16 maja 2000 r. w sprawie ustalenia $wiadczen
przedemerytalnych dla oséb zwalnianych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
z przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe” objetego
programem restrukturyzacji Polskich Kolei Panstwowych (Dz. U. Nr 40, poz.
464), po przepracowaniu co najmniej 15 lat na kolei, w rozumieniu przepisow
o emeryturach;

7) dzieci - dzieci wilasne, oraz dzieci przysposobione przez siebie
lub wspétmatzonka, jak rowniez pasierby i dzieci przyjete w ramach rodziny
zastepczej, pozostajace na utrzymaniu oséb, o ktérych mowa w § 3 do czasu
ukonczenia szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadpodstawowej
lub ponadgimnazjalnej — publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia, oraz studenci studiow
pierwszego i drugiego stopnia, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,
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a takze dzieci niepetnosprawne, bez wzgledu na wiek, ktére byly uprawnione do
ulgowych przejazdow przed dniem 1 stycznia 2003 r.

8) wspotmatzonek — osoba, ktéra pozostaje w zwigzku matzenskim z osobg,
oktérejmowa w pkt 2 w rozumieniu przepisow Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, w stosunku do ktérego nie zostata orzeczona separacja, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) praca na kolei:
a) okresy pracy u pracodawcy/pracodawcow,

b) poprzednie okresy pracy u pracodawcow uprzednio zrzeszonych w ZPK

c) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych bytego przedsiebiorstwa
panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”,

d) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze;

10) pakiet | — ulgowe ustugi transportowe dla emerytéw, rencistéw, o ktérych mowa
wpkt 3 — 5 w § 4 ust. 1 pkt 4 oraz oséb pobierajgcych kolejowe Swiadczenie
przedemerytalne, wazne w pociggach uruchamianych przez PKP Intercity S.A.,
,Koleje Mazowieckie — KM” Sp. z 0.0., PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie
Sp. z 0.0. i Warszawska Kolej Dojazdowa Sp. z 0.0.

11) pakiet Il — ulgowe ustugi transportowe dla emerytow, rencistow, o ktérych mowa
w pkt 3 - 5, w § 4 ust. 1 pkt 4 oraz oséb pobierajgcych kolejowe Swiadczenie
przedemerytalne wazne w pociggach uruchamianych przez Przewozy
Regionalne Sp. z 0.0., Koleje Wielkopolskie Sp. z 0.0., Koleje Slaskie Sp. z o.0.
i Koleje Dolno$laskie S.A.

Zasady stosowania ulgowych ustug transportowych w roku 2014 i w latach
nastepnych

§3
1. Pracodawca, na wniosek pracownika, wykupuje dla niego ustugi transportowe
z ulgg 99% w klasie drugiej w pociggach uruchamianych przez przewoznikéw,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 (zwanymi dalej ,Przewoznikami”), z zastrzezeniem
ust. 2 i § 7 ust. 4. Obowigzek ten nie jest obligatoryjny dla Kolei Slgskich sp. z
0.0. i Kolei Dolnoslgskich S.A.

2. Ustugi transportowe dla oséb wymienionych w ust. 1 wykupowane sg przez
pracodawce po uiszczeniu przez wnioskujgcego pracownika optaty za wydanie
dokumentu poswiadczajgcego prawo do korzystania z ulgowych ustug
transportowych, o ktérej mowa w § 9 ust. 3, chyba, ze Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy lub inne przepisy prawa pracy obowigzujgce u pracodawcy stanowig

Pracownik ma prawo do ulgowych ustug transportowych, nie wczesniej niz po
uptywie okresu prébnego.
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Pracownik, ktéry ma co najmniej 5 lat pracy na kolei, z wytgczeniem okresow
pracy zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika, moze
wykupi¢ doptate do ulgowych ustug transportowych w klasie dowolnej,
na przejazdy pociggami uruchamianymi przez PKP Intercity S.A.

Innego niz pracownik ptatnika doptaty, o ktérej mowa w ust. 4 moze okresli¢
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy lub inne wewnetrzne przepisy prawa pracy,
obowigzujace u pracodawcy.

Pracownik, dla ktérego pracodawca wykupit ustuge transportowg na dany rok
kalendarzowy, ma prawo do zakupu biletow:

1) jednorazowych,
2) okresowych:
a) odcinkowych imiennych miesiecznych,
b) sieciowych imiennych rocznych lub kwartalnych, waznych w danym roku
kalendarzowym,
na zasadach, o ktérych mowaw § 7.

§4
Ustuge transportowg z ulgg 99% w klasie drugiej, w ramach pakietu |
i/albo pakietu I, na wniosek:

1) emerytéw kolejowych,

2) rencistéw kolejowych,

3) rencistéw rodzinnych,

4) emerytéw, rencistow z tytutu niezdolnosci do pracy, rencistow rodzinnych,
pobierajgcych emeryture lub rente oraz oséb pobierajgcych kolejowe
Swiadczenie przedemerytalne, ktérzy byli uprawnieni do bezptatnych
i ulgowych przejazdow kolejami przed dniem 1 stycznia 2003 r., przejetych
przez PKP S.A. oraz na podstawie art. 74B w zwigzku z 74A Ustawy z dnia

8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji
przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”, przez innych
Pracodawcow,

wykupuje pracodawca, z zastrzezeniem ust. 2 i § 7 ust. 4.
Paragraf 3 ust. 1 zdanie 2 stosuje sie odpowiednio.

Ustugi transportowe dla oséb wymienionych w ust. 1 wykupowane sg przez
pracodawce po uiszczeniu przez wnioskodawce kwoty 50,00 zt brutto za ulgowe
ustugi transportowe realizowane w ramach pakietu | i/albo 50,00 zt brutto
za ulgowe ustugi transportowe realizowane w ramach pakietu |l oraz optaty
za wydanie kazdego dokumentu poswiadczajgcego prawo do korzystania
z ulgowych ustug transportowych, o ktérej mowa w § 9 ust. 3, i optaty na
pokrycie kosztow zwigzanych z realizacjg wniosku o wykup uprawnien, o ktoérych
mowa w § 9 ust. 4, chyba, ze Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy lub inne przepisy
prawa pracy obowigzujgce u pracodawcy stanowig inaczej.
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3. Osoby wymienione w ust. 1, dla ktérych wykupiona zostata ulgowa ustuga
transportowa wramach pakietu | na dany rok kalendarzowy, mogg za
posrednictwem pracodawcy wykupi¢ doptate do klasy dowolnej, po uiszczeniu
przez wnioskodawce 100% jej ceny.

4. Osoba okreslona w ust. 1, ktéra ma wykupiong ulgowg ustuge transportowg na
dany rok kalendarzowy ma prawo do zakupu biletéw:

1) jednorazowych,
2) okresowych:
a) odcinkowych imiennych miesiecznych,
b) sieciowych imiennych — rocznych lub kwartalnych, waznych w danym
roku kalendarzowym,

na zasadach, o ktérych mowaw § 7.

§5
1. Pracodawca na wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 3 (dla ktérego zostata
wykupiona ulgowa ustuga transportowa na dany rok kalendarzowy), wykupuje
ustugi transportowe z ulgg 80% wklasie drugiej wazne w pociggach
uruchamianych przez Przewoznikow, dla:

1) dzieci - po uiszczeniu przez wnioskodawce optaty za wydanie dokumentu
poswiadczajgcego prawo do korzystania z ulgowych ustug transportowych,
o ktérej mowa w § 9 ust. 3,

2) wspotmatzonka - po uiszczeniu przez wnioskodawce 50% kwoty, za ktorg
pracodawca wykupit to uprawnienie oraz optaty za wydanie dokumentu
poswiadczajgcego prawo do korzystania z ulgowych ustug transportowych,
o ktérej mowa w § 9 ust. 3.

2. Pracownik, dla ktérego zostata wykupiona ulgowa ustuga transportowa na dany
rok kalendarzowy i ktory wykupit dla siebie doptate do klasy dowolnej, moze za
posrednictwem pracodawcy wykupi¢ takg doptate dla osob, o ktérych mowa
w ust. 1, po uiszczeniu przez wnioskodawce 100% tej ceny.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, majg prawo do zakupu biletow:

1) jednorazowych,
2) okresowych odcinkowych imiennych miesiecznych,

na zasadach, o ktérych mowa w § 7.

§6
1. Wykup ulgowych ustug transportowych na dany rok kalendarzowy moze by¢
dokonany nie p6zniej niz do korca pierwszego kwartatu danego roku, z wyjgtkiem
wykupu tych ustug dla os6b uprawnionych, ktérzy zmienili pracodawce lub nabyli
do nich prawo po 31 marca danego roku kalendarzowego lub z przyczyn
od siebie niezaleznych (np. dtugotrwata choroba poswiadczona przez

pracodawce) \n&i\mogll ztozy¢ wniosku w tym terminie.
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W przypadku zaistnienia okolicznosci o ktérych mowa w ust. 1,
uniemozliwiajgcych  wykup uprawnienia do 31 marca danego roku
kalendarzowego, koszt wykupu ulgowych ustug transportowych, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1, ulega obnizeniu proporcjonalnie do uptywu czasu, na ktéry zostaja
wykupione liczac od daty wptywu (miesigca) zaméwienia do PKP Intercity.

Ceny biletéw sieciowych rocznych odnoszg sie do petnego roku kalendarzowego
i ulegajg obnizeniu proporcjonalnie do uptywu czasu, na ktéry zostajg wykupione
(nie pdzniej niz do 31 marca danego roku kalendarzowego).

§7
Ulgowe ustugi transportowe mogg by¢ zrealizowane w pociggach uruchamianych
przez Przewoznikéw okreSlonych w § 1 ust 1.

Ustalono ceny (brutto) biletéw okresowych na 2014 r. u poszczegdélnych
przewoznikdw w wysokosSci:

o PKP Intercity S.A.
- bilet okresowy miesieczny Il kl. — 39 zt
- bilet kwartalny sieciowy Il kl. - 78 zt
- bilet roczny sieciowy Il kl. - 233 zt
- bilet okresowy miesieczny | kl. — 47 zt
- bilet kwartalny sieciowy | kl. - 109 zt
- bilet roczny sieciowy | kl. - 326 zt

o Przewozy Regionalne Sp. z o0.0.
- bilet okresowy miesieczny — 18 zt
- bilet roczny sieciowy - 210 zt

o Koleje Mazowieckie — KM Sp. z o0.0.
- bilet okresowy miesieczny — 18 zt
- bilet kwartalny sieciowy — 58 zt
- bilet roczny sieciowy - 210 zt

o PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z o.o.
- bilet okresowy miesieczny — 12,50 zt

o Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0.
- bilet okresowy miesieczny — 14 zt

. Koleje Slaskie Sp. z o.0.
- bilet okresowy miesieczny — 18 zt
- bilet roczny sieciowy - 210 zt

. Koleje Wielkopolskie Sp. z o.0.
- bilet okresowy miesieczny — 18 zt

. Koleje Dolnoslaskie S.A.
- bilet okresowy miesieczny — 18 zt



3. Na przejazd w przedziale menadzerskim nalezy naby¢ bilet dodatkowy z optatg
serwisowg za korzystanie z jednego miejsca w tym przedziale, a na przejazd
w wagonie sypialnym lub z miejscami do lezenia bilet dodatkowy na miejsce
sypialne lub do lezenia, wedtug cen i zasad okreslonych przez PKP Intercity S.A.

4. Minimalna optata za przejazd uiszczana przez osobe posiadajgca wykupione
ulgowe ustugi transportowe, nie moze by¢ nizsza niz 50% ceny najtaniszego biletu
jednorazowego normalnego, stosowanego przez Przewoznika w danej klasie
i danej kategorii pociagu.

5. Ceny biletéw okresowych na rok 2015 i lata nastepne ustalane bedg poprzez
zwaloryzowanie cen zroku poprzedzajgcego o wskaznik zmiany cen towarow
i ustug konsumpcyjnych dla transportu kolejowego wedtug zmiany jego wartosci
na koniec Il kwartatu danego roku (rok do roku)’.

§8
1. PKP Intercity S.A. bedzie podmiotem uprawnionym do prowadzenia we wtasnym
imieniu i na rzecz przewoznikéw, sprzedazy ulgowych ustug transportowych
$wiadczonych w 2014 r. i w latach nastepnych oraz wystawiania dokumentéw
poswiadczajgcych prawo do korzystania z tych ustug przez osoby uprawnione na
podstawie udzielonych petnomocnictw | na zasadach ustalonych przez
przewoznikéw w odrebnym Porozumieniu.

2. Koszty wydania dokumentu poswiadczajgcego prawo do korzystania z ulgowych
ustug transportowych pokrywa odpowiednio osoba, o ktérej mowa w § 3 i § 4
oraz Pracodawca na zasadach okreslonych w § 9 ust. 3.

3. Osoba, na wniosek ktorej wystawiono dokumenty pos$wiadczajgce prawo
do korzystania z ulgowych ustug transportowych, jest obowigzana zwrécic¢
pracodawcy te dokumenty w przypadku utraty uprawnienia do korzystania z tych
ustug.

4. Odstepowanie dokumentu poswiadczajgcego prawo do korzystania z ulgowych

ustug transportowych, jak réwniez przejazd na podstawie sfatszowanego
(podrobionego lub przerobionego) dokumentu, jest zabronione.

5. Osoby uprawnione do ulgowych ustug transportowych, ktére dopuscity sie
popetnienia czynu okreslonego w ust. 4, tracg uprawnienia do konca roku
kalendarzowego, na ktéry ulgowa ustuga transportowa zostata wykupiona.

§9
1. Cena wykupu na 2014 rok jednej ulgowej ustugi transportowej przez Pracodawce
wynosi dla:

1) pracownikow, ich dzieci i wspdtmatzonkéw — 780,34 zt netto,

' Opublikowanego przez (\]{6wny Urzad Statystyczny \ < ,,
V1L &



2) emerytéw, rencistow i o0sOb pobierajacych kolejowe $wiadczenie
przedemerytalne, wedtug:

a) pakietu | — 133,05 zt netto,
b) pakietu Il — 119,88 zt netto,
i zostanie powiekszona o obowigzujgca stawke podatku od towarow i ustug.

Wykup uprawnien dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1 nie jest obligatoryjny dla
Kolei Slaskich Sp. z 0.0. i Kolei Dolnoslgskich S.A.

4. Doptata do ulgowych ustug transportowych w klasie dowolnej w 2014 roku wynosi
167,83 zt brutto (155,40 zt netto) i w catosci przypada na rzecz ,PKP Intercity”

SA.

5. Optata za wydanie dokumentu poswiadczajgcego prawo do korzystania
z ulgowych ustug transportowych w 2014 roku wynosi 10 zt brutto, w tym 6 zt
brutto uiszczane jest przez wnioskodawce, o ktérym mowa w § 3 i§4, a4z
brutto przez Pracodawce.

6. Optata na pokrycie kosztébw pracodawcy zwigzanych z realizacjg wniosku
o wykup ulgowych ustug transportowych w 2014 roku, uiszczana przez osoby,
o ktérych mowa w § 4 w ust. 1, wynosi 12,60 zt brutto i jest optata jednorazowa
niezaleznie od liczby ztozonych wnioskéw.

7. Ceny i optaty, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1, ust. 2, ust. 3 i ust. 4, na rok
2015 i lata nastepne zostang ustalone poprzez zwaloryzowanie cen/optat z roku
poprzedniego o wskaznik zmiany cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
dla transportu kolejowego wedtug zmiany jego wartosci na koniec Il kwartatu roku
poprzedzajacego (rok do roku)?.

Il Pozostate ustalenia Stron

1. Strona Pracodawcéw deklaruje, ze podejmie rozmowy ze spotkami Koleje
Slagskie Sp. z 0.0. i Koleje Dolnoslaskie S.A. w celu kontynuaciji uczestnictwa tych
przewoznikbw w porozumieniu w sprawie ulgowych ustug transportowych dla
pracownikdw, emerytow i rencistbw oraz o0séb pobierajgcych kolejowe
Swiadczenia przedemerytalne obowigzujagcym od 2014 roku, w roku 2015 i latach
nastepnych.

2. Strona Zwigzkowa zobowigzuje sie do niepodejmowania dziatan przewidzianych
ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. nr 55
poz. 236 z pézn. zm.) w terminie do 1 wrze$nia 2014 r. - w przypadku, gdy Koleje
Slgskie Sp. z o0.0. i Koleje Dolnoslaskie S.A. nie wyrazg woli kontynuowania
w roku 2015 uczestnictwa w porozumieniu, o ktbrym mowa w ust. 1 powyze;.

? Opublikowanego przez Gléwny Urzad Statystyczny /%Z}g @
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3. Strona Zwigzkowa moze odwiesi¢ spory zbiorowe w przypadku wystgpienia
ktéregokolwiek z przewoznikéw, o ktérych mowa w rozdziale | § 1 ust. 1
niniejszego Protokotu po roku 2015 z porozumienia w sprawie ulgowych ustug
transportowych dla pracownikéw, emerytow i rencistéw oraz osob pobierajgcych
kolejowe $wiadczenia przedemerytalne, obowigzujgcego od 2014 roku.

4. Strony zgodnie postanawiajg, ze niniejsze Ustalenia przestajg obowigzywac
z koncem roku kalendarzowego, w ktérym Strona Zwigzkowa podejmie spory
zbiorowe.

5. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, Strony zobowigzujg sie
przystgpi¢ niezwitocznie do podjecia mediacji sporéw zbiorowych w zakresie
postulatu organizacji zwigzkowych odnoszgcego sie do wzmocnienia stabilizacji
dotyczacej czasu obowigzywania ulg po 2015 roku i ostatecznego zakornczenia
sporéw zbiorowych.
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