Kolezanki i Koledzy od lutego ruszaja badania profilaktyczne. Przeczytajcie tekst ponizej!!!!

W stanie epidemii badania profilaktyczne wykonywane sg z zachowaniem wymagan sanitarno-epidemiologicznych oraz
z zastosowaniem szczegolnych rozwigzan i srodkow ostroznosci w celu zapewnienia bezpieczenstwa badanych
pracownikow oraz stuzb medycznych.
Srodki ostroznosci obejmuja:
1. Konieczno$¢ zachowania wzmozonego rezimu sanitarnego;
2. Przeznaczenie odpowiednio zwiekszonej iloSci czasu na badanie jednostkowe;
3. Nakaz dokonywania pomiaru temperatury ciata 0séb zgtaszajacych sie na badania;
4. Obowiazek wypetnienia ankiet epidemiologicznych - pracownik ma obowigzek przybyé do przychodni
z wypetniong ankieta oraz wtasnym dtugopisem!!
5. Ograniczenie liczby osob przebywajgcych rownoczesnie na terenie przychodni przy uwzglednieniu specyfikacji danego
obiektu - ilos¢ przeprowadzonych badan w danej lokalizacji uzalezniana jest od obowigzujacego rezimu sanitarno —
epidemiologicznego i moze ulega¢ zmianie;
6. W czasie pobytu w przychodni wymagane jest zastonigcie ust i nosa, zachowanie dystansu spotecznego oraz
stosowanie sie do polecen personelu medycznego.
Kierowanie na badania:
1. Wskazanie pracownika do badania dokonuje Pracodawca, z uwzglednieniem potrzeb zatrudnianych grup
zawodowych uprawniony jest do doboru oraz okreslania kolejnosci kierowanych na badania pracownikoéw.
Rekomendowane jest kierowanie w pierwszej kolejnosci na badania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajow
pojazdow kolejowych oraz zwrotniczych, a takze ubiegajacych sie o zachowanie waznosci licencji i Swiadectwa maszynisty
oraz funkcjonariuszy SOK. Rekomendujemy réwniez, w uzasadnionych przypadkach, organizacje realizacji badan
kontrolnych i okresowych w trakcie jednej wizyty w przychodni.
2. Pracownik, z okreslonych wzgledow, moze nie wyrazi¢ zgody na realizacje badan profilaktycznych;
3. Zgtoszenie pracownika na badania za po$rednictwem poczty elektronicznej (wykaz Kolejowych Osrodkéw Medycyny
Pracy wraz z danymi kontaktowymi dostepne sg pod adresem internetowym: https://www.pkp.pl/kontakt-zpkpsa/kolejowa-
medycyna-pracy) - pracownik powinien by¢ kierowany do o$rodka znajdujacego sie najblizej jego miejsca zamieszkania -
w przypadku, gdy dany pracownik uprzednio realizowat badania w innej przychodni KMP nalezy o tym fakcie poinformowac
przychodnie, do ktérej aktualnie kieruje sie pracownika na badania;
4. Przekazanie pracownikowi skierowania na badania wraz z ankieta epidemiologiczna;
5. Na badania przyjmowane sa osoby wczesniej umoéwione, majace zastoniete usta i nos, po zdezynfekowaniu rak
dokonanym pomiarze temperatury ciata, posiadajace prawidtowo wypetniong ankiete epidemiologiczna.
6. Kolejowa Medycyna Pracy na wniosek pracownika bedzie wydawata zaswiadczenie o przyczynie nie zakonczenia
badan w danym dniu.
WAZNE:

* Realizacja catego procesu badan powinna opiera¢ sie na jak najlepszej wspotpracy pomiedzy poszczegdinymi
jednostkami organizacyjnymi Spotki, a wtasciwymi przychodniami Kolejowej Medycyny Pracy!!
+ Jednostki organizacyjne zobowigzane sg do przygotowania wykazu pracownikow na badania na miesigc luty br. W terminie
do 28.01.2021 r. jednostki organizacyjne przekazujg do KMP wykaz pracownikow kierowanych na badania na najblizsze
dwa tygodnie lutego, a nastepnie na kolejne dwa tygodnie.
+ Jednostka organizacyjna jest zobligowana do realizacji w catosci przyznanych limitéw badan w danym miesigcu.

Limit badan przyznany przez KMP do realizacji przez dang jednostke organizacyjna, w danej przychodni, na przyktad

w lutym - w iloci 20 badan, ktére mogg by¢ podzielone w ponizej przedstawiony sposéb;

2 X badania wstepne

3 x badan kontrolnych

8 x badan okresowych zalegtych

7 x badan okresowych biezacych
+ Kazda jednostka organizacyjna rozdysponowuje przyznany limit wedle wlasnych potrzeb i uwarunkowan.



