PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zak¥ad Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach POROZUMIENIE

42-600 Tarnowskie Gory, ul. Nakielska 3zaw'arte w dniu 08.06.2017 roku pomiedzy

PKP PLK S.A. Zaktadem Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach
a przedstawicielami Organizacjami Zwigzkow Zawodowych
dziatajagcych w Zaktadzie Linii Kolejowych Tarnowskie Géry

w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad podwyzki wynagrodzen

dla pracownikow zaktadu wynagradzanych wg Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla

pracownikow ,,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna” (ZUZP)

W zwigzku z Protokotem Ustalen ze spotkania w dniu 17 maja 2017 roku Prezesa Zarzadu PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. z przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych - Sygnatariuszami
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dfa pracownikow- ,,PKP Polskie Linie Kolejowe Spotka
Akcyjna” (ZUZP) w sprawie wdrozenia w 2017r. podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A, pracodawea informuje o wyprowadzonej podwyzce wynagrodzen od dnia
01.06.2017r. dla pracownikow Zaktadu Spotki wynagradzanych wg ZUZP.

Strony ustalajg nastepujace zasady rozdziatu Srodkow :

1. Kweta podwyzki w wysokosci $rednio 150 z+ (sto pieédziesiagt ztotych) w wynagrodzeniu

~

zasadniczym na kazdego pracownika wynagradzanego wg ZUZP, zatrudnionego wedtug
stanu zatrudnienia na dzien 01.06.2017r. (W?przeliczeniu na petne etaty).

Dopuszcza sie mozliwes¢ podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym wynoszacg hie mniej
niz 50 ztotych (piecdziesigt ztotych) oraz nie wiecej niz 250 ztotych (dwieScie piecdziesigt
ztotych).

W Zaktadzie Linii Kolejowych w* Tarnowskich Gérach ustala sie wysoko$¢ podwyzki w
kwocie od 120 ztotych (sto dwadzie$cia ztotych) do 180 ztotych (sto osiemdziesigt ztotych)
z uwzglednieniem zasad z punktu 2 i 4 niniejszego porozumienia. Podwyzke udzielong
pracownikowi w kwocie ponizej 120 ztotych (sto dwadzieScia ztotych) oraz powyzej 180
ztotych (sto osiemdziesigt ztotych), bezpo$redni przetozony uzasadnia pisemnym wnioskiem
do Dyrektora Zakfadu.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ podniesienia wynagrodzenia zasadniczego powyzej ustalonej
maksymalnej kwnty tj. 250 ziotych (dwieScie pieédziesigt ziotych), pracownikowi
szczegOlnie zanizonemu lub wywigzujagcemu sie wzorowo z obowigzkow stuzbowych na
pisemny, uzasadniony wniosek bezposredniego zwierzchnika stuzbowego, ktéry po
akceptacji Dyrektora Zaktadu zostanie przestany do Dyrektora Biura Spraw Pracowniczych.

Pozostate Srodki z pracownikdw wytgczonych z podwyzki wynagrodzen pozostawia sie w
wytacznej dyspozycji Dyrektora Zaktadu w celu zabezpieczenia $rodkéw dla pracownikow
szczegoOlnie zanizonych, wyrdzniajgcych sie w pracy zawndowej, dyspozycyjnych oraz na
interwencje pracownicze z przeznaczeniem na podlegte komorki organizacyjne zaktadu.

Przy wdrozeniu podwyzki wynagrodzen nalezy uwzgledni¢c mozliwn$¢ wyréwnania
wynagrodzenie zasadniczego do kwot dziesietnych.

Z podwyzki wynagrodzen wytgcza sie pracownikow :



a) ktorzy na dzien podpisania Porozumienia z sygnatariuszami ZUZP tj. 17.05.2017r.
pozostajg w skutkach kar porzadkowych;

b) zatrudnionych po dniu 28 lutego 2017 roku; .

¢) w;stosunku, do ktérych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace W trybie art. 52
k.p., do dnia uzgodnienia szczegdtowych zasad przeprowadzenia podwyzki
wynagrodzen w Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach;

d) znajdujagcych sie w okresie wypowiedzenie lub z ktérymi zostato zawarte
porozumienie 0 rozwigzaniu umowy o prace do dnia uzgodnienia szczegétowych
zasad przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen w Zakfadzie Linii Kolejowych w
Tarnowskich Gorach;

e) ktorzy na dzien 01 czerwca 2017 roku nie pozostajg w stanie zatrudnienia w
rozumieniu ,,Instrukcji w sprawie wewnetrznej sprawozdawczosci statystycznej z
zatrudnienia i wynagrodzen w spotce PKP S.A i spotkach Grupy PKP™ (ij.
przebywajacych na urlopach bezptatnych, urlopach wychowawczych, $wiadczeniach
rehabilitacyjnych). WysokosC zasadniczego wynagrodzenia zostanie ustalona po
powrocie do czynnego zatrudnienia.

8 Przy wdrozeniu podwyzki wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ przeszeregowania
pracownikow zgodnie z kwalifikacjami i wymogami wynikajgcymi z ZUZP dla osob, ktére
uzyskaty pozytywna opinie bezposredniego przetozonego.

9. Ustala sie zasady preferencji dla pracownikow' o wysokich kwalifikacjach zawodowych, o
znacznym stopniu obcigzenia praca, dyspozycyjnych, szczegOlnie wyrdzniajacych sie w
wykonywaniu obowigzkow' stuzbowych oraz dla pracownikéw' o bardzo zanizonym
wynagrodzeniu, a wywigzujacych sie whasciwie z natozonych obowigzkow' stuzbowych.

10. Ostateczng decyzje o wysoko$ci podwyzki wynagrodzenia podejmuje Dyrektor Zakfadu.

Tarnowskie Goéry, dnia 08.06.2017r.
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