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STYCZEN 2014

Najserdeczniejsze Zyczenia urodzinowe dla:

Sekgja Bytom

# Janusz Gryl

# Agnieszka Kasprzak,
# Grazyna NowaRowska
# Robert Nowak,

# Lucyna Pigtek,

#* Marianna Simon

# Ireneusz Szastok,

Sekgja Gliwice

# Wiestawa Dudek,

# Adam Fojcik,

# Wiestawa Grabowska
# Jolanta Konopka

# Marta Kuczak,

# Zbigniew Idczak,

# Wiestawa Sochacka

Sekgja Herby Stare
# Antoni Byczak,

# Bozena Leszczyk,
% Kazimierz Mordal
#* Wojciech Sowa

Sekgja Tarmowskie Gory
* Mirostawa Brol

*# Jarostaw Kuder

# Bozena SRop

* @Barbara Walczak,

# @Beata Wisniowska

Sekgja Orzesze
# Lucjan Jonecko
* Marianna Zawalska

Chwytaj cudowne chwile, ile pomieszczq dfonie,
chwytaj w otwarte serce, Razdy sfoneczny promier.

Ten nowy dzieti, Rtéry wstaje, i zapach Ryiatow cudowny

i ciepte stowa ludzi co Zyczq, by ten dzien byf dobry.
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Na terenie naszego zaktadu prowadzone sg prace inwestycyjne. Majg one na celu rewitalizacje i modernizacje
naszych linii kolejowych, aby mozna byto prowadzi¢ ruch kolejowy bezpieczniej i szybciej. Takie jest zatozenie. W praktyce
wyglada to nieco inaczej. Naszym zdaniem, panuje totalny chaos poczawszy od organizacji, poprzez realizacje i w korncu
odbidr catej inwestycji. Bezmyslnos¢ objawia sie na kazdym kroku. Zabudowuje sie nowe rozjazdy nie wyposazajac ich w EOR
(elektryczne ogrzewanie rozjazdéw), bo ktos nie pomyslat o nowej podstacji. Ktadzie sie nowe kable, ale tylko do szafy, a od
szafy do nastawni pozostawia sie stare, co skutkuje ciggtymi usterkami. Za to zabudowuje sie blokade liniowg bez
odpowiednich urzadzen, a przez to staje sie ona bezuzyteczna itd. Dlatego wystosowali$my pismo, zamieszczamy je ponizej.

SEKTOR INFRASTRUKTURY ZZDR PKP

03-734 WARSZAWA

ul. WILENSKA 2-4
Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zakfadzie Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach prosi o interwencje w zwigzku z rewitalizacja i pracami inwestycyjnymi na liniach 131,132 oraz 137.
Na skutek interwencji pracownikow zadalismy sobie pytanie, jak w naszym przedsiebiorstwie przeprowadzane sg inwestycje?
Odpowiedz? nie jest prosta, ale z poziomu zaktadu linii wyglada to dosyé mizernie. Naszym zdaniem, do najczestszych btedow
mozna zaliczyé:
1.Catkowity brak organizacji catej inwestycji, poczgwszy od planowania do wykonania.
2.Nie uzgadnianie z zainteresowanymi (zaktady, sekcje) samej inwestyciji.
3.Jezeli juz, to robi sie to na wczoraj, np. sekcja otrzymuje informacje, ze za dwie godziny ma poda¢ co ma wejs¢ w zakres
robdt, co zazwyczaj skutkuje réznymi btedami, brakami, nieporozumieniami.
4.Sam proces inwestycji, tez nie toczy sie w ustalony sposéb. Czesto okazuje sie, ze nagle nie ma pieniedzy i wykresla sie
poszczegdlne elementy.
5.Nadmiernie obcigza sie zespoty inzynierii ruchu, utrzymania czy automatyki, bez wzmacniania obsad. Dodatkowo nie
rekompensuje sie tego w formie premii inwestycyjnej, pomimo ze jest taka mozliwos¢.
6.Wreszcie odbiory. Ten element jest obcigzony najwiekszg patologia. Niejednokrotnie zdarza sie, ze powotana komisja
dopiero przy odbiorze dowiaduje sie co jest w projekcie a co naprawde zostato zrobione. Bardzo czesto wrecz nakazuje sie
odbiera¢ niedokoriczone prace, roboty ktdére nie zostaty wykonane zgodnie z specyfikacja, z btedami, a nawet w ogdle
niewykonane. Aby tylko odbyt sie przeptyw faktur.
Podam tu kilka przyktadéw na podstawie inwestycji w ZLK Tarnowskie Gory:
1. ISE Gliwice. Linia 137.
Stacja Zabrze. Inwestycja polega na przebudowie stacji z wymiang toréw nr 1 i 2, w tym rozjazdéw, peronu oraz sieci
trakcyjnej. Wydaje sie, ze wszystko jest OK, ale nie przewidziano, czy moze zapomniano o zabudowie elektrycznego
ogrzewania rozjazdéw (EOR) (pozostatymi torami bocznymi i ich modernizacjg nikt sie juz nie przejmuje, zostaty chyba tylko
,dla ztodziei”. Nie przewidziano srodkéw na remonty czy modernizacje posterunkéw ruchu.
Stacja Gliwice. Nastawnia wykonawcza GL 23. Przy wymianie toréw i niektorych tylko rozjazdéw, nie ujeto zabudowy
urzadzen EOR. Nie przewidziano srodkéw na remonty czy modernizacje posterunkéw ruchu.
Szlak Gliwice — Szobieszowice — Gliwice tabedy. Zabudowano blokade liniowg EAP dwukierunkowa, ktéra nie bedzie
uzywana, dlatego ze nie przewidziano odpowiednich urzadzen do prowadzenia ruchu w kierunku przeciwnym do
zasadniczego (po torze lewym), co czyni catg inwestycje nikomu do niczego nie potrzebna.
Inwestycje przewidziane w 2014r. Linia 132.
Stacja Toszek. Planowana jest przebudowa stacji. Toru nr 1, 2, 4, 6, oraz gtowicy rozjazdow, w ktérych réwniez nie ujeto
zabudowy urzadzen EOR, (pozostatymi torami bocznymi i ich modernizacjg nikt sie juz nie przejmuje, zostaty chyba tylko ,,dla
ztodziei”.
2. ISE Bytom. Linia 131.
Szlak Nakito Slgskie — Bytom Pétnoc. Wymiana toru nr 2 wraz z rozjazdami. Nie przewidziano zabudowy EOR. Nie
przewidziano srodkéw na remonty czy modernizacje posterunkéw ruchu.
3. ISE Tarnowskie Gory. Linia 131.
Stacja Kalety. Wymiana toru stacyjnego nr 2 wraz z rozjazdami, oraz szlaku Kalety — Strzebin. Wymienione s3g tylko rozjazdy
w torze nr 2 i z nimi sprzezone. Tutaj zabudowano EOR, ale zapomniano o nowej podstacji, tym samym EOR nie dziata. Nie
wymieniono kabli. Czy raczej wymieniono, ale tylko od urzadzen do szaf, a od szaf do posterunkéw pozostawiono stare.
Skutkuje to ciggtymi usterkami. Ruch prowadzony jest na podstawie sygnatéw zastepczych (Sz). Od czasu rozpoczecia
inwestycji uzyto ich okoto 2000. Z tego tez powodu nawet po zakonczeniu inwestycji, po tym torze bedzie obowigzywato
ograniczenie predkosci. To jaki sens ma catfa inwestycja?
Nie przewidziano srodkéw na remonty czy modernizacje posterunkdow ruchu.
Szlak Tarnowskie Gory — Nakto Slaskie. Rewitalizacja bez wymiany blokady liniowej, co powoduje jazde na podstawie
telefonicznego zapowiadania pociggdw. A co z bezpieczenstwem?
Podobna sytuacja jest na szlaku Kalety — Koszecin. W Koszecinie zabudowano nowg blokade liniowa, a w Kaletach takowe;j
nie przewidziano. W efekcie blokady nie wspodtpracujg, a ruch pociggdw odbywa sie na podstawie telefonicznego
zapowiadania pociggéw.
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W Zzadnej z tych wyzej wymienionych inwestyciji, jak pisaliémy wyzej, nie przewidziano srodkédw na poprawe warunkdéw pracy
pracownikéw zatrudnionych na podstawowych stanowiskach. Jest to zenujace, krétkowzroczne i pokazuje podejscie spétki do
czesci swoich pracownikdéw.
Reasumujac, jezeli w taki sposéb wygladajg inwestycje, to jest to zwykte marnowanie pieniedzy.
Janusz Walosczyk
T —— o —— e —— e ——
W ostatnim wydaniu zamiescilismy nasze wystgpienie dotyczace nowego rozktadu jazdy pociggdw i utrudnien zwigzanych
z dojazdem do pracy. Ponizej zamieszczamy odpowiedz w tej sprawie.
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa
Przy ZLK Tarnowskie Gory
W odpowiedzi na pismo nr. MKR ZZDR PKP 71/J/2013 z dnia 19.11.2013r. Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gdrach
informuje, ze w dniu 20.12.2013r. wystgpit z pismem do Przewozéw Regionalnych Sp.z 0.0. tédzkiego Zaktadu Przewozéw
Regionalnych w todzi o kursowanie pociggéw osobowych o numerach 99500, 99545 i 99508 w soboty i niedziele oraz
w dni wolne od pracy. Podobnie tego samego dnia Zakfad wystapit réwniez z pismem do Kolei Slaskich Sp. z o.o.
w Katowicach o kursowanie pociggu osobowego nr. 44450 w niedziele oraz o zmiane godziny odjazdu pociggu 44460
relacji Herby Nowe-Tarnowskie Gory z godziny 18:39 na godz. 17:50. O sposobie zatatwienia problemu przez
przewoznikéw Zaktad powiadomi Pana po otrzymaniu odpowiedzi na wystane pisma.
Dyrektor Zaktadu
Grzegorz Skarwecki
T —— o —— e —— e ——
Rozklad czasu pracy na 2014r.
W 2014 r. pracownicy otrzymajg dwa dodatkowe dni wolne od pracy, bowiem dwa swieta wypadajag w sobote, co
oznacza, ze pracodawca powinien wyznaczyé pracownikom dodatkowe dni wolne z tego tytutu.

Zgodnie z art. 130 §2 Kodeksu pracy kazde $wieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym
dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Ten korzystny dla pracownikéw przepis zostat wprowadzony do
Kodeksu pracy w konsekwencji wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 08.10. 2012 r. (K 27/11). Trybunat Konstytucyjny
uznat, ze art. 130 §2" Kodeksu pracy jest sprzeczny z Konstytucjg, a dokfadniej narusza konstytucyjng zasade réwnosci,
bezpodstawnie réznicujac liczbe dni wolnych od pracy przystugujgcych pracownikom. W roku biezgcym w sobote bedzie
obchodzone Swieto Konstytucji 3 maja oraz Wszystkich Swietych (1 listopada). W zwigzku z tym przy stosowaniu
miesiecznym okreséw rozliczeniowych pracodawca ma obowigzek oddaé pracownikom po jednym dniu wolnym od pracy
w maju ilistopadzie 2014 r.

WYMIAR CZASU PRACY | TERMINY DNI WOLNYCH OD PRACY W 2014
ROKU DLA ZAKELADU LINIl KOLEJOWYCH W TARNOWSKICH GORACH

< /M 22> X o WU 2N O

Wiymiar VloS: cik wolrych o:i:pracy wnikalacye Terminy dni wolnych od pracy wynikajacych z:
TUT | | et | e | ST | e |
tygodnia pracy tygodnia pracy
1 |styczen 168 6 4 1,5,6,12,19,26 411,18,25
2 |luty 160 4 4 29,16,23 1,8,15,22
3 |marzec 168 5 5 2.9,16,23,30 1,8,15,22,29
4 |kwiecien 168 5 4 6,13,20,21,27 5,12,19,26
5 [maj 160 6 5 134,118,225 2,10,17,24 31
6 |czerwiec 160 6 < 1,8,15,19,22,29 714.21,28
7 |lipiec 184 4 4 6,13,20,27 512,19,26
8 [sierpien 160 6 5 3,10,15,17 24 31 2,9,16,23,30
9 |wrzesien 176 4 4 7142128 6,13,20,27
10 |pazdziernik 184 4 o 5,12,19,26 411,18,25
11 |listopad 136 7 6 1,2,9,11,16,23,30 8,10,15,22,25,29
12 |grudzier 168 6 4 7,142125 26,28 6,13,20,27
X razem rok 1992 63 53 63 53

e — e — e — e —"
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W nowy rok 2014 wchodzimy z nowym minimum placowym, co bedzie tez mialo wplyw na nasze wynagrodzenie.
Tradycyjnie od 1 stycznia zmienia sie stawka minimalnego wynagrodzenia za prace. W 2014 roku jej
wysokos¢ osiagnie poziom 1680 zl.
Wzrost najnizszej pensji ma istotny wplyw na warunki zatrudnienia. Cze$¢ pracownikéw zarabia bowiem
wladnie minimum placowe. Tym osobom kwota wynagrodzenia zmienia si¢ automatycznie wraz z ustawowgq
podwyzka.
Wzrost placy minimalnej oznacza, ze zmianie ulegng tez inne $wiadczenia pracownicze. Jednym z nich jest
wysokos¢ odprawy dla os6b zwalnianych z przyczyn lezacych po stronie firmy. Gérna kwota, ktéra otrzymaja
na podstawie ustawy o zwolnieniach grupowych (Dz.U. z 2003 r. nr 90, poz. 844 z po6zn. zm.) jest
wielokrotnoécia minimalnego wynagrodzenia. Wysokos¢ odprawy zalezy od zakladowego stazu pracy
zwalnianego, ale nie moze przekroczy¢ 15-krotnosci minimalnej ptacy. W 2014 roku bedzie to zatem wartosc¢ 25
200 zt.
W nowym roku wraz ze zmiang placy minimalnej wrosng tez stawki odszkodowan dla ofiar mobbingu
i dyskryminacji w miejscu pracy. Ich minimalng wysoko$¢ ustawodawca ustalit na poziomie najnizszego
wynagrodzenia za prace.
Od 1 stycznia wzrosnie tez dodatek za prace w nocy. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy
o prace i wykonujacemu ja w nocy przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda taka godzine. Wynosi on
20 proc. stawki godzinowej wynikajacej z minimalnej ptacy. Oznacza to, ze w zaleznosci od miesigca dodatek
ten bedzie sie wahat od 1,83 zt w lipcu do 2,33 zt w listopadzie.
Przypominamy, ze skladnikiem placy minimalnej nie sa natomiast m.in. wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, nagroda jubileuszowa, czy odprawa pieniezna przystugujaca pracownikowi w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Zrédto: Dziennik Gazeta Prawna
T e —— e —— e —
MKR ZZDR PKP zaprasza Wszystkich chetnych do wziecia udzialu w wycieczce.

BIESZCZADZKA PRZYGODA z wycieczkg do Lwowa termin: 12 — 16 maj 2014 r.  cena: 600,00 zt
I DZIEN - PONIEDZIAEEK 12.05.2014

5.30 - Wyjazd autokaru z Tarnowskich Goér. Przyjazd do Polariczyka, obiad w Restauracji, rejs statkiem
, TRAMP” po Jeziorze Soliniskim, spacer po zaporze, czas wolny

18.00 - przejazd do Cisnej, zakwaterowanie w o$rodku wypoczynkowym ,Peretka”, kolacja ogniskowa
(kietbaska, kaszanka z kapusta, smalec, ogorek, satatka)

II DZIEN - WTOREK 13.05.2014

$niadanie, wyjazd autokarem na ,duza petle bieszczadzka”. Zwiedzanie: Ustrzyki Dolne (Bieszczadzkie
Muzeum Przyrodnicze), Lutowiska (punkt widokowy), Przetecz Wyzna (piesza wycieczka do bieszczadzkiego
schroniska - Chatka Puchatka), powr6t, obiadokolacja, nocleg

III DZIEN - SRODA 14.05.2013

5.30 - odbiér suchego prowiantu i wyjazd w kierunku Lwowa (przez Medeyke). Lwow - zwiedzanie m.in.:
Cmentarz Lyczakowski, Wzgérze Zamkowe, Cmentarz Orlat Lwowskich, katedra laciniska, Kaplica Boiméw,
Katedra Ormiarniska, Baszta prochowa, pomnik A. Mickiewicza, Waty Hetmarnskie, Dworzec Gtéwny Kolejowy
z ogromng szklang halg, Teatr Opery i Baletu z druga w Europie

zelazna kurtyna. W trakcie zwiedzania obiad.

ok. 17.00 - powr6t do Polski, przyjazd ok. 23.00, nocleg

IV DZIEN - CZWARTEK 15.05.2013

$niadanie, wyjazd na stacje Bieszczadzkiej Waskotorowej Kolei Lesnej, przejazd na trasie: Majdan - Balnica -
Majdan, zwiedzanie taboru kolejki lesnej i mini muzeum w Majdanie, obiadokolacja, nocleg

V DZIEN - PIATEK 16.05.2013

Sniadanie, czas wolny, spacer indywidualny po Cisnej, 13.00 - obiad i wyjazd w droge powrotna

Cena zawiera: noclegi w OW ,Perelka”* + wyzywienie, opieke przewodnika i pilota w kraju i we Lwowie,
bilety wstepu do zwiedzanych obiektéw, przejazd autokarem, ubezpieczenie NNW, podatek VAT

OW Perelka: sktada sie z budynku gléwnego na 34 miejsca noclegowe oraz 10 domkéw 5-osobowymi.

Na terenie osrodka: jadalnia, sauna, sitownia, stot bilardowy, letni basen, miejsce na ognisko i grill.

Dla pracownikéw mozliwe dofinansowanie min. 40% z $wiadczenia socjalnego!

ZAPISY DO 15.01.2014r. z wplata zaliczki: 100,00 z (sto zloty) od osoby.

Zapisy i pytania: Wypych Marcin, tel. 537 607 999 Szaraniec Wieslaw, tel. 694 559 090

L
&% Biuletyn redaguja: & 719 - 1350
Janusz Walosczyk MKR ZZDR PKP

http://www.mkrzzdrpkp.tgory.pl/ przy ZLK T. Géry




