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Minat kolejny rok. W zwiazku z tym jeszcze raz zyczymy tak Wam, jak i sobie, wszystkiego najlepszego i tego aby ten
rok byt lepszy od poprzedniego a gorszy od nastepnego... Co nas czeka w tym nowym roku? Ponizej zamieszczamy
kilka informaciji na ten temat.

20 zmian, ktore weszty w zycie 1 stycznia 2017 roku.

Ponad 200 aktéw prawnych (ustaw, rozporzadzen i innych) wprowadza nowe przepisy z poczatkiem 2017 roku. Wybralismy 20, naszym
zdaniem, najwazniejszych. Dominujg podwyzki, ale sg tez dwie obnizki i przyktady deregulacji.

Ceny pradu w goére. Zgodnie z taryfami zatwierdzonymi przez Urzad Regulacji Energetyki opfata za dostarczanie pradu wzrosnie $rednio
0 5,6 proc., ale za sprzedaz spadnie 0 4,6 proc. W rezultacie przecietne gospodarstwo domowe zaptaci od 1,7 proc. do 6,9 proc. wiece.
Dodatkowo od Nowego Roku wyzsza jest tzw. optata przejsciowa w rachunku za energie. Stuzy ona wsparciu produkcji pradu z wegla
i wzro$nie z 3,87 zt brutto do 8 zt brutto miesiecznie.

Kredyt na mieszkanie z 20-proc. wkladem wilasnym. Taki wymdg przewiduje w jednym z zapiséw wydana przez Komisje Nadzoru
Finansowego Rekomendacja S od 2017 roku. W innych zapisach jednak go tagodzi — wktad wtasny musi wynie$¢ co najmniej 10 proc.
wartosci nieruchomosci, a pozostate 10 proc. mozna zabezpieczy¢ w inny sposéb. Mozliwosci jest kilka: mozna wykupi¢ ubezpieczenie,
zablokowa¢ $rodki na rachunku, przedstawi¢ obligacje skarbowe o okre$lonej wartosci lub zabezpieczy¢ drugq hipoteka. Tak czy siak
zaciagniecie kredytu bedzie sie wigza¢ z wyzszymi kosztami.

Podwyzki ptac w budzetowce. Najwyzsze podwyzki przewiduje sie dla stuzb mundurowych. Zolnierze majq dostaé przecietnie 380 zt
wiecej. Policjanci i strazacy moga liczy¢ na wzrost pensji o $rednio 253 zt. W budzecie zagwarantowano takze $rodki na podwyzki dla
urzednikdw — nie wskazano jednak wskaznika wedtug ktérego majg wzrosna¢. Zapewniono, ze podwyzki otrzymajg gtéwnie najstabiej
optacani urzednicy. W zwigzku z utworzeniem Krajowej Administracji Skarbowej podwyzki mieli dosta¢ tez urzednicy fiskusa.

Woda mocno zdrozeje. Wchodzace w zycie przepisy o prawie wodnym (wdrazajace przepisy unijne) mialy podnie$¢ wraz z poczatkiem
roku ceny wody. Wzrost miat by¢ znaczacy, wynoszac co najmniej kilkanascie procent. Jednak w ostatniej chwili zdecydowano, ze ustawa
nie wejdzie w zycie. Zwigzane jest to z ostatnimi uzgodnieniami z Komisjq Europejska. Wedtug ostatnich zapowiedzi optaty zostang
wprowadzone stopniowo. Zgodnie z wcze$niejszymi informacjami w skali roku 4-osobowa rodzina miataby ptaci¢ 80-88 zt wiece;.

Ptaca minimalna w gére. Od 1 stycznia, jak co roku, wzro$nie takze ptaca minimalna. W tym roku osiagnie symboliczny putap 2000 zt
brutto. To wzrost o 8,1 proc. (150 zt). Rzad okazat sie wyjatkowo hojny w tym zakresie, gdyz koszty przerzuca na przedsiebiorcow, a sam
ma dzieki temu wyzsze wplywy z podatkéw. Z tego wzgledu przebit nawet propozycje zwigzkéw zawodowych, ktére domagaty sie ptacy
minimalnej o 30 zt nizszej. Ekonomisci wskazujg jednak, ze tak duzy wzrost moze sie wigza¢ z pogorszeniem sytuacji przedsiebiorstw
i utratg pracy dla wielu najnizej wynagradzanych pracownikow.

Godzinowa stawka minimalna. Oprocz wyzszej ptacy minimalnej podwyzki majg czekaé¢ takze osoby zatrudnione na umowach zlecenie.
Zgodnie z przyjetymi przepisami powstaje tzw. minimalna stawka godzinowa, ktora wyniesie 13 zt brutto (9,46 zt netto). To moze oznacza¢
spore podwyzki w takich branzach jak sprzatanie czy ochrona, gdzie stawki nie byly do tej pory w ogéle regulowane. Z drugiej strony mocny
wzrost kosztow siegajacy czasem nawet 50 proc. moze oznaczac rezygnacje z ustug i utrate zatrudnienia — najmocniej moze to dotknaé
branze ochroniarskg, gdzie prace moze straci¢ nawet 40 tys. 0séb.

Sktadki ZUS dla przedsigbiorcow blisko 1200 zt. Przedsigbiorcéw znéw dotknie podwyzka. W zeszlym roku byta ona symboliczna,
a w tym roku sktadki wzrosng o 5 proc. i wyniosg ok. 1175 zt. Doktadna ich wysoko$¢ bedzie znana w potowie stycznia, gdy GUS poda dane
potrzebne do policzenia sktadki zdrowotnej, ale juz teraz wiadomo, ze na ZUS i Fundusz Pracy przedsigbiorcy bedg musieli ptaci¢ co
miesigc minimum 875,28 zt, a sktadka zdrowotna w zesztym roku wyniosta 288,95 zt i w tym roku z pewnoscig nie spadnie. Wiecej o 8 proc.
zaptacy tez poczatkujacy przedsiebiorcy, ptacacy tzw. ZUS preferencyjny — ich sktadka wzrosnie do 190,62 zt bez uwzgledniania sktadki
zdrowotne;j.

Wycinka drzew bez zezwolenia. Od 1 stycznia 2017 roku kazdy bedzie mogt na swojej posesji, bez zezwolenia, wycigé drzewo. Nowe
prawo znosi konieczno$¢ uzyskiwania pozwolen na wycinke. Jednak pozostawia furtke samorzadom. Gminy zyskajg prawo do
decydowania, czy i jakie drzewa obja¢ ochrong na ich terenie.

Wyzsze kary dla kierowcow. Spore zmiany czekajg kierowcow. Od 1 stycznia niezatrzymanie sie do kontroli i ucieczka przed policjg stanie
sie przestepstwem zagrozonym karg do pieciu lat wigzienia. Zniesiona zostaje tez luka w przepisach, ktora pozwalata na zachowywanie
prawa jazdy po przekroczeniu predkosci o 50 km/h w terenie zabudowanym. Za wykroczenia na drogach bedzie tez wigcej punktow. Kary
beda surowsze m.in. za jazde po chodniku, nieprzepisowe wyprzedzanie, czy niezatrzymanie si¢ przed pieszymi.

Drozsza budowa domu. Od stycznia wchodza w zycie nowe przepisy dotyczace energooszczednosci budynkéw i ograniczenia emisji
dwutlenku wegla. Tym samym wzrosng koszty dla wszystkich osob, ktére budujg swoje domy. Od tego roku pozwolenia na budowe beda
wydawane tylko dla budynkéw jednorodzinnych, kiére majg zapotrzebowanie na energie pierwotng ponizej 95 kWh/m2, a dla
wielorodzinnych wskaznik ten jest jeszcze nizszy — 85 kWh/m2. Realnie jednak dopuszczalna bedzie budowa doméw, ktére zuzywaja duzo
energii, o ile bedzie ona odnawialna. Zmiany majg na celu m.in. poprawe jakosci powietrza w Polsce.

Uszczelnienie podatkéw. Nowa stawka CIT. W poszukiwaniu howych wptywdw rzad postawit na uszczelnianie podatku VAT. Nowe prawo
rozszerza zakres "podwdjnej odpowiedzialno$ci" sprzedawcy i nabywcy za zobowigzania podatkowe oraz zaostrza kary za uchybienia
i btedy podatkowe. Kwartalne rozliczenia zostaty ograniczone do matych podatnikow, a liczba towardw objeta odwrotnym obcigzeniem
zostata rozszerzona. Wigcej podatnikéw bedzie miato obowigzek rozliczania VAT przez internet, a takze ewidencji VAT w formie jednolitego
pliku kontrolnego. Co wiecej, przedsigbiorcy od 1 stycznia gotéwka mogq placic tylko, jezeli warto$¢ transakciji nie przekracza 15 tys. zt
(dotychczas byto to 15 tys. euro). Fiskus moze takze pozbawi¢ Fundusze Inwestycyjne Zamknigte zwolnienia podatkowego, jezeli uzna, ze
jest ono uzywane do agresywnej optymalizacji podatkowej. Na pocieszenie mali przedsiebiorcy przez pierwszy rok dziatalnoci bedg mogli
skorzysta¢ z nizszej stawki CIT — zamiast 19 zaptacg 15 proc.

Wyzsza kwota wolna od podatku. Dla niektorych nizsza. Zmiany w kwocie wolnej od podatku sg korzystne przede wszystkim dla oséb
najmniej zarabiajacych. Osoby zarabiajace do 6,6 tys. zt nie zaptacg w ogdle podatku dochodowego (zysk 632 zt w poréwnaniu z 2016
rokiem). Zarabiajace miedzy 6,6 a 11 tys. zt rocznie takze zyskajg na zmianach — wraz z wysoko$cig zarobkéw kwota wolna bedzie spadaé.
Dla wiekszo$ci, czyli zarabiajacych pomiedzy 11 000 a 85 528 zt nie zmieni si¢ nic. Osoby zarabiajace wiecej stracg na zmianach. Powyze;
85 528 zt kwota wolna bedzie spadac, a od 127 tys. zt w ogdle kwoty wolnej nie bedzie.

Opieka zdrowotna dla nieubezpieczonych. Od poczatku 2017 roku dostep do podstawowych $wiadczen opieki zdrowotnej bedg mieli
wszyscy, takze nieubezpieczeni. Co prawda nie znosi to obowigzkowego ubezpieczenia, jednak NFZ nie bedzie dochodzit kosztdw
podstawowego leczenia od osoby nieubezpieczone;.
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Nowe miasta, wieksze Opole. Od 1 stycznia mamy cztery nowe miasta w Polsce: Mielno w Zachodniopomorskim, Rejowiec na
Lubelszczyznie, Morawice w wojewddztwie $wietokrzyskim, a takze Opatowek w Wielkopolsce. Miastem zostata tez Jastarnia na Pomorzu,
ale w tym przypadku status miasta zostanie odebrany gminie, ale jednocze$nie nadany miejscowo$ci. Rdwnoczesnie kilka duzych miast sie
powiekszyto. Najwieksza zmiana dotyczy Opola, ktéremu przybedzie 12 sotectw i blisko 10 tysiecy mieszkancéw. Stolica regionu wchionie
m.in. tereny, na ktorych stoi Elektrownia Opole oraz ziemie gminy Dabrowa, objete specjalng strefg ekonomiczna. Korekty, w duzo
mniejszym zakresie, dotyczg takze Szczecina i Rzeszowa.
Optaty lokalne. Tam, gdzie gminy stosujg maksymalne stawki podatkow lokalnych, mieszkaficy moga liczy¢ na niewielkg ulge. To zastuga
deflacii, ktéra towarzyszyta nam przez wiekszo$¢ 2016 roku. Z tego wzgledu maksymalna wysoko$¢ podatkéw spadta o 0,9 proc. Inaczej
jest ze stawkami optat za uzytkowanie wieczyste. W przypadku, gdy stosowna decyzja zostata dostarczona mieszkafncowi do korca roku, to
czeka go podwyzka. W niektorych przypadkach w wyniku aktualizacji wycen podwyzki moga by¢ nawet kilkunastokrotne.
Bezptatne obowiazkowe szczepienia na pneumokoki. Od 2017 roku wprowadzono zmiany w programie szczepien ochronnych.
Obowigzkowa, ale zarazem bezptatna stata sie szczepionka na pneumokoki. Do tej pory byta ona jedynie zalecana, a koszt jednej dawki
wynosit ok. 80 zt w przypadku szczepionki polisacharydowej lub 270-370 zt w przypadku szczepionki biatkowej skoniugowanej — tg drugq
mozna stosowac przed drugim rokiem zycia. Aby nabra¢ odpornosci, dziecko potrzebuje 3-4 dawek szczepionki.
Program ,,Za Zyciem”. Program przewiduje jednorazowe Swiadczenie w wysoko$ci 4 tys. zt dla rodzin, w ktérych urodzito sie dziecko
z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo z nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu. Projekt zaktada takze pomoc w postaci:
badan prenatalnych, rehabilitacji leczniczej, zaopatrzenia w wyroby medyczne, poradnictwa laktacyjnego, pomocy prawnej czy
pierwszenstwa w kolejkach do $wiadczen medycznych.
Swiadczenie pielegnacyjne dla obojga rodzicow. Ze Swiadczen pielegnacyjnych korzystajg rodzice, ktérzy zrezygnowali z pracy, aby
opiekowac¢ sie niepetnosprawnym dzieckiem. W tym roku jezeli w rodzinie jest wiecej niz jedno niepetnosprawne dziecko, to kazdy z dwojga
rodzicow moze oddzielnie pobieraC $wiadczenie pielegnacyjne. Dodatkowo zostato ono zwaloryzowane zgodnie z tym, jak wzrosta ptaca
minimalna i wynosi 1406 zt netto.
Jawne oswiadczenia majatkowe sedziow. Od stycznia oSwiadczenia majatkowe sedziow majg by¢ jawne. Bedg one publikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej danego sadu. Nieujawniane bylyby tylko dane adresowe, informacje o lokalizacji nieruchomosci oraz
umozliwiajace identyfikacje ruchomosci (np. numery rejestracyjne samochodu). O$wiadczenie moze by¢ utajniane, gdy jawno$¢ rodzitaby
zagrozenie dla sedziego lub jego bliskich. Minister sprawiedliwo$ci jest uprawniony do zniesienia tej tajno$ci. Za podanie nieprawdy
w o$wiadczeniu grozi do trzech lat wiezienia.
Rosng limity wplat do oszczedzania na emeryture. Obecnie mamy dwie preferencyjne mozliwosci oszczedzania na emeryture:
Indywidualne Konto Emerytalne (IKE) i Indywidualne Konto Zabezpieczenie Emerytalnego (IKZE). Na kazdym z nich mozemy oszczedzaé,
a zyski z tych oszczednosci nie bedg obcigzone podatkiem Belki. W przypadku IKE pienigdze mozna wyptaci¢, gdy wiasciciel skofczy 60 lat
(lub 55 i pobiera emeryture) i oszczedzat co najmniej 5 lat. Z IKZE pienigdze wiasciciel moze wyptaci¢ dopiero gdy skonczy 65 lat (5 lat
oszczedzania takze jest wymagane), ale od wyptaty musi zaptaci¢ 10-proc. podatek. Dlaczego? Bo wptaty na IKZE mozemy na biezace
odlicza¢ od opodatkowanego dochodu w PIT. Na IKZE mozna takze wptacié mniej pieniedzy. W 2017 roku jest to 5 115,60 zt, podczas gdy
na IKE mozna wptaci¢ 12 789 zt.

——— —— ——— - - = n—
Tematyka spraw zgtaszanych nam przez Was, jako problemy do rozwiazania jest rézna. Tak i rézny jest sposob ich rozwiazywania.
Czasami wystarcza interwencja na szczeblu zakladu, czasami niezbedna jest interwencja poprzez struktury naszego zwiazku
w Warszawie, czasami trzeba skorzysta¢ z innych mozliwosci na przyktad Panstwowej Inspekcji Pracy. Jednym z takich tematow
jest problem wiasciwego sporzadzania harmonograméw. Ponizej zamieszczamy pismo w tej sprawie. O postepach w tej kwestii,
bedziemy Was informowagé.

INSPEKTORPIP

W KATOWICACH Ul. GRANICZNA 29
Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zakfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach
whnioskuje o przeprowadzenie kontroli w tut. Zakladzie w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 z p6z. zmianami
Kodeks Pracy, Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PKP PLK S.A. oraz Regulaminy Pracy Zaktadu Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach.
Naszym zdaniem pracodawca naruszyt zapisy tej ustawy jak i réwniez zapisy Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
PKP PLK S.A. oraz Regulaminu Pracy poprzez wadliwe sporzadzanie harmonograméw pracy, niewtasciwe wpisywanie dni dodatkowo
wolnych, wynikajacych z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy (DD), niewtasciwe wpisywanie dni wolnych z tytutu pracy w niedziele
i $wigta (DW), niewyptacenie dodatku za prace w DW, niewyptacenie odszkodowania za utracony dzien wolny (DW), przesuwanie DD oraz
DW w sposab nieuprawniony bez informowania o tym pracownika.
Tym samym naruszono zapisy KP art. 147, 151, 1511, 1513, 151"1. ZUZP § 45, § 46, Zatacznik Nr 8. Regulaminu Pracy § 9, § 10.
Zgodnie z zapisami art. 147 KP oraz § 46 ZUZP w kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujacy
prace w niedziele i Swigta, pracownikom zapewnia sie taczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
odpowiadajacg co najmniej liczbie niedziel, $wiagt oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych
w tym okresie. Przy tym dzien wolny (DW) powinien by¢ udzielany po:
- zakonczeniu doby pracowniczej, ktérg sg kolejne 24 godziny , zaczynajac od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna prace zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
- zapewnieniu pracownikowi (zgodnie z § 41 ZUZP) zatrudnionemu w systemie réwnowaznego czasu pracy po okresie pracy okresu
odpoczynku. Okres tego odpoczynku powinien wynosi¢ tyle godzin, ile trwata poprzedzajaca praca nie mniej jednak niz 12 godzin (i tu okres
odpoczynku moze pokrywac sie z dobg pracownicza),
- jednoczes$nie nalezy zwazy¢, iz, za dzien wolny (§ 46 ZUZP ust.2), o ktorym mowa w ust.1 uznaje sie dzier od godziny 6.00 do godziny
6.00 nastepnego dnia, chyba, ze w regulaminie pracy okreslono inne godziny rozpoczecia i zakonczenia dnia wolnego. Z tej definicji wynika,
iz nie ma mozliwosci udzielenia dnia wolnego (DW) bezposrednio po zakoriczeniu doby pracowniczej, chyba, ze ta doba koAczy sie 0 6.00.
Zastosowanie tych trzech zasad tacznie daje dopiero podstawe do prawidtowego sporzadzenia harmonogramu pracy. Co prawda zapis § 46
ZUZP ust.3 méwi, iz dzien wolny udzielany jest po zakonczeniu doby pracowniczej, ale jednoczesnie nie wskazuje, iz ma to si¢ sta¢
bezposrednio po zakoniczeniu tejze doby pracowniczej. Takiego zapisu zresztg by¢ nie moze, poniewaz bytby on sprzeczny z definicjq dnia
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wolnego przytoczong wyzej. Dlatego nie jest mozliwe udzielenie dnia wolnego i graficzne ,zaznaczenie” tego w rozkladzie czasu pracy,
bezposrednio po zmianie nocnej. Taka praktyka jest naruszeniem obowigzujacych przepisdéw i nie powinna mieé miejsca. Co ma
uzasadnienie w wyrokach Sadu Najwyzszego oraz literaturze prawniczej, np.: ,Odnotowac nalezy stanowisko zaprezentowane przez
T. Nycza, ...wywodzac, Ze ustawodawca uzywa pojecia "dzien" w sposob niekonsekwentny. Niekiedy uzywa stowa "dzier" z przymiotnikiem
"kalendarzowy" a niekiedy bez tego przymiotnika. Takie zroznicowanie z zatozenia moze uzasadniac twierdzenie o odmiennym rozumieniu
tego pojecia. Na tym tle pojawia sie pytanie, co oznacza pojecie dnia wolnego w zamian za prace w niedziele. Sposréd kilku wariantéw ten
sposdb wyktadni, ze mogg to by¢ 24 godziny wolne od pracy i dyzuru, biegngce po zakoriczeniu doby pracowniczej - co byto przyjmowane
w dotychczasowym orzecznictwie - w obecnym stanie prawnym nie odpowiada pojeciu udzielenia dnia wolnego w zamian za prace
w niedziele. Z tej przyczyny nalezy si¢ opowiedziec za tym, ze dzieri wolny w zamian za prace w niedziele to dzieri wolny od 6.00 w tym dniu
do 6.00 w dniu nastepnym, chyba, ze u danego pracodawcy inaczej zdefiniowano pojecie niedzieli i $wigta.”

Podobnie ma sie sprawa z nieudzielaniem lub udzielaniem, ale w sposéb nieprawidtowy oraz przesuwanie bez uzgodnienia z pracownikami,
dnia dodatkowo wolnego DD. W zataczeniu przedktadamy, niewtasciwie sporzadzone harmonogramy z réznych okreséw i réznych sekcji,
gdzie dodatkowo nie wypfacono wynagrodzenia w naleznej wysoko$ci. Harmonogramy te sg przyktadowe, obrazujace jednak ogoing
prawidtowo$¢ w sporzadzaniu grafikéw w catym zaktadzie. Dlatego wnosimy jak na wstepie o przeprowadzenie kontroli w catym zaktadzie
oraz wyptacenie wszystkim pracownikom niewtadciwie naliczonego wynagrodzenia za okres ostatnich trzech lat. Jednocze$nie prosimy
0 kontakt przed rozpoczeciem kontroli w celu oméwienia innych réwnie waznych spraw, ktorych ta kontrola powinna takze dotyczy¢, w tym

czasu pracy zawiadowcow. Moj numer kontaktowy to: 502 122 066. Janusz Walosczyk

e ———

Dni wolné od pracy w 2017 roku.

Kalendarz w 2017 roku uktada sie bardzo taskawie dla pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace — az 15 dni
wolnych i zaledwie 250 dni pracy w skali roku. Bardzo ciekawy ukfad dni wolnych pozwoli na naprawde dtugie weekendy matym
kosztem urlopu. Ze wzgledu na brak panstwowych $wiat oraz specyficzny uktad kalendarza, najbardziej pracowitym miesigcem
w 2017 roku bedzie marzec. Czekajg nas az 23 pracujace dni, co daje 184 godziny pracy w miesigcu. Najbardziej relaksujace
miesigce to kwiecien i grudzien, ktore — dzigki Swigtom Wielkanocnym i Bozego Narodzenia — bedg mie¢ zaledwie 19 dni
pracujacych, a az 11 (kwiecien) i 12 (grudzien) dni wolnych. To w zasadzie tak, jakbysmy przez ponad 1/3 miesigca nie
pracowali. Kiedy bra¢ wolne by mie¢ jak najdtuzszy urlop?

Pierwszy dtugi weekend mamy w styczniu. Ale to trzeba byto sobie zaplanowa¢ juz wcze$niej. Kolejny dtuzszy weekend to
Wielkanoc (cho¢ tutaj zazwyczaj nie bierzemy dodatkowych urlopdw). Prawdziwa gratka to maj. 1 maja w poniedziatek i 3 maja
w Srode, pozwalajg na uzyskanie 9 dni wolnych dzigki 3 dniom urlopu. Dobre okazje na 4 dniowy diugi weekend to czerwcowe
Boze Cialo (15 — czwartek) i sierpniowe Wniebowzigcie (15 — wtorek). Jeden dzien urlopu, a 4 dni wypoczynku. Dla tych, ktérym
mato wyjazdéw pozostanie jeszcze listopad, w ktdrym Swieto wprawdzie wypada w sobote, ale za to mozna je sobie odebraé
w inny dzien. Prawdziwg wisienkg na torcie bedzie za$ grudzien. 3 dni urlopu, pozwolg na az 10 dni wolnego (wliczajac w to

Nowy Rok). Wykorzystujac za$ 6 dni urlopu i odbierajac wolne za 6 stycznia 2018 roku np. w pigtek 5 stycznia, mozna mie¢ az 16
dni przerwy od pracy. Powodzenia !!!

———

Zapraszamy na organizowany w dniu 11.02.2017r. KULIG - WIStA CZARNE

Cena uczestnictwa od osoby 110 zt zawiera:

- przejazd autokarem turystycznym MAN,

- spotkanie z gawedziarzem w Kurna Chata w Istebnej,

- zwiedzanie Rezydencji Prezydenta RP Zamek w Wisle (okoto 40 minut podzielone na dwie grupy) w czasie zwiedzania jedna

grupa czeka w kawiarence z tarasem widokowym,

- czas wolny w centrum Wisty (okoto 1godz),

- zwiedzanie Skoczni Narciarskiej w Wisle Malince.

MENU REGIONALNE:

Zurek, chleb ze smalczykiem i ogorkiem, pieczenie kietbasek na ognisku, kotacz géralski, herbata géralska, grzaniec po
goralsku.

Program:

Zbidrka — wyjazd do Wisty rozpoczyna sie wg. ustalonej kolejnosci: Kedzierzyn-Kozle Dworzec PKP przystanek MZK godz.7.50
Kozle PKS godz.8.00, Racibérz PKS godz. 8.20, Rybnik Dworzec PKP godz. 8.50, Wodzistaw Slaski McDonald ‘s godz.9.10.
Inne informacje:

Kolejno$¢ zwiedzania moze ulec zmianie ze wzgledu na warunki atmosferyczne. Pierwsza grupa zaczyna zwiedzanie Zamku

0 godz 12.30.Przejazd do Wista Czarne godz.16.00 na goracy Zurek, po czym nastapi rozpoczecie KULIGU Doling Biate]
Wiselki (w razie braku $niegu sanie zastapig wozy). Obowigzkowe jest posiadanie dowodu tozsamosci lub legitymacii szkolne;.
Mozliwe dofinansowanie z ZFSS - impreza kulturalno-oéwiatowa.

Wszelkich informaciji udziela i przyjmuje zapisy - Matgorzata Du$ Nr tel. 507 630 507 do dnia 20.01.2017r.

Impreza odbedzie sie przy minimum 45 uczestnikach. Zapraszamy!!!

Biuletyn redaguije: EX  719-1350
M Janusz Walosczyk

& . MKR ZZDR PKP
f"’ http://www.mkrzzdrpkp.tgory.pl/ przy ZLK T. Géry




