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Najserdeczniejsze Zyczenia
urodzinowe dla:

Sekgja Bytom:

* Bogustaw Gruca
# Krzysztof Patka
* Tadeusz Poloczek,
# Jan Sobel

Sekgja Gliwice:

% (Celina Fiter

% QRoman £ach

# Joachim Wylezot

* Marzena Zajkowska

Biuro Zakfadu
# HenryR R ycki

Sekgja Herby Nowe:
# Jerzy Leszczymnski
# Robert Pakuta

Sekgja Tarmowskie Gory:

# Bogdan Marciniak,

Sekcja Orzesze:

* Alicja KrzyZanowska
#* Matgorzata PiejRo

# Izabela Pulikowska
# Stanistaw Wilczyriski

Chwytaj cudowne chwile, ile pomieszczq dfonie,
chwytaj w otwarte serce, Razdy sfoneczny promier.

Ten nowy dzieri, Rtry wstaje, i zapach Ryiatow cudowny

i ciepte stowa ludzi co Zyczq, by ten dzien byf dobry.
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oalczymy o emerytury dla kolejarzy !!!

_Jak zauwazyliscie, na terenie ZLK Tarnowskie Gory, pojawily si¢ listy poparcia inicjatywy
zmierzajacej do ponownej proby powalczenia o nasze emerytury. Sprawa wydaje si¢ by¢ zamknigta, ale
wystapily nowe okoliczno$ci, ktére, naszym zdaniem, daja podstawg do ponownego zajgcia si¢ ta sprawa.

W Polsce obowigzuje zasada, ze prawo nie dziala wstecz oraz, ze nie zabiera si¢ praw nhabytych.
Wprowadzajac ustawg z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeniach
Spotecznych uchylono ustawe z 28 kwietnia 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw kolejowych i ich
rodzin, zabrano kolejarzom prawa nabyte w tym prawo do przechodzenia na emerytur¢ w wieku 60 lat dla
mezczyzn i 55 lat dla kobiet.

Kolejarze zaskarzyli nowa ustawe do Trybunatu Konstytucyjnego, ktory wyrokiem z dnia 22 czerwca
1999 roku (sygn.K5/99) orzekl, ze nowa ustawa jest zgodna z Konstytucja. Jednak w dalszym ciaggu uwazamy,
ze zostalismy skrzywdzeni, dlatego ze nie powinno zabiera¢ si¢ praw nabytych. Znajduje to potwierdzenie w
aktualnym dziataniu Ustawodawcy, ktéry zmieniajac zasady zaopatrzenia emerytalnego policjantow nie
zastosowal wobec tej grupy zawodowej zasady takich jak dla kolejarzy.

Zmianami objeto policjantow, zatrudnionych po wprowadzeniu nowej ustawy. Nowi rekruci wcieleni do
shuzby w policji w 2013 roku nabedg prawa emerytalne na nowych zasadach tzn. po 55 roku zycia i 25 latach
shuzby. Tak wigec po 14 latach od odebrania praw nabytych kolejarzom ustawodawca stosuje inng zasadg wobec
nastgpnej grupy obywateli, naruszajac przy tym, naszym zdaniem, konstytucje. Ustawodawca wobec kolejarzy
ztamat art. 2 rozdziatu I oraz art. 32 rozdzialu I Konstytucji Rzeczpospolitej Polski. Dlatego shusznym sig
wydaje podejmowanie obecnych dziatan.

Zdajemy sobie sprawe, ze zmiany nastepuja i nic nie jest wieczne, ale nie moze tak by¢, ze stosuje si¢ rozne
zasady wobec obywateli, ktdrzy sg chronieni tg samg konstytucjg. Uwazamy, ze Wobec kolejarzy nalezato
rowniez wprowadzi¢ opcje ,,zerowa” tzn. dopiero pracownicy przyjmowani na PKP po dniu 18 grudnia 1998
roku powinni podlega¢ zapisom nowej ustawy z 17 grudnia 1998 roku. Zamierzamy wyczerpa¢ wszelkie
mozliwo$ci odwotawcze tak, aby nowa ustawa emerytalna nie obejmowata pracownikéw zatrudnionych na PKP
przed 01 stycznia 1999 r. Liczymy na Wasze wsparcie.

Janusz Walosczyk
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Ojfwoniac do nas pytacie o rézne sprawy. Staramy si¢ w tym biuletynie odpowiada¢ na
nie i zamieszcza¢ materialy na tematy najbardziej Was interesujace. W ostatnim czasie watkiem,
ktory parokrotnie si¢ przewijal byl temat urlopu okolicznosciowego. Dlatego ponizej
zamieszczamy tekst z tym zwiazany.

Zasady udzielania urlopu okoliczno$ciowego zostaty uregulowane w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy. Zwolnienia od pracy przewidziane w tym rozporzadzeniu moga nastapi¢ na
skutek zaistnienia réznych okolicznosci.

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie
organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia. Zatem w tym przypadku decydujaca jest tre$¢ pisma z
urzedu, poniewaz nie kazde pismo jest wezwaniem. Z wezwaniem mamy do czynienia wtedy, gdy pismo jest
zatytutowane ,,WEZWANIE”. Wezwaniem nie jest natomiast pismo zatytutowane ,,ZAWIADOMIENIE”.

Pracodawca jest takze obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywania
czynno$ci bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed
kolegium do spraw wykroczen; fagczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego. Dowodem takiego wezwanie jest postanowienie sadu, prokuratury lub organu administracji
wydane w tej kwestii,

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do przeprowadzenia
obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych. Rozporzadzenie przewiduje takze
specjalne przypadki zwolnienia, np. dla czionkéw ochotniczej strazy pozarnej, ratownikow Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, cztonkéw doraznych Panstwowej Komisji Badania Wypadkow
Kolejowych itp. Zwolnienie obejmuje takze krwiodawcow na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w
celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca
na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,
jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy. Pracodawca jest obowigzany takze zwolni¢ od
pracy pracownika begdacego cztonkiem rady nadzorczej, dziatajacej u zatrudniajacego go pracodawcy, na czas
niezbgdny do uczestniczenia w posiedzeniach tej rady.



NN B 2

S

~ =

| 02/2014 MKR ZZDR PKP Tarnowskie Goéry

Najbardziej interesujace sa typowe urlopy okoliczno$ciowe, gdy pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od
pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu malzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

W czasie wypowiedzenia umowy o prace mamy prawo do platnych dni wolnych na poszukiwanie nowego
zatrudnienia. Liczba tych dni zalezy od dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o pracg. Trzy dni przyshuguja
nam, gdy w umowie mamy zapisane trzymiesi¢czne wypowiedzenie. W okresie wypowiedzenia, ktére wynosi 2
tygodnie lub miesigc, przystuguja nam 2 dni na poszukiwanie pracy.

Jesli zdarzenie, ktore jest podstawa udzielenia urlopu okoliczno$ciowego, wystapi w czasie chorobowego
badz urlopu, to wtedy uzyskanie dodatkowych dni wolnego nie zawsze nastgpi. Przepisy prawa pracy nie
okreslajag bowiem, kiedy doktadnie takie dni wolne musza zosta¢ wykorzystane. Przyjmuje si¢ wigc, ze o ich
wykorzystanie mozna wnioskowa¢ nie tylko w dniu zdarzenia, ale rowniez w terminie poézniejszym. Z tym, ze
to p6zniejsze wykorzystanie urlopu okoliczno$ciowego wcigz musi pozostawac¢ w zwigzku ze zdarzeniem, ktére
jest podstawg wniosku. Oznacza to, ze pozniejsze udzielenie tego zwolnienia od pracy musi wcigz by¢
wykorzystane na zatatwienie okreslonych spraw, np. zalatwienie formalnosci pogrzebowych. Kwestia ta czesto
bywa sporna i prowadzi do wielu konfliktow pomiedzy pracodawca a pracownikiem. Wnioski o urlop
okoliczno$ciowy radzimy sktada¢ na piSmie, a nie ustnie w kadrach. Tylko pisemny wniosek jest dowodem na
che¢ wykorzystania urlopu okoliczno$ciowego. Do wniosku powinno si¢ dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
zasadno$¢ skorzystania z urlopu, np. akt zgonu. Niekiedy dotgczenie zatacznikow jest bezcelowe, np. w razie
urlopu na poszukiwanie pracy. W takich sytuacjach wystarczy sam wniosek.

_Jak sie zdazyliscie przekona¢ zawsze reagujemy na nieprawidlowosci przez Was zglaszane 1 staramy
si¢ pomaga¢ w rozwigzywaniu wszelkich problemow. Ponizej zamieszczamy czg¢$¢ ostatnich
wystagpien. PAN DYREKTOR

ZAKLADU LINII KOLEJOWYCH
W TARNOWSKICH GORACH

Miegdzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii
Kolejowych w Tarnowskich Goérach, na skutek interwencji pracownikow i w oparciu o ,, PROGRAM
POPRAWY BEZPIECZENSTWA RUCHU KOLEJOWEGO NA ROK 2014” wnosi 0:

1. Poprawienie bezpieczenstwa prowadzenia ruchu pociagdw na Post. Droznika Przejazdowego Nr 9
Bytkéw w ISE Bytom, poprzez poprawienie widocznosci na wyzej wymienionym. Ze wzgladu na zly
stan toru, tor szlakowy numer 2 szlaku Chorzéw Stary — Siemianowice od czerwca ubiegtego roku jest
zamkniety. Ruch jest prowadzony po torze nr 1. Stwarza to wiele komplikacji. Planowy czas jazdy, do
posterunku dréznika, wynosi 3 minuty. Jednak ze wzgledu na jazde po torze lewym i1 wszystkimi
obostrzeniami z tego wynikajacymi, faktyczny czas wynosi od 5 do 15 minut. Sam przejazd jest
ruchliwy i aby nie utrudnia¢ ruchu kotowego, droznik obserwuje jazde pociagu i w odpowiednim
momencie zamyka przejazd. Problem wynika z tego, iz sama widoczno$¢ jest mocno ograniczona. Co
moze skutkowa¢ wrecz tragicznymi konsekwencjami. Mozna to uregulowaé praktycznie od
natychmiast, poprzez wycinke drzew znajdujacych si¢ na naszym terenie, w pasie przy torze numer 1.
Kolejna kwestig jest tablica ustawiona przez pracownikéw zakladu energetyki kolejowej, ktéra zastania
widoczno$¢. Wielokrotne prosby o jej przestawienie nie przynosza skutku. Ostatnim zagadnieniem jest
nielegalny parking, ktéry jest usytuowany na naszym terenie, przylegajacym bezposrednio do
przejazdu. Parkujace tam duze samochody dostawcze catkowicie uniemozliwiaja obserwacje
nadjezdzajacych pociggéw. Zadne z tych dziatan nie wymagaja ani czasu, ani pokaznych $rodkow
pienieznych, a w znaczny sposob poprawia bezpieczenstwo prowadzenia ruchu pociagdéw na tym
posterunku.

2. Poprawienie bezpieczenstwa pracy osob zatrudnionych na w/w posterunku. Pracownicy tego
posterunku czesto sa narazeni na sytuacje, w ktorych obawiaja si¢ o swoje bezpieczenstwo. Jest to
teren, na ktorym zorganizowane grupy zyja z kradziezy dokonywanych na naszym terenie, z tego
powodu dochodzi do réznych niebezpiecznych sytuacji. Na co dzien nasi pracownicy sg obrazani,
kierowane sg w stosunku do nich grozby. Byly przypadki obrzucenia posterunku kamieniami.
Kulminacja byto zdarzenie z 31.12.2013r., kiedy to grupa mezczyzn wrecz zaatakowala ten posterunek,
skaczac po jego dachu. Wezwani na miejsce funkcjonariusze SOK nie potrafili zapanowa¢ nad sytuacja
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i wezwano dodatkowo policj¢. Naszym zdaniem taka okoliczno$¢ wymaga stanowczych dziatan we
wspolpracy z wlasciwg komenda policji.
Janusz Walosczyk

PAN DYREKTOR
ZAKLADU LINII KOLEJOWYCH
W TARNOWSKICH GORACH

Migdzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie
Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach, na skutek interwencji pracownikdéw i w oparciu o ,, PROGRAM
POPRAWY BEZPIECZENSTWA RUCHU KOLEJOWEGO NA ROK 2014” wnosi o poprawe warunkow
pracy w stacji Bytom Bobrek, na posterunku BBK1 w ISE Bytom.

Posterunek BBK1 jest jedyng nastawniag w ISE Bytom niewyposazong w instalacj¢ wodno-
kanalizacyjna. Od wielu lat monitujemy o wyposazenie tego posterunku w w/w instalacj¢. Zwlaszcza, ze taka
mozliwo$¢ istnieje.

Naszym zdaniem, jej brak do tej pory, migdzy innymi wynika z paru zagadnien technicznych, ktore
mozna rozwigzac, a przede wszystkim z braku porozumienia, czy zrozumienia osob, ktore maja wpltyw na
decyzje w tej kwestii.

Uwazamy, ze tak naprawd¢ nie ma zadnych powaznych probleméw, ktore by uniemozliwialy
zainstalowanie na tym posterunku instalacji wodno-kanalizacyjnej i dlatego wnosimy jak na wstepie.

Janusz Walosczyk
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WYCIECZKA WLOCHY - TOSKANIA

I Dzien - Godz. 16,00 zbidrka uczestnikow wycieczki, nocny przejazd przez Czechy, Austrie
II Dzien - Przyjazd w godzinach dopotudniowych do Werony, zwiedzanie miasta Romeo i Julii pelnych
wspanialych zabytkow m.in. Arco dei Gavi (rzymski tuk triumfalny z I w.n.e Brama Borsaich nastepnie
przejazd do Montecatini Terme zakwaterowanie w hotelu, obiadokolacja, nocleg
III Dzien - Sniadanie przejazd do Sieny zwiedzanie najpickniejszego miasta Toskanii z Sanktuarium $w.
Katarzyny (jednej z glownych patronek Wtoch) Kosciot Dominikanow, Baptysterium Piazza I Campo na
ktérym odbywaja si¢ wyscigi konne, przejazd do hotelu, obiadokolacja, nocleg
IV Dziefi - Sniadanie- wyjazd do Florencji stolicy Toskanii. Zwiedzanie m.in. Katedra Santa Maria Del Fiore,
Baptysterium , Kos$ciot §w. Krzyza, Plac Signoria z Ratuszem, Most Ztotnikdw na rzece Arno, powrot do
hotelu ,obiadokolacja, nocleg
V Dzien - Sniadanie- przejazd do Lido Di Camiore - czas wolny na plazowanie, powrét do hotelu
obiadokolacja potaczona z degustacja toskanskich win przy muzyce na zywo
VI Dzien - Sniadanie- wykwaterowanie ,przejazd do Wenecji-rejs statkiem do centrum zwiedzanie m.in.
Bazylika Sw. Marka, Patac Dozow, Most Rialto, spacer kretymi uliczkami Wenecji pelnych wspaniatych
zakatkéw - wyjazd w droge powrotna nocny przejazd przez Wtochy Austrie
V Dzien - Przejazd przez Czechy . Powrét w godzinach dopoludniowych
Cena wycieczki 1300 zI + S0E
Swiadczenia ujete w cenie:

- przejazd autokarem klasy LUX

- opieke licencjonowanego pilota na calej trasie

- 4 noclegdbw w hotelu 3* w Montecatini pok. 2-3- os. z tazienkami

- wyzywienie : 4 $niadania + 4 obiadokolacje

- ubezpieczenie Signal Iduna na kwotg 15000 Euro NNW 7 000PLN
Program wycieczki jest ramowy i kolejnosé zwiedzanych obiektéw moze ulec zmianie. Kwota Euro jest
obligatoryjna obejmuje bilety wstepu, rejs tramwajem wodnym w Wenecji oraz oplaty wjazdowe i
parkingi. Dla pracownikéw mozliwe dofinansowanie z ZFSS.
Zapisy i pytania: Teresa Olbrys Tel. 692 132 281

Biuletyn redaguje: 719-1350
Janusz Walosczyk MKR ZZDR PKP
http://www.mkrzzdrpkp.tgory.pl/ przy ZLK T. Gory
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