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Podstawowym zadaniem zwiazkéw zawodowych jest obrona intereséw pracownikow i dziatanie na rzecz poprawy ich sytuacji. Do najwazniejszych
zadan nalezy dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz reagowanie na zgtaszane problemy. Dzwonicie do nas proszac o interwencje w réznego
rodzaju sprawach i to niezaleznie od przynaleznosci zwiazkowej, co nas bardzo cieszy. Swiadczy to o tym, ze zdazyliscie sie przekonaé, iz zawsze
reagujemy na nieprawidtowosci przez Was zgtaszane i staramy si¢ pomaga¢ w rozwigzywaniu wszelkich probleméw. Ponizej zamieszczamy niektore
nasze wystapienia oraz czes$¢ otrzymanych odpowiedzi. Pan Dyrektor

ZLK Tarnowskie Gory
N W zwigzku z interwencjami pracownikéw, Miedzyzakfadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach wnosi o:
1. ISE Raciborz. Stacja Turze. W zwigzku ze zmiang rozktadu jazdy, pociagi zapewniajace dojazd i powr6t z pracy naszym pracownikom, nie maja,
wyznaczonego postoju. Nie wiemy, czy wynika to z bledu przewoznika, czy lezy on po naszej stronie, ale wnosimy o korekte w tym wzgledzie. Brak postoju
wspomnianych pociggdw powoduje duze utrudnienia w dojezdzie do pracy oséb tam zatrudnionych. Alternatywna mozliwoscia, ale tylko dla tych oséb, ktére
posiadajg uprawnienia i samochod, jest droga lesna, ktdra nie jest naszg wiasno$cig i dodatkowo jest w fatalnym stanie. Jednak i to daje mozliwo$¢ dojazdu
tylko do pewnego miejsca, z ktérego trzeba przejs¢ okoto 700 metrow droga, ktdra nie jest drogq dojécia.
2. ISE Herby Nowe. Wielun Miasto. Brak zapowiedzi megafonowych. Od dnia 02.11.2017r., na skutek probleméw technicznych, na tej stacji nie ma
mozliwo$ci stosowania zapowiedzi megafonowych. Powoduje to duze utrudnienia dla podréznych oraz scysje z pracownikami posterunkéw ruchu,
wynikajace z tej sytuacji. Dlatego wnosimy o przywrdcenie mozliwo$ci stosowania zapowiedzi megafonowych.
Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
W Tarnowskich Gérach
Pan Dyrektor
ZLK Tarnowskie Gory
W zwigzku z interwencjami pracownikéw, Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzumych Ruchu PKP przy Zakfadzie Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach wnosi o:
1. ISE Gliwice. Stacja Zabrze Biskupice ZBA. Drzwi wejsciowe do posterunku ZBA znajdujg sie z tytu nastawni. Korzystajg z tego osoby postronne
i probujg wchodzi¢ na ten posterunek. Stwarza to niebezpieczenstwo z jednej strony dla pracownikéw, a z drugiej moze by¢ przyczyng kradziezy. Dlatego
whnioskujemy o montaz domofonu na tym posterunku. Podobng sytuacje mamy na posterunku RKc w stacji Ruda Kochtowice i tutaj rowniez wnioskujemy
o0 montaz domofonu.
2. ISE Gliwice. Ruda Bielszowice Rbi. Droga dojazdowa do tego posterunku jest jednoczesnie droga dojscia. Uzytkuja ja rowniez kierowcy tirow,
dojezdzajacych do kopalni ,Zabrze Bielszowice”. Powoduje to notoryczne jej rozjezdzanie. Droga jest w fatalnym stanie, co uniemozliwia poruszanie sig
samochodéw osobowych, albo co najmniej, grozi ich uszkodzeniem. Nie mozna korzysta¢ réwniez z drogi dojScia, poniewaz cate btoto z drogi jest
wychlapywane na chodnik. Wnosimy o wystapienie do zarzadcy tej drogi o jej utwardzenie w taki sposob, aby ta sytuacja nie powtarzata sie.
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
W Tarnowskich Gérach
Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
W Tarnowskich Gérach
W odpowiedzi na pismo nr MKR ZZDR PKP 04 / J / 2018 z dnia 09.01.2018 roku PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach na podstawie informacji otrzymanych od Naczelnikéw Sekcji Eksploatacji informuje, Zze pracownikom bioracym udziat
w szkoleniach, pouczeniach, konsultacjach oraz realizujgcym proces samoksztatcenia, gdy podréz trwata powyzej 8 godzin, wyptacano diete oraz
zwrot kosztéw podrézy. W przypadku korzystania z samochodu bez zgody przetozonego koszty podrézy nie byly zwracane.
Jednocze$nie pragne poinformowaé, ze o ,Wytycznych w sprawie rozliczenia podrozy stuzbowych w PKP PLK S.A.” bedacych zatacznikiem do
Uchwaly nr 737/2013 Zarzadu PKP PLK S.A. z dnia 10 wrze$nia 2013 roku, pracownicy zostali poinformowani w sposéb ogoinie przyjety
w Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach tj. poprzez wywieszenie uchwaly na tablicach informacyjnych znajdujacych sie¢ w biurach
Sekcji Eksploatacji oraz w biurze zaktadu. Z dniem 01 stycznia 2018r. zaczeta obowigzywaé nowa Uchwata nr 1287/2017 zarzadu PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.  z dnia 27 grudnia 2017r. w sprawie wprowadzenia do stosowania ,Zasad rejestrowania i rozliczania podrézy stuzbowych
pracownikow PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.”, w wyniku ktdrej uchwata nr 737/2013 utracita swojg moc.
Ze zmianami w obszarze rejestrowania i rozliczania podrézy stuzbowych zostali zapoznani dowodnie wszyscy pracownicy realizujgcy zadania
zwigzane z rozliczaniem delegacji. Natomiast pozostali pracownicy otrzymali informacje w sposéb ogdlnie przyjety w Zaktadzie Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach tj. poprzez przestanie drogg mailowg oraz przez wywieszenie uchwaty na tablicach informacyjnych.
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Dyrektor Zaktadu
Wojciech Kwiatkowski
W ostatnim biuletynie opublikowaliSmy nasze wystapienie dotyczace Funduszu Wlasnosci Pracowniczej. Przypominamy, iz zgodnie z przywotang
ustawg, PKP S.A. powinno przelewaé¢ 15% wartosci zbycia zbednego majatku dawnego przedsiebiorstwa PKP, na ten wiasnie fundusz. Niestety,
wielokrotnie omijano ten wymaég, tym samym niejako okradajac nas. ZwréciliSmy sie w tej sprawie do Ministra Infrastruktury, zadajac zmiany tej sytuacji.
Ponizej zamieszczamy odpowiedz w tej sprawie. Pan Aleksander Motyka
Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP
W zwiazku z przestanym w pismie z dnia 18 stycznia 2018 r., Nr 09/01/2018, zadaniem opracowania i przedtozenia do Sejmu RP projektu
nowelizacji ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Parstwowe”,
w zakresie zmiany zasad przekazywania do Funduszu Wiasno$ci Pracowniczej Srodkow finansowych pochodzacych z zagospodarowania przez
PKP S.A. skfadnikéw majatkowych uprzejmie informuje, Zze kwestia ta byta przedmiotem prac, powotanego w ramach Zespotu Trojstronnego ds.
Kolejnictwa, podzespotu ds. majgtkowych. Z upow. Ministra Infrastruktury
Podsekretarz Stanu Andrzej Bittel
e —— o — e — e ——
Dzwoniac do nas pytacie o rézne istotne sprawy. Staramy sie zawsze rzetelnie Was informowacé, udzielajac odpowiedzi na Wasze pytania.
Ponizej zamieszczamy kilka takich zagadnien.
Decyzja Nr 4/2018 - Prezesa Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy wymiaru nagréd
jubileuszowych w 2018 roku dla pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Na podstawie § 22 ust. 2 pkt 12, 13 i 14 Regulaminu Zarzadu oraz ust 3 i ust. 13 Zatgcznika nr 12 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe Spotka Akcyjna, po rozpatrzeniu wniosku Biura Spraw Pracowniczych Centrali Spétki nr IPR1-0341- 9/18
z dnia 19 stycznia 2018 roku, postanawiam co nastepuije:
§ 1 Srednie wynagrodzenie zasadnicze z IV kwartatu 2017 roku w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. stanowigce podstawe wymiaru nagrody
jubileuszowej w 2018 roku w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A, wynosi 2 234,68 (stownie: dwa tysigce dwiescie trzydziesci cztery 68/100) PLN
§ 2 Decyzja obowigzuje od dnia 01 stycznia 2018 r. Prezes Zarzadu Ireneusz Merchel
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W ostatnim czasie duzo moéwi sie o zmianach w Kodeksie Pracy. Czy rzad szykuje atak na prawa pracownicze?

Czy rzad szykuje atak na prawa pracownicze? Odpowiedz na to pytanie poznamy w niedtugim czasie.

Kierunek rekomendowanych zmian jest jasny: pracownicy majg pracowac dtuzej, by¢ bardziej elastyczni i mie¢ mniejszg ochrone. Czy rzad skorzysta z tych
rekomendacji? W Komisji Kodyfikacyjnej trwa dyskusja nad nowym Kodeksem pracy. Niestety tryb pracy Komisji i jej przekaz medialny przyczyniajg sie do
dalszej marginalizaciji dialogu spotecznego w Polsce. Niektorzy cztonkowie Komisji formutuja mndstwo komunikatow, ktére przedstawiajg jako wynik prac
cafego zespotu, a potem okazuje sie, ze sg to niekonsultowane prawie z nikim stanowiska poszczegdlnych osdb. Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy to
zespot czternasciorga ekspertdw i ekspertek powotanych prawie péttora roku temu przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Przewodniczacym Komisji jest podsekretarz stanu Marcin Zieleniecki. Wéréd statych cztonkéw Komisji potowe stanowig eksperci wskazani przez strone
rzadowa, a potowe przedstawiciele partneréw spotecznych — trzech pochodzi z reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, a czterech z organizacji
pracodawcow. Komisja pracuje w dwoch zespotach: Zespole do spraw opracowania projektu ustawy — Kodeks pracy oraz w Zespole do spraw opracowania
projektu ustawy — Kodeks zbiorowego prawa pracy. W kazdym z zespotow poza statymi cztonkami pojawiajq sie inni eksperci i ekspertki wskazani przez
strone rzadowg. Wyniki prac Komisji nie bedg w zaden sposéb zobowigzujace dla Rady Ministrow — maja one stanowi¢ jedynie rekomendacje. Dopiero
propozycje rzadu stang sie przedmiotem rozméw w Radzie Dialogu Spotecznego i w dalszej kolejnosci w Sejmie. Do uchwalenia nowego Kodeksu pracy
droga jest wiec jeszcze daleka. Prace Komisji majg skoriczy¢ si¢ 15 marca i dopiero wtedy zostang one przekazane rzadowi. Propozycije, ktore obecnie
ptyng ze strony niektorych cztonkéw Komisji, majg charakter nieoficjalnych i niepotwierdzonych przeciekéw, a niekiedy tez sprawiajg wrazenie lobbingu
poszczegdlnych organizaci, ktorych cztonkowie zasiadajg w Komisji. Propozycje, ktére obecnie ptyng ze strony niektdrych cztonkéw Komisji, sprawiajg,
niekiedy wrazenie lobbingu poszczegéinych organizacii, ktérych cztonkowie zasiadaja w Komisji. Czy wobec tego do prac Komisji nie nalezy przywigzywaé
wagi? Niekoniecznie. Wszak na stronie MRPIPS czytamy, Zze ,zadaniem Komisji jest opracowanie projektu nowych ustaw: Kodeks pracy oraz Kodeks
zbiorowego prawa pracy”.

W tym kontekscie kluczowy jest fakt, ze potowe statych cztonkéw Komisji wskazata strona rzadowa i mozna domniemywag, ze ich stanowiska sa bliskie optyce
wiadzy. W$rod os6b nominowanych przez partneréw spotecznych pracodawcy majg przewage jednego glosu nad zwigzkami zawodowymi, jednak przy takim
rozktadzie sit rozstrzygajacy gtos przy przyjmowaniu ostatecznych propozycji bedg mie¢ reprezentanci ministerstwa. Niezaleznie od chaosu komunikacyjnego i braku
spojnego przekazu catej Komisji nie ulega watpliwosci, ze na razie wigkszos¢ popieranych przez nig pomystéw ma charakter antypracowniczy. Najwyrazniej wsréd
ekspertow wskazanych przez rzad przewazajg zwolennicy wzrostu elastycznosci rynku pracy, ostabienia roli zwigzkéw zawodowych i wzmocnienia sity
pracodawcow. Przede wszystkim Komisja dgzy do wypracowania nowych rodzajéow niestandardowych uméw, ktére miatyby sytuowaé sie pomiedzy etatami
i umowami zlecenie. Niektorzy cztionkowie Komisji mdwig o tym, Zze nowe rodzaje uméw sg potrzebne, aby ograniczy¢ skale naduzywania uméw zlecen. Niestety
mozna si¢ obawia¢, ze po zmianach przepiséw, nawet jesli zmniejszy sie liczba umoéw cywilno-prawnych, wraz z nimi spadnie odsetek umoéw etatowych. Polski
rynek pracy juz teraz jest bardzo elastyczny i rozpowszechnianie nowych form niestandardowego zatrudnienia najprawdopodobniej miatoby negatywne skutki dla
pracownikéw. Pracodawcy majg wiele mozliwosci zatrudniania pracownikdw w ramach uméw zlecer czy samozatrudnienia, a zgodnie z danymi Panstwowej
Inspekcji Pracy okoto 25% uméw zlecen powinno by¢ etatami. Zamiast wprowadza¢ nowe rodzaje niestandardowych uméw, lepiej zadba¢ o to, aby juz istniejace
formy nie byty naduzywane. Przyktadem nowego rodzaju kontraktu bytaby umowa zero godzin. W jej ramach pracownik miatby optacane sktadki, ale musiatby przez
16 godzin w tygodniu $wiadczy¢ prace wytacznie w tych godzinach, ktére samowolnie ustalatby pracodawca. Inny pomyst to rozwigzania wzorowane na
ustawodawstwie wioskim, zgodnie z ktorymi pracownik stopniowo, wraz ze stazem pracy, nabywatby pewne uprawnienia — mogtoby to dotyczy¢ np. okresu
wypowiedzenia czy podwyzek. Tymczasem pracownicy wchodzacy na rynek pracy juz teraz sg Zle traktowani. Wprowadzenie takich rozwigzan sankcjonowatoby
dyskryminacie nowo zatrudnianych pracownikéw. Nowe formy zatrudnienia, ktore miatby by¢ posrodku migdzy umowami cywilnoprawnymi a etatami,
przypuszczalnie doprowadzityby do réwnania w dét standardéw zatrudnienia. Eksperci Komisji wpadli tez na pomyst ograniczenia uméw cywilnoprawnych
polegajacy na tym, ze osoba zatrudniona etatowo musiataby zatozy¢ firme, aby méc dorabia¢ w innych firmach. Niestety wprowadzenie tego rozwigzania raczej nie
ograniczyloby elastycznego zatrudnienia, a powiekszytoby szara strefe i wymusitoby tworzenie firm jednoosobowych, ktérych liczba w Polsce juz nalezy do
najwyzszych w Europie. Jest mnostwo instrumentéw walki ze $mieciowym zatrudnieniem, a proponowane rozwigzanie zamienia jedng forme braku stabilno$ci na
inng. Kilka miesiecy temu przez media przewineta sie dyskusja na temat diugosci urlopu wypoczynkowego. Przewodzacy komisji wiceminister Rafat Zieleniecki
ogtosit wtedy, ze wymiar urlopu powinien zaleze¢ od ustalen miedzy pracodawcami i pracownikami — mogtby zosta¢ skrécony do dolnego limitu, 20 dni, albo
wydtuzony, na przyktad do 30 dni. Obecnie przewaza opcja, aby wymiar urlopu 26 dni obowigzywat dla wszystkich pracownikéw, niezaleznie od stazu pracy, co jest
jedng z nielicznych propozycji korzystnych dla $wiata pracy, ktére ptyng z Komisji. Niestety jednak cho¢ Polacy nalezg do najbardziej zapracowanych spoteczenstw
w Unii Europejskiej, czeS¢ cztonkéw Komisji chee, aby podstawowy wymiar tygodniowego czasu pracy pracownikow tworczych i mobilnych wzrést z 40 do 48 godzin.
Trudno poja¢, skad taki pomyst, gdy cata Europa stopniowo skraca wymiar czasu pracy, a wiele badan dowodzi, ze diuzszy czas pracy wigze sie z wigkszym
stresem, wiekszq liczbg wypadkéw przy pracy i nizszym poziomem wydajnosci. W dyskusji nad nowym Kodeksem pracy pojawit si¢ tez pomyst wyodrebnienia
pracownikéw z zadaniowym czasem pracy, ktérych nie obowigzywatby 11-godzinny odpoczynek dobowy. To kolejna furtka do dowolnego wydtuzania czasu pracy.
Komisji pojawita si¢ rowniez mozliwos¢ dtugotrwatego niewyptacania pracownikowi wyptaty za godziny nadliczbowe, bo taki jest sens wprowadzenia kont
wynagrodzen. Zgodnie z tg propozycjq pensja za godziny przepracowane ponad wymiar nie bytaby automatycznie wyptacana pracownikowi, ale trafiataby na konto
powiernicze prowadzone przez firme. Pracodawca oddawatby to wynagrodzenie w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci organizacyjnych, zatamania
popytu lub negatywnych skutkéw sezonowosci zapotrzebowania na prace. W praktyce to pracodawca decydowatby, kiedy i w jaki sposob zwréci pracownikowi
pienigdze za prace w nadgodzinach. W nowej wersji Kodeksu miatoby takze by¢ ograniczone prawo do wolnej niedzieli. Przedstawicielka pracodawcéw w Komis;ji
Kodyfikacyjnej méwi tutaj, ze w razie szczegdlnych potrzeb firmy pracodawca zatrudniajacy do 50 0s6b bedzie magt zleci¢ prace w niedziele w innych przypadkach
niz te wymienione w katalogu prac dozwolonych, ale nie czesciej niz w trzy niedziele w roku kalendarzowym. We wszystkich firmach miataby by¢ za$ dopuszczalna
praca w sze$¢ niedziel w roku za zgoda pracownika. Wéréd propozycji cze$ci Komisji znalazt sig tez pomyst zwolnienia mikro-firm z obowigzku prowadzenia
ewidencji czasu pracy. Juz teraz w matych przedsigbiorstwach czesto sg tamane normy czasu pracy i niewyptacane wynagrodzenia za nadgodziny. Propozycje
czesci Komisji idg w kierunku uczynienia z patologii zadekretowanej prawnie normy. Do wydtuzenia czasu pracy moze tez sie przyczyni¢ wpisanie do Kodeksu pracy
obowigzku odpracowania przerw na papierosa. Bardzo kontrowersyjny i grozny jest pomyst, aby w ramach uktadéw zbiorowych zawieranych miedzy zwigzkami
zawodowymi i pracodawcami mogty pojawiac sie rozwigzania gorsze niz te przyjete w Kodeksie pracy. Chodzi tu gtéwnie o sytuacje kryzysu, gdy zwigzki zgadzajg,
sie na gorsze warunki pracy, aby firma przetrwata trudne czasy, albo o ustepstwa np. w zakresie czasu pracy po to, aby mie¢ wyzsze ptace czy unikna¢ zwolnien.
W praktyce jednak jest to podkopywanie Kodeksu pracy, obnizanie standardéw zatrudnienia i narazanie na szwank wizerunku zwigzkéw zawodowych. W Polsce
uktady zbiorowe praktycznie nie istniejg i najpierw nalezatoby wprowadzi¢ mechanizmy, ktére pozwolitby im funkcjonowa¢, zamiast powotywaé je jako furtke
pozwalajacg na ominiecie Kodeksu pracy. Nowe propozycje zawierajg wiec mndstwo rozwigzan pogarszajacych sytuacje pracownikéw. Czy pomystodawcy nie
obawiajg sie, ze zaktadowe zwigzki zawodowe mogtyby stawi¢ opér takim rozwigzaniom? Prawdopodobnie tak, dlatego propozycje zaktadajg tez ostabienie roli
organizacji zwigzkowych. Przede wszystkim cze$¢ cztonkéw Komisji proponuje, aby progi reprezentatywnoéci zaktadowej dla zwigzkow zawodowych wynosity 20%
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dla central reprezentatywnych i az 30% dla tych niereprezentatywnych. W praktyce oznaczatoby to olbrzymie ostabienie organizacji zwigzkowych. Obecnie progi

wynoszg odpowiednio 7 i 10%, a w Sejmie trwajg prace nad projektem zaktadajacym podwyzszenie ich do 8 i 15%. Zwiazki niereprezentatywne w nowym modelu
majq dziata¢ nie jako zaktadowe organizacje, lecz w formule delegata zwigzkowego, co w praktyce oznaczatoby wyrzucenie duzej czesci zwigzkéw zawodowych
z zaktadéw pracy. Dotychczas w debacie publicznej pojawiat sie pomyst powotywania przedstawiciela zwigzkowego w zaktadach, w ktdrych nie dziataja zwigzki
zawodowe. W propozycji Komisji delegat miatby zastepowa¢ organizacje zwigzkowe, a niekiedy z nimi konkurowaé. Na dodatek projekt przewiduje ograniczenie
ochrony zwigzkowcoéw dotychczas chronionych przed zwolnieniem. Autorzy nowych rozwigzan deklarujg jedynie, ze okoliczno$¢ pozostajaca w zwigzku
z dziatalno$cig zwigzkowa pracownika nie moze by¢ przyczyna wypowiedzenia, dyscyplinarki lub jednostronnej zmiany warunkéw pracy. W praktyce to moze jednak
oznacza¢, ze zwolniony zwigzkowiec bedzie musiat walczy¢é przed sadem o dowiedzenie swoich racji. Kierunek rekomendowanych zmian jest wigc jasny:
pracownicy maja pracowac diuzej, by¢ bardziej elastyczni i mie¢ mniejszg ochrong. Najblizsze miesigce pokaza, czy dotychczasowe wyniki prac Komisji sa mato
udanym eksperymentem, ktdry zostanie zarzucony, czy jest to zapowiedz frontalnego ataku na $wiat pracy.

Informacja o organizacji XV Miedzynarodowych Zawodow Sportowych Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP
Organizator - Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP
Nazwa imprezy - XV Miedzynarodowe Zawody Sportowe ZZDR PKP

Termin organizacji: Od 04 czerwca 2018 roku do 08 czerwiec 2018 roku. AI
Miejsce organizacji zawodéw: Osrodek AGRO -TURYSTYKA ,, BINDUGA” 07 - 306 Brok, ul. Przystan 2. o ao g

Whptaty: Koszt uczestnictwa 580.00 zt. za jednego uczestnika. Wptaty dokona¢ na konto o$rodka.

PKO BP S.A. Oddziat 1 w Siedlcach nr. konta: 60 1020 4476 0000 8202 0142 0074.

Zgtoszenia uczestnikow do dnia 30 kwietnia 2018r.

Whptata na podane konto do dnia 10 maja 2018 roku lub o$wiadczenie 0 zobowigzaniu zaptaty po otrzymanej fakturze VAT.

Plan XV Miedzynarodowych Zawodéw Sportowych ZZDR PKP:

W dniu 04 czerwca 2018r. - przyjazd, zakwaterowanie uczestnikéw, kolacja.

w dniu 05 czerwca 2018r. - $niadanie, uroczyste otwarcie zawodow, zgtoszenie druzyn, pierwsza konkurencja, obiad, druga konkurencja i biesiada
grillowa.

w dniu 06 czerwca 2018r. - $niadanie, planowana wycieczka autobusem i powrédt do o$rodka, kolacja i zabawa.

w dniu 07 czerwca 2018r. - $niadanie, trzecia konkurencja, obiad ,uroczyste zakoriczenie XV MZS ZZDR PKP i uroczysty bankiet przy muzyce.

w dniu 08 czerwca 2018r. - $niadanie, suchy prowiant na droge powrotng i opuszczenie osrodka.

Zasady uczestnictwa: w XV MZS ZZDR PKP biorg udziat uczestnicy zgtoszeni w obowigzujacym terminie. Uczestnicy sg ubezpieczeni przez
organizatora w PZU - Polisa. W czasie pobytu obowigzuje "Regulamin zawoddw i Regulamin osrodka. Kontakt telefoniczny z osobg odpowiedzialng
za zespot Rady Krajowej ZZDR PKP i organizacje — Kol. Sylwia Duchnowska z MKR ZDR PKP Warszawa, teI. 884 737 019.

&

BIESZCZADZKA PRZYGODA Wycieczka kolejarzy 6-10.06.2018r.
Serdecznie zapraszam do udziatu w wycieczce w Bieszczady
i na Ukraine (Lwow). W programie migdzy innymi: Krakéw,

L LL g1
Sanktuarium Sw. Jana Pawla I, zwiedzanie Bazyliki — -
z relikwiami Ojca Swietego, Rynek, przejscie szlakiem é@; 2 : ; / A \
turystycznym po podziemiach Rynku Gtéwnego,

Kalwaria Pactawska, Sanktuarium MB Stuchajacej, relaks nad rzekg San z ogniskiem, przejazd pociagiem specjalnym ,Pogérzanin” Przeworskiej
Kolei Waskotorowej, Krasiczyn, Zesp6t Zamkowo-Parkowy, Przemys|, Lwéw (Ukraina), zwiedzanie, wieczorne wejscie do Teatru Opery i Baletu i
inne. Cena: 850,00 zt / osobe (przy zapisie 50 osob). Cena obejmuje: Przejazd autokarem LUX z TV i WC. Zakwaterowanie: Przemysl
Hotel***Albatros w pokojach 2 (3) osobowych z fazienkg, TV, 3 $niadania, 3 obiadokolacje. Lwéw Hotel Georg w pokojach 2 osobowych
z fazienkg i TV, $niadanie. Bilety wstepu na wszystkie w/w atrakcje. Opieka pilota oraz przewodnikéw na miejscu. Ubezpieczenie NNW. Zapisy
przyjmuje do 30 marca 2018r. Marcin Wypych. Tel. 537 607 999. E-mail: ejek27@interia.pl

Drogie RolezanRi!

Z okazji Dnia Robiet,
spetnienia wszystRich
marzern oraz aby na codziern
nie brakowafo MWam
usmiechu i mifosci 2yczy
meska czes¢ MKR ZZDR, o
PKP przy ZLK w :
TarnowskRich Goérach

Biuletyn redaguije: ZEx  719-1350
a = Janusz Walosczyk Damian Stelmach MKR ZZDR PKP
< http://lwww.mkrzzdrpkp.tgory.pl/ przy ZLK T. Géry




