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Podstawowym zadaniem zwiazkéw zawodowych jest obrona intereséw pracownikéw i dziatanie na rzecz poprawy ich sytuacji. Do
najwazniejszych zadan nalezy dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz reagowanie na zgltaszane problemy. Dzwonicie do nas
proszac o interwencje w réznego rodzaju sprawach i to niezaleznie od przynaleznosci zwigzkowej, co nas bardzo cieszy. Swiadczy to
o tym, ze zdazyliScie sie¢ przekonaé, iz zawsze reagujemy na nieprawidiowosci przez Was zglaszane i staramy sie pomagaé
w rozwigzywaniu wszelkich problemow. Ponizej zamieszczamy niektdre nasze wystapienia oraz cze$¢ otrzymanych odpowiedzi.
Pan Dyrektor
ZLK Tarnowskie Géry
Na skutek interwencji pracownikéw Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii
Kolejowych w Tarnowskich Gérach, wnosi o przypomnienie pracownikom odpowiedzialnym za kierowanie pracownikéw na badania okresowe,
0 obowigzujacych zasadach z tym zwigzanych.
1. Delegacje. Zgodnie z przepisami, przytaczanymi juz w poprzednich wystapieniach, z tytutu podrézy stuzbowej odbywanej w terminie i miejscu
okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja;
a. diety;
b. zwrot kosztéw przejazdu, dojazdow Srodkami komunikacji miejscowe;... itd.
Rozporzadzenie oraz Uchwata Zarzadu PKP PLK S.A. okresla sposob obliczania diet. Nalezno$¢ obliczana jest za czas od rozpoczecia podrozy
(wyjazdu) do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania stuzbowego. Nierozliczanie oraz rozliczanie delegacji w niewtasciwy sposob, jest
niezgodne z w/w przepisami prawa.
2. Godziny za badania okresowe. Czestym sg sytuacje, kiedy pracownikom w harmonogramie pracy wpisuje si¢ niewtadciwg ilo$¢ godzin na
wykonanie badan okresowych. Z otrzymanych wyjasnien wynika, iz pracodawca z gory ustala ilo$¢ godzin na wykonanie badan, nie biorac pod
uwage faktyczny czas wykonywania tych badan. Naszym zdaniem, Zadne zapisy nie regulujg ani nie potwierdzajg takiego stanowiska. Art. 229 § 3
KP stanowi ,Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwo$ci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy
w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosci przystugujg mu nalezno$ci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych”. Natomiast
w § 21 ZUZP czytamy ,Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami
lekarskimi zleconymi przez pracodawce z uwzglednieniem postanowien § 37 ust. 3 pkt 1”.
W zwigzku z tym, iz pracownik zatrudniony w systemie rownowaznych norm czasu pracy, nie ma mozliwosci wykonania tych badan w czasie
pracy, musi je wykona¢ w czasie wolnym. Ze wzgledu na miejsce zamieszkania, pokrywania sie w czasie badan psychologicznych oraz
lekarskich, brak dostepnych lekarzy, itp., nie ma mozliwosci wykonania ich w jednym dniu. Przykladem niech bedg osoby, ktére badania
psychologiczne oraz okresowe wykonujg w réznych miejscowosciach. W ich przypadku (i innych os6b, ktére sg w tej lub podobnej sytuacji) nie ma
fizycznej mozliwosci wykonania tychze badan w 8 godzin.
Przypominamy, iz ilo$¢ godzin nie jest okreslona, ma to by¢ czas niezbedny do wykonania badan. Mimo to, poSwiadcza sie nieprawde, wpisujac
tych godzin tylko zatozong z gory ilo$¢. Zachodzi tu pytanie, co ma zrobié pracownik w takiej sytuacji? Nie robi¢ badan? Mimo, iz ma taki
obowigzek. Te kwestie byly juz rozstrzygane, a Pan Dyrektor wydat odpowiednie zalecenia (przedktadamy w zataczeniu), niestety nie zawsze sg
one respektowane.
W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie. Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
W Tarnowskich Gérach
Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
W Tarnowskich Gérach
W odpowiedzi na pismo MKR ZZDR PKP 07/J/2020 z dnia 20.01,2020r., Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach informuje, ze 18.02.2020r.
zostata przekazana do wszystkich sekcji eksploatacji informacja nr IZPRe-1014-1/20 dotyczaca planowania profilaktycznych badar lekarskich.
Operatoréw czasu pracy zobowigzano do wtasciwego planowania badan lekarskich przy uwzglednieniu realnych mozliwo$ci wykonania badan przez
pracownika w zaplanowanym w harmonogramie czasie. Pouczono, ze jezeli operator czasu pracy posiada wiedze, ze badania w osrodku medycyny
pracy bedg trwa¢ 8 godzin, wéwczas nalezy odpowiednio rozplanowaé taki czas badan w harmonogramie. Operatorzy zostali zobowigzani do
wiasciwego rozplanowania czasu badan pracownika, ktéry wykonuje np. badania psychologiczne w Pracowni Psychologii Pracy w Katowicach,
konczy je w Bielsku-Biatej. W takim przypadku pracownik po$wieci na nie wigcej czasu niz 8 godzin.
Przypomniano takze o przystugujacej diecie oraz o zwrocie kosztéw przejazdu pracownikom, ktérzy musza dojezdzac do innej miejscowosci w celu
wykonania zaplanowanych badan zgodnie z Uchwatg Nr 828/2019 Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 17 grudnia 2019r.
Pracownikom, ktérzy nie majg dostepu do systemu HR, Operatorzy Czasu Pracy zobligowani sg dotaczy¢ do Skierowania na badania lekarskie druk
Whniosek o podrdz stuzbowg i Rozliczenie kosztéw podrozy stuzbowej, jednoczesnie przypominajac o 14-dniowym terminie rozliczenia liczac od dnia
zakonczenia podrézy.
Jednoczesnie informuje, ze planowanie badan lekarskich bedzie tematem kontroli w | kwartale 2020 roku w podlegtych jednostkach.
Dyrektor ZLK w Tarnowskich Gérach
Wojciech Kwiatkowski
W ostatnim czasie pojawito sie kilka wiadomosci, ktére nie do korica odpowiadaja rzeczywistosci. Dlatego dzwonicie, aby je potwierdzi¢.
W trakcie tych rozméw poruszacie rézne tematy, ale gtéwnymi sa: podwyzki, Protokét Dodatkowy Nr 15 do ZUZP, nanoszenie poprawek
do instrukcji oraz EDR. W dniu 20.02.2020r. z inicjatywy 4 reprezentatywnych organizacji zwiazkowych dziatajacych w spétce PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. odbyto sie spotkanie z Prezesem Zarzadu spétki. Przedmiotem spotkania byly:
1. Wzrost wynagrodzen w roku 2020. Pracodawca przedstawit jak wzrastalo wynagrodzenia w ciagu poprzednich 5 lat, oraz
poinformowal, ze w chwili obecnej $rednie wynagrodzenie w spoéice jest wyzsze niz w sektorze przedsigbiorstw. Nie otrzymalismy, co
prawda, zadnych jednoznacznych informacji o terminie lub kwocie podwyzki, poniewaz pracodawca nie jest obecnie w stanie okresli¢
takowych z powodu braku zatwierdzonego planu dziatalnosci spétki w tym roku. Ponadto nie jest wyjasniona czy rozstrzygnieta s prawa
tzw. programu utrzymaniowego, do ktérego tworzenia przyjeto wskazniki z lat poprzednich. Wedtug zatozen do tego planu, niektoére linie
kolejowe mialy by¢ likwidowane, a co za tym idzie zatrudnienie powinno male¢. Obecnie sytuacja jest zupetnie inna, linie sq wrecz
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odtwarzane, a choéby w wyniku przejecia zatrudnienia od innych firm, zatrudnienie w naszej spétce wzrosto i obecnie w poréwnaniu do
planu utrzymania przekracza okreslone limity o ponad 1200 os6b. Oczywistym jest, Ze nie mamy zbyt duzego zatrudnienia fizycznie, ale
takie jest poréwnanie do planowanego zatrudnienia przy zawieraniu programu utrzymaniowego. Na dodatek, spadly dochody,
w poréwnaniu do lat poprzednich i to w znaczacej wysokosci. Chociazby tylko z tytutu braku optaty za dostep do peronéw tracimy rocznie
okoto 100 min. ztotych. Podobnej wielkos$ci strata uderza w nas w wyniku spadku przewozow w spotce PKP Cargo, a skoro mniej jest
przewozow to i mniejsze sa dochody z tytutu optat za dostep do linii. To powoduje, ze spétka bedzie musiata przekonaé Ministerstwo
Aktywow Panstwowych, (ktére teraz sprawuje wladze nad nasza spétka), aby renegocjowaé program utrzymaniowy, a co za tym idzie
zwiekszy¢ $rodki przeznaczane dla naszej spotki. Bedzie to waznym elementem, umozliwiajagcym uruchomienie $rodkéw na wzrost
wynagrodzen. Teraz pozostaje kwestia, w jakiej wysokosci ten wzrost by oscylowal? Na to pytanie, na dzien dzisiejszy, nie da sie
odpowiedzie¢ wprost. Poniewaz bytoby to wrézenie z fuséw. Inng sprawg jest to, biorac pod uwage inflacje oraz wzrost cen, ze nie
wyobrazamy sobie, zeby podwyzek miato nie by¢. Dlatego uwazamy, iz nalezy zrobi¢ wszystko, aby tak sie stato.

2. Kwestia wdrozenia Protokotu dodatkowego Nr 15 do ZUZP. W tym punkcie doszli$my niemal do wspélnego stanowiska kazdej ze
stron i na kolejne spotkanie powinna zosta¢ przygotowana propozycja zawarcia protokotu dodatkowego w tresci odpowiadajacej
zadaniom stron, ktore dotychczas go nie podpisaly. Gléwnie zmiany zostang wprowadzone w Tabeli stanowisk i zaszeregowania
w stanowiskach dotyczacych automatyki i diagnostéow. Zmieniona zostanie takze treS¢ porozumienia wprowadzajacego protokot
dodatkowy, w cze$ci, ktéra uniemozliwiata nam jego podpisane, a dotyczacej wejScia w zycie oraz termindéw obowiazywania zapis6w
o ,,Swiecie Kolejarza”. Przypominamy, iz w tym protokole sa zapisy, ktore przyniosa pracownikom realne dodatkowe pieniadze. Po jego
przyjeciu, wynagrodzenie za prace w dniu ,,Swigta Kolejarza”, bedzie wyptacane z dodatkiem jak za prace w dzien $wiateczny. Tak samo
zmieni sie sposob wyliczania gratyfikacji pienieznej z okazji naszego Swieta i wzrosnie ona prawie o 100% jeszcze w tym roku. Dlatego
chcemy doprowadzi¢ sprawe do pozytywnego finatu.

3. Przekazywanie stronie spotecznej do opiniowania projektéw nowych instrukcji badz wprowadzanych zmian (poprawek).
Pracodawca po wystuchaniu naszych argumentéw, zaznaczyl, ze liczyt iz takowe konsultacje odbywac sie beda w ramach pracy naszego
przedstawiciela w skladzie zespotu pracujacego nad instrukcja. Poniewaz jednak zaden ze zwiazkow nie byt zadowolony z metody pracy
dotychczasowego zespotu postanowiono, ze pracodawca rozwazy, w jakim momencie prac nad instrukcjami czy zmianami bedzie nam je
przekazywat do konsultacji na zasadach podobnych jak to mialo miejsce w przesztosci. Otrzymamy do zaopiniowania konkretny
dokument wraz z terminem na udzielenie odpowiedzi. Bedzie to miato oczywiscie sens tylko wtedy, kiedy pracodawca bedzie brat pod
uwage nasze propozycje zmian.

Kolejne spotkanie, w tych kwestiach, zaplanowane jest w potowie marca. Przekazemy Wam informacje, mamy nadzieje, ze pozytywne.
Pozostaje jeszcze sprawa EDR. Jest to kolejny temat wywotujacy duze emocje. Sam EDR, jako system jest pelen niedorébek
i bledow. Testujecie go w tej chwili na posterunkach. Pracodawca za chwile bedzie go probowat uruchomié. Na dzien dzisiejszy
otrzymujemy od Was sporo uwag i skarg dotyczac samego EDR oraz metody szkolenia i potwierdzania odbycia takiego szkolenia.
Naszym zdaniem, obecny sposoéb jest nieefektywny i nie przyniesie spodziewanych rezultatéw. A zbierane potwierdzenia odbycia
takowego szkolenia sa potrzebne pracodawcy, tak ze wzgledéw formalnych, jak i po to, aby w razie probleméw z obstuga EDR przerzucié¢
odpowiedzialno$¢ na nas. Staramy sie uswiadomi¢ pracodawcy ten stan rzeczy oraz wskazywa¢ btedy w samym systemie. O tym réwniez
bedziemy Was na biezaco informowac.
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Indywidualny rachunek podatkowy (mikrorachunek podatkowy) od 1 stycznia 2020 r. stuzy do wptat podatkéw PIT, CIT i VAT.

Co to jest mikrorachunek podatkowy. Jest to indywidualny rachunek podatkowy, ktory stuzy do wptat PIT, CIT i VAT. Od 1 stycznia 2020 r.
podatnicy i pracodawcy-ptatnicy zaptacg PIT, CIT i VAT do urzedu skarbowego za jego pomoca. Mikrorachunek podatkowy stuzy tylko do
wptat podatku. Zwroty nadpfat i podatkéw bedg realizowane na dotychczasowych zasadach, czyli np. na twoj ROR.

Jak sprawdzi¢ numer swojego mikrorachunku podatkowego. Mikrorachunek podatkowy sprawdzisz korzystajac z generatora lub
otrzymasz go w dowolnym urzedzie skarbowym. Wystarczy, ze podasz:

PESEL- jesli jeste$ osobg fizyczna, nie prowadzisz dziatalnosci gospodarczej lub nie jeste$ zarejestrowanym podatnikiem VAT.

NIP - jesli, prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg lub jeste$ podatnikiem VAT lub jeste$ ptatnikiem podatkéw, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i / lub zdrowotne.

Podaj poprawnie swdj identyfikator podatkowy, bo to Ty jeste$ odpowiedzialny za prawidtowe wygenerowanie numeru mikrorachunku. Nie
korzystaj z innych stron internetowych lub numeréw rachunkéw wysytanych e-mailem lub smsem, ktére mogg by¢ probg wytudzenia. Jego
wygenerowanie i prowadzenie nie wigze sie z zadnymi kosztami. Generator dziata 24/7. Mozesz wiec sprawdzi¢ swoj mikrorachunek
podatkowy w kazdym miejscu i 0 kazdej porze, réwniez przez telefon czy tablet. Numer twojego mikrorachunku zawsze bedzie taki sam,
nawet, gdy zmienisz adres zamieszkania, wtasciwo$¢ urzedu skarbowego czy nazwisko.

Przed terminem ptatnosci podatku upewnij sie, ze znasz numer swojego mikrorachunku podatkowego. Bez tego nie zaptacisz naleznosci
z tytutu podatkow PIT, CIT i VAT. Z czego bedzie sig sktada¢ twdj mikrorachunek podatkowy - Mikrorachunek podatkowy bedzie sktadac sie

z 26 znakow. - LK10100071222Y XXXXXXXXXXXX - gdzie:

LK oznacza liczbe kontrolng, warto$¢ 10100071 jest stata dla kazdego mikrorachunku podatkowego. Wskazuje na numer rozliczeniowy
w NBP, warto$¢ 222 jest stata dla kazdego mikrorachunku podatkowego. Wskazuje na numer uzupetniajacy w NBP, Y=1, gdy uzyjesz numeru
PESEL, Y=2, gdy uzyjesz NIP, po znaku Y bedzie podany twéj PESEL lub NIP, na kolejnych pozycjach bedg zera, tak, aby rachunek sktadat
sie z 26 znakdéw. Przed uzyciem mikrorachunku podatkowego zawsze sprawdz czy zawiera cyfry 10100071222 (poczawszy od pozycji nr 3)
oraz twoj prawidtowy PESEL lub NIP.

Na jaki rachunek wptaca¢ naleznosci podatkowe w przypadku braku numeru PESEL i NIP? Kazdy podatnik w Polsce powinien mie¢
identyfikator podatkowy — PESEL albo NIP. Jesli jednak nadal czekasz na decyzje o jego przyznaniu, wpta¢ nalezno$¢ na mikrorachunek
podatkowy twojego urzedu skarbowego, zgodnie z wykazem numeréw rachunkéw bankowych urzedéw skarbowych Krajowej Administracii
Skarbowej (obowigzujacym od 1 stycznia 2020 r.). Znajdziesz tam réwniez szczegblowe objasnienia, na ktdry rachunek wptacaé poszczegoine
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podatki. W takim przypadku podaj w przelewie numer dokumentu, np. paszportu, dowodu osobistego, aby urzad skarbowy mégt cie

zidentyfikowac i prawidtowo rozliczy¢ wptate.

Co z dotychczasowymi rachunkami? Dotychczasowe rachunki urzedoéw skarbowych do wplat PIT, CIT i VAT bedq aktywne do 31 grudnia 2019
r., po tym terminie wptat nalezy dokonywac na mikrorachunek podatkowy.

Na jaki rachunek wptacisz podatki inne niz PIT, CIT i VAT? Podatki inne niz PIT, CIT i VAT wpfacisz na dotychczasowych zasadach, czyli na
rachunki podatkowe urzeddw skarbowych, zgodnie z wykazem numeréw rachunkdw bankowych urzeddw skarbowych Krajowej Administragji
Skarbowej (obowigzujacym od 1 stycznia 2020 r.). Znajdziesz tam réwniez szczegbtowe objasnienia, na ktdry rachunek wptacaé poszczegoine
podatki.

Dzieki mikrorachunkowi podatkowemu: w wygodny i prosty sposdb zaptacisz PIT, CIT i VAT na jeden, staly, indywidualny mikrorachunek
podatkowy - nie bedziesz juz wybiera¢ oddzielnych rachunkéw, szybko sprawdzisz numer mikrorachunku podatkowego w kazdym miejscu
i czasie, jeSli przeprowadzisz sie lub zmienisz siedzibe firmy, dalej bedziesz postugiwaé sie tym samym mikrorachunkiem podatkowym, nie
bedziesz juz szuka¢ obowigzujgcych numerdw rachunkéw urzedéw skarbowych i ograniczysz liczbe omytkowych przelewéw na niewtasciwe
konto, mikrorachunek podatkowy zapewni szybsza obstuge ptatnosci PIT, CIT i VAT. Szybciej otrzymasz potrzebne ci zaswiadczenia, np.
0 niezaleganiu w podatkach.
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Informacja o organizacji XVIl Miedzynarodowych Zawodow Sportowych Zwiazku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP
Organizator - Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP

Nazwa imprezy - XVII Miedzynarodowe Zawody Sportowe ZZDR PKP

Termin organizaciji: Od 18 maja 2020 roku do 22 maja 2020 roku. IE!
Miejsce organizacji zawodow: Osrodek ,,Resort Niegocin”. 11-500 Gizycko, ul. Niegocinska 7 oaos

Whptaty: Koszt uczestnictwa 650.00 zt. za jednego uczestnika. Wptaty dokona¢ na konto o$rodka.

ALIOR BANK Numer konta: 49 2490 0005 0000 4530 7169 0154

Zgtoszenia uczestnikéw do dnia 31 marca 2020r.

Plan XVII Miedzynarodowych Zawodéw Sportowych ZZDR PKP:

w dniu 18 maja 2020r. - przyjazd, zakwaterowanie uczestnikow, kolacja.

w dniu 19 maja 2020r. - $niadanie, uroczyste otwarcie zawodow, zgtoszenie druzyn, pierwsza konkurencja, obiad, druga konkurencja
i biesiada grillowa.

w dniu 20 maja 2020r. - $niadanie, planowana wycieczka (rejs statkiem po jeziorze), powrdt do osrodka, kolacja i zabawa.

w dniu 21 maja 2020r. - $niadanie, trzecia konkurencja, obiad, uroczyste zakonczenie XVII MZS ZZDR PKP i uroczysty bankiet przy
muzyce.

w dniu 22 maja 2020r. - $niadanie i opuszczenie osrodka.

Zasady uczestnictwa: w XVII MZS ZZDR PKP biorg udziat uczestnicy zgtoszeni w obowigzujacym terminie. Uczestnicy sq
ubezpieczeni przez organizatora w PZU — Polisa. W czasie pobytu obowigzuje "Regulamin zawoddw” i ,Regulamin osrodka”. Kontakt
telefoniczny z osobg odpowiedzialng za zesp6t Rady Krajowej ZZDR PKP i organizacje: Kol. Marzena Bu¢ z MKR ZZDR PKP
w Olsztynie, tel. — 693 364 418.

Drogie Rolezanki!

Z oRazji Dnia Robiet,
spetnienia wszystRich
marzen oraz aby na codzien
nie brakowafo Wam
usmiechu i mifosci 2yczy
mesRa czeS¢ MKR ZZDR,
PKPprzy ZLK w
Tarnowskich Gorach

« Biuletyn redaguije: ERX  719-1350
— Janusz Walosczyk MKR ZZDR PKP

http://www.mkrzzdrpkp.tgory.pl/ przy ZLK T. Géry




