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Najserdeczniejsze Zyczenia

urodzinowe dla:
Sekgja Bytom: Sekgja Herby Nowe:
# Wojciech Kalinowski # Tadeusz Maciejewski
# Kazimierz Sadoch # Wiestaw Martula

# HenryR SRolik,
# Czestaw WactaweR,

Sekgja Tarnowskie Gory:

# Adam Bartela
* Dorota Bula
* Artur Gil

# Dorota Gliriska
* Maria Katuzina

Sekcja Orzesze:

# Mariola Kuska

# Jadwiga Mazur

#* Ryszard MinkowsKi

# Arkadiusz Olszewski
# Urszula Pawlak,

* Bogdan Popeda

# Dorota Skwara

# Henryk Spyra

Sekcja Gliwice:

# Czestaw Dqbek,

0 Stanistaw Dziatowski
#* Anna Gwiéidz

# Krystyna Jackowiak,
* Dawid Michalski

Chwytaj cudowne chwile, ile pomieszczq dfonie,
chwytaj w otwarte serce, Razdy sfoneczny promier.

Ten nowy dzieti, Rtéry wstaje, i zapach Ryiatow cudowny

i ciepte stowa ludzi co Zyczq, by ten dzien byf dobry.
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Wielokrotnie zajmowaliSmy si¢ brakiem wlasciwego przebiegu procesu inwestycji. Poczynajac od
studium wykonalnosci, a na realizacji konczac. Podobne problemy spotykamy réwniez W naszym
zaktadzie. Dlatego wystosowaliSmy wystapienie w tej sprawie i ponizej zamieszczamy odpowiedz.
Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu
Sektor Infrastruktury
W zwiazku z uwagami naniesionymi na pismie nr IRRIe-0703-16/13 z dnia 02 stycznia 2014 r. stanowiace
odpowiedz na pismo nr SI ZZDR PKP 82/12/10/13 z dnia 09.12.2013 r. Centrum Realizacji Inwestycji
wyjasnia, ze realizujemy zadania inwestycyjne ujete w ,, Wieloletnim Programie Inwestycji Kolejowych do roku
20157, ktérych celem jest odtworzenie (rewitalizacja) istniejacej infrastruktury kolejowej. Poniewaz Stacje
Zabrze, Ruda Chebzie, Toszek, Radzionkoéw i Nakto Slaskie nie byty wyposazone w urzadzenia elektrycznego
ogrzewania rozjazdow (EOR) wskaza¢ trzeba, ze prowadzony proces inwestycyjny, w wyniku ktérego nastepuje
przywrocenie pierwotnych parametréw uzytkowych istniejacych obiektow infrastruktury kolejowej na skutek
ich ulepszenia nie przewidywat w swych zatozeniach planistycznych zabudowy urzadzen EOR. Uzyskane
w postepowaniach przetargowych oszczedno$ci umozliwilty rozszerzenie zakresu rzeczowego ujetego w planie
roku 2014 o wnioskowane przez 17 Tarnowskie Gory do zabudowy urzadzenia EOR w stacji Zabrze 1 Ruda
Chebzie. Analogicznie zabudowa urzadzen EOR na stacjach Radzionkéw, Naklo Slaskie i Toszek bedzie
mozliwa w wyniku uzyskania ewentualnych oszczednosci po przeprowadzonych postgpowaniach
przetargowych na zadaniach realizowanych na tych liniach. W stacji Gliwice rozjazdy w rejonie nastawni
dysponujacej GLC wyposazone byly w urzadzenia EOR i zgodnie z planem wymieniono elementy przytorowe
tych urzadzen (skrzynie, transformatory, grzejniki) natomiast zabudowa urzadzen EOR w rejonie nastawni GL
23 ujeta jest w planach zadania pod nazwa ,,Przebudowa kompleksu dworcowego Gliwice" realizowanego
w ramach POIiS 7.1-53, zakres ktérego zaplanowano do wykonania w latach 2014 - 2015. Odno$nie
dwukierunkowej blokady liniowej typu Eap, na odcinku Gliwice - Szobiszowice - Gliwice Labedy pragniemy
dodaé¢, ze zostata ona zabudowana i spelnia swoja podstawowa funkcje, w zakresie prowadzenia ruchu pociagdw
na tym odcinku linii 137. Brak wymiany blokady moglby spowodowaé konieczno$é wprowadzenia
dodatkowych ograniczen predkosci na tym odcinku. Jednoczes$nie informujg, ze w celu petnego wykorzystania
mozliwosci tej blokady, tzn. prowadzenia ruchu kolejowego w kierunkach przeciwnych do zasadniczego
nalezatoby na stacjach Gliwice i Gliwice Labedy dobudowa¢ dodatkowe przebiegi pociagowe. Dobudowa
dodatkowych przebiegéw na stacjach Gliwice i Gliwice Labedy W istniejacych urzadzeniach z lat 1906 i 1920,
ze wzgledu na ich wiek i stan techniczny jest niemozliwa. Realizacja tego wymaga zabudowy nowych urzadzen
srk, ktorych szacunkowy koszt dla stacji Gliwice wynosi okoto 50 mln z1, a dla stacji Gliwice Labedy okoto 25
mln zt. W kwestii zabudowy transformatora zasilajacego w stacji Kalety - zostanie zabudowany przez PKP
Energetyka do dnia 30 czerwca 2014 roku. Dodatkowo informujemy, ze zakres robot branzy automatyki w stacji
Kalety zwiazany byt z wymiana nawierzchni toru nr 2 i obejmowal w szczegdlnosci: wymiang napedow
zwrotnicowych w wymienianych i sprzezonych z nimi rozjazdach, wymiane elementéw przytorowych urzadzen
kontroli nie zajgtosci toréw i rozjazdéw zlokalizowanych w torze nr 2, wymiang sygnalizatorow zabudowanych
przy torze nr 2 wraz z wymiana sieci kablowej do wymienianych urzadzen. Wymiang calej sieci kablowej ujgto
na wniosek IZ Tarnowskie Gory do realizacji w roku 2014. Odno$nie probleméw poruszonych w pkt 6 pisma SI
ZZDR PKP informujemy, ze odbiory robot zadan inwestycyjnych sa prowadzone zgodnie z Decyzja Prezesa
Zarzadu PKP PLK nr 48 z dnia 27 wrze$nia 2013 roku ,,Wytyczne przeprowadzania koncowych odbioréw robot
inwestycyjnych prowadzonych przez PKP PLK Centrum Realizacji Inwestycji”. Przedstawiajac powyzsze
prosze o przyjecie wyjasnien.
Z-ca Dyrektora Centrum
Grzegorz Kossowski
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Otrzymujemy od Was coraz wigcej skarg dotyczacych Kolejowej Medycyny Pracy. Skargi wiaza si¢
glownie ze zmiang podejscia lekarzy i zaostrzeniem rygoréw zdrowotnych. Najczesciej ma to zwiazek
z badaniami dotyczacymi poziomu glukozy we krwi i normami z tym zwigzanymi. Chca wyjasni¢
rozbieznos$ci wystapiliSmy z pismem, ktdre zamieszczamy ponize;.

Sektor Infrastruktury

ZZDR PKP

W zwiazku z licznymi sygnalami od pracownikow dotyczacymi klopotow w trakcie badan okresowych,
Miedzyzakladowa Komisja Rejonowa Zwiazku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii
Kolejowych w Tarnowskich Goérach prosi 0 wyjasnienie kwestii poziomu cukru we krwi. Jakie jego
przekroczenie powoduje utrate zdolnosci do pracy?
Z naszej wiedzy wynika, iz normy poziomu glukozy we krwi wygladaja nastgpujaco:
- od 70 do 99 mg/dL (od 3.9 do 5.5 mmol/L) - wynik prawidtowy,
- 0d 100 do 125 mg/dL (od 5.6 do 6.9 mmol/L) - poziom glukozy podwyzszony — stan przed cukrzycowy,
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- co najmniej 126 mg/dL (7.0 mmol/L) w co najmniej dwoch pomiarach — cukrzyca.

Z dotychczasowej praktyki wynikato, ze pracownikom, u ktérych poziom cukru we krwi, podczas badan
okresowych, nie przekraczal 110 mg/dL bez problemu te badania podpisywano. W obecnej chwili stosuje si¢
zasade, iz wynik powyzej 100 mg/dL tego pracownika dyskwalifikuje. Zastanawia nas, co jest powodem takiej
drastycznej zmiany podej$cia Kolejowej Medycyny Pracy do tego tematu. Biorac pod uwage $rednia wieku
w naszej spolce, oraz to, iz wigkszo$¢ pracownikdw pracuje w rOwnowaznym systemie czasu pracy, a co za tym
idzie wptyw, jaki to ma na nasze zdrowie (brak snu, nieprawidtowe odzywianie itp.) to jest to zmiana dla
pracownikéw diametralna. Moze to powodowa¢ masowa utrate zdolnosci do pracy, tym samym problem
z zagospodarowaniem tych pracownikow, oraz ktopoty z poziomem zatrudnienia w spotce.

Dlatego wnosimy jak na wstepie. Janusz Walosczyk
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Cktatnie zawirowania z terminem wyptaty wynagrodzen spowodowatl zamieszanie i pytania z Waszej

strony. Pytaliscie czy tak juz bedzie zawsze? Dlatego zwiazek zwrocit si¢ z interwencja.
Remigiusz Paszkiewicz
Prezes Zarzadu
Sektor Infrastruktury ZZDR PKP wyraza zdecydowane oburzenie, majacym miejsce dwa razy w ostatnim czasie,
trybem przekazywania przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. wyplaty wynagrodzen na rachunki bankowe
swoich pracownikow. Zgodnie z tre§cia §24, ust. 1 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
PKP Polskie Linie kolejowe S.A., ,,Pracownik otrzymuje wynagrodzenie ptatne jednorazowo z dotu, do 10 dnia
kazdego miesiaca nastgpujacego po miesiacu, za ktdry to wynagrodzenie przystuguje.” Zapis taki wprowadzony
zostal Protokotem dodatkowym nr 9 do ZUZP na wyrazny wniosek pracodawcy, a argumentowany byt gtownie
tym, iz dzigki systemowi PK wynagrodzenia sa gotowe do wyplaty wcze$niej niz ,,na dziesiatego”, w zwiazku
z czym dotychczasowy zapis nie przystaje do rzeczywistosci. Od dluzszego czasu zreszta zwyczajowo przyjeto
sie, ze wynagrodzenie wptywa na konto wcze$niej niz 10 dnia miesiaca, zwlaszcza gdy dzien ten przypada
w poniedziatek. Nie musimy chyba ttumaczy¢, ze kazdy z nas ma jakie$ finansowe zobowiazania wynikajace
z codziennej egzystencji i terminowe sie z nich wywiazywanie jest szczegdlnie wazne. W poprzednim miesigcu
,rzutem na tasme”, bo dopiero 10 lutego, przelano na konta bankowe wynagrodzenie za miesiac styczen.
Zgodnie z otrzymanym ze spotki pismem (IRFz-3112-7/14), nota bene nie podpisanym przez nikogo z Zarzadu
Spotki (czyzby nikt nie zechcial wzia¢ za to odpowiedzialno$ci?), spowodowane to bylo: ,,(...) zawarciem
w dniu 29 stycznia 2014 ,,Umowy o dofinansowanie z budzetu Panstwa kosztéw zarzadzania infrastruktura
kolejowa 1 jej ochrony” pomigdzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
w ktorej m.in. kosztami kwalifikowanymi sg koszty wynagrodzen (...)”, i wszystkimi tego konsekwencjami.
Cho¢ wyptaty zostaly przelane 10 lutego, to nie wszyscy otrzymali je na swoje konta tego samego dnia,
a spowodowane to bylo roznymi terminami ksiggowania wplywdw przez poszczegdlne banki. Za szczyt
bezczelnosci uznaé trzeba, ze w piSmie datowanym na dzien 08.02.2014 znalazt si¢ tekst: ,,Duze zaangazowanie
pracownikéw komoérek wynagrodzen oraz pracownikow wspierajacy proces wyptat (praca po godzinach oraz
w sobotg) umozliwila wyptatg na konta pracownikdéw pierwsza sesja w dniu 10.02.2014r.” Czy oznacza to, ze
juz wcezedniej zaplanowano wyplate na ,,ostatniag chwilg”? A moze w koncu cytowana wyzej tres¢ sugeruje, ze
powinni§my wrecz podzigkowaé pracownikom komodrek wynagrodzen za ,,zaangazowanie” i wyplate
wynagrodzen? Ciekawe kiedy bytyby wyplaty, gdyby pracownicy ci po godzinach i w sobote nie zechcieli
przyj$¢ do pracy... Wyzej opisana sytuacj¢ mozna by uznaé za ,,wypadek przy pracy”, czy tez przyjaé ze
zrozumieniem problemy z wdrazaniem nowego systemu gdyby nie to, Ze minal miesiac i sytuacja si¢ powtarza.
Jest 10 marca i gldownym pytaniem jakie od rana slyszymy, jest: kiedy beda pieniadze? Nasza wyrozumiato§¢ ma
swoje granice i jako organizacja zwiazkowa reprezentujaca kilka tysiecy pracownikow Spotki nie mamy zamiaru
$wieci¢ przed nimi oczami ttumaczac si¢ za indolencjg¢ pracodawcy. Mato interesuje nas wyjasnienie, ze to przez
,»System”, nie mozna we wlasciwym czasie naliczy¢ i przela¢ wynagrodzenia a przede wszystkim nie moze ono
zosta¢ terminowo zaksiggowane na rachunkach bankowych. W filmach z serii ,,Terminator”, Jamesa Camerona,
komputery uzyskuja $wiadomos¢ i przejmuja kontrole nad ludzmi. My jednak nie zyjemy w $wiecie filmu
a W tym jak najbardziej realnym, gdzie to ludzie maja kontrol¢ nad komputerami. Systemy informatyczne
stosowane przez Spotke nie napisaly sig same, ale zrobili to zywi ludzie. Zywi ludzie w koncu tez je obstuguja
i to wlasnie na nich spada odpowiedzialno$¢ za taki a nie inny stan rzeczy w zwiazku z wyptata wynagrodzen.
Nas, szeregowych pracownikow, zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z bezpiecznym prowadzeniem
ruchu pociagdéw, a wigc wypehiajacych kazdego dnia jedna z podstawowych misji Spotki, dyscyplinuje si¢ na
kazdym kroku i gdzie tylko mozna wyciaga si¢ konsekwencje za nawet najdrobniejsze bledy. W przypadku
btedoéw pracodawcy oczekuje si¢ od nas zrozumienia i bezkrytycznego przyjmowania nawet najbardziej
idiotycznych wyjasnien. Ciekawe jak pracodawca chce uzgadnia¢ ze strong spoteczna zmiany do ZUZP, skoro
ma problemy z wywiazywaniem si¢ z zapisOw juz obowigzujacymi. Majac na uwadze powyzsze, odpowiedz na
zadawane nam od rana pytanie moze by¢ tylko jedna: Spotka rzadza bankomaty, wigc nie bedzie dzi§ wyptaty!
Sebastian Biernat

e —— e —— e ——— i ——

~ =g wn NN



OME=NDE-S O=RPS

| 0412014 MKR ZZDR PKP Tarnowskie Gory
Na temat ZUS i OFE pisali$my juz w poprzednich numerach. Dzisiaj tylko przypominamy, ze z dniem
1 kwietnia rusza pierwszy okres wybory instytucji, ktéra ma nam zapewni¢ wyplatg przysziej

emerytury. Na wybor mamy czas do 31 lipca. ZUS czy OFE ?7?
Przypominamy od 1 kwietnia do 31 lipca Polacy odktadajacy obecnie na emeryturg w Otwartych Funduszach
Emerytalnych musza zdecydowaé, czy chca, aby czgs¢ ich skladki emerytalnej trafialta do OFE, czy na
indywidualne subkonto w ZUS. Wszyscy obecni cztonkowie OFE beda mogli, w ciagu 4 miesiccy (od 1
kwietnia 2014 r. do 31 lipca 2014 r.), podja¢ decyzje w sprawie przysztej skladki emerytalnej. Cztonkowie OFE
zdecyduja, czy chca, aby ich sktadka w catosci trafiata do ZUS: na indywidualne konto w I filarze (ok. 60 proc.
sktadki) i na subkonto (ok. 40 proc. sktadki), czy w wigkszosci do ZUS (85 proc. sktadki), a w czgsci do OFE
(15 proc. sktadki). Tegoroczny wybor, czy chcemy odklada¢ na emeryturg w ZUS i1 OFE, czy tylko w ZUS, nie
bedzie ostateczny. Ponownie bedziemy mogli zdecydowac o tym w 2016 r., a potem co 4 lata, w tzw. okienkach
transferowych. Pierwsze okienko transferowe bedzie trwato od 1 kwietnia do 31 lipca 2014 r. Nastgpne — w
analogicznym okresie — bedzie w 2016 r., a potem juz systematycznie co 4 lata, a wiec w 2020 r., 2024 r., 2028 1.
itd. Tak wiec decyzja podjeta w tym roku nie bedzie ostateczna. Podobnie jak w tym roku, o$wiadczenie
o przysztej sktadce emerytalnej bedzie mozna ztozy¢ osobiscie w oddziale ZUS, listownie i przez internet (za
posrednictwem e-PUAP).

Natomiast osoby dopiero rozpoczynajace prace beda mogly od razu (nie czekajac na okienka transferowe)
zdecydowaé, czy chca, aby czeg$¢ ich skladki emerytalnej trafiata do OFE. W przypadku niezawarcia umowy
z OFE, skladki emerytalne beda trafialty w catosci do ZUS. Oswiadczenie mozna zlozy¢, osobiscie, listownie,
przez internet, na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS: pue.zus.pl, potwierdzenia o$wiadczenia mozna
dokona¢ za pomoca Profilu ePUAP lub Profilu PUE. Osoba, ktora nie zadeklaruje pozostania w OFE, zostanie
w ZUS 1 od tej pory sktadki, ktére trafialy do OFE, beda ewidencjonowane na indywidualnym subkoncie
w ZUS.

W ramach reformy z 2013 r. z OFE do ZUS przeniesione zostaly obligacje skarbowe i wprowadzona zostata
dobrowolnos¢ udziatu w OFE. Dodatkowo obnizone zostaly optaty pobierane przez PTE (instytucje finansowe
zarzadzajace OFE), a takze wprowadzony zostal, tzw. suwak bezpieczenstwa. Obecnie odktadajacy w OFE maja
4 miesiace na decyzje, gdzie trafi cze$¢ ich przysztej sktadki emerytalnej: do OFE, czy na indywidualne
subkonto w ZUS. Do tej pory czes¢ sktadki szta automatycznie do OFE, a wybdr ograniczat sie¢ do wybrania
konkretnego funduszu. W ostatnich latach ok. 80 proc. oséb trafialo do funduszéw w drodze losowania.
Niezaleznie od dokonanego po 1 kwietnia wyboru, wigksza cze$¢ skladki i tak bedzie trafia¢ na indywidualne
konto w ZUS (w ramach I filaru). Wybdr dotyczy jednie ok. 1/7 sktadki. Ci, ktérzy chca, aby cze$¢ ich sktadki
emerytalnej trafiata do OFE, musza w okresie od 1 kwietnia do dnia 31 lipca 2014 r. ztozy¢ w ZUS o$wiadczenie
0 dalszym przekazywaniu sktadki do OFE. http://emerytura.gov.pl/

Kiedy Wielka Noc nastanie
Zycze Wam na
Zmartwychwstanie

Duzo szczescia i radosci,

Ktore niechaj zawsze gosci
W dobrym sercu, w jasnej

duszy niechaj wszystkie zfo

zagfuszy!

w fmieniu zarzqdu

MEKR ZZDR PK®P
w Tarnowskich Gorach

Janusz Walosczyk,
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