ZZD.Q
(‘) O m
7%0W5K1€

_Wydaniete3 ~~~~ KWIECEN206 N4 KWIECIEN 2016

Najserdeczniejsze Zyczenia
urodzinowe dla:

Sekgja Tarnowskie Gory:
* Adam Bartela

* Dorota Bula Sekgia Herby Nowe:
# Artur Gil # @Bozena Garbaciak,
* Dorota Gliriska # Maria Katuzna
# Wojciech Kalinowski #* Tadeusz Maciejewski
# Grazyna Mroz # Wiestaw Martula
* Kazimierz Sadoch # Arkadiusz Olszewski
# Henryk SRolik, # Urszula Pawlak,
* Czestaw Wactawek, # Bogdan Popeda
* Dorota Skwara
Sekcja Rybnik:
}%' Nasze sprawy # Mariola Kuska Sekgja Gliwice:
# Czestaw Dqgbek,
""""""" i Sekgja Raciborz: # Stanistaw Dziatowski
% o # Gabriela Hercog # Anna Gwoidz
Warawleazioe # Krystyna Jackowiak,
............ Str. 3-4 Biuro Zakfadu: #* Tomasz Jarosz
# Karol Garbaciak, #* Dawid Michalski
}%' Ogtoszenia # Ryszard MinkowsKi

Chwytaj cudowne chwile, ile pomieszczq dfonde,

chwytaj w otwarte serce, Razdy sfoneczny promieri.

Ten nowy dzieti, Rtry wstaje, i zapach Rwiatéw cudowny
i ciepte sfowa ludzi co Zyczq, by ten dzieni byf dobry.
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Nareszcie... Tak mozna skwitowa¢ to, co sie dzialo w naszej spolce w trakcie powotywania jej nowych witadz, czy raczej
zarzadzajacych. W koncu Zarzad zostat powotany. Nowym Prezesem Zarzadu PKP PLK S.A. zostat Pan Ireneusz Merchel. Tym
samym mamy partnera do rozméw w najistotniejszych dla nas sprawach. Jedna z nich jest sprawa wzrostu wynagrodzen. Nasz
zwigzek zwrdcit sie w tej kwestii do nowo wybranego Prezesa. Tekst ponizej.
Pan Ireneusz Merchel
Prezes Zarzadu PKP PLK S.A.
Szanowny Panie Prezesie
W imieniu Zarzadu Sektora Infrastruktury ZZDR PKP zwracam si¢ do Pana Prezesa z wnioskiem o ustalenie terminu oraz zwotanie
w pierwszej potowie kwietnia 2016 roku spotkania, ktérego celem bedzie wypracowanie porozumienia w sprawie zasad wzrostu
wynagrodzen pracownikéw spdtki PKP PLK S.A. w roku 2016 i w latach nastepnych, wzorem obowigzujacego poprzednio w ramach
Umowy Spotecznej. Powyzsze jest naszym zdaniem rozwigzaniem korzystnym zaréwno dla pracodawcy jak tez i dla pracownikéw
a przyjecie odpowiedniej formuty porozumienia moze zapewni¢ na kolejne lata stabilizacje sytuacji pracownikdw i wzgledny spokéj
spoteczny wewnatrz spotki. Jednoczesnie pragne zaznaczyé iz jest to juz kolejne nasze wystapienie w tej sprawie (poprzednie wraz
z otrzymang odpowiedzig w zatgczeniu). Z powazaniem
Jerzy Oleszak

Ponizej zamieszczamy rowniez odpowiedz na nasze wcze$niejsze pismo dotyczace zasad udzielania urlopéw
wypoczynkowych, oraz wystapienie w sprawie prawidtowego sporzadzania harmonogramu pracy.
Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
W Tarnowskich Gérach
W odpowiedzi na pismo MKR ZZDR PKP 05/J/2016 z dnia 22.01 .2016r.dotyczace zasad udzielania urlopdw wypoczynkowych
w sekcji eksploatacji Gliwice i Herby Nowe PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach
w nawigzaniu do pisma nr IZPR a — 0703- 52/ 2015 z dnia 24.09.2015r. informuje, ze na podstawie otrzymanych wyjasnien
z wyzej wymienionych sekcji, nie stwierdzono podstaw do wdrozenia postepowania stuzbowego pracownikom sporzadzajgcym
harmonogramy czasu pracy. Zawiadowcy ds. inzynierii ruchu sporzadzajacy harmonogramy czasu pracy w ISE Herby Nowe
Ztozyli pisemne o$wiadczenia, ze od Listopada 2015 roku wszystkie urlopy wypoczynkowe oraz dodatkowe udzielane sg
w uzgodnieniu z pracownikami lub zgodnie z podpisanym przez pracownikoéw planem urlopowym i nie mieli zadnej interwenciji ze
strony pracownikéw odno$nie udzielonych urlopéw. Dyrektor Zaktadu wraz z Naczelnikiem Dziatu Spraw Pracowniczych
skontrolowali na posterunkach ruchu w ISE Herby Nowe prawidtowo$¢: udzielania urlopow wypoczynkowych i po analizie
harmonograméw czasu pracy oraz rozmowach z pracownikami nie stwierdzono niewtasciwego udzielania urlopédw . Ponadto
dokonano przypomnienia i pouczenia kierownictwa sekcji 0 wtasciwym udzielaniu urlopdw. W ISE Gliwice zawiadowcy ds.
inzynierii ruchu sporzadzajacy harmonogramy czasu pracy potwierdzili réwniez, ze udzielajg urlopdw wypoczynkowych zgodnie
z planem urlopowym, po wczesniejszym poinformowaniu pracownikdw i wyrazeniu przez nich zgody. Pracownicy ISE Gliwice sg
informowani o konieczno$ci systematycznego wybierania urlopéw zalegtych od stycznia do korica wrzesnia 2016 roku. Sytuacja
w ISE Gliwice dotyczyta jednego pracownika zespotu pogotowia awaryjnego ds. nawierzchni i podtorza, ktory nie zaplanowat
zalegtego urlopu wypoczynkowego z 2015 roku jako jedyny z catego zespotu. Po kilkakrotnych rozmowach z zawiadowca
pracownik nie byt w stanie okre$lic dokiadnej daty wybrania zalegtego urlopu. W zwigzku z czym otrzymat propozycje
zaplanowania urlopu zalegtego w Lutym br. i urlop w proponowanym terminie zostat pracownikowi udzielony. Pragne nadmienic,
Ze pracownicy sporzadzajacy harmonogramy czasu pracy musza sporzadzac je zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i ZUZP dla
pracownikéw ,,PKP Polskie Linie Kolejowe Spotka Akcyjna” oraz zapewni¢ petng obsade kazdego posterunku majac na uwadze
rowniez bezpieczenstwo prowadzenia ruchu pociggow. W celu ostatecznego wyjadnienia zasad udzielania urlopow
wypoczynkowych oraz wyjasnienia sytuacji niestosowania przepisow prawa pracy w tym zakresie przez osoby sporzadzajace
harmonogramy, prosze o imienne wskazanie pracownikow w przypadku ktdrych doszto do nieprawidtowo$ci w tym temacie.
Dyrektor Zaktadu
Wojciech Kwiatkowski

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
Sektor Infrastruktury

Po zapoznaniu si¢ z pismem IPR11-1012-02/16 z dnia 11.03.2016r., bedacym odpowiedzig na pismo MKR ZZDR PKP 09/J/2016
z dnia 22.02.2016r. w sprawie prawidtowego sporzgdzania harmonograméw pracy, Migdzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku
Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach nie zgadza sie z tezami zawartymi
w w/w pismie. Jednocze$nie wskazuje na niewlasciwa interpretacje zapisow § 46 ZUZP.
Zgadzamy sie z tym, iz zgodnie z przepisem art. 147 KP - w kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu
pracy obejmujacy prace w niedziele i $wigta, pracownikom zapewnia sig tgczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym odpowiadajacg co najmniej liczbie niedziel, Swiat oraz dni wolnych od pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy przypadajacych w tym okresie.
Zgadzamy sie réwniez z tym, iz zgodnie z § 46 ZUZP - W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy
obejmujacy prace w niedziele i $wigta, pracownikom zapewnia si¢ taczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym odpowiadajacg co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy przypadajacych w tym okresie. Przy tym dzien wolny (DW) powinien by¢ udzielany po:
- zakonczeniu doby pracowniczej, ktdrg sq kolejne 24 godziny , zaczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
- zapewnieniu pracownikowi (zgodnie z § 41 ZUZP) zatrudnionemu w systemie rownowaznego czasu pracy po okresie pracy
okresu odpoczynku. Okres tego odpoczynku powinien wynosic tyle godzin, ile trwata poprzedzajaca praca nie mniej jednak niz 12
godzin (i tu okres odpoczynku moze pokrywac sie z dobg pracownicza),
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- jednoczes$nie nalezy zwazy¢, iz, za dzien wolny (§ 46 ZUZP ust.2), o ktdrym mowa w ust.1 uznaje sie dzien od godziny 6.00 do
godziny 6.00 nastepnego dnia, chyba, ze w regulaminie pracy okreslono inne godziny rozpoczecia i zakorczenia dnia wolnego.
Z tej definicji wynika, iz nie ma mozliwosci udzielenia dnia wolnego (DW) bezposrednio po zakofczeniu doby pracowniczej,
chyba, ze ta doba korczy sie 0 6.00.

Zastosowanie tych trzech zasad tacznie daje dopiero podstawe do prawidtowego sporzadzenia harmonogramu pracy. Co prawda
zapis § 46 ZUZP ust.3 mowi, iz dzier wolny udzielany jest po zakoriczeniu doby pracowniczej, ale jednocze$nie nie wskazuije, iz
ma to sie sta¢ bezposrednio po zakoriczeniu tejze doby pracowniczej. Takiego zapisu zresztg by¢ nie moze, poniewaz bytby on
sprzeczny z definicjg dnia wolnego przytoczong wyzej. Dlatego nie jest mozliwe udzielenie dnia wolnego i graficzne
,Zaznaczenie” tego w rozktadzie czasu pracy, bezposrednio po zmianie nocnej. Taka praktyka jest naruszeniem obowiazujacych
przepisow i nie powinna mie¢ miejsca. Co ma uzasadnienie w wyrokach Sadu Najwyzszego oraz literaturze prawniczej,
np.: ,Odnotowaé nalezy stanowisko zaprezentowane przez T. Nycza, ...wywodzac, ze ustawodawca uzywa pojecia "dzien"
w sposdb niekonsekwentny. Niekiedy uzywa stowa "dzien" z przymiotnikiem "kalendarzowy" a niekiedy bez tego przymiotnika.
Takie zréznicowanie z zatozenia moze uzasadnia¢ twierdzenie o odmiennym rozumieniu tego pojecia. Na tym tle pojawia sie
pytanie, co oznacza pojecie dnia wolnego w zamian za prace w niedziele. Sposréd kilku wariantow ten sposéb wyktadni, ze mogg
to byé 24 godziny wolne od pracy i dyzuru, biegnace po zakonczeniu doby pracowniczej - co byto przyjmowane
w dotychczasowym orzecznictwie - w obecnym stanie prawnym nie odpowiada pojeciu udzielenia dnia wolnego w zamian za
prace w niedziele. Z tej przyczyny nalezy sie opowiedzie¢ za tym, ze dzien wolny w zamian za prace w niedziele to dzien wolny
0d 6.00 w tym dniu do 6.00 w dniu nastepnym, chyba, Ze u danego pracodawcy inaczej zdefiniowano pojecie niedzieli i Swigta.”
Dlatego wnosimy o przestanie tego pisma do PKP PLK S.A. Biuro Spraw Pracowniczych. W zataczeniu przesytamy w/w pismo

IPR11-1012-02/16 z dnia 11.03.2016r. Janusz Walosczyk
i T —— I ——— I i—
Program 500 Plus.

Rusza rzadowy program Rodzina 500 Plus ma on za zadanie pomdc w wychowaniu dzieci poprzez przyznawanie $wiadczen
wychowawczych. Wyplacane pienigdze maja postuzyé, jako czeSciowe pokrycie kosztow zwiazanych z zaspokojeniem potrzeb
zyciowych oraz wychowaniem dziecka. Program w swoim zatozeniu poza poprawa sytuacji polskich rodzin ma réwniez zadanie
przyczynié sie do zwigkszenia dzietnosci. Aktualnie wspélczynnik dzietnosci w Polsce wynosi 1,3 urodzen na kobiete, a dla
poréwnania w 1983 roku wynosit 2,42. Czy program ten speini swoja role i przyniesie oczekiwane rezultaty, pokaze zycie.
Ponizej zamieszczamy najistotniejsze informacje.

Dla kogo przeznaczony jest program 500 Plus? Projekt ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci okresla grupe
beneficjentéw, ktérzy bedg mogli pobieraé $wiadczenie wychowawcze w wysokosci 500 zt na dziecko. Prawo do $wiadczen
wychowawczych bedzie przystugiwa¢ na dziecko, rozumiane jako: dziecko wiasne dziecko matzonka dziecko przysposobione
(adoptowane) dziecko znajdujace sie pod opiekg prawng do czasu ukofczenia przez nie 18-stego roku zycia.

Dla kogo 500 zt na dziecko? Swiadczenie beda mogli pobieraé: rodzice jeden rodzic opiekunowie prawni faktyczni opiekunowie
Swiadczenie nie bedzie przystugiwaé w przypadku, gdy: dziecko jest w zwiazku matzenskim, dziecko znajduje sie w placowce
zapewniajacej catodobowe utrzymanie lub jest pod opieka zastepcza, dziecko posiada prawo do $wiadczenia na wtasne dziecko, na
dziecko przystuguje Swiadczenie rodzinne za granicg (wyjatek: gdy umowy dwustronne lub przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego méwig inaczej). Beneficjentami programu rzadowego 500 Plus mogq zostaé: obywatele Polski
i cudzoziemcy. Cudzoziemcy majq prawo do $wiadczen pod warunkiem zamieszkiwania na terytorium Polski przez okres pobierania
$wiadczenia. Wyjatek stanowig sytuacje, gdy dwustronne umowy miedzynarodowe lub przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego mowig inaczej.

Wysokos¢é swiadczen w programie 500 Plus.

W ramach programu 500 Plus wyptacane sg $wiadczenia wychowawcze, ktérych celem jest zapewnienie $rodkéw, ktére przynajmniej
czeéciowo powinny pokryé koszty zwigzane z zaspokojeniem potrzeb zyciowych oraz wychowaniem kazdego dziecka. Swiadczenie
wychowawcze bedg mogli pobiera¢ rodzice, opiekunowie prawni i opiekunowie faktyczni dziecka. Wysoko$¢ $wiadczenia ustalona
zostata na kwote 500 zt na dziecko (miesiecznie), przy czym wyptaty przystugujq na: kazde drugie i kolejne dziecko bez wzgledu na
dochody rodziny. Pierwsze dziecko, jesli dochdd na osobe nie przekracza 800 zt lub je$li dochdd na osobe nie przekracza 1200 zt,
a ktorekolwiek z dzieci w rodzinie jest niepetnosprawne Zasitek w wysoko$ci 500 zt na dziecko przystuguje osobom uprawnionym
(rodzice, opiekunowie) do momentu ukoficzenia przez kazde dziecko 18-stego roku zycia. W przypadku, gdy bedzie zachodzito
uzasadnione podejrzenie, ze wyptacane pienigdze sg marnotrawione lub wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem przez osobe
pobierajaca, woéwczas moze zostaé podjeta decyzja o: wstrzymaniu wyptaty $wiadczenia w catosci, wstrzymaniu wyptaty Swiadczenia
w czesci, przekazywaniu Swiadczenia w catosci w formie rzeczowej, przekazywaniu $wiadczenia w czesci w formie rzeczowej. Osoby
nienaleznie pobierajace $wiadczenie wychowawcze zobowigzane sg do zwrotu wszystkich otrzymanych kwot wraz z odsetkami
ustawowymi. Do nienaleznie wyptaconych kwot zasitku stosuje sie przepisy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Kryterium dochodowe programu 500 Plus.

Zgodnie z projektem ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci $wiadczenie wychowawcze w wysokosci 500 zt na miesigc, na
drugie i kazde kolejne dziecko bedzie wyptacane bez wzgledu na wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny. Istnieje jednak mozliwo$¢
uzyskania $wiadczenia na pierwsze dziecko, w przypadku, gdy: dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 800 zt, dochéd
rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1 200 z, a przynajmniej jedno z dzieci jest osobg niepetnosprawng. Dziecko
niepetnosprawne tj. dziecko, ktére nie ukofczyto jeszcze 18 lat, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci wg przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych. Wyzej opisane zasady nie s ustalona na zawsze.
Wysoko$¢ dochoddw uprawniajgcych do otrzymywania $wiadczenia bedzie weryfikowana przez Rade Ministréw w oparciu o badania
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych. Ocena bedzie prowadzona, co dwa lata i w przypadku uzasadnionych przestanek kwoty zostang
zmienione. Do dochodu rodziny wliczane sg wptywy z nastepujacych zrodet: przychody podlegajace opodatkowaniu w my$| ustawy
0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych zmniejszone o koszty uzyskania przychodu, podatki, sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne (gdy podlegajgq pomniejszeniu), zadeklarowane przez podatnika w ubiegtym roku podatkowym faktyczne przychody z tytutu
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umow dzierzawy, najmu, podnajmu, itp., zmniejszone o zryczattowany podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne, dochody opodatkowane podatkiem tonazowym z tytutu cze$ci dochoddw osigganych przez przedsiebiorcéw zeglugowych
uzywajacych statkéw handlowych, dochody z gospodarstw rolnych opodatkowane podatkiem rolnym, dochody uzyskiwane w innych
krajach pomniejszone o zaptacone za granicg Polski podatki dochodowe i skiadki na ubezpieczenie spoteczne i obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne, dochody z tytutu $wiadczen rodzinnych, dochody niepodlegajace opodatkowaniu lub zwolnione z podatku
w oparciu o przepisy o podatku dochodowym od osdb fizycznych (np. renty, emerytury, $wiadczenia pienigzne, ryczatt energetyczny,
dodatki kombatanckie, zasitki chorobowe, alimenty na rzecz dzieci czy stypendia doktoranckie). Dochéd rodziny oznacza sume
dochodéw jej cztonkdw, a dochdd na cztonka rodziny oznacza w tym przypadku przecietny miesieczny dochdd cztonka rodziny,
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres, za ktdry przyznawane jest Swiadczenie wychowawcze. Jesli w trakcie
pobierania $wiadczenia nastapi zmiana uzyskiwanego dochodu majaca wptyw na prawo do $wiadczenia, nalezy najpdzniej w ciggu 14
dni powiadomi¢ o tym fakcie organ wyptacajacy. W przypadku gdy na skutek zwiekszonego dochodu nastagpi utrata prawa do
$wiadczenia, zasitek nie bedzie przystugiwat od nastepnego miesigca po pierwszym miesigcu od miesigca, w ktérym nastapito
uzyskanie dochodu.

Terminy wyplat Swiadczenia wychowawczego.

Wg ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci program "Rodzina 500 plus" weszta w zycie od 1 kwietnia 2016 roku. Program
moze jednak ruszy¢ troszke pdzniej niz 1 kwietnia, ale w takim przypadku osoby, ktére nabedg uprawnienia do $wiadczenia otrzymajg je
z wyréwnaniem od 1 kwietnia 2016 roku. Wnioski za pierwszy okres funkcjonowania programu (od 1 kwietnia 2016 do 30 wrzesnia 2017
roku) bedzie mozna sktada¢ po 1 kwietnia 2016 r. Wnioski ztozone do 30 czerwca 2016 bedg dawaty prawo do nabycia prawa do
$wiadczenia wychowawczego od 1 kwietnia, natomiast dla wnioskéw zlozonych po 30 czerwca 2016 r. prawo do $wiadczenia
wychowawczego w wysokosci 500 zt na dziecko bedzie ustalane poczawszy od miesigca, w ktérym wyptynat wniosek z prawidtowo
uzupetnionymi dokumentami. Docelowo prawo do $wiadczen przyznawane bedzie na okres od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia roku
nastepnego. Beneficjenci uzyskaja prawo do $wiadczenia wychowawczego w miesigcu, w ktorym zlozg poprawny wniosek (wraz ze
wszystkimi wymaganymi dokumentami), a pienigdze beda im wyptacane co miesiac, do korica wyzej wymienionego okresu. Jezeli osoby
pobierajace zasitek utracg do niego prawo na skutek osiagniecia wyzszych dochodoéw zostanie zawieszona wyptata $wiadczenia
z miesigcem nastepujacym po pierwszym miesigcu od miesigca, w ktorym uzyskano wyzszy dochdd. W przypadku jakichkolwiek zmian
(dochodéw, liczby czionkéw rodziny) osoby uprawnione do otrzymywania zasitku bedg mialy obowigzek powiadomié o tym wiasciwy
organ w terminie do 14 dni. Wyptaty $wiadczen beda nastepowaly co miesigc najpozniej ostatniego dnia miesigca, za ktory przystuguja.
Swiadczenia beda wyptacane najpdzniej w ostatnim dniu miesiaca, za ktory przystuguja. Wnioski o przyznanie prawa do zasitku na
kolejny okres bedzie mozna sktada¢ do 1 wrzesnia danego roku. Wnioski o $wiadczenie bedzie mozna sktada¢ do dnia, w ktérym
dziecko ukoriczy 18 lat. Gdy dziecko nie bedzie we wspolnym gospodarstwie domowym z obojgiem rodzicéw, zasitek otrzyma rodzic,
ktory opiekuje sie dzieckiem. Srodki beda zawsze wyptacane rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym, ktorzy
faktycznie zajmujg sie dzieckiem. W przypadku, gdy opieka bedzie ustanowiona na réwnych prawach zasitek otrzyma osoba, ktora
pierwsza zozy wniosek.

Whiosek i formalnosci nabywania $wiadczen.

Whniosek 500 Plus o zasitek bedg mogli ztozy¢ rodzice, jeden rodzic, opiekunowie prawni lub osoby faktycznie opiekujace sie dzieckiem.
Dokumenty bedzie mozna sktada¢ w urzedzie gminy lub miasta, wlasciwym dla miejsca zamieszkania osoby starajacej sie
o0 Swiadczenie. Wniosek o $wiadczenie wychowawcze 500 zt na dziecko bedzie zawierat: Dane osoby starajacej sie o $wiadczenie (imie,
nazwisko, date urodzenia, PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL wymagany bedzie numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢). Dane dzieci bedacych pod opiekg osoby sktadajacej wniosek (imig, nazwisko, date urodzenia, PESEL,
stan cywilny. Do wniosku 500+ nalezy dotaczy¢: Zaswiadczenia o dochodzie podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych. Dotyczy to kazdego cztonka rodziny. Zadwiadczenie powinno zawieraC dane o wysoko$ci dochodu, naleznego podatku
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne odliczonych od dochodu. Za$wiadczenia o innych dochodach. O$wiadczenie o faktycznie
uzyskiwanych dochodach przez osoby podlegajace przepisom o zryczattowanym podatku dochodowym. O$wiadczenie o dochodach
z gospodarstwa rolnego. Zaswiadczenia, o$wiadczenia i dokumenty pozwalajace ustali¢ prawo do uzyskania $wiadczenia (np.
dokumenty potwierdzajace wiek dziecka, orzeczenia i wyroki sadu rodzinnego). Zaswiadczenia i dokumenty dotyczace wynagrodzenia
nalezy dotaczy¢ tylko w przypadku starania si¢ o zasitek na pierwsze dziecko. Gdy organy wtasciwe do weryfikacji wnioskow bedg miaty
watpliwosci co do ztozonych dokumentéw moga przeprowadzi¢ wywiad. Wzory wnioskéw 500 Plus, zadwiadczen i innych dokumentéw
oraz sposéb i tryb postepowania przy sprawach o przyznanie zasitkdw zostang okre$lone w trybie rozporzadzenia przez ministra
odpowiedzialnego za sprawy rodzin.
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WYCIECZKA BUKOWINA TATRZANSKA
Informujemy, iz sq jeszcze wolne miejsca na wyjazd weekendowy do Bukowiny Tatrzanskiej. Zakwaterowanie
w Os$rodku Wczasowym Stasina w terminie 13-15 maj 2016r. Wyjazd autokarem z Gliwic w godzinach
popotudniowych, po przybyciu wieczorem grill. W sobote po $niadaniu wyjazd na Stowacje z przewodnikiem.
Wieczorem bankiet z muzykg W niedziele mozna skorzysta¢ z basenu w o$rodku i po obiedzie powrét do Gliwic.
Koszt 430 zt, mozliwo$¢ skorzystania z dofinansowania z ZFSS. Informacje i zapisy u Teresy Olbrys nr Tel.
882 055 565
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