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Chwytaj cudowne chwile, ile pomieszczq dfonie,

chwytaj w otwarte serce, Razdy sfoneczny promiet.

Ten nowy dzieti, Rtéry wstaje i zapach Rwiatow cudowny
i ciepte sfowa ludzi co zyczq, by ten dzieri byt dobry.
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W tym wydaniu biuletynu sporo miejsca poswiecimy sytuacji, ktéra nas wszystkich dotyka. Ta niecodzienna sytuacja
zwigzana z epidemia, nasuwa nam wszystkim wiele pytan i watpliwosci. Zastanawiamy sie czy obostrzenia, ktére wprowadza

mozemy rowniez by¢ egoistami i podejmujac okreslone decyzje, musimy braé¢ pod uwage zdrowie innych osob.
Wprowadzone zasady bezpieczenstwa, sa po to, aby Polacy nie narazali siebie i innych na zakazenie koronawirusem. Ponizej
przypominamy wprowadzone obostrzenia i zakazy.

Koronawirus. Jakie obowigzuja nas WSZYSTKICH obostrzenia:

- nalezy zachowac przynajmniej 2 metry odlegto$ci od siebie, nawet podczas spaceru. Dotyczy to takze rodzin, wykluczone spod nakazu
sg tylko osoby nieletnie (ponizej 13. roku Zycia), niepetnosprawne wymagajace opieki oraz starsze,

- zakaz wstepu do parkéw, na bulwary i skwery, a takze do innych miejsc rekreacji,

- zakaz wychodzenia z domu os6b ponizej 18. roku zycia bez opieki dorostych,

- zakaz korzystania z wypozyczalni rowerdéw miejskich,

- zamkniete zostang wszystkie punkty kosmetyczne, ustugowe, fryzjerskie, rehabilitacyjne i masazu oraz gabinety tatuazu. Nie sa
mozliwe wizyty domowe zwigzane z wykonywaniem tych ustug,

- w sklepach moga przebywa¢ maksymalnie trzy osoby, w przeliczeniu na jedng kase. A wiec jesli w sklepie jest 10 kas, to zakupy
bedzie mogto robi¢ 30 oséb jednoczesnie,

- w urzedach pocztowych limit ten ograniczony jest do dwéch oséb na jedno okienko,

- na bazarach i targowiskach obowiazuje ograniczenie do trzech oséb na jedno stoisko,

- przed wejsciem do sklepu trzeba bedzie obowiazkowo zaktada¢ rekawiczki,

- w weekendy zamkniete beda wszystkie sklepy budowlane,

- otwarte pozostang apteki, sklepy spozywcze i drogerie, z tym, ze w godzinach 10-12 beda czynne wylacznie dla os6b powyzej 65. roku
zycia,

- zamkniete zostang hotele i miejsca noclegowe, wyjatkiem beda budynki, ktére przeznaczone sa do odbywania kwarantanny. Ten zakaz
obowiazuje od 2 kwietnia, do tego czasu wszyscy musza sie wykwaterowac,

- w zaktadach pracy wprowadzony zostaje wymoég odlegtosci co najmniej 1,5 metra miedzy stanowiskami pracy,

- formuta kwarantanny zostanie rozszerzona. Ci, ktorzy zostana jej poddani od dzisiaj, beda mieli obowiazek catkowitej izolacji, rowniez
od swoich bliskich. Jezeli osoba bedzie odbywac¢ kwarantanne w swoim domu, poddani jej beda wszyscy domownicy,

- prywatnych przewoznikéw, np. buséw obowiazywa¢ beda te same zasady, co komunikacje publiczna - w pojezdzie bedzie mogto
znajdowac sie tyle osob, ile wynosi potowa liczby miejsc siedzacych,

- w punktach ustugowych i stacjach benzynowych pracownicy beda zobowiazani do dezynfekcji lady i np. terminala po kazdym kliencie,

- odwotane s3 zabiegi rehabilitacyjne,

- przemieszczanie sie samochodami prywatnymi jest mozliwe, ale ma sie odbywac w konkretnym celu, nie ma obostrzen co do liczby osoéb,
przebywajacych w samochodzie,

- samotne wychodzenie z domu jest mozliwe na krotki spacer, w celu przewietrzenia sig lub wyjscia z psem. Nie nalezy uprawia¢ sportu,
Restrykcje obowiazuja bezwzglednie, ztamanie zakazéw lub niedostosowanie sie do nakazéw grozi kara grzywny do 30 tys. zt.

Poprzednie restrykcje i ograniczenia, nadal obowiazujace:

- mamy zakaz wjazdu cudzoziemcow do Polski,

- cudzoziemcy pracujacy lub mieszkajacy w Polsce beda mogli przyjechaé do Polski, ale beda musieli przejs¢ 14-dniowa kwarantanne,

- polscy obywatele musza przej$é 14-dniowa kwarantanne po przyjezdzie do kraju,

- ruch samochodowy dla Polakéw wracajacych do kraju jest utrzymany, ale wprowadzone zostaja Sciste procedury sprawdzania
przekraczajacych granice,

- ograniczenia nie obowigzuja oséb mieszkajacych na terenach przygranicznych, a pracujacych poza Polska, ani zawodowych kierowcow,

- ruch wewnatrz kraju odbywa sie bez zmian,

- ograniczona zostaje praca galerii handlowych. Otwarte w nich s3 tylko sklepy spozywcze, drogerie, pralnie i apteki,

- wstrzymane zostaja miedzynarodowe potfaczenia lotnicze oraz kolejowe. Nie zostanie wstrzymany ruch towarowy,

- dozwolone beda miedzynarodowe lotnicze potaczenia czarterowe (za granicami kraju sa ludzie, ktdrzy wracaja z urlopéw),

- zakazane s3 zgromadzenia powyzej 50 osdb, ograniczenia zgromadzen dotycza wszystkiego typu uroczystosci, prywatnych, publicznych,
religijnych, samorzadowych, administracyjnych

- zamkniete zostaja wszystkie bary, restauracje, puby, kasyna i inne podobne miejsca rozrywki. Restauracje moga jednak sprzedawaé
jedzenie na dowdz,

- nie wolno korzystaé z placéw zabaw,

- po ulicach nie powinny poruszac sie wiecej niz dwie osoby (ograniczenie to nie dotyczy jednak rodzin),

- dozwolone jest wychodzenie w celu pomocy osobie potrzebujacej, na przyktad zawiezienie jedzenia lub lekow,

- pojawig sie ograniczenia dotyczace poruszania sie¢ w komunikacji publicznej - tylko miejsca siedzace, podzielone przez dwa,

- w mszach $w. i pogrzebach bedzie mogto uczestniczyé do pieciu oséb plus sprawujacy msze,

- osoby wracajace z zagranicy beda musiaty odby¢ 14-dniowa kwarantanne pod przyjezdzie do Polski,

- kara za nieuzasadnione gromadzenie si¢ moze skutkowa¢ mandatem w wysokosci nawet do 5 tys. zt, a w dziataniach weryfikujacych
policji pomoze wojsko.

Podstawa prawna wprowadzenia dzisiejszych rozwiazan jest ustawa o chorobach zakaznych.

e —— e —— e ———— i —
Teraz kilka tematow, ktére interesuja nas bezposrednio. Najistotniejsze to badania okresowe, wstepne i kontrolne. Egzaminy BHP. Bo te
kwestie majg bezposredni wplyw na mozliwos¢ zatrudnienia nas przez pracodawce. Przepisy zabraniajg zatrudniania pracownikéw bez
waznych badan oraz potwierdzenia szkolenia i egzaminu z BHP. Te kwestie miata rozwigza¢ tzw. ,,Specustawa”, niestety byt z tym pewien
problem natury prawnej. Jednak na dzien dzisiejszy zostat on rozwiazany. Ponizej przedstawiamy obowigzujace (na dzien przygotowywania

tego wydania biuletynu, bo jak wiemy sytuacja jest dynamiczna) rozwiagzania w w/w tematach.

=S ZORO™
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W kwestii badar okresowych uzyskalismy informacje, ze pracodawca bedzie stosowat przepisy dotyczace przedtuzenia waznosci badan okresowych
jakie wynikaja ze znowelizowanej wczoraj "Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych" Dz. U. dnia 7 marca 2020 r, dla wszystkich pracownikow.

Ponizej zamieszczam tre$¢ znowelizowanych na czas epidemii przepiséw, z ktorych czes¢ dotyczy wytacznie maszynistdw (strona 12 i 13
nowelizacji): 11) po art. 12 dodaje sie art. 12a w brzmieniu:

JArt. 12a. 1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie
wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz.
1040, 1043 i1 495);

2) art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 2140 i 2493);

3) art. 22b ust. 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 710, 730, 1214, 1979 i 2020) w zakresie
wykonywania okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych.

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii,
pracodawca i pracownik sa obowigzani niezwtocznie podjaé wykonywanie zawieszonych obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, i wykonac je
w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

3. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze
przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30
dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku, gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii albo od dnia odwotania stanu
epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wyda¢ orzeczenie lekarskie w trybie okre$lonym w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o wykonywaniu zawodu lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2019 r. poz. 537, 577, 730 i 1590 oraz z 2020 r. poz. 278). Do orzeczenia lekarskiego
stosuje sie odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2019 r. poz. 408, 730,
1590 i 1905). Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza wtacza sie do akt osobowych pracownika.”;"

oraz strona 87 i 88 nowelizacji, ktorej zapisy dotyczy¢ maja réwniez pozostatych pracownikoéw:

Art. 31m. 1. Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktdrych waznos¢ uptyneta po dniu 7
marca 2020 r., zachowujg wazno$¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.
2. Jezeli odrebne przepisy w zakresie badan lekarskich, innych niz okreslone w ust. 1 lub badan psychologicznych, wymagajg posiadanie
aktualnego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego, a waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje waznos¢, nie
diuzej nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

3. Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg wykonywanie okreslonych czynnosci lub uzyskanie okreslonych uprawnien w celu wykonania czynnosci
zawodowych od posiadania odpowiedniego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego, orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwiocznie, nie
pdzniej niz do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Tym samym najwiekszy obecnie problem zwigzany z brakiem waznych badan okresowych zostat rozwiazany.

= oEP=
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W zaltaczeniu przedstawiamy Wam pismo IBH centrali spotki PKP PLK S./A. w sprawie sposobu przeprowadzenia szkolen z zakresu BHP
i egzaminu z tym zwiazanego. Na dzien dzisiejszy nie ma innej mozliwosci zorganizowania szkoleri BHP, a z kolei pracownik, jak
wspominaliSmy, nie moze by¢ dopuszczany do wykonywania pracy, zwlaszcza na stanowiskach, gdzie wystepuja szczegéine czynniki
zagrozenia dla zycia i zdrowia. Materialy beda na przyklad wysytane pracownikom na udostepnione adresy mail. W razie braku poczty
elektronicznej lub gdy pracownik nie udostepni adresu swojej poczty elektronicznej, ma otrzymaé¢ materiaty w formie wydruku. Po
zapoznaniu si¢ z dostarczonym materiatem pracownik komérki BHP ma sie z dana osoba (pracownikiem) skontaktowaé na przyktad
telefonicznie i przeprowadzi¢ sprawdzenie pozyskanej wiedzy w formie krétkiej rozmowy, po czym odnotowaé fakt zdania egzaminu
z wiedzy o BHP w dokumentacji pracowniczej. Ponizej pismo Gtéwnego Inspektora BHP.

Gtéwny Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w zwigzku z trwajacym stanem epidemii rekomenduje przeprowadzanie szkoler okresowych
w dziedzinie BHP stosownie do prezentowanego stanowiska Gtéwnego Inspektoratu Pracy, ktére dopuszcza mozliwo$¢ przeprowadzania szkolen
okresowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w formie samoksztatcenia kierowanego lub seminarium (o czasie trwania
min. 8 h lekcyjnych), w szczegolnosci z uzyciem srodkéw komunikacii elektronicznej, wykorzystujgacych mozliwos¢ przesytania obrazu i dzwieku (on-
line). Pracownicy powinni otrzymaé (np. poczty elektroniczng) komplet niezbednych materiatow do zaktualizowania i uzupetnienia swojej wiedzy
i umiejetno$ci z zakresu przepisow i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca, zagrozen zwigzanych z wykonywang
pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami, postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

W podobny sposdb nalezy przeprowadza¢ inne szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jak np. szkolenie okresowe BHP
dla pracodawcow i innych oséb kierujgcych pracownikami, czy pracownikéw administracyjno-biurowych.

W przypadku braku mozliwosci organizacji szkolenia okresowego BHP jak wskazano powyzej nalezy przekaza¢ pracownikom materiaty szkoleniowe
w sposob udokumentowany. Kazde z powyzszych szkolerh powinno zakonczyC sie egzaminem. O formie egzaminu decyduje przewodniczacy
komisji egzaminacyjne;. Gtéwny Inspektor BHP Grzegorz Podsiadto

Kolejny temat, ktory Was niepokoit odnosit sie do kwestii ptacenia za czas, kiedy ze wzgledu na utrare waznosci badan okresowych,
pracownik nie Swiadczyt pracy. ZastanawialiScie si¢ czy otrzymacie za ten czas wynagrodzenie?A jezeli tak, to w jakiej wysokosci, to
wynagrodzenie, bedzie wyliczone? Ponizej przedstawiomy pismo, Prezesa PKP PLK S.A., w tej sprawie oraz przykladowe wyliczenie.

W zwigzku z wprowadzonym stanem zagrozenia epidemicznego, a nastepnie ogtoszonym stanem epidemii w nawigzaniu do zapytan dotyczacych
profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw, uprzejmie informuje:

Kwestie dotyczace badan okresowych pracownikow zostang uregulowane w kolejnej nowelizacji ustawy o szczeg6inych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych; nie znalazly
sie one wsrdd zapisow ,specustawy” bedacej w porzadku obrad sejmowych w dniu 27 marca br. W trosce o sytuacje pracownikéw, ktérzy
wskutek braku aktualnych badan okresowych z powodu ogtoszonego stanu zagrozenia epidemicznego, nie moga $wiadczy¢ pracy,
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Zarzad PKP Polskie Linie Kolejowe S.A podjat uchwale, zgodnie z ktéra pracownikom, ktérzy nie zostali dopuszczeni do pracy
wskutek braku aktualnych badan okresowych, niewykonanych na skutek zamknigcia placowek medycyny pracy w zwiazku
z przeciwdziataniem COVID-19, w pierwszej kolejnosci udzielany bedzie zalegty urlop. W przypadku pracownikéw, ktérzy z powodu
braku aktualnych badan lekarskich nie zostali dopuszczeni do pracy i jednocze$nie nie posiadaja do wykorzystania zalegtego urlopu,
okres przez ktory nie beda wykonywaé swoich obowiazkéw stuzbowych traktowany bedzie jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona ptatna.
Jednoczes$nie informuje, iz Kolejowa Medycyna Pracy wskazata 4 lokalizacje do ktorych od 30 marca 2020r. $rednio dziennie kierowanych
bedzie 65 pracownikéw w celu wykonania, z zachowaniem wszelkich procedur bezpieczenstwa, badan okresowych.

Ireneusz Merchel Prezes Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Ponizej przedstawiamy zasady obliczania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci.
Zasady obliczania wynagrodzenia za czas ptatnych okoliczno$ciowych nieobecnosci lub zwolnier od pracy okre$la rozporzadzenie w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy. Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, jezeli przepisy
przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.
Jednakze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysoko$ci przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktdrym przypadio zwolnienie od pracy (§ 5
rozporzadzenia).
W celu ustalenia wynagrodzenia za czas takiego ptatnego zwolnienia nalezy okresli¢ podstawe wymiaru wediug zasad urlopowych,
z uwzglednieniem rdznicy dotyczacej sktadnikow w wysokosci przecietnej. Tak ustalong podstawe wymiaru trzeba podzieli¢ przez liczbe godzin,
w czasie ktorych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktdrego zostata ona ustalona, czyli z biezacego miesigca. Otrzymane wynagrodzenie
za jedng godzine pracy nalezy pomnozy¢ przez liczbe godzin, jakie pracownik przepracowatby, gdyby nie korzystat ze zwolnienia od pracy.
Jezeli pracownik otrzymuje wytacznie sktadniki okreslone w stawce miesigcznej w statej wysoko$ci, uwzglednia sie je w podstawie wymiaru
w wysokosci naleznej w miesigcu korzystania ze zwolnienia od pracy. Przy tego rodzaju wynagrodzeniu nie wyodrebnia sie wynagrodzenia za
czas zwolnienia.

Reasumujac: Biorac pod uwage, ze w danym m-cu pracownik miat nieobecno$¢ usprawiedliwiong ptatng w ilosci np. 10 godzin, to wynagrodzenie

zasadnicze, dodatek stazowy, premia regulaminowa oraz ekwiwalent za wegiel sg wyptacane w petnej wysokosci. Ze zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia, np. nadgodzin wyptacana jest $rednia urlopowa obliczana z danego m-ca.

Przyktad: Pracownik otrzymat wynagrodzenie za godz. nadliczbowe w wysokosci 83,39 z tego tytutu otrzyma dodatkowo wynagrodzenie za godz.

nadliczbowe obliczone dla danej nieobecno$ci usprawiedliwionej (10 godz.) obliczone w nastepujacy sposéb: 83,39/czas przepracowany w danym

m-cu np. 128 = 0,65 * NUP czyli 10h = 6,51. | analogicznie wszystkie inne zmienne sktadniki wynagrodzenie wystepujace w danym m-cu.
= e — e —— e ——
Koronawirus juz wplynat na takie elementy zycia codziennego jak praca, nauka, zycie towarzyskie, czy dostep do kultury. Nic wiec dziwnego, ze wielu z nas
zastanawia sie, jak bedzie wygladata Wielkanoc w czasie epidemii? Cho¢ do niedawna niektorzy tudzili sie, Zze do Wielkanocy uda sie zazegna¢ kryzys
zwigzany z epidemia Covid-19, dzi$ juz wiadomo, ze tegoroczne $wieta uptyna w cieniu walki z koronawirusem. Oznacza to, ze Wielkanoc 2020 bedzie inna
niz wszystkie dotychczasowe $wieta. Zmieni si¢ wszystko: od formy obrzedéw triduum paschalnego, przez $wiateczna spowiedz i $wiecenie pokarméw, po
sposob w jaki przygotowywaé bedziemy wielkanocne $niadanie. Mimo to zyczymy Wam wszystkiego najlepszego....
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Kiedy Wielka Noc nastanie Zycze Wam na Zmartwychwstanie
Duzo szczesScia i radosci,
Ktore niechaj zawsze gosci. W dobrym sercu, jasnej duszy,
niechaqaj wszystkie zto zagiuszy!
W imieniu Zarzqgdu
MEKR ZZDR PKP
W Tarnowskich Goérach

Janusz Walosczyk

BT %
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