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}%' Sladami naszych

interwencji

Najserdeczniejsze Zyczenia

urodzinowe dla:

Sekgja Bytom: Sekgja Herby Nowe:
# Grzegorz Duljasz * GraZyna Bawor
# Marcin Koprowski * Qorota Blaszczyk,
# Wactaw Sitarz # Wactaw Leszczytiski

# Jadwiga Martula
Sekgja Tarnowskie Gory: # Jozef Wegiel
* Mariola Ciesla 7 Jan Lebek,
# Jan Janik,
* Arkadiusz Stroba Sekgja Orzesze:

# Adam Bijak,
Sekcja Gliwice: # Gragyna Przychodzka
# Zbigniew Jakubowski
# Magdalena £5] Sekcja Kedzierzyn-KoZle
# _Anna Prejzner * @arbara £omza

Sq dni, Rtore pamigtal nalezy, te, Rtore w sercu bedg zapisane.
Wraz z nimi sfowa - Zyczenia, ciepfe i pigkne.. Po prostu
Zyczenia szczescia, w Rasdej Zycia dziedzinie, niech bedzie jak,
Rwiat wiecznie Ryitnqcy, niech nigdy przenigdy nie minie.
Lecz do Zyczeti i radg maletiRg dotaczyé wypada:
szczescia nalezy pragnaé, bo do pragngcych przychodzi.
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Do podstawowych zadan organizacji zwigzkowej nalezy reagowanie na zgtaszane problemy. Cieszy nas fakt, a wynika to

z ilosci przeprowadzonych rozméw telefonicznych, ze obdarzacie nas swoim zaufaniem i to niezaleznie od przynaleznosci
zwigzkowej. Ponizej zamieszczamy niektore z naszych wystapien, powstatych na skutek Waszych pytan czy interwencii.

PAN DYREKTOR
ZAKLADU LINII KOLEJOWYCH W TARNOWSKICH GORACH

Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zakfadzie Linii Kolejowych

w Tarnowskich Gérach wnosi o:

1. Wyjasnienie, co jaki czas dokonuje sie przegladu apteczek? Jednoczesnie wnioskujemy o przeglad apteczek
znajdujacych sie na posterunkach ruchu i w innych pomieszczeniach stuzbowych, poniewaz apteczki te sg
niekompletne, albo wrecz puste. Co gorsza leki sg przeterminowane, ich termin przydatnosci skoriczyt sie w latach
2011,2012i2013.

2. Wyja$nienie, jak wyglada sprawa (procedura) wymiany zarowek, jakichkolwiek? Pytanie jest o tyle zasadne, ze
z informaciji, ktére posiadamy wynika, iz w razie przepalenia zardwki pracownik zgtasza ten fakt i czeka, poniewaz sam
nie moze dokonac jej wymiany, robi to energetyka. W efekcie czeka bardzo dtugo, bo nie ma zardwek, albo sg inne
wazne przyczyny, ktére uniemozliwiajg jej wymiane. W koricu pracownicy sami te zaréwki kupuja i z czasem przestajg
w ich sprawie dzwoni¢. Co naszym zdaniem nie powinno mie¢ miejsca. Janusz Walosczyk

PAN DYREKTOR
ZAKLADU LINI KOLEJOWYCH W TARNOWSKICH GORACH

W zwigzku z interwencjami pracownikéw Miedzyzakladowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu

PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach wnosi o:

1. Wyjasnienie, kto zakupit, lub kto dopuscit do zakupu kompletéw nowych tarcz zatrzymania D1, ktérych mocowania
i maszty nie nadajg si¢ do uzytkowania? Przenosna tarcza zatrzymania D1, z definicji, jest przenosna i stuzy do
ustawiania w réznych miejscach w zalezno$ci od nakazéw wynikajacych z instrukcji, przepiséw, czy innych potrzeb.
Jednak jak ma spetnia¢ swoje funkcje, jezeli maszt wykonany jest z metalowej rury? Jej ciezar wyklucza jej
przenoszenie, a $rednica uniemozliwia whicie w podioze. Owszem sekcje jako$ prdbujg sobie radzié, przerabiajac caty
ten zestaw, ale chyba nie po to wydaje sie pienigdze, aby otrzymaé bezuzyteczny przedmiot i jeszcze go przerabiac.
Jezeli tarcze te zostaty zakupione przez platforme zakupowa, to czy zaktad zgtaszat tego typu uwagi?

2. Druga sprawa dotyczy mycia okien. Na wielu posterunkach zostata wymieniona stolarka okienna. Czesto, budowa okna
wyglada tak, ze jego $rodkowe skrzydto jest nieotwierane. Aby umy¢ takie okno pracownik musi wyj$¢ na zewnetrzny
parapet, bo nie ma innej mozliwosci. Nie jest to bezpieczne i nie powinno mie¢ miejsca. Wigze sie tez z tym potrzeba
badan wysoko$ciowych itd. Mozna oczywiscie tych okien nie my¢ wcale, lub znéw zatrudnic jaka$ firme, ktéra to zrobi.
Jednak jest, naszym zdaniem, prostsze rozwigzanie. Sq réznego rodzaju myjki, ktérych stosowanie rozwigze problem.
Chocby takie jak na stacjach paliwowych, na dtugich trzonkach, z jednej strony jest myjaca gabka, a z drugiej czes¢
gumowa do zbierania wody. Jest ich wiele rodzajow, a ceny detaliczne rozpoczynajg sie od kwoty 5 ztoty. Dlatego, aby
zapobiec ewentualnym niebezpiecznym sytuacja, wnosimy o zakup takowych. Janusz Walosczyk

e ——— e~ e —— — e —

W ostatnim numerze zamie$cilismy nasze wystapienie dotyczace, sygnalizowanych przez Was ktopotéw w trakcie badan
okresowych, w ktérym prosilismy o wyjasnienie kwestii poziomu cukru we krwi. Jakie jego przekroczenie powoduje utrate
zdolno$ci do pracy? Ponizej zamieszczamy odpowiedz z Kolejowej Medycyny Pracy. Tomasz Jan Borkowski
Zastepca Dyrektora
Biuro Spraw Pracowniczych
W odpowiedzi na pismo nr IBIl-130-46/2014 z dnia 31 marca 2014 r., dotyczace wystgpienia Zwigzku Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP Sektor Infrastruktury w sprawie stosowania norm okreslajacych poziom glukozy we krwi, PKP S.A.
Oddziat Kolejowa Medycyna Pracy Dyrekcja przedstawia informacje oraz swoje stanowisko w sprawie. Podane
w przedmiotowym wystapieniu wartosci glikemii sg zgodne z aktualnymi wytycznymi Polskiego Towarzystwa
Diabetologicznego. Zgodnie z § 10 pkt 1 Zatgcznika nr 9 do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 18 lutego 2011 r.
w sprawie pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach bezpo$rednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu
kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych oraz pojazdéw kolejowych metra (Dz. U. Nr 59, poz.
301, z pdzn. zm.), pracownikdéw uznaje sie za zdolnych do pracy na tych stanowiskach, jezeli W wyniku badania ogéinego
stanu zdrowia, 7. uwzglednieniem wynikow badan specjalistycznych i pomocniczych, nie stwierdzono istotnych zmian
chorobowych ani nieprawidtowosci lub stwierdzone zmiany W nieznacznym stopniu ograniczajg sprawnos¢ ustroju, lecz nie
powodujg niezdolnosci do wykonywania czynno$ci na danym stanowisku pracy. Bioragc pod uwage ww. przepisy oraz
zgodnie z informacja opracowang przez PKP S.A. Oddziat Kolejowa Medycyna Pracy ~ Centrum Naukowe Medycyny
Kolejowej, stwierdzenie stanu przedcukrzycowego jako jedynej nieprawidtowosci W wynikach badan pomocniczych
nie moze by¢ podstawa do wydania orzeczenia o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku. W zaleznosci od uzyskanych wynikow lekarz moze zaleci¢ okresowg kontrole glikemii w warunkach
podstawowej opieki zdrowotnej lub wyznaczy¢ wezesniejszy termin kolejnego badania okresowego. Ww. informacja zostata
przekazana do wiadomosci i stosowania lekarzom zatrudnionym w PKP S.A. Oddziat Kolejowa Medycyna Pracy -
Kolejowym Zakfadzie Medycyny Pracy. Jednoczesnie nalezy' podkresli¢, iz lekarz wydajacy orzeczenia o braku lub istnieniu
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy, ocenia stan zdrowia kazdego z badanych
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pracownikéw indywidualnie i catoSciowo, na podstawie wynikow przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny
zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika, wystepujacych na stanowisku pracy. Zdaniem Dyrekcji Oddziatu nie jest
,hieprawidtowosciq", o ktorej wspomina przedmiotowe wystgpienie, wykonywanie procedur w ramach sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wskazéwkami metodycznymi
i zaleceniami upowszechnianymi przez odpowiednie jednostki w dziedzinie medycyny pracy. Kolejowa Medycyna Pracy
Lek. Grzegorz Bakera

e —— e — e — e i——
Zadalismy informacji na temat planéw realizacji projektu Centrum Ustug Wspdlnych i sprzeciwialismy sie jego powstaniu.
Dlatego, ze naszym nadrzednym celem jest obrona praw pracowniczych, w tym i miejsc pracy, a projekt ten wymusi redukcje
zatrudnienia, jednak do tej pory nikt nawet nie prébowat rozmawia¢ z zainteresowanymi pracownikami o ich przyszioSci.
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu
Sektor Infrastruktury
Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zakfadzie Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach wnosi o wystapienie w celu uzyskania informacji na temat realizowanego przez PKP PLK S.A.
projektu pod nazwa ,Centrum Ustug Wspdlnych”. Interesujg nas odpowiedzi na nastepujgce pytania:
Czy CUW powstanie, jezeli tak to kiedy?
lle powstanie i gdzie bedg zlokalizowane CUW?
Jaki to bedzie miato wptyw na zatrudnienie w poszczegélnych 1Z?
Co z pracownikami zatrudnionymi w dziatach, ktérych zakresem swojego dziatania, obejmie CUW?
Jak wptyw na pozostatych pracownikéw bedzie miato powstanie CUW? Pytanie to wynika
z doSwiadczen wynikajacych z wprowadzenia takiego rozwigzania w PKP Cargo S.A., tam zatatwienie zwyktego
$wistka papieru, np. zaswiadczenia o zarobkach, trwa czasami i miesigc.
Z naszych informacji wynika, iz CUW ma by¢ jednostka dziatajacq na rzecz naszych pracownikdéw w zakresie kadrowym
i finansowym. W kraju majg by¢ tylko dwie lokalizacje tego centrum. To rodzi wiele pytan i niepokéj pracownikow
zatrudnionych w poszczegoinych IZ, zajmujgcych sie tymi sprawami. Lokalizacja w dwéch miejscach wymusi redukcje
zatrudnienia, jednak do tej pory nikt nawet nie prébowat rozmawiaé z zainteresowanymi pracownikami o ich przyszto$ci.
Znamienny zresztg staje sie fakt, ze spétka z nikim nie rozmawia na temat swoich zamierzen. Partner spoteczny albo wcale
nie jest informowany, albo ta informacja jest ogéina niedajaca mozliwosci odniesienia sie do danej sprawy. Naszym
nadrzednym celem jest obrona praw pracowniczych, w tym i miejsc pracy, dlatego nie moze by¢ zgody na takie
postepowanie pracodawcy w stosunku do zwigzkdw zawodowych. Musimy by¢ traktowani jak partnerzy, z ktérymi prowadzi
sie dialog, z ktérymi dokonuje sie uzgodnien, a nie, jako przekaznik juz podjetych decyzji. Dlatego wnosimy jak na wstepie.
Janusz Walosczyk
Pan
Remigiusz Paszkiewicz
Reprezentatywne Zwigzki Zawodowe dziatajgce w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. zdecydowanie i ostro protestujg
przeciwko wprowadzeniu w Naszej Spéice Centrum Ustug Wspdlnych - wyprowadzenie z jednostek organizacyjnych (do
CUW) dziatdw ksiegowo$ci, ptac i pracowniczych. Zagadnienia te sq nierozerwalnie zwigzane z obszarem obstugi
pracowniczej 38 — tysiecznej zatogi PKP PLK S.A. i sq dedykowane do realizacji na poziomie zaktadéw pracy, prowadzi
wprost do zwolnien pracownikow (przede wszystkim administracja) i zmiane struktury organizacyjnej. Reprezentatywne
Zwigzki Zawodowe oczekujg odstapienia od centralizacji obstugi finansowo - ksiegowej, ptacowej i pracowniczej w nasze;
Spoétce. Jerzy Oleszak. Wiestaw Petka, Jan Piechel

e —— e —— e —— e ——
Stato sie juz norma, iz dziatania kolejnych Zarzadéw naszej spdtki w ostatnich latach, sg czesto tak kosztowne, jak i mato
produktywne. Przyktadem, pierwszym z brzegu, jest system finansowo — kadrowy PK. Przez wiele lat funkcjonowat tzw.
SKAF i prawdopodobnie funkcjonowatby do dzisiaj, gdyby nie.... No wiasnie, gdyby. W kazdym razie zakupiono nowy,
wspomniany juz PK. Ktory miat by¢ nowoczesny, spetniajacy wszelkie wymagania i na lata. Mineto zaledwie 5 czy 6 lat,
podczas ktorych ciggle byty z nim ktopoty, i okazato sie, Ze jest przestarzaty. Zgodnie z Waszymi sugestiami zamieszczamy
ponizej metode wyliczenia swoich zarobkow. Mozna to réwniez zrobi¢ elektronicznie. Na internetowej stronie ZZDR PKP
pod adresem mailowym www.zzdrpkp.org.pl, w folderze dokumenty znajdziecie aktywny druk pomagajacy w wyliczeniu
wynagrodzenia. Nalezy doktadnie czytaC i postepowaé zgodnie z wyjadnieniami. Pamietajcie jednak, ze sposob ten
zamieszczony ponizej, jak i ten w formie elektronicznej, stuzy jedynie do pogladowego wyliczenia swojego wynagrodzenia.
Wszelkie zaistniate roznice trzeba wyjasnic, czy to na sekcji, czy to w dziale finansowym.

NALEZNOSCI:

10 — wynagrodzenie zasadnicze,

20 - dodatek funkcyjny,

40 — dodatek za staz pracy (zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do ZUZP),

82 — dodatek za prace:

- w warunkach szkodliwych — najnizsze wynagrodzenie (1680 zt) dzielone przez miesigczny wymiar czasu pracy x ilos¢
godzin przepracowanych w tych warunkach x 12% (na posterunkach ruchu warunki szkodliwe nie wystepuja),

- w warunkach niebezpiecznych najnizsze wynagrodzenie (1680 zt) dzielone przez miesigczny wymiar czasu pracy X ilos¢
godzin przepracowanych w tych warunkach (zgodnie z Regulaminem przyznawania i wyptacania dodatku za prace
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wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych, obowigzujgcym w danym zaktadzie) x
12%,

- w warunkach ucigzliwych — najnizsze wynagrodzenie (1680 zt) dzielone przez miesigczny wymiar czasu pracy X ilos¢
godzin przepracowanych w tych warunkach (wszystkie godziny przepracowane na posterunkach nastawczych) x 6%.

90 - wynagrodzenie za czas choroby (zgodnie z Zatacznikiem nr 10 do ZUZP).

100 — dodatek za prace w nocy — najnizsze wynagrodzenie (1680 zt) dzielone przez miesieczny wymiar czasu pracy X ilos¢
godzin przepracowanych w nocy (jedna zmiana nocna to 8 godzin miedzy godz. 22 a godz. 6 zgodnie z zapisami

w Regulaminie Pracy) x 25%,

65 — premia procentowa (zgodnie z Regulaminem premiowania obowigzujacym w zakfadzie),

350 — wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w wolne soboty:

- stawka godzinowa (wynagrodzenie zasadnicze podzielone przez miesigczny wymiar czasu pracy) x ilos¢ godzin
nadliczbowych przepracowanych w dni dodatkowo wolne od pracy,

- kwota dodatku za staz pracy dzielona przez miesieczny wymiar czasu pracy X iloS¢ godzin nadliczbowych
przepracowanych w dni dodatkowo wolne od pracy,

- kwota premii procentowej dzielona przez miesieczny wymiar czasu pracy x ilos¢ godzin nadliczbowych w dni dodatkowo
wolne od pracy

360 — wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w niedziele i Swieta:

- stawka godzinowa (wynagrodzenie zasadnicze podzielone prze miesigczny wymiar czasu pracy) x iloS¢ godzin
nadliczbowych przepracowanych w niedziele i $wieta,

- kwota dodatku za staz pracy dzielona przez miesieczny wymiar czasu pracy X iloS¢ godzin nadliczbowych
przepracowanych w niedziele i $wieta,

- kwota premii procentowej dzielona przez miesieczny wymiar czasu pracy x ilos¢ nadliczbowych przepracowanych

w niedziele i Swieta.

380 - dopfata za godziny nadliczbowe w wolne soboty z ZUS stawka godzinowa (wynagrodzenie zasadnicze podzielone
przez miesieczny wymiar czasu pracy) x iloS¢ godzin nadliczbowych przepracowanych w dni dodatkowo wolne od pracy x
100%.

390 — doptata za godziny nadliczbowe w niedziele i $wieta z ZUS stawka godzinowa (wynagrodzenie zasadnicze podzielone
przez miesieczny wymiar czasu pracy) X ilo$¢ godzin nadliczbowych przepracowanych w niedziele

i Swieta x 200%.

400 - doptata za godziny nadliczbowe w dni robocze z ZUS stawka godzinowa (wynagrodzenie zasadnicze podzielone przez
miesieczny wymiar czasu pracy) x ilo$¢ godzin nadliczbowych przepracowanych w dni robocze x 100%

480 - nagroda jubileuszowa wyptacana zgodnie z zasadami okreslonymi w Zataczniku nr 12 do ZUZP,

950 - ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy

1536 — wynagrodzenie sadowe opodatkowane ZUS

970 - odsetki sadowe

POTRACENIA (PRZYKLADOWE WYLICZENIE):

Dla wiasciwego wyliczenia kazdy przyjmuje swoj zarobek brutto. Tutaj postuzymy sie przyktadowg kwotg 3000 zt.
Przyjmujemy, iz brutto pracownika wynosi 3000,00 zt (trzy tysiace ztotych) z tego potracamy:

Kod 10360 Ubezpieczenie emerytalne (9,76%) z brutta = 3000 x 9,76% = 292,80 zt

Kod 10370 Ubezpieczenie rentowe (1,5%) z brutta = 3000 x 1,5% =45 zt

Kod 10380 Ubezpieczenie chorobowe (2,45%) z brutta = 3000 x 2,45% = 73,50 zt

Kod 10160 Ubezpieczenie zdrowotne - 232,98 zt

Kod 10490 Podatek doch. od osob fiz. — 193,98 zt

Kod 10230 Konto osobiste: 3000 — (292,80+45+73,50+232,98+193,98) = 3000 — 838,26 = 2161,74 zt

Oczywiscie to nie wszystkie potracenia. Doliczyé nalezy jeszcze takie jak np. pozyczki z KZP, ZFSS, skiadki na KZP, Zw.
Zaw.iinne.

Jak liczymy podstawe do Ubezpieczenia Zdrowotnego: Brutto — sktadki ZUS (em. + rent. + chorobowe):

3000 - (292,80+45+73,50) = 3000 — 411,30 (sktadka ZUS) = 2588,70 zt

2588,70 x 9% = 232,98 zt

2588,70 x 7,75% = 200,62 zt (sktadka odliczona od podatku).

Jak liczymy podstawe do podatku dochodowego: Brutto — ZUS - koszt uzyskania przychodu (111,25 4, lub 139,06 zt -
jezeli miejscem statego lub czasowego zamieszkania podatnika jest inna miejscowos¢ niz ta, w ktorej znajduje sie zaktad
pracy, a podatnik nie uzyskuje dodatku za roztgke): 3000 — 411,30 (skt. ZUS) — 139,06 (kosz. uzysk. przy.) = 2449,64 zt
(podstawa) Liczymy podatek: 2449,64 x 18% = 440,93 - 200,62 (skt. odlicz. od podat., ulga zdrowotna) - 46,33 (ulga
podatkowa, kwota wolna od podatku) = 193,98 zt (podatek)
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