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Najserdeczniejsze Zyczenia

urodzinowe dla:
Sekcja Tarnowskie Gory: .
# Mariola Ciesla Sekcja Herby Nowe:
# Grzegorz Duljasz # Grazyna Bawor
# Patryk Gendera * Dorota Btaszczyk,
# Jan Janik, # Wactaw Leszczyriski
% Marcin Koprgw‘g&i 3"/ ]atfwz;ga Martu[a
#* Henryk Pawliczek, "‘ Jozef Wegiel
% Joanna Poloczek, # Jan £ebek,
* Wactaw Sitarz
* Marcin Stariczewski Sekcja Gliwice:
# Arkadiusz Stroba # Adam Bijak,
* Krzysztof Sowa # Alina Bulanda
# Zbigniew Jakubowski
}%' Nasze sprawy Sekcia Rybnik: “’" ﬂnnEa Prejzner
% Crasvna Przvchodzka ¢ Barbara £omza
.................. Str2 g 'yn _yC 0 &' ;’gg magd‘a[enaﬁoj
. o # Kamil Nogieé
}%' Warto wiedzie¢ Sekgja Raciborz:

# Irena MuzyRant

Saq dni, Rtére pamigtal nalezy, te, Rtore w sercu bedq zapisane.
Wraz z nimi sfowa - Zyczenia, ciepte i pigRne.. Po prostu
Zyczenia szczescia, w Razdej Zycia dziedzinie, niech bedzie jak,
Ryviat wiecznie Rwitnqcy, niech nigdy przenigdy nie minge.
Lecz do zyczeti i radg malerikg dotqczyé wypada:
szczescia nalezy pragngé, bo do pragngcych przychodzi.
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Na skutek Waszych interwencji wnioskowalismy o przypomnienie osobom odpowiedzialnym za kierowanie
pracownikdéw na badania okresowe, o obowigzujacych zasadach z tym zwigzanych oraz poprawe bezpieczenstwa
prowadzenia ruchu pociggdw i warunkow pracy. Pisma ponizej.

PAN DYREKTOR
ZAKLADU LINIl KOLEJOWYCH W TARNOWSKICH GORACH

Na skutek interwencji pracownikow Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy
Zakfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach, wnosi o przypomnienie pracownikom odpowiedzialnym za kierowanie
pracownikow na badania okresowe, 0 obowigzujacych zasadach z tym zwigzanych.
1.Delegacje. Zgodnie z przepisami przedmiotowego rozporzadzenia z tytutu podrézy stuzbowej odbywanej w terminie
i miejscu okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguija;
a. diety;
b. zwrot kosztéw przejazdu, dojazdoéw Srodkami komunikaciji miejscowej... itd.
Rozporzadzenie okre$la sposéb obliczania diet. Nalezno$¢ obliczana jest za czas od rozpoczecia podrézy (wyjazdu) do
powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania stuzbowego. Nie bedziemy tutaj przytaczaé catego rozporzadzenia. Rzecz
w tym, iz np. w ISE Rybnik byty przypadki, kiedy kazano pracownikom wypisywac¢ rozpoczecie podrdzy stuzbowej od
siedziby sekcji, co jest niezgodne z Rozporzadzeniem i po$wiadczaniem nieprawdy.
2.Godziny za badania okresowe. Czestym sg sytuacje, kiedy pracownikom w harmonogramie pracy wpisuje sie niewtasciwg
ilos¢ godzin na wykonanie badar okresowych. Przyktadem niech bedzie dyzurna ruchu z Pyskowic. Badania psychologiczne
wykonuje w Katowicach, a okresowe w Tarnowskich Gorach. W jej przypadku (i innych osdb, ktére sq w podobnej sytuacii)
nie ma fizycznej mozliwosci wykonania tychze badan w 8 godzin. Przypominamy, iz ilo$¢ godzin nie jest okreslona, ma to
by¢ czas niezbedny do wykonania badan. Mimo, to poswiadcza sie nieprawde wpisujac tych godzin tylko 8. Zachodzi tu
pytanie, co ma zrobi¢ pracownik w takiej sytuacji? Nie robi¢ badan? A jaka bedzie jego sytuacja, kiedy, mimo braku ujecia
tych godzin w harmonogramie, zdecyduje sie dokonczy¢ badania i ulegnie wypadkowi? Czy to bedzie wypadek w pracy?
W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.
Janusz Walosczyk
PAN DYREKTOR
ZAKLADU LINI KOLEJOWYCH W TARNOWSKICH GORACH
Na skutek interwencji pracownikow Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy
Zakfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach, wnosi 0 poprawe warunkdw pracy oraz poprawe bezpieczenstwa ruchu
pociggdw na wskazanych posterunkach:
1.ISE Gliwice.
ZBB - uszkodzone o$wietlenie nad przejazdem. Sytuacja ta byta zgtaszana kilkakrotnie. Byty podejmowane proby naprawy
tego $wietlenia, jednak bez oczekiwanego efektu.
ZBA - brak o$wietlenia wzdtuz drogi dojscia do posterunku. Uszkodzone stupy o$wietleniowe.
Rbi - rozjazd 43 zta widocznos¢ spowodowana brakiem o$wietlenia.
2.ISE Rybnik.
Ryduttowy — podtoga na tym posterunku znajduje sie w fatalnym stanie, nadaje sie do wymiany lub generalnego remontu.
Ryduttowy — czeste usterki rozjazdow. Zty stan rozjazdow i tym samym ich czeste usterki nie wptywajg pozytywnie na
poprawe bezpieczenstwa prowadzenia ruchu pociggdw, dlatego prosimy o poprawe tego stanu rzeczy.
Olza (OLB) — okna do wymiany. Budynek jest wtasno$cig naszej Spétki.
Olza (OLA) - cieknacy dach, pomieszczenie WC do remontu, a cate pomieszczenie wymaga odmalowania.
Janusz Walosczyk
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,Nareszcie... Tak mozna skwitowa¢ to, co sie dziato w naszej spdice w trakcie powotywania jej nowych wtadz, czy racze;
zarzadzajacych. W konicu Zarzad zostat powotany. Nowym Prezesem Zarzadu PKP PLK S.A. zostat Pan Ireneusz Merchel.
Tym samym mamy partnera do rozméw w najistotniejszych dla nas sprawach. Jedng z nich jest sprawa wzrostu
wynagrodzen.....". Takim tekstem rozpoczelisSmy w poprzednim biuletynie temat czekajacych nas zmian. Dzisiaj znamy juz
wstepny projekt dotyczacy tych zmian. Naszym zdaniem sg one gtebokie, mozna powiedzie¢ systemowe. Zresztg ocencie
to sami. Proponuje sie miedzy innymi: zmiane naliczania dodatku funkcyjnego z procentowego na okreslong kwote (tym
samym zamrozenie tego dodatku na wskazanym poziomie na czas nieokreslony), nastepng propozycjq jest zmiana okresu
rozliczeniowego z jednomiesiecznego na trzy miesigczny (wigze sie to np. z tatwym wybijaniem godzin nadliczbowych),
kolejng propozycjq jest zwigkszenie limitu godzin nadliczbowych, ktore pracownik moze przepracowa¢ w ciggu roku, z 200
do 250 godzin (jak to sie ma do poprawy bezpieczenstwa prowadzenia ruchu pociagdéw?), nastepna zmiana dotyczytaby
definicji dnia wolnego, jedng z istotniejszych zmian jest propozycja zmiany obecnej tabeli wynagrodzen na tabele tzw.
,widetkowq” (zniknetyby szczeble w poszczegolnych grupach, a bytby jedynie zakres kwotowy od... do...., np. grupa 11
kwota od 1950 do 5225, tym samym wzrost wynagrodzenia mogtby wynosi¢ np. 66 ztoty i 66 groszy), wreszcie sprawa
wzrostu wynagrodzen, zaproponowana kwota to 61 zloty $rednio do uposazenia zasadniczego, co z pochodnymi wynosi
99,50 ztoty (jednak jego uruchomienie zwigzane jest cisle ze zgoda na zmiany do ZUZP, ktére przedstawilismy wyzej). Jak
pisaliSmy , ocenicie te propozycje sami, jednak naszym zdaniem, przedstawione propozycje sq w zasadzie nie do przyjecia.
Od wielu wielu lat kompromis w naszej spotce polega na tym, iz to pracownicy biorg na siebie koszty zwigzane z réznymi
zmianami. Nigdy nie zdarzyto sie, aby pracodawca zaproponowat takie rozwigzanie, ktore w efekcie finalnym, przyniostyby
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wymierny zysk dla pracownika. To zawsze pracownicy muszg pogodzi¢ sie z tym, iz to oni ponoszg wspomniane koszty
zmian czy nowych rozwigzan. Zastanawiajacy jest fakt, ze sposdéb myslenia naszych menedzeréw, jest taki
jednowymiarowy. Przy dazeniu do wyznaczonych celéw pracownika traktujg jak przeszkode, ktdrg trzeba pokona¢, a nie
jako partnera, z ktdrym mozna budowaé. Ciggle zapominaja, iz najwiekszym dobrem przedsiebiorstwa sg jego pracownicy.
Szkoda. Moze juz czas aby to zmieni¢. Moze juz czas abysmy to my zmienili.....

Kolejng sprawa jest propozycja zmian do ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektdrych innych ustaw,
zaproponowana przez obecnie rzadzacych. Wiele propozycji tych zmian ogranicza, czy wrecz uniemozliwia dziatalno$¢
zwigzkowa. Po ich przyjeciu moze nastapic¢ paraliz organizacji zwigzkowych. Zmiany te konczg pluralizm zwigzkowy, wiele
organizacji przestanie istnie¢ lub bedzie zmuszonych zrzeszac sie lub przystepowac do wigkszych organizacji. Naszej opinii
w tej kwestii nie bedziemy tutaj zamieszczaé, poniewaz poprawek, naniesionych przez nas, sg cztery strony. Jednak
informujemy Was o tym, bowiem, naszym zadaniem, nigdy dotad nie byto tak otwartej préby ograniczania wolno$ci
zwigzkowej. Jest to bardzo niebezpieczne, poniewaz jedyng instytucjg, ktéra jest przygotowana i ma narzedzia i moze
skutecznie broni¢ intereséw pracowniczych, sg zwigzki zawodowe. Dlatego kazda préba ograniczania dziatalnosci
zwigzkowej jest zamachem na prawa pracownicze.
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W ostatnim czasie pojawito sie propozycji zmian ustaw, niektdre z nich ingerujg bezposrednio w nasze zycie, czy tez
majg wptyw na nasz budzet. Jedna z takich propozycji jest nowa opfata audiowizualna. W chwili obecnej ustawa
przechodzi Sciezke legislacyjna i moze jeszcze sie zmieni¢, ale raczej juz tylko w szczegoétach, gtdowny zamyst
zostanie zrealizowany. Ponizej zamieszczamy tekst.

Abonament czy optata audiowizualna? Sktadka na media narodowe w pytaniach i odpowiedziach.
Analizujemy projekt ustawy o sktadce audiowizualnej. Nowy abonament radiowo-telewizyjny ma by¢ Sciggany od kazdego
licznika energii elektrycznej. Ale z pewnymi wyjatkami. Kto zostanie zwolniony z obowigzku i jak bedzie wygladat proces
egzekucji? Odpowiadamy na najwazniejsze pytania dotyczace powszechnej optaty na TVP i Polskie Radio.
lle bedzie wynosi¢ optata audiowizualna? - W projekcie widnieje kwota 15 ztotych miesiecznie, ale decyzje co do wielkosci
sktadki jeszcze nie zapadly. By¢ moze zostanie obnizona do 11-12 zlotych, czyli do potowy obecnego abonamentu radiowo-
telewizyjnego.
Kto bedzie zobowigzany do placenia sktadki? - Sktadka bedzie pobierana od kazdego punktu poboru, czyli od licznika
energii elektrycznej. A wiec ptaci¢ jg bedq odbiorcy koricowi pradu, ktdrzy majg podpisang umowe z dostawcg energii.
Kto bedzie zwolniony z optat? - Skiadki nie zaptacg osoby uprawnione do zryczattowanego dodatku energetycznego, czyli
takie, ktdrym przyznano dodatek mieszkaniowy oraz osoby uprawnione do ryczattu energetycznego (kombatanci, ofiary
represji wojennych i okresu powojennego, Zotnierze zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnieni w kopalniach
wegla, kamieniotomach i batalionach budowlanych). Zwolnieni z optat beda réwniez matzonkowie wyzej wymienionych oséb,
0 ile sgq zameldowani pod wspdéinym adresem. Zwolnione z optat zostang réwniez jednostki budzetowe gminy oraz misje
dyplomatyczne, urzedy konsularne czy miedzynarodowe organizacije i ich zagraniczni pracownicy.
Co bedzie trzeba zrobi¢, zeby uzyska¢ zwolnienie z optat? - Projekt przewiduje, ze wyzej wymienione osoby bedg
musiaty zgtosi¢ sie do swojego urzedu gminy i wypetni¢ odpowiedni formularz.
A co, jesli nie mam telewizora, albo nie ogladam programéw TVP? - To nie ma znaczenia, nikt nie bedzie tego
sprawdzat. Jesli w domu jest licznik, sktadke trzeba bedzie zaptacic.
Czy optacanie kablowki albo telewizji satelitarnej zwalnia z obowiazku? - Nie, poniewaz operatorzy kablowi oraz
wiasciciele platform satelitarnych nie dzielg sie swoimi wptywami z nadawcami publicznymi. Abonament radiowo-telewizyjny
nie jest wliczany do ich rachunkéw.
Czy projekt przewiduje abolicje dla dotychczasowych dtuznikéw? - Nie. Osoby, ktére do tej pory nie ptacity abonamentu
TV nadal bedg musiaty uregulowac zalegte naleznosci.
Czy wiasciciele dwoch mieszkan zaptaca podwéjnie? - Tak, sktadke audiowizualng ptaci sie od kazdego licznika (chyba,
ze w obrebie jednego gospodarstwa funkcjonujg dwa liczniki, wtedy opfata naliczana jest tylko raz).
Kiedy mija termin zaptaty? - Zgodnie z zapisami projektu obowigzek zaptaty sktadki powstaje pierwszego dnia kazdego
miesigca. Z koricem kolejnego miesigca mija termin zaptaty.
A co, jesli nie zaptace? Czy wylacza mi prad? - Skladka audiowizualna bedzie wptacana na odrebne konto i nie bedzie
rozliczana razem z rachunkiem za prad. Cho¢ zaréwno fakture za prad, jak tez nowg sktadke, bedziemy optaca¢ u naszego
dostawcy pradu, to bedg one traktowane oddzielnie. Nie grozi nam wigc wylaczenie pradu, jesli nie optacimy sktadki
audiowizualnej, pod warunkiem, Ze rachunek za prad uregulujemy w terminie. Dostawcy energii nie bedg sie bowiem
zajmowac egzekwowaniem "audiowizualnych dlugéw", a jedynie zbiérkg pieniedzy i przekazywaniem informaciji. Osoby, ktére
zalegajg z wptata, bedg Scigane w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym. A to oznacza, ze bedg mieli na gtowie
fiskusa i zostang potraktowani na przyktad tak, jak kierowcy, ktorzy nie optacili mandatu.
Kiedy wejda w zycie nowe przepisy? - Ustawa miataby obowigzywac od 1 stycznia 2017 roku.

Barbara Sowa
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Funkcjonariusze SOK maja szanse stac¢ sie czescig stuzb mundurowych. Byfaby to dla nich ogromna
zmiana i otrzymaliby dostep do wielu nowych uprawnien. W chwili obecnej projekt odpowiedniej ustawy
zostat skierowany do konsultacji spotecznych.
Od 1 stycznia 2017 r. sokisci bedg mie¢ takie same uprawnienia jak policjanci. Do konsultacji spotecznych trafit projekt
ustawy o Strazy Ochrony Kolei przygotowany przez MSWIiA. Dokument ten zaktada, ze ta grupa zawodowa zostanie
witaczona do stuzb mundurowych i przestanie podlega¢ ministrowi infrastruktury.
Zmienig sie zasady nabywania uprawnieft emerytalnych przez sokistéw. Funkcjonariusze bedg mogli ubiega¢ sie o emerytury
po 25 latach pracy i osiggnieciu wieku co najmniej 55 lat, czyli na takich samych zasadach jak policjanci i pogranicznicy.
— Obecnie prawo do emerytury pomostowej majg wytacznie osoby, ktére rozpoczely stuzbe przed 1999 r. Funkcjonariusze,
ktdrzy wstapili do stuzby po 31 grudnia 1998 r., muszg stuzy¢ do 67. roku zycia. Trudno sobie wyobrazi¢, zeby osoby w tym
wieku mogty skutecznie chroni¢ majatek kolei i zapewni¢ bezpieczehstwo podroznych — tumaczy Wiadystaw Gajdek,
przewodniczacy Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Strazy Ochrony Kolei.
Projekt ustawy zakfada, ze ze stuzby bedzie mogt by¢ zwolniony funkcjonariusz w przypadku nabycia prawa do emerytury
z tytutu osiagniecia 30 lat wystugi emerytalnej. Prace stracq takze ci, ktdrzy na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej
zostang uznani za niezdolnych do dalszej stuzby. Bedzie mozliwe takze zwolnienie funkcjonariusza, ktérego jednostka
zostanie zlikwidowana, a jego samego nie bedzie mozna przenies¢ do innej jednostki lub na nizsze stanowisko. Prace stracq
takze osoby, ktére beda chorowac przez co najmniej 12 miesiecy. Wobec odchodzacych z SOK bedzie zastosowany taki
sam mechanizm ochrony jak w przypadku policjantéw i Zotnierzy. Osoby, ktére nie bedq mie¢ prawa do emerytury
mundurowej, uzyskaja prawo do pomostowki. Swiadczenie bedzie przyznawaé ZUS pod warunkiem, ze zainteresowany
osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mezczyzn oraz ma okres stuzby w tej formacii
wynoszacy co najmniej 15 lat. Przy czym wtasciwa komisja lekarska musi wydac orzeczenie o niezdolno$ci do wykonywania
prac jako funkcjonariusz SOK.
Projekt reguluje takze kwestie warunkéw, jakie bedzie musiata spemi¢ osoba zainteresowana pracg w SOK. Bedg mogly
w niej stuzyé osoby majace obywatelstwo polskie, ktdre nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umy$ine lub umysine przestepstwo skarbowe. Zainteresowany bedzie musiat posiada¢ co najmniej $rednie wyksztatcenie
oraz zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych. Taka kandydat bedzie musiat dac¢ rekojmie
zachowania tajemnicy w zakresie okre$lonym przez ustawe o ochronie informacji niejawnych. Etap legislacyjny. Skierowany
do konsultacji spotecznych.

Bozena Wiktorowska
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Zmiany do przepisow dotyczacych dokumentowania niezdolno$ci do pracy (wystawiania zaswiadczen lekarskich).

Od 1 stycznia tego roku na mocy zmian wprowadzonych ustawg z 15 maja 2015 r. (Dz.U. poz. 1066; dalej: ustawa

nowelizacyjna) zwolnienia lekarskie moga by¢ wystawiane w dwojaki sposéb — na dotychczas obowigzujacym druku ZUS

ZLA oraz elektronicznie. Forma elektroniczna wydaje si¢ wygodna dla wszystkich — lekarz ma mniej papierkowej pracy, ZUS

i ptatnik majg od razu informacje o niezdolno$ci do pracy ubezpieczonego, a sam ubezpieczony nie musi si¢ juz martwic

o terminowe dostarczenie druku do swojego ptatnika. Zmianie ulega bowiem nie tylko forma zaswiadczenia lekarskiego,

z papierowej na elektroniczng e-ZLA, lecz takze sposéb jego dostarczania ptatnikowi zasitkéw. Gdy lekarz wystawia

zadwiadczenie lekarskie w formie elektronicznej, jest ono automatycznie kierowane tg drogg do ZUS. Z kolei ZUS

udostepnia to zaswiadczenie ptatnikom sktadek, ktorzy - gdy rozliczajg sie¢ z ZUS w formie elektronicznej (1. rozliczajg
sktadki za wiecej niz pie¢ osdb) - majg obowigzek wyznaczenia na swoim profilu informacyjnym PUE ZUS miegjsca, na ktére

e-ZLA bedg przekazywane. To tez dobra wiadomos¢ dla ubezpieczonego, ktéry nie bedzie juz zagrozony utratg 25 proc.

zasitku, gdy spdznit sie z dostarczeniem druku. Ten przepis, co prawda, nie zostat uchylony i bedzie miat nadal

zastosowanie, ale tylko do tradycyjnych papierowych drukow.

Aby jednak ten system mogt dziatag, i ptatnicy, i lekarze muszg zarejestrowac sie na platformie elektronicznej udostepnianej

przez ZUS. Majg na to czas do 31 grudnia 2017 r., bo po tej dacie papierowe druki znikng zupetnie.

Ustawg nowelizacyjng wprowadzono takze bardzo potrzebny przepis o sposobie korygowania zaswiadczen (art. 58a).

Dotychczas takiego przepisu nie byto, co powodowato wiele problemdéw i niejasnosci, ktére nierzadko musiat rozstrzygac

sad.

Mimo ze w niezmienionej formie, wazne miejsce w przepisach ustawy zasitkowej ma cze$¢ dotyczaca zasad postepowania
przy ustalaniu prawa do zasitkéw i ich wyptaty. W przepisach tych (art. 61-70) okre$lono bowiem, jaki podmiot jest
odpowiedzialny za wyptate zasitkéw, terminy wyplaty, postepowanie odwotawcze, przedawnienie roszczen o wyplate
Swiadczen i sposob dostarczania zaswiadczenia lekarskiego z powodu choroby lub opieki, wydawanych na druku ZUS ZLA.
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