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Najserdeczniejsze Zyczenia

urodzinowe dla:
Sekcja Herby Nowe:
Sekgja Tarnowskie Gory: # Grazyna Bawor
* Mariola Ciesla # Dorota Blaszczyk,
# Grzegorz Duljasz # Wactaw LeszczyrisKi
* @atryk Gendera # Jadwiga Martula
# Jan Janmik, # Jozef Wegiel
# Marcin Koprowski
# Henryk Pawliczek, Sekcia Gliwice:
# Wactaw Sitarz % Adam Bijak,
* Krzysztof Sowa * Alina Bulanda
# Joanna Srebro # Zbigniew Jakubowski
# Marcin Stariczewski # Anna Prejzner
% # Arkadiusz Stroba # @arbara fomzia
Nasze sprawy * Magdalena £0]
............... Str.2-3 Sekcja Rybnik; # Kamil Nogiee
# Stefania Kania
% Warto wiedzieé # Grazyna Przychodzka Sekga Raciborz:

# Irena Muzykant

Sq dni, Rtére pamigtal nalezy, te, Rtore w sercu bedq zapisane.
Wraz z nimi sfowa - Zyczenia, ciepte i pigRne.. Po prostu
Zyczenia szczescia, w Razdej Zycia dziedzinie, niech bedzie jak,
Rwiat wiecznie Rwitnqcy, niech nigdy przenigdy nie minde.
Lecz do zyczeti i radg malerikg dotqczyé wypada:
szczgscia nalezy pragngé, bo do pragngcych przychodzi.
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Podstawowym zadaniem zwiazkéw zawodowych jest obrona interesdw pracownikéw i dziatanie na rzecz poprawy ich sytuacji. Do
najwazniejszych zadan nalezy dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz reagowanie na zgtaszane problemy. Dzwonicie do nas
proszac o interwencje w réznego rodzaju sprawach i to niezaleznie od przynaleznosci zwiazkowej, co nas bardzo cieszy. Swiadczy to
o tym, ze zdazylisScie sie przekona¢, iz zawsze reagujemy na nieprawidlowosci przez Was zgtaszane i staramy sie pomagac
w rozwiazywaniu wszelkich probleméw. Ponizej zamieszczamy niektore z naszych wystapien. Pan Dyrektor
ZLK Tarnowskie Gory
W nawigzaniu do pisma 05/J/2017 z dnia 0.02.2017r. oraz odpowiedzi na to pismo Nr IZPRa-0703-11/2017 z dnia 06.03.2017r. oraz na skutek
interwencji pracownikéw Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach wnioskuje o:
1. ISE Gliwice. Jak wspominalismy w w/w piSmie posterunek Zabrze Makoszowy Kopalnia, od miesigca stycznia biezacego roku, zostat
pozbawiony wody biezacej. Woda spozywcza, jak i uzytkowa jest dostarczana przez sekcje. Jednak zapewnienie wymaganej ilosci tejze wody
jest dla wszystkich ktopotliwe. Z otrzymanej odpowiedzi wynika, iz IZ Tarnowskie Géry pismem nr [ZDKh-22/30/2017 z dnia 01.03.2017 roku
wystapit do Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Zabrzu o podanie warunkdw technicznych podtgczenia do sieci wodociggowej. A po
otrzymaniu warunkéw zostanie sporzadzony kosztorys na podstawie, ktérego zgodnie z mozliwosciami finansowymi zaktadu zostanie podjeta
decyzja o realizacji rob6t zwigzanych z wykonaniem przytacza. Prosimy o przedstawienie nam informacji, na jakim etapie znajduje sie
wykonanie tego przytacza.
2. ISE Gliwice. W podobnej sytuacii jest Posterunek Nr 12. IZ Tarnowskie Géry pismem nr [ZDKh-222/31 / 2017 z dnia 01.03.2017r. wystapit
do Przedsiebiorstwa Wodociagow i Kanalizacji w Rudzie Slaskiej z zapytaniem o warunki techniczne podtaczenia do sieci wodociagowej. Na
podstawie otrzymanych warunkéw zostanie wykonana wycena budowy przytacza, ktéra bedzie podstawg do podjecia decyzji o wszczeciu
procedury wykonania przytacza. W tym przypadku rowniez prosimy o przedstawienie nam informacji, na jakim etapie znajduje sie wykonanie
tego przytacza.
3. ISE Gliwice. Kolejnym posterunkiem pozbawionym, od stycznia tego roku, biezacej wody jest posterunek GSB na stacji Gliwice So$nica.
| w tym przypadku prosimy o informacje, na jakim etapie znajduje sie rozwigzanie tego problemu.
4. ISE Gliwice. Posterunek Ruda Bielszowice. Jak wspominali$my w poprzednim pismie, istotnym elementem pracy na tym posterunku jest
wspdtpraca z kopalnig Bielszowice. Wykonywana tam jest ogromna ilo$¢ jazd manewrowych. Duzym utrudnieniem jest brak taczno$ci, pomiedzy
naszymi pracownikami, a maszynistg oraz obstugg wykonujacg te manewry. Jazdy odbywajg na podstawie omoéwienia pracy manewrowe;
z dyzurnym ruchu z posterunku kopalnianego, co jest niewystarczajace i moze czesto prowadzi¢ do sytuacji niebezpiecznych. Z otrzymanej
odpowiedzi wynika, iz w zwigzku z brakiem radiotelefonu sieci manewrowej zapewniajacej tacznos¢ pracownikéw posterunku RBi i RBi1
z pracownikami posterunku ruchu Kopalni Bielszowice oraz w celu zapewnienia bezpiecznego prowadzenia ruchu pociggow (jazd
manewrowych) IZ Tarnowskie Gory wystapi do oddziatu kolejowego KWK Bielszowice o doposazenie wiw posterunkéw w radiotelefony sieci
manewrowej KWK Bielszowice. W zwigzku z tym prosimy o informacje w przedmiotowej sprawie.
5. ISE Gliwice. Posterunek GLC. Na wskazanym posterunku w pazdzierniku 2016 roku, ulegt uszkodzeniu i nie dziata klimatyzator. Prosimy
0 jego naprawe.
6. ISE Gliwice. Posterunek RCA w stacji Ruda Chebzie. Duzym problemem, czesto zgtaszanym na tym posterunku, jest utrudniona
obserwacja wskazan pulpitu. Powodem jest usytuowanie tego posterunku i jego duze nastonecznienie. Najprostszym rozwigzaniem jest montaz
rolet lub Zaluzji. To w znacznym stopniu poprawi bezpieczefistwo prowadzenia ruchu pociagdw, jak i komfort pracy. Dlatego wnosimy o ich
montaz. Janusz Walosczyk
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W ostatnim czasie sporo kontrowersji wzbudzito dziatanie pracodawcy dotyczace podpisywania ,Porozumier zmieniajacych warunki
umowy o prace" i wprowadzanie do umowy klauzul o ,zakazie konkurencji” oraz zakaz ujawniania osobom trzecim informacji o ptacach
danego pracownika. Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP, majac wiele watpliwosci natury prawnej, przyjat stanowisko, iz nalezy sie
powstrzymaé z podpisywaniem tych uméw, do czasu wyjasnienia tych watpliwosci. To, ze mieliSmy racje stanowi fakt, iz Zarzad S pétki,
wraz z dziatem prawnym przygotuje nowy tekst tego porozumienia zmieniajacego. Prezes Zarzadu Spotki PKP PLK S.A.
Pan Ireneusz Merchel
W nawigzaniu do pisma IPR6-0703-43/17 z dnia 17 marca 2017 Zarzad Sektora Infrastruktury ZZDR PKP wnioskuje o0 zaprzestanie wreczania oraz
wycofanie z akt pracowniczych wszystkich dotychczas podpisanych ,Porozumieri zmieniajgcych warunki umowy o prace" wprowadzajacych do
umowy klauzule o ,zakazie konkurenciji” oraz zakaz ujawniania osobom trzecim informacji o ptacach danego pracownika. Jak wskazaliscie Panstwo
w w/w pismie prawny obowigzek pracownika dbania o dobro zaktadu pracy jest aktualny bez wzgledu na fakt zawarcia z pracodawcq jakichkolwiek
porozumien czy uméw..." i tutaj nie sposdb sie z Panstwem nie zgodzié. Tym bardziej jednak bezcelowym wydaje sie postepowanie dotyczace
wreczania wszystkim pracownikom omawianego ,porozumienia zmieniajacego”’. Ponadto wskazujecie Panstwo ze ,powinno$¢ pracownika
przestrzegania tych (zawartych w porozumieniu) zasad wynika z istoty fgczacego go z pracodawcq stosunku pracy”. Nie znajdujemy jednak
podstaw prawnych do zawarcia w umowie zakazu ujawniania swojego wynagrodzenia przez pracownika osobom trzecim. Jezeli takowe podstawy
istniejq prosimy o szczegotowe ich wskazanie. Wedtug uzyskanych opinii Panstwowej Inspekciji Pracy, ktore przekazujemy w zataczeniu, wynika
wrecz, ze ,obecnie obowigzujgce przepisy prawa pracy nie mogq stanowi¢ podstawy do wprowadzenia zakazu ujawniania przez pracownika
wfasnego wynagrodzenia za prace” .Majac na uwadze wzmocnienie ochrony dobr pracodawcy, opracowane i wdrozone zostaty juz w naszej spditce
m.in. ,Zasady postepowania w kontaktach i relacjach biznesowych z interesariuszami PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. la-12" oraz ,Polityka
antykorupcyjna PKP Polskie Linie kolejowe S.A.”. Dotyczg one i zostaty dowodnie przyjete przez pracownikéw majacych lub mogacych mie¢ wptyw
na dziatalno$¢ spotki w zakresie wytaniania partneréw do wspdtpracy jak i tez pdzniejszej wspotpracy z nimi, dlatego uwazamy wprowadzanie
osobnych klauzul do uméw za zbedne i wnioskujemy jak na wstepie o ich wycofanie. Wiceprzewodniczacy Sektora Infrastruktury ZZDR PKP
Damian Krawczyk

Informowali$my Was o tym, iz pracodawca w spos6b nieuprawniony, pozbawia pracownikéw i nie wyptaca im dodatkéw wynikajacych
z zapiséw Art. 151" Kodeksu Pracy w nawigzaniu do Art. 147 oraz 151" KP. W zwiazku z tym wystapiliSmy do Panstwowej Inspekcji Pracy.
Inspektor w trakcie kontroli stwierdzit wskazane przez nas nieprawidtowosci. Sektor Infrastruktury ZZDR PKP wystapit do Prezesa
Zarzadu PKP PLK S.A. w celu znalezienia rozwigzania tego problemu. Niestety Zarzad Spoétki, mimo kilku spotkan w przedmiotowe;j
sprawie, nie jest zainteresowany wypracowaniem kompromisu. Dlatego podijeliSmy decyzje o wszczeciu sporu zbiorowego. Zastrzegajac
sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia strajku. Tekst ponize;j.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik
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Prezes Zarzadu PKP PLK S.A.
Pan Ireneusz Merchel
Prezydium Zarzadu Sektora Infrastruktury Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP, dziatajac na podstawie uchwaty Zarzadu Sektora
Infrastruktury ZZDR PKP z dnia 14 marca 2017 r. nr 3/2/2017, uchwaly Prezydium Zarzadu Sektora Infrastruktury ZZDR PKP z dnia 19 kwietnia
2017 r. nr 1/P/2017 oraz na podstawie art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z pdzn.
zm.), zada:
Prawidtowego naliczania oraz wypfaty wynagrodzen, tj. rekompensat wynikajacych z zapisow KP art. 151" w zwigzku z art. 151" z tytutu
nieudzielenia dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub $wieto.
Ponadto zadamy przedstawienia nastepujacych danych i informacii:
- szczegdtowych danych dotyczacych liczby pracownikéw, ze wskazaniem jednostki w ktorej sg (byli) zatrudnieni oraz kwot jakie wyptacone zostaty
im w latach 2013-2016 z tytutu pracy w dniu wolnym oraz rekompensaty za nieudzielenie tego dnia w innym terminie;
- danych o liczbie nieudzielonych w latach 2013-2016 dni wolnych przystugujacych w zamian za prace w niedziele lub $wigto;
- danych o liczbie nieudzielonych w latach 2013-2016 dni wolnych wynikajacych z pieciodniowego tygodnia pracy.
Nieuwzglednienie naszych zadan w terminie do dnia 30 kwietnia 2017 r. traktowa¢ bedziemy jako wszczecie sporu zbiorowego. W takiej sytuacii,
w oparciu o art. 8 cyt. ustawy, wnosimy o zawiadomienie okregowego inspektora pracy 0 wszczetym sporze zbiorowym.
Ponadto w przypadku nieuwzglednienia naszych zadar zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzenia strajku.
Przewodniczacy Sektora Infrastruktury ZZDR PKP
Jerzy Oleszak

Ponizej zamieszczamy $ciage do wyliczenia dodatkow. Takze tych, ktorych pracodawca nam nie wyplaca.

,»W prosty sposéb - czyli ufaj ale kontroluj”

Ponizej przedstawiamy w najprostszy mozliwy sposdb ,mechanizm” wyliczania wynagrodzer: pracownikéw naszej spotki. Szczegdtowy arkusz
kalkulacyjny wedtug ktérego mozecie sprawdzi¢ z do$¢ duzg doktadno$ciq prawidtowo$¢ naliczenia swojego wynagrodzenia znajduje sie na
naszych stronach www. W zobrazowanych wyliczankach, dla uproszczenia przyjeto przyktadowa kwote 10 zt jako wynagrodzenia wynikajacego
ze stawki godzinowej pracownika. Zasady udzielania dni wolnych od pracy reguluje Kodeks Pracy oraz Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw PKP PLK S.A..

Prezentowane w punktach od 1 do 5 przyktady wyliczenia wynagrodzen nie budza zastrzezen natomiast Sektor Infrastruktury ZZDR PKP spiera
sie z Pracodawca o naliczanie wynagrodzenia a wiasciwie rekompensaty za nie udzielenie dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub $wieto
(przyktad 6). Przyktad z ust 7 czyli naliczenia wynagrodzenia za prace w dzien wolny wynikajacy z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
w przypadku udzielenia tego dnia w innym terminie uzgodnionym z pracownikiem ma zastosowanie w wyjatkowych sytuacjach.

1. Przyktadowe naliczanie wynagrodzenia za prace w niedziele w normie czasu pracy;

(Stawka godz. np. 10 zt. + dodatek 100 % z zat. 8, ust 3 do ZUZP 10 zt. = 20 z})

2. Przyktadowe naliczanie wynagrodzenia za prace w $wieto w normie czasu pracy;

(Stawka godz. np. 10 zt. + dodatek 100 % z zat. 8, ust 3do ZUZP 10zt. = 20zh)

3. Przyktadowe naliczanie wynagrodzenia za prace w niedziele w nadgodzinach;

(Stawka godz. np. 10 zt. + dodatek 200 % z zat. 8, ust 1 pkt.2 do ZUZP 20 z. = 302zt)

4. Przyktadowe naliczanie wynagrodzenia za prace w_$wieto w nadgodzinach;

(Stawka godz. np. 10 zt. + dodatek 200 % z zat. 8, ust 1 pkt.2 do ZUZP 20 zt. = 30zt)

5. Przyktadowe naliczanie wynagrodzenia za prace w dzien wolny w zamian za niedziele lub Swigto w przypadku udzielenia tego dnia w innym
terminie;

(Stawka godz. np. 10 zt. + dodatek 100 % z zat. 8, ust. 1 pkt.1 do ZUZP 10z. = 202zh)

6. Przyktadowe naliczanie wynagrodzenia za prace w dzien wolny w zamian za prace w niedziele lub $wigto w przypadku udzielenia tego
dnia w innym terminie;

(Stawka godz. np. 10 z.  + dodatek 100 % z zat. 8, ust. 1 pkt.1 do ZUZP 10 zt. + dodatek 100 % za nie udzielenie dnia wolnego wynikajacy
zart. 151§ 2i§3 10 z= 30z)

7. Przyktadowe naliczanie wynagrodzenia za prace w dzien wolny wynikajacy z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy w przypadku
udzielenia tego dnia w innym terminie;

(Stawka godz. np. 10 zt. + dodatek 100 % za nie udzielenie dnia wolnego wynikajacy z art. 15111§ 2i1§3 10 zt= 20zt)

Wiekszos¢ spraw zwigzanych ze sferg pracowniczg i bezpieczenistwem prowadzenia ruchu pociggéw mozna rozwigzywac¢ na poziomie
sekcji, czy zaktadu. Jednak niektére musza by¢ kierowane bezposrednio do Zarzadu Spoétki. Taka mozliwos¢ majg organizacje
ponadzaktadowe. Ktorych liczebnos¢ i struktura pozwalaja na skuteczne dziatanie na poziomie Zarzadu Spotki. Ponizej przedstawiamy
jedna z takich spraw. Kazda kontrola, czy to sprawdzajaca przestrzeganie zasad bezpiecznego prowadzenia ruchu pociagow, czy tez
dotyczaca naszego stanu psychofizycznego, powoduje stres i czasami réznego rodzaju konflikty i polemiki, co do zasadnosci i procedur.
W ostatnim czasie, doszedt dodatkowy element kontroli, ktéry réowniez bedzie wzbudzat emocje. Jest nim test na obecnosci
w organizmie srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, krétko méwiac srodkow odurzajacych. Aby uniknaé sytuacji, ktére mogtyby
negatywnie wplyna¢ na bezpieczenstwo naszej pracy, wystapiliSmy do Zarzadu Spodtki, o wskazanie, czy unormowanie zasad
przeprowadzania takich kontroli. Odpowiedz zamieszczamy ponize;. Przewodniczacy Sektora Infrastruktury ZZDR PKP
Jerzy Oleszak
W nawigzaniu do Panstwa pisma z dnia 17.02.2017 r. nr SI ZZDR PKP 14/DK/02/17 w sprawie prewencyjnego badania pracownikéw na zawarto$¢
alkoholu w organizmie uprzejmie informuje, ze Biuro Bezpieczenstwa sporzadzito instrukcje ,Zasady postepowania podczas kontroli pracownikow
zatrudnionych na  stanowiskach  bezposrednio  zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem mchu kolejowego oraz
prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych w zakresie obecno$ci w organizmie Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
i sposobu dokumentowania lk-3' w odpowiedzi na rekomendacje Panistwowej Komisji Badania Wypadkdw Kolejowych.
Rekomendacije zostaty zawarte w Raporcie nr PKBWK/1/2014 z badania wypadku kategorii A18, zaistniatego w dniu 30 wrze$nia 2013 r. o0 godz.
7:29 na przejezdzie kolejowo-drogowym kat. A, zlokalizowanym w torze nr 1 w km 32,955 linii kolejowej nr 1 Warszawa-Katowice. W pkt. 12 ww.
Raportu zamieszczono rekomendacje: "zarzadcy Infrastruktury i przewoznicy kolejowi rozwaza mozliwos¢ wprowadzenia w ramach systeméw
zarzadzania bezpieczenstwem obowigzku kontroli pracownikdw zwigzanych z zaistnieniem zdarzenia kolejowego w zakresie zawarto$ci substancii
psychotropowych (testy na zawarto$¢ narkotykéw na postawie $liny) kazdorazowo po zaistnieniu sytuacji zdarzenia oraz podczas wyrywkowych
kontroli niezwigzanych ze zdarzeniem."
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Biuro Bezpieczenstwa podjeto dziatania zmierzajace do realizacji ww. zalecen poprzez powotanie Zespotu, sktadajacego sie z przedstawicieli
niektdrych komorek organizacyjnych Centrali Spétki oraz Komendy Gtéwnej Strazy Ochrony Kolei. W efekcie prac Zespotu, jako zatacznik do
decyzji Nr 65/2015 Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora ds. eksploatacji PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 2 grudnia 2015 r, przyjeto
w Spdtce wskazang w przedmiotowym piSmie regulacie wewnetrzng |k-3. ,Zasady ..." umozliwity Pracodawcy kontrole pracownikéw poprzez
zastosowanie testu lub badania narkotestem na $line w celu wykrycia obecnosci w organizmie ewentualnych substancji narkotyzujacych
w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, iz pracownik stawit sie do pracy pod wptywem Srodkdéw odurzajacych, czy tez wykonuje czynnosci
pod wptywem innych niedozwolonych substanciji. Dodatkowo, zgodnie z § 6 pkt 2 , Zasad...”, majg one zastosowanie réwniez w prewencyjnym
prowadzeniu kontroli na obecnos¢ $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu lub innych substancji oddziatujgcych negatywnie na sprawno$é
psychofizyczng pracownika. Prewencyjne prowadzenie przedmiotowych kontroli moze mie¢ miejsce wobec pracownikéw, o ktérych mowa w § 2
pkt. ,Zasad..." tj. zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczernstwem ruchu kolejowego oraz
z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych. Dopuszczalno$¢ kontroli prewencyjnej wynika z przepiséw ogoinych dotyczacych
odpowiedzialno$ci pracodawcy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy, czyli art. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca1974 r.
Kodeks pracy. W szczegolnosci, w doktrynie wskazuje sig, iz badania prewencyjne mogq by¢ dopuszczalne, w oparciu o przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, w zakladach gdzie pracownicy pracujg w warunkach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia (np.
kierowcy, operatorzy maszyn, pracownicy szpitala). Dotyczy to sytuaciji, gdy ze wzgledu na rodzaj pracy czy tez specyficzne cechy samego
zaktadu pracy ochrona przed zagrozeniami ze strony pracownikéw naruszajacych zakaz spozywania alkoholu i substancji dziatajacych podobnie
do alkoholu jest absolutnie niezbedna z uwagi na wzgledy bezpieczenstwa (na przyktad w rafineriach, koncernach farmaceutycznych, firmach
przewozowych). Niewatpliwie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. jako zarzadca narodowej sieci kolejowej nalezy do takich firm. Ponadto
prewencyjna kontrola stanowi realizacje zadan wiasnych Komendy Gtoéwnej Strazy Ochrony Kolei w ramach programu «Profilaktyka
narkotykowa" - w zwigzku z czym funkcjonariusze SOK w obecnosci przetozonego pracownika lub osoby przez niego upowaznionej sq osobami
upowaznionymi do przeprowadzenia przedmiotowej kontroli prewencyjnej zgodnie z planem kontroli lub  w sytuacjach okre$lonych w § 9 pkt 5
ti. na polecenie, wniosek lub zgtoszenie wskazanych oséb. Przedktadajac powyzsze, uprzejmie informuje, ze misjg PKP Polskich Linii
Kolejowych SA jest tworzenie najlepszych warunkéw do obstugi transportowej kraju m.in. poprzez zapewnienie wlasciwego poziomu
bezpieczenstwa. Nasza infrastruktura kolejowa jest utrzymywana z dbato$cig o bezpieczenstwo ruchu kolejowego, zgodnie z europejskimi
standardami. Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych
Pani Grazyna Blicharz
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| jeszcze wystapienie i odpowiedz w sprawie interpretacji zapisow Ir-1. Prezes Zarzadu PKP PLK S.A
Pan Ireneusz Merchel
W zwigzku z kierowanymi do naszej centrali zwigzkowej zapytaniami zwigzanymi z réznym interpretowaniem postanowiert obowigzujgcych
instrukcji, Sektor Infrastruktury Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP zwraca sie do Pana Prezesa spowodowanie wydania jednoznacznej
interpretacji oraz okreslenia i wdrozenia do stosowania procedury postepowania w nastepujacych przypadkach:
1/ Czy dyzurny ruchu stacji ktéra uruchamia pociag, wydajac rozkaz pisemny ,0" na ograniczenie szybko$ci pociagu w przypadku kiedy rzeczywista
masa hamujaca jest mniejsza od wymaganej, ma go wydac dla tego pociggu na cata jego trase przejazdu czy tylko do nastepnej stacji wyznaczone;
w SRJ do wydawania rozkazéw pisemnych ?
2/ Jak ma postapi¢ dyzurny ruchu w przypadku zamkniecia toru szlakowego konieczno$ci wyprawienia na taki tor pociggéw roboczych kiedy
dlugo$é tego toru lub odlegto$¢ do przeszkody jest niewystarczajaca dla zachowania odstepu 500 metréw pomiedzy nimi lub kiedy ilos¢ pociagdw
roboczych ktdrych nie mozna ze sobg potaczy¢ i wyprawi¢ razem powoduije, Ze tej odlegtosci nie mozna dochowaé ?
3/ Jak ma postepowac personel obstugi przejazdéw kolejowo drogowych w przypadku kiedy przejazd jest obstugiwany z odlegtosci, brak jest na
niego podgladu z kamer TV przemystowej a warunki atmosferyczne (na przyktad gesta mgta lub intensywne opady $niegu) powodujg brak
widocznosci przejazdu ?
Stwierdzenie uzyte w instrukcjach czy tez RTS, Ze ,nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢”, naszym zdaniem nie rozwigzuje w zaden sposéb
problemu, jest mato precyzyjne i pozwala na dowolno$¢ interpretowania. Jednoczes$nie wnosimy o stworzenie w zasobach intranetu lub systemu
SWDR, wyodrebnionej zaktadki z bazg danych zawierajaca wszelkiego rodzaju wyktadnie i interpretacje zapisdw obowigzujacych instrukciji tak aby
byta ona zawsze dostepna dla pracownikéw posterunkéw techniczno ruchowych. Uwazamy, ze wplynie to na poprawe stanu bezpieczenstwa
prowadzenia ruchu pociggéw. Przewodniczacy Sektora Infrastruktury ZZDR PKP
Jerzy Oleszak

Przewodniczacy Sektora Infrastruktury ZZDR PKP
W odpowiedzi na pismo SI ZZDR PKP 15/J0/02/17 z dnia 17 lutego br. Biuro Eksploataciji wyjasnia. Jerzy Oleszak
Ad pkt. 1: kiedy rzeczywista masa hamujgca jest mniejsza od wymaganej, dyzurny ruchu wydaje druzynie pociggowej rozkaz pisemny ,O”
z podaniem najwiekszej dozwolonej predkos$ci na catq trase przejazdu, chyba ze druzyna pociggowa wskazataby krétsza trase tego pociggu.
Ad pyt. 2: odno$nie odstepu 500 m przed innymi pociggami roboczymi znajdujacymi sie na torze zamknietym informujemy, ze obecnie trwajg prace
nad zmiang postanowien § 53 ust. 9 instrukcji Ir-1 (R-1) (drugi akapit) polegajace na zmniejszeniu lub likwidacji omawianej odlegtosci,
z zachowaniem zasady podawania kilometra pracy innych pociagéw roboczych.
Ad pyt. 3: zasady postepowania personelu obstugi przejazdéw kolejowo-drogowych podane sg szczegotowo w § 14 ust. 5, § 23 ust. 1 pkt 1 oraz
§ 25 ust. 2 pkt 2 lit. d) ,Instrukcji obstugi przejazdéw kolejowo-drogowych i przejs¢ Ir-7”. Natomiast uzywanie w zapisach RT lub instrukcji okre$lenia
,Zachowat szczegdlng ostrozno$¢” jest ogdlnie stosowane i oznacza zwiekszenie uwagi i dostosowanie zachowania dréznika przejazdowego
do warunkéw i sytuacji zmieniajacych sie na przejezdzie kolejowo-drogowym, w stopniu umozliwiajacym odpowiednio szybkie reagowanie.
Odnosnie odpowiedzi na ostatni wniosek Panstwa pisma informujemy, ze wszelkie wyktadnie i interpretacje prawa wewnetrznego Spotki, powinny
przybra¢ konkretng tre$¢ zapisu w instrukcjach wewnetrznych. Z naszych do$wiadczen wynika, ze nie kazda udzielona interpretacja stanowita za-
lazek zmiany instrukcji, a jedynie byta przypomnieniem obowigzujacych postanowien prawa wewnetrznego naszej Spotki.

Dyrektor Biura Eksploatacji Jerzy Michniowski
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