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To wydanie biuletynu rozpoczniemy od sprawy dla Was najistotniejszej. Zgodnie z obietnica, przekazujemy

P aktualne informacje dotyczace wzrostu wynagrodzen dla pracownikow PKP PLK S.A. w roku 2021. Rozmowy
w tym temacie, zgodnie z ustaleniami, mialy rozpocza¢ sie¢ w drugiej potowie kwietnia. OtrzymaliSmy od

0 pracodawcy informacje o braku mozliwosci takiego spotkania we wskazanym terminie. Trzy Centrale
zwigzkowe, sygnatariusze wystapienia do pracodawcy w sprawie wzrostu wynagrodzen, ponowity zadanie

d spotkania w najblizszym terminie. Wzmiankowane pisma zamieszczamy ponizej.

w Organizacje Zwigzkowe - sygnatariusze ZUZP
Dziatajac z upowaznienia Prezesa Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. - Pana Ireneusza Merchel, nawigzujac do
zasygnalizowanej przez Pracodawce w trakcie wideokonferencji w dniu 26 lutego 2021 r. propozycji spotkania Pracodawcy ze
Strong Zwiazkowg w potowie kwietnia br., w temacie podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
uprzejmie informuje, ze z uwagi na dynamiczng sytuacje pandemiczng, a w $lad za tym réwniez dynamicznie zmieniajacg sie
sytuacje ekonomiczna Spotki spotkanie, z przyczyn powyzszych, odbedzie sie w terminie pozniejszym.

Ustalenie terminu spotkania z Pafistwem, jest dla Pracodawcy bardzo wazne i zostanie dokonane najszybciej jak to mozliwe.
O terminie spotkania zostaniecie Panstwo poinformowani niezwiocznie. Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych Grazyna Blicharz

1 Pan Ireneusz Merchel

Prezes Zarzadu Spotki PKP PLK S.A.

W nawigzaniu do przestanego stronie spotecznej przez Pracodawce pisma IPR5.063.45.2021.kk z dnia 14 kwietnia 2021 roku,
dotyczacego przesuniecia na blizej nieokreslony czas rozméw na temat wdrozenia w spdtce PKP PLK S.A. systemowego wzrostu
wynagrodzen, nizej podpisane organizacje Zwigzkow Zawodowych zadajg podjecia w terminie do dnia 10 maja 2021 roku rozméw
w sprawie ustalenia wysokosci i terminu wdrozenia w spdice PKP PLK S.A. systemowego wzrostu wynagrodzen a tym samym
wywigzania sig przez Zarzad Spotki z deklaraciji sktadanych juz w 2020 a nie jak wynika z ww. pisma w 2021 roku.
Nizej podpisane organizacje zwigzkowe Swiadome sytuacji wywotanej pandemig oczekujg wzrostu wynagrodzen w wysokosci minimum
300 ziotych w wynagrodzeniu zasadniczym poczawszy od dnia 01 czerwca 2021 roku, dla kazdego pracownika zatrudnionego w spotce
na dzier wdrozenia wzrostu wynagrodzen.
Nie podjecie w wyzej wymienionym terminie dialogu spotecznego spowoduje wszczecie przez strone spoteczng krokdw wynikajacych
z ustawy o rozwigzywaniu sporoéw zbiorowych ze wszelkimi tego konsekwencjami.
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Ja zapewne zauwazyli$cie podpisane sa trzy centrale zwiazkowe. Szkoda, ze w tak waznej dla pracownikow i istotnej dla samej spotki

sprawie, brakuje woli wspélnego dziatania. Mowienie jednym gtosem datoby nam lepsza pozycje negocjacyjna. Ale jest jak jest...

e — e — e —

WW zwiazku z licznymi pytaniami dotyczacymi dnia wolnego platnego na szczepienie przeciwko covid-19, przekazujemy

najistotniejsze informacje z tym zwigzane. Dzieh wolny na szczepienie nie wynika z zadnej ustawy, rozporzadzenia czy tarczy.
Jest on wynikiem przyjetej przez Zarzad PKP PLK S.A. uchwaty w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

(o) pracownikow, ktérzy na dzien zaplanowanego $wiadczenia pracy majgq wyznaczony termin szczepienia przeciwko covid-19.
Ponizej zamieszczamy informacje przekazang przez Biuro Spraw Pracowniczych.

WBiuro Spraw Pracowniczych Centrali Spotki uprzejmie informuje, ze Pracownikom PKP Polskich Linii Kolejowych S.A., ktérzy na dzien
zaplanowanego $wiadczenia pracy majg wyznaczony termin szczepienia przeciwko COVID-19 i ktérzy w tym dniu poddadzg sie szczepieniu,
nieobecno$¢ z tego tytutu w pracy, zostanie uznana, jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona ptatna. Do uznania nieobecno$ci w pracy w dniu
szczepienia za usprawiedliwiong ptatng niezbedne jest przedtozenie przez Pracownika zaswiadczenia o wykonanym szczepieniu.

W celu udania sie na szczepienie Pracownik powinien poinformowaé o tym fakcie bezposredniego przefozonego oraz, o ile to mozliwe, opiekuna

kadrowego. Informacja taka winna by¢ przedtozona z odpowiednim wyprzedzeniem, w miare mozliwosci dowodnie tj. poprzez e-mail, sms lub

pismem.

Niezbednym jest, aby Pracownik niezwtocznie dostarczyt Pracodawcy za$wiadczenie o dokonanym szczepieniu, co umozliwi usprawiedliwienie

nieobecno$ci w pracy w dniu szczepienia oraz pozwoli rozliczy¢ wynagrodzenie za ten dzien.

W sytuaciji, gdy Pracownik w terminie wyznaczonego szczepienia przeciwko Covid-19 uda sie do punktu szczepied, a nie zostanie zaszczepiony

z powodbw niezawinionych przez siebie, powinien zwrdciC sie¢ do punktu szczepien o wydanie stosownego zaswiadczenia/potwierdzenia, ktére

przedtozy Pracodawcy. Powinno ono zawieraé informacje, z jakiego powodu szczepienie nie zostato wykonane.

Powyzsza procedura nie obowigzuje w przypadku, gdy termin szczepienia przeciwko Covid-19 przypada w dzierh wolny od pracy dla Pracownika.
Biuro Spraw Pracowniczych

Con (D imte NI Qs (D bt

Pytacie jeszcze: Czy dzien wolny ptatny przystuguje na caty dzien, nie zaleznie od tego, czy macie ,dniéwke” czy ,nocke™? Tak. Przystuguje na caly
dzien, niezaleznie od tego czy macie wyznaczony dyzur dzienny czy nocny. Czy dzien wolny przystuguje tylko w dniu, kiedy mamy $wiadczy¢
prace, czy mozna go dosta¢ w kazdy inny dzien? Nie mozna. Dzien wolny platny pracownik otrzymuje tylko w dniu wykonywania szczepienia.
Jezeli pracownik szczepienie ma zaplanowane na godzing powiedzmy 7.00, to czy pracodawca moze zatrudnié go w tym samym dniu w porze
nocnej? Nie moze. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona pfatna wystepuje w danym dniu i niezaleznie od pory dnia. Czy nieobecnos¢
usprawiedliwiona ptatna jest tylko na szczepienie pierwsza dawka? Nie. Tekst uchwaly méwi o fakcie szczepienia, nie ograniczajac sie, co do
ilosci szczepien. Dlatego bedzie mozna skorzysta¢ z dnia wolnego w trakcie kolejnych szczepien.
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Kolejnym tematem jest Fundusz Wiasnosci Pracowniczej. Podejrzewamy, ze sporo oséb moze nie pamieta¢ o jego istnieniu. A inni sa

niezainteresowani, poniewaz FWP dotyczy tylko pracownikdw zatrudnionych w przedsigbiorstwie PKP przed wejSciem w zycie ustawy,
o ktorej napiszemy ponizej. Postaramy sie od$wiezy¢ Wam wiedze na temat FWP. Jezeli bedziecie jeszcze mieli jakie$ pytania w tej kwestii,
to w tekscie znajdziecie dane kontaktowe, gdzie uzyskacie odpowiedzi. Warto sie tym zainteresowac.
-w Fundusz Wtasno$ci Pracowniczej PKP Specijalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty zostat utworzony z mys$la o pracownikach PKP S.A.,
zgodnie z ustawg z dnia 8 wrzesnia 2000r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsigbiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje
a Panstwowe” oraz ustawg o funduszach inwestycyjnych. Uczestnikami Funduszu moga by¢ tylko osoby spetniajace kryteria okre$lone w tych
r ustawach, ktérym nastepnie przydzielone zostaty jednostki uczestnictwa Funduszu oraz spadkobiercy tych oséb. Fundusz Wiasnosci
t Pracowniczej PKP Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty jest pierwszym w Polsce funduszem, w ktérym znalazta zastosowanie formuta
0 funduszu inwestycyjnego, jako sposobu na udziat pracownikow w prywatyzacii firmy.
PKP S.A. dokonuje wptat do Funduszu w wysokosci 15% $rodkéw finansowych pochodzacych z kazdej sprzedazy akcji lub udziatéw spotek
Wutworzonych przez PKP S.A., sprzedazy nieruchomosci i praw z nimi zwigzanych oraz innych sktadnikéw majatkowych tej spotki. Fundusz
i inwestuje w dtuzne papiery warto$ciowe oraz w akcje. Udziat akcji w aktywach Funduszu zawiera sie w przedziale od 0% do 40%, udziat dtuznych
e papieréw warto$ciowych zawiera sie w granicach od 60% do 100%. Fundusz podejmujac decyzje inwestycyjne dotyczace alokacji aktywow
d pomiedzy dtuzne i udziatowe papiery warto$ciowe bierze pod uwage w szczegdlinosci nastepujace kryteria: sytuacje makroekonomiczng
gospodarki, dynamike wzrostu gospodarczego, poziom inflacji, wysokos¢ stdp procentowych oraz sytuacje na rynku akii.
? Dziatanie Funduszu Wiasnosci Pracowniczej Polskich Kolei Pafstwowych kontroluje tak zwana Rada Inwestorow, w skiad ktérej wehodzi siedmiu
1 czlonkow. Wybierani sg oni na kadencje dwuletnig; trzech przedstawicieli wybranych przez Polskie Koleje Paristwowe, dwoch przedstawicieli,
e ktérzy zostali wskazani przez centrale zwigzkowe majace zasieg ogoinokrajowy, jak rowniez dwoch przedstawicieli wybieranych w sposéb losowy
przez Fundusz z posréd jego uczestnikéw. Posrod najwazniejszych zadan, ktére wykonuje Rada Inwestorow Funduszu Wiasnosci Pracowniczej
Polskich Kolei Panstwowych mozna wymienié:
- analizowanie informaciji otrzymywanych od Towarzystwa zajmujacego sie zarzadzaniem Funduszem, jak i przygotowanie odpowiednich opinii dla
Polskich Kolei Panstwowych,
- sprawdzanie, czy przestrzegana jest polityka inwestycyjna, miedzy innymi ograniczenia inwestycyjne,
- kontrolowanie realizacji celéw inwestycyjnych Funduszu.
Jak juz wspomnielismy uczestnikami Funduszu Wiasnosci Pracowniczej PKP sg osoby, ktore spetniajq warunki okreslone w ustawie o komercjalizacji,
prywatyzacji i restrukturyzacji przedsiebiorstwa Polskie Koleje Panstwowei, jak réwniez spadkobiercy tychze osob. W 2003 roku zostaly zamkniete
zgtoszenia oséb uprawnionych, a pézniej liste uczestnikow razem z informacja o nalezacej sie kazdej z posrod nich liczbie jednostek
uczestnictwa funduszu przekazano wiasciwej firmie zarzadzajace;j.
lle jednostek przystuguje w funduszu wiasnosci pracowniczej PKP? Liczba przyznanych jednostek uczestnictwa byta zalezna od stazu pracy
na kolei. Najwiecej, bowiem az po 14 jednostek, otrzymaty osoby, ktérych staz pracy w PKP wynosit ponad 25 Iat.
Jak wyptacaé pienigdze z funduszu? Wyplaty posiadanych $rodkéw mozna dokonaé w placéwkach Banku Pekao S.A., ktére obstugujg uczestnikow
Funduszu. Ich adresy mozna znalez¢ na stronie internetowej PKO TFI SA
(www.pkotfi.plffundusze-inwestycyjne/specjalistyczne-fundusze-inwestycyjne-otwarte/fundusz-wlasnosci-pracowniczej-pkp-sfio/),
Informacje mozemy uzyska¢ za posrednictwem Centrum Obstugi Klienta +48 22 640 09 78 (w dni powszednie w godz. 9.00-17.00).
Adres do korespondencji z Funduszem: Fundusz Witasnosci Pracowniczej PKP Przegrédka pocztowa 180 02-696 Warszawa 113.
Informacje praktyczne na temat ceny jednostki, stopy zwrotu, procesu inwestycyjnego, itp. mozna znalez¢ na stronie
www.pkoffi.pl/fundusze-inwestycyjne/specjalistyczne-fundusze-inwestycyjne-otwarte/fundusz-wlasnosci-pracowniczej-pkp-sfio/
Wiecej informacji na temat podmiotu zarzadzajacego Funduszem znajduije sie na stronie internetowej https://www.pkoftfi.pl/ .
Wartos¢ jednostki uczestnictwa na dzieri 28.04.2021 wynosi 461.72 PLN
e —— e ———— e —— e —
Powoli zbliza si¢ sezon wakacyjny. Obserwujac rozw6j sytuacji, mozna, z doza umiarkowanego optymizmu, zatozy¢, ze w tym
roku wiecej osob bedzie miato mozliwosci i zdecyduje sie na wakacyjny wyjazd. Jezeli tak sie stanie i wybierzecie wyjazd za
granice, to niezbedne bedzie zabranie z soba karty EKUZ. Ponizej przypomnimy zasady jej uzyskania.
Co to jest EKUZ? EKUZ, czyli Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego, to dokument unijny. Potwierdza on Twoje prawo do bezptatnego
leczenia w kazdym innym niz Twoje panstwie UE lub EFTA. EKUZ jest wystawiany dla kazdej osoby oddzielnie. Nie ma jednej wspolnej karty dla catej
rodziny.
Co mozna leczy¢ z EKUZ? Zakres leczenia z EKUZ jest ograniczony. Masz prawo tylko do leczenia: niezbednego i nieplanowanego,
w ramach publicznego systemu opieki zdrowotnej danego panstwa, na tych samych zasadach, na jakich korzystaja z niego obywatele danego kraju
(jesli w danym panstwie jest np. obowiazek optacenia czesci kosztéw za wizyte u lekarza, to i Ty za nig zaptacisz).
Kiedy mozesz mie¢ EKUZ? Otrzymasz EKUZ, jesli jeste$s osobg uprawniong do $wiadczen zdrowotnych w Polsce. Uprawnione do $wiadczen sa;
osoby ubezpieczone (np. pracujace, na emeryturze), osoby nieubezpieczone, ktdre jednak majg prawo do leczenia na podstawie szczegdlnych
uprawnien (np. dzieci do lat 18, ktére nie moga by¢ zgtoszone do ubezpieczenia przez rodzica lub dziadka).
Czy wyrobienie EKUZ jest ptatne? Nie. Wyrobienie EKUZ jest bezptatne.
Jak uzyskaé¢ EKUZ? Wniosek o EKUZ mozesz ztozy¢ na pie¢ sposobdw. Wybierz jeden: osobiscie w dowolnym oddziale lub delegaturze NFZ,
pocztg elektroniczna, za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP, za posrednictwem Internetowego Konta Pacjenta (IKP), pocztg
tradycyjng, na adres dowolnego oddziatu lub delegatury NFZ.
Do wydania EKUZ sa wymagane: legitymacja — potwierdza kontynuacje nauki, gdy skoriczyte$ 18 lat, jeste$ uczniem, studentem lub na studiach


http://www.pkotfi.pl/fundusze-inwestycyjne/specjalistyczne-fundusze-inwestycyjne-otwarte/fundusz-wlasnosci-pracowniczej-pkp-sfio/
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doktoranckich i zostate$ zgtoszony do ubezpieczenia jako cztonek rodziny, dokument A1 — wydany przez ZUS lub KRUS, gdy wyjezdzasz w zwigzku

z wykonywaniem pracy, dokument U2 — wydany przez urzad pracy, gdy wyjezdzasz w celu poszukiwania pracy, upowaznienie — jesli wniosek
sktadasz za inng osobe.

Jeste$s osoba ubezpieczona? Twoje ubezpieczenie potwierdza (odpowiednio do sytuacji): aktualne zaswiadczenie wypetione przez pfatnika
sktadki (pracodawce), aktualne zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu w NFZ (rolnik), aktualne zaswiadczenia z ZUS
0 niezaleganiu w optacaniu sktadek (osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza), legitymacja emeryta lub rencisty, aktualne zaswiadczenie
0 pobieraniu zasitku przedemerytalnego, aktualne zaswiadczenie wystawione przez urzad pracy (bezrobotni, ktorzy nie sg objeci ubezpieczeniem
z innego tytutu), aktualne zaswiadczenie z uczelni o zgtoszeniu do ubezpieczenia (studenci, ktérzy nie sg objeci ubezpieczeniem z innego tytutu).
Jeste$ ubezpieczony jako cztonek rodziny? Twoje ubezpieczenie potwierdza: zgtoszenie do ubezpieczenia jako czionka rodziny (druk ZUS
ZCNA, jezeli zgtoszenie nastapito po 1 lipca 2008 r., lub ZUS ZCZA, jezeli zgtoszenie nastapito przed 1 lipca 2008 r.),

dokument potwierdzajacy uprawnienia do $wiadczen osoby ubezpieczonej, ktéra zglosita cztonka rodziny do ubezpieczenia.

Nie jestes ubezpieczony, ale masz prawo do $wiadczen na podstawie szczegoélnych uprawnien (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2-4 ustawy
0 $wiadczeniach)? Twoje prawo potwierdza (odpowiednio do sytuacji): decyzja wéjta (burmistrza, prezydenta) gminy, w ktérej mieszkasz,
dokument tozsamos¢, zaswiadczenie od lekarza (z datg nie wcze$niejsza niz 30 dni przed ztozeniem wniosku), ewentualnie karta przebiegu cigzy,
skrécony odpis aktu urodzenia, dokument potwierdzajacy zamieszkiwanie na terytorium RP lub o$wiadczenie o zamieszkiwaniu na terytorium RP,
dokument potwierdzajacy statusu uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca albo zezwolenie na pobyt czasowy.

Jezeli nie masz wymienionych dokumentow, to mozesz przedstawi¢ inne. Muszg by¢ wystawione przez wilasciwy organ i potwierdzaé
odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Jak diugo EKUZ jest wazny?

20 lat, jesli - otrzymujesz emeryture i osiagnate$ wiek emerytalny (60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn) otrzymujesz
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne

Do 18-go roku zycia, jesli - nie masz 18 lat i masz ubezpieczenie jako czlonek rodziny1) (EKUZ bedzie wazny do dnia Twoich 18 urodzin), nie masz
18 lat i masz wiasny tytut do ubezpieczenia2) (EKUZ bedzie wazny do dnia Twoich 18 urodzin), nie masz 18 lat i nie masz ubezpieczenia, ale masz
obywatelstwo polskie (EKUZ bedzie wazny do dnia Twoich 18 urodzin).

5 lat, jesli - otrzymujesz emeryture i nie ukonczytes$ 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn.

3 lata, jesli - jeste$ osobg zatrudniong, prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymujesz zasitek lub $wiadczenie przedemerytalne.

18 miesiecy, jesli - otrzymujesz rente, masz ubezpieczenie jako cztonek rodziny i masz wiecej niz 18 lat, masz ubezpieczenie jako student. Jeste$
uczniem, masz wigcej niz 18 lat i wiasny tytut do ubezpieczenia).

6 miesiecy, jesli nie masz ubezpieczenia, ale masz prawo do $wiadczen na podstawie szczegdlnych uprawnien, czyli: jeste$ w cigzy lub w trakcie
porodu, masz obywatelstwo polskie i mieszkasz w Polsce, jeste$ w cigzy lub w trakcie porodu, masz status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy i mieszkasz w Polsce, nie masz 18 lat, mieszkasz w Polsce i masz status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy (EKUZ traci wazno$¢ w dniu Twoich 18 urodzin).

2 miesiace, jesli - jeste$ zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, jeste$ osobg ubezpieczong niewymieniong wczesniej lub jestes
osobg, dla ktorej nie zostat spetniony obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego.

90 dni, jesli - nie masz ubezpieczenia, ale spetniasz kryterium dochodowe do otrzymywania $wiadczen z pomocy spotecznej, co potwierdza decyzja
np. wéjta, burmistrza4).

42 dni, jesli - nie masz ubezpieczenia, ale jeste$ w potogu, masz obywatelstwo polskie i mieszkasz w Polsce.

DB~ <NO DN

No i jeszcze - Obostrzenia na maj 2021r. zwigzane z covid-19.

Od 1 maja - wznowiona zostanie cze$¢ aktywnosci sportowej na $wiezym powietrzu (limit 50 osdb); kryte obiekty sportowe i baseny dla
zorganizowanych grup dzieci i mtodziezy - obtozenie do 50 procent;

Od 4 maja - galerie sztuki i muzea otwarte w rezimie sanitarnym (1 o0s. na 15 m.kw.); sklepy budowlane, meblowe, galerie handlowe otwarte
w rezimie sanitarnym (1 0s. na 15. m.kw.); koScioty - 1 0s. na 15 m.kw. w $wigtyniach, rekomendowane sg nabozeristwa na Swiezym powietrzu;
szkoty - nauka stacjonarna w klasach 1-3;

0d 8 maja - hotele otwarte z obtozeniem do 50 procent bez otwartej strefy restauracyjnej i wellness&spa;

Od 15 maja (przy wskazniku zakazen ponizej 15/100 tys.) - zniesienie obowigzku noszenia maseczek na $wiezym powietrzu! Pozostaje obowigzek
noszenia maseczek w przestrzeniach zamknietych.

od 15 maja - dziatalno$¢ wznawiajg restauracje i kawiarnie w ogrédkach na $wiezym powietrzu (limit oséb, dystans miedzy stolikami); dzieci z klas
4-8 i mtodziez ze szkét Srednich wraca do nauki w trybie hybrydowym; powracajg imprezy okolicznosciowe - wesela i komunie na zewnatrz z limitem
do 25 o0s6b; kultura - obtoZenie do 50 procent; sport - obiekty sportowe na $wiezym powietrzu w obtoZeniu do 25 procent publicznosci.

od 29 maja - gastronomia wewnatrz lokali: do 50 procent obtozenia, dystans miedzy stolikami, limit 0séb; imprezy okoliczno$ciowe wewnatrz lokali -
do 50 os6b; kina i teatry w obtoZeniu do 50 procent; sport - dla wszystkich obtoZzenie do 50 procent (z widownig); sitownie, kluby fitness - 1 osoba na
15 m.kw. w rezimie sanitarnym; edukacja - wszyscy uczniowie w nauce stacjonarne;.
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