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Najserdeczniejsze Zyczenia

urodzinowe dla:
Mm Sekcja Herby Nowe:
v‘ Halina ®%“[a * Lestaw Kopica
v‘ Lukasz Goreck # Dariusz Przybycin
# Jacek Woly # Henryk Wiectaw
Sekgja Gliwice: Sekgja Orzesze:

# Andrzej Bartosik,
# Jan Bierikowski
# Marek Skowron
#* Matgorzata Rudy
# Ewa Wojcik,

Sekcja Tarnowskie Gory:

# Arkadiusz Barwicki
# AgnieszRa Gruca

# Tomasz Przyrowski
. Wiestaw Szaraniec

¢ Beata Cyront

¢ Piotr Sobariski

* Lilla Widera

#* Dorota Wozniak,
* Wirginia Zabnicka

Sekcja Kedzierzyn-Kozle:
* Wioleta Zieliriska

Sq dni, Rtore pamigtal nalezy, te, Rtore w sercu bedg zapisane.
Wraz z nimi sfowa - Zyczenia, ciepfe i pigkne.. Po prostu
Zyczenia szczescia, w Rasdej Zycia dziedzinie, niech bedzie jak,
Rwiat wiecznie Ryitnqcy, niech nigdy przenigdy nie minie.
Lecz do Zyczeti i radg maletiRg dofaczyé wypada:
szczescia nalezy pragnaé, bo do pragnqcych przychodzi,
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Zgodnie z Umowg Spoteczna, w naszej spétce , z dniem 01.06.2014r. nastgpi wzrost wynagrodzen. Na dzien dzisiejszy nie
zostato jeszcze spisane porozumienie ptacowe. Dlatego, podane tutaj kwoty, s3 kwotami nieoficjalnymi. Na co mozemy
liczy¢? Regulujg to wspomniane zapisy Umowy Spotecznej. Jest to stopien inflacji, podany przez GUS, plus jeden punkt
bazowy. W naszym przypadku to 1,9% sredniego wynagrodzenia zasadniczego w spotce, co daje okoto 65 ztoty brutto,
z tego Srednio do wynagrodzenia zasadniczego, okoto 38 ztoty. Zasady rozdziatu poznamy po 11 czerwca. Zapewne
podniosg sie rézne gtosy, jedni sie ucieszg, inni stwierdza, iz taka suma ich nie zadawala. To prawda, kwota brutto 65
ztotych $rednio na zatrudnionego, rzeczywiscie nie jest oszatamiajaca, jest zwyczajnie mata. Ale pamietajmy, ze wynika
ona ze wspomnianej juz Umowy Spotecznej i jest..... co roku.... bez koniecznosci wywalczenia jej na torach.
Janusz Walosczyk
W ostatnim numerze zamiescilismy wystgpienia w zgtoszonych przez Was tematach. Ponizej przedstawiamy otrzymane
odpowiedzi. S one niesatysfakcjonujace i nie koricza sprawy.
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
Tarnowskie Géry
W odpowiedzi na pismo nr MKR ZZDR PKP 33/J/2014 z dnia 11.04.2014r. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad Linii
Kolejowych w Tarnowskich Gérach wyjasnia:
Ad 1) Przegladu apteczek dokonuje sie w ramach jesiennych przeglagdéw stanowisk pracy. Wykaz zawartosci apteczek
uzgodniony jest z Medycyna Pracy i znajduje sie w komérce BHP, IZGM i na wszystkich Sekcjach Eksploatacji. W 2011 roku
wiekszos¢ apteczek pierwszej pomocy znajdujacych sie w Sekcjach
Eksploatacji zostata wymieniona a Dziat Gospodarki Materiatowe]j i Zamodwien po uzgodnieniu kazdorazowo ze stuzba BHP
na biezgco realizuje zapotrzebowania z Sekcji Eksploatacji na zakup apteczek pierwszej pomocy oraz ich wyposazenia.
W ramach wyposazenia apteczek zakupiony zostat nastepujgcy asortyment : kompresy wyjatowione, gaza opatrunkowa,
bandaz maty i sredni, plastry wodoodporne, woda utleniona opaski dzianinowe, chusta tréjkatna, plastry z opatrunkiem,
rekawice jednorazowe i plastry zwykfe.
Ad2) Na podstawie zawartej umowy pomiedzy PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. a PKP Energetyka S.A. do wymiany zaréwek
( Zrédet $wiatta ) w pomieszczeniach 1Z Tarnowskie Gory uprawnieni s tylko pracownicy Spétki PKP Energetyka S.A.
Zgodnie z w/w umowag zaréwno zrdédta Swiatta i osprzet instalacyjny dostarcza wykonawca. W nagtych przypadkach
wymiany zaréwek ( zakupionych wylgcznie przez PKP Energetyka S.A ) mogg dokonaé pracownicy ISE posiadajgcy
uprawnienia SEP do 1kV. Dyrektor Grzegorz Skarwecki
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
Tarnowskie Gory
W odpowiedzi na pismo nr MKR ZZDR PKP 34 /J / 2014 z dnia 11.04.2014r. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zakfad Linii
Kolejowych W Tarnowskich Gérach wyjasnia :
Ad 1) Wskazniki, sygnaty tarczowe oraz tablice sygnatowe kupowane sg przez IZ Tarnowskie Géry zgodnie z zatgcznikiem
le- 102 ,,Wymaganiami technicznymi dla wskaznikow i tablic sygnatowych ,, do Zarzadzenia nr 15/2010 z dnia 29 czerwca
2010r.Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. W/w zatgczniku okreslone jest $cisle wykonanie wszystkich wskaznikow
i tablic sygnatowych w PKP W tym tarcz zatrzymania D1. Jest tam mowa o catkowitej wysokosci stupkow wskaznikow
i sygnatéw tarczowych, ktéra w przypadku tarczy D1 powinna wynosi¢ 2800mm przy $rednicy zewnetrznej stupka 48 mm.
Przedsiebiorstwo, ktére wygrato przetarg nieograniczony na dostawe wskaznikow jest zobowigzane do wykonania tego
typu sygnatéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Przepisy przewidujg réwniez wykonanie wskaznikdéw przenosnych,
gdzie konstrukcje wsporcze powinny by¢ wykonane z teownikéw zgodnych z PN-91/H-93406 zabezpieczajgcy wskaznik
przed przesunieciem i przewrdceniem. Takie wykonanie gwarantuje dostawca wskaznikéw. Do te] pory tylko jedna
z Sekcji Eksploatacji ( ISE Orzesze ) tworzac zgtoszenie zapotrzebowania zaznaczyta, aby w dostawie uwzglednié wskazniki
przenosne. Wszystkie zapotrzebowania dostepne s w dziale IZGM.
Ad2) Dziat Gospodarki Materiatowej i Zamowien poinformowat pisemnie, ze nie widzi zadnego problemu, aby zaméwic na
poszczegdlne posterunki ruchu myjki do mycia okien. Jednak aby doszto do zamdwienia tego typu materiatu, Sekcja
Eksploatacji musi wystgpi¢ do zaktadu z zapotrzebowaniem okreslajac jakiego rodzaju myjke zakupic tj. z teleskopem,
z krétka raczka, z ggbka i kauczukiem itp. Reasumujac, aby dziat IZGM mogt realizowac zakup materiatu zgodnie
z oczekiwaniami, zgtoszenie zapotrzebowania z Sekcji Eksploatacji powinno by¢ starannie i rzeczowo doprecyzowane.
Dyrektor Grzegorz Skarwecki
W zwigzku z prywatyzacjg Cargo wykazaliscie zainteresowanie Funduszem Wtasnosci Pracowniczej. Przypominamy, FWP
powstat na mocy ustawy z roku 2000 o prywatyzacji i komercjalizacji PKP....... Tam miaty trafia¢ srodki z sprzedazy
zbednego majgtku. Tym samym miata wzrastaé¢ wartos¢ jednostek uczestnictwa, ktore kazdy z nas otrzymat. Tyle teoria.
Rzeczywistos¢, jak to na naszej kolei bywa, okazata sie zgota inna. Wasze pytania przestaliSmy do Rady Krajowej ZZDR PKP.
RADA KRAJOWA ZZDR PKP
Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gdrach prosi o przekazanie informacji na temat Funduszu Wtasnosci Pracowniczej. Zgodnie z zapisami
Ustawy z dnia 08.09.2000r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego , Polskie
Koleje Panstwowe” Art. 59 utworzono Fundusz Wtasnosci Pracowniczej. Dzieki temu pracownicy uzyskali prawo do czesci
majatku ich firmy w postaci udziatu zatogi w majatku prywatyzowanego przedsiebiorstwa. To prawo do czesci zbywanego
majatku PKP S.A. jest swoistg rekompensatg za ponoszone przez pracownikéw spoteczne koszty, zwigzane
z komercjalizacjg i restrukturyzacjg przedsiebiorstwa PKP. Kolejnym istotnym artykutem tej ustawy jest:
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, Art. 63

1. Wpftat do Funduszu, niezbednych do jego utworzenia, dokonuje sie w drodze wniesienia przez PKP SA srodkéw
pienieznych.
2. PKP SA przekazuje do Funduszu 15% srodkdéw finansowych pochodzqcych z kazdej sprzedazy akcji lub udziatéw spétek
utworzonych przez PKP SA, sprzedazy nieruchomosci i praw z nimi zwigzanych oraz innych skftadnikdw majgtkowych tej
spotki, z wytgczeniem Srodkéw trwatych o niskiej jednostkowej wartosci poczgtkowej, w rozumieniu przepisdw
o rachunkowosci”.
Realizowanie tych zapiséw miato powodowaé zwiekszanie wartos¢ posiadanych jednostek uczestnictwa. Tak sie nie stato,
dlatego ze cze$¢ naszego majatku zostata zbyta nieodptatnie.
Naszym zdaniem takie nieodptatne przekazanie majgtku podmiotom spoza Grupy PKP byta ominieciem ustawowych
zobowigzan wobec Funduszu i naruszeniem praw majgtkowych uczestnikow funduszu do 15% zbywanego majatku,
jednoczesnie naruszato to zapisy Konstytucji RP.
Poczatkowa wartos¢ jednostki uczestnictwa wynosita okoto 39,00 zt, a w chwili obecnej okoto 166,00 zt. Jednak biorgc
pod uwage ilos¢ i wartos¢ zbytego majgtku ten wzrost jest minimalny. Z réznych publikacji
i opracowan wynika, iz dotychczas jedynym prawdziwym beneficjentem z ustanowienia Funduszu Wtasnosci Pracowniczej
PKP jest zarzadzajgce funduszem Legg Mason TFI SA.
W zwigzku z powyzszym prosimy o informacje:

1. Czy zwigzek podejmowat dziatania zmierzajgce do egzekwowania zapisow w/w ustawy?

2. Czy 15% ze sprzedazy akcji PKP Cargo zostato przekazane do FWP?

3. Czy obecna wartos¢ jednostki uczestnictwa w kwocie 166 zt, wynika juz z przekazanie 15% Srodkow ze sprzedazy
PKP Cargo? Jezeli tak, to ile wynosita ona przed tg operacja? Janusz Walosczyk
e e —— e —— e i——
Kolejnym tematem s3 inwestycje i premia inwestycyjna. Na ISE, w ktorych prowadzone sg prace inwestycyjne
wspotfinansowane z srodkdw unijnych, Naczelnicy mogg wystepowacé o w/w premie. Wnioski te zaktad kieruje do Centrali
Spotki, ta po rozpatrzeniu przekazuje przyznane srodki. Zgodnie z Waszymi sugestiami wystgpiliSmy o rozliczenie premii
inwestycyjnej za miniony okres. PAN DYREKTOR

ZLK TARNOWSKIE GORY
W nawigzaniu do pisma MKR ZZDR PKP 57/1/2013 z dnia 01.10.2013r., oraz uzyskanej odpowiedzi pismem IZPR
0703/40/2013 z dnia 23.10.2013r., w ktdérym zwracalismy sie, w zwigzku z rewitalizacjg i pracami inwestycyjnymi na
liniach 131, 132 oraz 137 o przyznanie premii inwestycyjnej dla pracownikéow zatrudnionych na posterunkach ruchu na
w/w liniach, objetych pracami inwestycyjnymi, Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych
Ruchu PKP przy Zakfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach prosi o odpowiedz na nastepujgce pytania:
1. Czy sekcje, na terenie, ktorych sg prowadzone te prace, i na ich wniosek Pan Dyrektor wystepowat o przydzielenie
premii inwestycyjne;j?
2. Czy wzmiankowana premia inwestycyjna dla naszego zaktadu zostata przydzielona i w jakiej kwocie?
3. Kto decydowat o rozdziale tej kwoty?
4. lle pieniedzy otrzymaty poszczegdlne dziaty, sekcje?
5. Jak ten podziat wygladat na poszczegdlnych sekcjach eksploatacji, w rozbiciu na dziaty inzynierii ruchu, automatykoéw,
drogowy i administracje?
6. Jakie posterunki ruchu otrzymaty premie inwestycyjng, ile oséb i jakie to byty kwoty, po zsumowaniu, na danym
posterunku?
Takowe dane Pan Dyrektor przekazat nam w wyzej wymienionej odpowiedzi, jednak dotyczyty one okresu do dnia
01.10.2013r. Teraz prosimy o przekazanie takiej informacji od tej daty do dnia 30.04.2014r. Janusz Walosczyk
e —— e —— e —— e ——
W poprzednich numerach poruszalismy temat OFE. Jest to jednak na tyle istotny temat, ze przypominamy
0 najistotniejszych faktach zwigzanych z tym tematem. Zwtaszcza, ze na rzetelng informacje ze strony rzadzacych nie
mamy co liczy¢.
Juz od wtorku 1 kwietnia 17 min Polakéw moze podejmowac decyzje, co dalej z ich oszczednosciami emerytalnymi. Gdzie
powinnismy ztozy¢ stosowne oswiadczenie, czy chcemy zosta¢ w OFE, czy odktada¢ wytgcznie w ZUS? Co sie stanie, jesli
nie zrobimy nic? | czy bedziemy mogli jeszcze zmieni¢ naszg decyzje?
O czym wiasciwie decydujemy?
Potocznie czesto mowi sie o wyborze pomiedzy ZUS-em a OFE, jednak w rzeczywistosci bedziemy wybiera¢ pomiedzy
odktadaniem na emeryture wytgcznie w ZUS lub jednoczesnie w ZUS i OFE. Jesli zdecydujemy sie przejs¢ do ZUS, tam
wiasnie trafia¢ bedzie w catosci nasza sktadka emerytalna odprowadzana przez pracodawce, czyli 19,52 proc. naszego
wynagrodzenia brutto. Jesli zdecydujemy jednak, ze chcemy oszczedzaé na staros¢ réwniez w OFE jak do tej pory,
woéwczas do ZUS powedruje 16,6 proc. naszej pensji w formie sktadki emerytalnej, do OFE natomiast wptywac bedzie 2,92
proc. wynagrodzenia.
Przechodze do ZUS
Co bedzie sie dziato z naszymi sktadkami, kiedy zdecydujemy sie w catosci kierowac je do ZUS? 19,52 proc. naszego
wynagrodzenia zasili wowczas Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, z ktérego wyptacane sg biezgce emerytury. Nie oznacza
to jednak, ze nasze sktadki przeje ktos inny. Wptata z naszego wynagrodzenia zostanie zaksiegowana na koncie ZUS. 12,22
proc. sktadki bedzie zapisane na podstawowym koncie ZUS — ta cze$¢ bedzie podlegac corocznej waloryzacji, ktéra bedzie
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uzalezniona od poziomu inflacji i wzrostu ptac. Pozostata cze$¢ — 7,3 proc. sktadki emerytalnej zostanie zapisana na
naszym subkoncie w ZUS, ktérego warto$¢ waloryzowana jest w nieco inny sposéb — wptywa na nig poziom nominalnego
wzrostu PKB, a wiec realny poziom wzrostu naszej gospodarki oraz $redni poziom inflacji z ostatnich pieciu lat. W obu
przypadkach waloryzacja nie moze by¢ ujemna, co oznacza, ze nasze oszczednosci zapisane w ZUS nie moga sie kurczy¢.
Zostaje w OFE
Jesli zdecydujemy sie pozosta¢ w OFE, podobnie jak w poprzednim przypadku 12,22 proc. sktadki emerytalnej bedzie
kierowana na podstawowe konto ZUS. Mniejsza bedzie za to czes¢ sktadki kierowana na nasze subkonto w ZUS i wyniesie
4,38 proc. Reszta, czyli 2,92 proc. sktadki trafi do OFE i bedzie podlegata regutom rynkowym, co oznacza, ze zgromadzone
Srodki moga rosnaé szybciej niz poziom waloryzacji w ZUS, ale mogg réwniez traci¢ na wartosci, bowiem nie podlegaja
zadnym gwarancjom. Jednak OFE po przejsciu na emeryture nie beda wyptacaé nam swiadczen, bedzie to robit ZUS,
dlatego na dziesie¢ lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego nasze oszczednosci zgromadzone w OFE bedg stopniowo
przekazywane do Zaktadu. Chodzi o to, aby unikngé¢ sytuacji, w ktorej OFE bedg musiaty uptynni¢ aktywa i przekazaé
wszystkie nasze pienigdze ZUS-owi w niekorzystnym momencie, kiedy wyceny aktywdéw ze wzgledu na besse beda
wyjatkowo niskie. Z tego powodu zastosowano ,mechanizm suwaka” polegajgcy na przekazywaniu 10 proc.
zgromadzonych skfadek z OFE do ZUS przez dziesie¢ lat. To jednoczesnie oznacza, ze wyboru pomiedzy ZUS a opcjg ZUS +
OFE moga dokonywac tylko ci, ktérym zostato wiecej niz 10 lat do osiggniecia wieku emerytalnego.
OFE bedgq bardziej ryzykowne, ale i tansze
Warto zdawac sobie sprawe z tego, ze reforma systemu emerytalnego zmieni sposéb inwestowania Otwartych Funduszy
Emerytalnych. Stanie sie on bardziej ryzykowny, poniewaz nie mogg jak dotychczas inwestowaé w obligacje skarbowe,
a jedynie w akcje i obligacje korporacyjne, samorzagdowe, emitowane przez Bank Gospodarstwa Krajowego i listy
zastawne. W pierwszym roku zmian w portfelach OFE min. 75 proc. bedg musiaty stanowi¢ akcje. W kolejnych latach ten
limit bedzie sie zmniejszat o 20 proc., zatem w 2015 r. wyniesie 55 proc., w 2016 r. — 35 proc., w 2017 r. — 15 proc.,
a pdzniej zostanie zniesiony. Jednoczesnie reforma systemu emerytalnego obnizyta maksymalne optaty, jakie OFE moga
pobiera¢ za zarzadzanie $rodkami. Od poczatku roku stawka ta zmniejszyta sie z 3,5 proc. do 1,75 proc. Warto
przypomniec, ze na poczatku funkcjonowania funduszy nie okreslono maksymalnego poziomu optat za zarzadzanie, co
skutkowato tym, ze niektdére OFE pobieraty nawet 10 proc. wptacanej sktadki.
Jak dokonaé¢ wyboru?
Wyboru powinnismy dokonaé, sktadajac w ZUS w formie pisemnej deklaracje wyboru. Odpowiednie formularze beda
dostepne od 1 kwietnia w oddziatach ZUS, gdzie moina ztozy¢é je osobiscie, oraz na stronach
internetowych: www.zus.pl, www.knf.gov.pl, www.mf.gov.pl iwww.mpips.gov.pl, skad mozina pobraé¢ formularz,
wypetni¢ w domu i wystac pocztg. Wyboru mozna dokonac réwniez drogg elektroniczng za posrednictwem platformy PUE
ZUS. Wazne, aby pamietaé, ze brak decyzji to réwniez decyzja, poniewaz jesli w ciggu czterech miesiecy, czyli w okresie od
1 kwietnia do 31 lipca nie ztozymy deklaracji dotyczgcej wyboru, gdzie powinna by¢ kierowana nasza sktadka emerytalna,
domyslinie zostanie ona w catosci przekazywana do ZUS. W praktyce zatem deklaracje muszg ztozy¢ tylko ci, ktérzy beda
chcieli nadal odktadac¢ pienigdze w OFE. Jesli zdecydujemy sie odktadaé rowniez w OFE, przy tej okazji mozemy réwniez
zmieni¢ fundusz. Istotne, ze decyzja, jaka podejmiemy w ciggu kilku najblizszych miesiecy nie jest nieodwofalna. Bedziemy
mogli jeszcze zmieni¢ zdanie. Pierwsze czteromiesieczne okienko transferowe otworzy sie w 2016 roku i to wtedy
bedziemy mogli przenies¢ catg naszg sktadke do ZUS lub odwrotnie jesli najpierw zdecydowalismy sie odejs¢ z OFE,
ponownie bedziemy mogli zdecydowac o podzieleniu sktadki emerytalnej i odktadaniu w dwdch filarach. Kolejne okazje na
zmiane decyzji beda pojawiaty sie regularnie co cztery lata. Osoby rozpoczynajgce dopiero prace nie bedg musiaty czekaé
na otwarcie okienka transferowego, a bedg mogty od razy zdecydowaé, czy chcga catg swojg sktadke emerytalng kierowac
do ZUS, czy rowniez jej czesé do OFE.
Co wybrac?
Zgodnie z ustawg o zmianach w systemie emerytalnym od 14 stycznia br. az korica okresu, w ktérym bedziemy dokonywa¢é
wyboru, czyli do 31 lipca, OFE nie mogg sie reklamowac. Jak zatem dokonac¢ wyboru? Przede wszystkim kazdy powinien
podja¢ indywidualng decyzje, dotyczacy tego, jak duze ryzyko jest w stanie zaakceptowac. ZUS nie bedzie inwestowat
gromadzonych skfadek, zatem nie wystawia ich na ryzyko rynkowe, natomiast OFE zgromadzone pienigdze bedg
inwestowac i to w dodatku tworzgc dos¢ ryzykowny skfad portfela gtéwnie akcyjnego, przynajmniej w pierwszych latach
po reformie. To oznacza, ze w przypadku bessy nasze sktadki narazone bedga na straty, ale z drugiej strony w czasie hossy
mogg pomnazac sie w szybszym tempie niz wyniesie waloryzacja w ZUS. Jesli zdecydujemy sie na pozostanie w OFE, warto
przyjrze¢ sie stopom zwrotu osigganym przez poszczegdlne fundusze, bo okienko transferowe to réwniez mozliwosc¢
zmiany jednego funduszu na inny, lepiej zarzadzajacy kapitatem. Warto poréwnac osiggane stopy zwrotu w przesztosci,
nalezy jednak pamietac, ze wyniki historyczne nie sg gwarancjg osiggania podobnych w przysztosci. Tym bardziej, ze teraz
sposob inwestowania funduszy na rynku bardzo mocno sie zmieni, stajgc sie bardziej agresywnym. O ile ustawa zakazuje
reklamy OFE, o tyle nie zabrania publikacji wywiaddw, artykutow eksperckich, czy analiz dotyczgcych funduszy, a nie
majacych charakteru reklamowego, dlatego warto przyjrze¢ sie twardym danym i swiadomie podja¢ decyzje dotyczaca
naszych przysztych emerytur.
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