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Najserdeczniejsze Zyczenia
urodzinowe dla:

Sekcia Rybnik;
# Lilla Widera
* Mateusz Wotoszyn
* Wirginia Zabnicka

Sekcja Tarnowskie Gory:

* Halina Duda

* £uRasz Gorecko

# AgnieszRa Gruca
# Brygida Molenda

# Tomasz Przyrowski
# Jakub Rasztabiga
# Irena Tasarz

# JaceR, Wolny

# Ewa Wojcik,

Sekcja Administracja:
# Robert Molenda

Sekcja Herby Nowe:
# Arkadiusz Barwicki
# Lestaw Kopica

# Qariusz Przybycin
# HenryR Wigctaw

Sekgja Raciborz:
# Klaudia Adamczyk,
* Wioleta Zieliriska

Sekgja Gliwice:

# Jan @wn&ows&z
“’" Beata Cyroti

#* Matgorzata Rudy
# Wojciech Siwek,
* Marek Skowron
# Piotr Sobariski

* Dorota Wozniak,

Saq dni, Rtére pamigtal nalezy, te, Rtore w sercu bedq zapisane.
Wraz z nimi sfowa - Zyczenia, cieple i pigkne.. Po prostu
Zyczenia szczescia, w Razdej Zycia dziedzinie, niech bedzie jak,
Ryviat wiecznie Rwitngcy, niech nigdy przenigdy nie minge.
Lecz do zyczeti i radg malerikg dotqczyé wypada:
szczescia nalezy pragngé, bo do pragngcych przychodzi.
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Temat wzrostu wynagrodzen zawsze jest tematem aktualnym i wywotujacym duze emocje. Kazdy z nas chce zarabia¢ wiece;,
P to normalne. Trudno jest znalez¢ kogo$, kto jest usatysfakcjonowany z poziomu swoich zarobkéw, diatego kiedy kto$ proponuje
nam podwyzke, to oczywistym sie wydaje, ze przyjmujemy jg z zadowoleniem. Jednak ta oczywisto$¢ bywa pozorna. No bo jak
sie odnie$¢ do propozycji, ktéra wyglada tak, ze dostajemy co$ za co$? Trzeba wtedy zrobi€ bilans zyskow i strat i zastanowi¢
sie, czy dzisiejsza zgoda w przysziosci nie przyniesie wiecej strat, niz to co zyskamy dzisiaj. Tak, naszym zdaniem, wyglada
obecna propozycja Pracodawcy odno$nie tegorocznego wzrostu wynagrodzen. Kwota 125 zioty Srednio do wynagrodzenia
D zasadniczego, to kwota godna uwagi, ale wdrozenie jej warunkowane jest przyjeciem Protokotu Dodatkowego Nr 12 do ZUZP.
W tym protokole oprécz rzeczy niepodlegajacych wiekszej dyskusji, jest nowa tabela wynagrodzenia zasadniczego. Obecna
jest pionowa i poprzeczna. W pionie znajduja sie poszczegblne grupy, a w poziomie szczeble, ktorych warto$¢ wynosi za kazdy
z nich 25 zloty. Nowa tabela miataby by¢ pionowa. To znaczy, Ze pozostatyby grupy, i zostatyby przypisane do poszczegélnych
Y grup zakresy kwot od... do... .Sama tabela nie niesie w sobie wiekszych zagrozen. Istotny tutaj jest czynnik ludzki. Bo te
pienigdze bedg rozdziela¢ konkretni ludzie i w zasadzie kontrola tego rozdziatu bedzie znikoma. W chwili obecnej mozna
w prosty sposéb wyliczy¢ ile szczebli jest do rozdziatu w zaktadzie, czy na sekcji, ile szczebli trafia na dany posterunek,
a znajac wartos¢ szczebla mozna tatwo wszystko wyliczy€. Jednak, biorac pod uwage obowigzujaca ustawe o ochronie danych
osobowych, po wejciu w zycie nowej tabeli, nie bedzie to juz takie proste. Bedziemy mogli zna¢ kwote jaka trafita na dany
K posterunek, ale ile dostali poszczegdlni pracownicy juz nie. | moze sie zdarzy¢ taka sytuacja, iz pracownicy bedg mieli
wynagrodzenie mocno zroznicowane i nie bedzie to weale wynikato z réznej jakosci $wiadczonej przez nich pracy, a z réznych
A innych wzgledow, nie zawsze merytorycznych. Dlatego tak jak napisaliSmy na poczatku, trzeba zrobi¢ bilans zyskéw i strat.
Mozna réwniez zastanowi¢ sie nad zastosowaniem odpowiednich narzedzi, ktére zapobiegtyby jakim$ patologiom. Mozna
réwniez tak skonstruowac porozumienie ptacowe, aby znacznie to ograniczyto. Mozna zrobi¢ rézne rzeczy, ale na pewno nie
mozna sie spieszy¢. W momencie, kiedy to czytacie, zapewne bedzie juz wiadomo jakie decyzje zapadty. Jakie by one nie byty,
to na pewno byly decyzjami trudnymi. Janusz Walosczyk

Praktycznie w kazdym biuletynie zamieszczamy nasze wystapienia bedace skutkiem Waszych interwencji. Dzisiaj zamieszczamy
S odpowiedzi na niektére z tych wystapien.
Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
L Miedzyzakladowa Komisja Rejonowa
A W Tarnowskich Gérach
W odpowiedzi na pismo Nr MKR ZZDR PKP 21/J/2016 z dnia 08.04.2016 r. Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach przedkiada
D informacje dotyczacg poprawy warunkdw pracy na wskazanych posterunkach.
A Ad/1. - ISE Gliwice:
- o$wietlenie przejazdu przy nastawni ZBB zostato naprawione w dniu 05.05.2016 r.
M - o$wietlenie wzdtuz drogi doj$cia do nastawni ZBA w stacji Zabrze Biskupice zostato w wiekszej czesci naprawione w dniu 11.05.2016 .
I Ze wzgledu na znaczne zuzycie opraw pozostatej czesci o$wietlenia Dziat Energetyki dokona ich wymiany
w ramach zlecenia na oprawy odzyskane z remontdw o$wietlenia najpdzniej do korica 2016 roku.
- w obrebie rozjazdu nr 43 w stacji Ruda Bielszowice zainstalowane sg dwa stupy o$wietleniowe z podwdjnymi oprawami sodowymi.
W dniu 06.05.2016 r. pracownicy Zaktadu PKP Energetyka w ramach kontroli miejscowej stwierdzili, ze oSwietlenie jest sprawne,
A a widocznos¢ nieograniczona.
Ad/2 . - ISE Rybnik:
S - posterunek Ryduttowy — naprawa podtogi nastapi najpozniej do 31.05.2016 r.
- rozjazd nr 15 w obrebie nastawni Ry zostat podbity w dniu 04.04.2016 r. natomiast pozostate rozjazdy w stacji Ryduttowy zostaty
Z poddane konserwacji w dniu 04.05.2016 r. Rozjazdy na w/w stacji sg systematycznie konserwowane podczas obchodow.
Y - nastawnia OLB Olza - wymiana okien przewidziana jest w Il etapie rob6t inwestycyjnych przy remoncie toru nr 3 w Olzie. Natomiast
C w | etapie robét inwestycyjnych w ramach rewitalizacji linii nr 158 zostata przeprowadzona termomodernizacja dachu oraz remont wewnatrz
budynku.
H - nastawnia OLA Olza - budynek jest wtasno$cig PKP S.A., pomieszczenia dzierzawione sa na podstawie Umowy N48-KN-1/01/2001
z dnia 28.09.2001r. Dziat Nawierzchni Obiektdw Inzynieryjnych Budynkéw i Budowli wystapit do Oddziatu Gospodarowania
Nieruchomosciami w Katowicach o naprawe dachu i remont pomieszczenia sanitarnego. Po naprawie dachu zgodnie z zapisami w/w
I Umowy pomieszczenia zostang odmalowane wtasnymi zasobami przez grupe budynkowg Sekcji Eksploatacii.
Dyrektor Zaktadu
Wojciech Kwiatkowski

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa

W Tarnowskich Gérach

W odpowiedzi na pismo MKR ZZDR PKP 22/J/2016 z dn. 08.04.2016r., Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach przesyta

w zataczeniu informacje nr 1ZPRe-1014-15/2016 dotyczaca planowania profilaktycznych badarh lekarskich oraz rozliczania podrézy

stuzbowej, ktora zostata w dniu 09.05.2016r. przekazana do wszystkich podlegtych Sekcji Eksploatacji w celu doprecyzowania oraz
przypomnienia przepiséw prawa pracy oraz wewnetrznych uregulowan w wyzej wspomnianym zakresie.

Dyrektor Zaktadu

Wojciech Kwiatkowski

Ponizej drukujemy wyzej wymieniong informacje, ktéra zostata przestana do wszystkich podlegtych komérek. Przeczytajcie
uwaznie......

~uOZ TSR,
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W/g rozdzielnika

Przypominam, ze zgodnie 2 art. 211 ust. 5 Kodeksu pracy pracownik obowigzany jest poddawaé sie wstepnym, okresowym
i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim. Pracodawca za$ nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Badania te,
zgodnie 2 art. 229 § 3, przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku
z przeprowadzonymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowo$ci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztdw wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.
Pracodawca lub osoby dziatajace w jego imieniu przede wszystkim powinni kierowa¢ pracownika na badania w godzinach
pracy. Dopiero gdy nie jest to mozliwe, podwtadny bedzie miat obowigzek je wykona¢ poza godzinami pracy. Dotyczy to
sytuacji, gdy np. osoba pracuje w systemie czasu pracy, gdzie dniami roboczymi sg wytacznie soboty i niedziele. Podobnie
w sytuacji, gdy pracuje wytacznie w porze nocnej. W pozostatych przypadkach, jezeli z uwagi na organizacje pracy pracownika
mozna skierowaé na badania w godzinach pracy, nalezy stosowac te zasade. Ma ona pierwszorzedne znaczenie w zakresie
Zlecenia wykonania badan. Jak wskazuje sie w orzecznictwie (wyrok SN z 10 maja 2000 r., | PKN 642/99), polecenie
wykonywania badan Lekarskich jest poleceniem stuzbowym dotyczacym pracy jako takie powinno by¢ wykonywane
w godzinach pracy. Pomimo, ze czas spedzony przez pracownika na badaniach Lekarskich stanowi jego usprawiedliwiong
nieobecnos¢ w pracy, czas tej nieobecnosci nie powinien obnizaé obowigzujacego pracownika wymiaru czasu pracy. W tym
przypadku czas nieobecno$ci w pracy spowodowanej konieczno$cig przeprowadzenia badan Lekarskich nalezy traktowaé tak,
jakby pracownik $wiadczyt w tym czasie prace. Ponadto czas spedzony przez pracownika na badaniach Lekarskich powinien
by¢ zaliczony do czasu pracy pracownika o tyle, o ile przypada w harmonogramowych godzinach jego pracy. Jezeli za$ czas
badan przediuzy sie i pracownik poswieci na nie wigcej czasu, niz miat do przepracowania w danym dniu, czas wykraczajacy
poza harmonogramowe godziny pracy pracownika nie zostanie zaliczony do jego czasu pracy. Nalezy rowniez pamietaé, ze
wykonywanie badar okresowych poza godzinami pracy stanowi uszczuplenie okresu odpoczynku przystugujacego
pracownikowi. Praktyka polegajaca na zlecaniu wykonywania badar okresowych w czasie wolnym od pracy, gdy mozliwe jest
wykonanie ich w godzinach pracy, narusza przepisy prawa pracy. Naruszone zostajg normy dotyczace prawa do 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego i 35 godzin odpoczynku tygodniowego. Zobowigzuje osoby sporzadzajace
harmonogramy czasu pracy do wtasciwego planowania badan lekarskich przy uwzglednieniu realnych mozliwo$ci wykonania
badan lekarskich przez pracownika w zaplanowanym w harmonogramie czasie. Nie moze zdarzy¢ sie¢ sytuacja, gdzie
pracownik wykonuje badania psychologiczne w Pracowni Psychologii Pracy w Katowicach, konczy je w Punkcie
Badan Profilaktycznych w Tarnowskich Gérach, a z harmonogramu czasu pracy wynika, ze winien je wykona¢ w ciagu
8 godzin. Konsekwencja tego planowania jest fakt, iz pracownik nie otrzyma wynagrodzenia za godziny wykraczajace poza
obowiazujaca go dobowa norme czasu pracy. Obowiazku takiego nie naktada bowiem Zzaden przepis prawa pracy. Zaznaczy¢
réwniez nalezy, iz usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy stanowi jedynie czas, jaki jest potrzebny na przeprowadzenie badan
lekarskich. W zwigzku z tym, pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do powrotu do pracy po zakoriczonych badaniach.
Pracodawca nie ma bowiem prawnego obowigzku usprawiedliwiania catego dnia nieobecnosci pracownika w pracy w zwigzku
z konieczno$cig przeprowadzenia badan lekarskich, a jedynie czas jaki jest pracownikowi na to potrzebny. Dotyczy to np.
pracownikdw biura zaktadu, ktérzy wykonujg badania w Punkcie Badan Profilaktycznych w Tarnowskich Gérach. Przypominam
takze, ze w razie przejazdu na badania do innej miejscowosci przystuguje pracownikowi dieta i nalezno$ci na pokrycie kosztow
przejazdu zgodnie z Uchwatg nr 737/2013 Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia 10 wrze$nia 2013r. tj. wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych. Dyrektor Zaktadu

Wojciech Kwiatkowski
e —— e —— e — e ——
Staramy sie zamieszcza¢ takze réznego rodzaju felietony, teksty, informacje, ktérych posiadanie moze ufatwi¢ nam zycie lub
pomoc wyrobi¢ sobie poglad na otaczajaca nas rzeczywisto$¢. Ponizej takowe zamieszczamy.
Jakie okresy pracy w gospodarstwie rolnym zwieksza emeryture?
Osoby z problemami z udowodnieniem stazu wymaganego do uzyskania konkretnego $wiadczenia z ZUS mogg doliczyC okresy
ubezpieczenia rolniczego. Muszg jednak dostarczy¢ niezbedne dowody, ktére to potwierdza.
Czy nauka w szkole pozbawia prawa do doliczenia stazu? Od 1980 roku pomagatam rodzicom w pracy na gospodarstwie. Rano chodzitam
do szkoty znajdujacej sie kilometr od domu, a po powrocie co dzien przez prawie 8 godzin dziennie zajmowatam sie inwentarzem. Przez
nastepne kilka lat pracowatam w réznych firmach jako sprzataczka, ale nie udato mi sie zebra¢ stazu wymaganego do emerytury. Wielu
pracodawcdw zatrudniato mnie bez umowy. Czy z powodu pracy na roli dostane nizszg emeryture?
NIE. Czytelniczka nie straci mozliwosci doliczenia do stazu ubezpieczeniowego okresu pracy na roli. Ustawodawca bowiem uznat, Zze za
okresy skladkowe mogg by¢ uznane lata podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw przypadajace przed 1 lipca 1977 r. okresy
prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16. roku zycia. Na takiej samej zasadzie sq traktowane przypadajace przed 1 stycznia
1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym, ale tez dopiero po ukonczeniu 16. roku zycia. Jednoczesnie ustawodawca wskazat, ze mogq
by¢ one doliczone tylko w zakresie niezbednym do uzupetnienia. Tak wiec zainteresowana uzyska prawo do $wiadczenia. Sady przyjmuja,
Ze do okresow sktadkowych mozna zaliczy¢ tylko okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukofczeniu 16. roku zycia, przypadajace przed
1 stycznia 1983 r., w ktorych praca byta wykonywana w formie odpowiadajacej co najmniej potowie petnego wymiaru czasu pracy. Ma mie¢
ona charakter ciagly, co oznacza nastawienie ubezpieczonego na state $wiadczenie pracy w gospodarstwie rolnym (gotowos¢ do jej
$wiadczenia, dyspozycyjno$¢) i odpowiadajaca temu nastawieniu niezmienng mozliwos¢ skorzystania z jego pracy przez rolnika,
a negatywnymi przestankami stajq sie dorazna pomoc w wykonywaniu typowych obowigzkéw domowych albo wykonywanie
w gospodarstwie rolnym prac o charakterze dorywczym, okazjonalnie i w wymiarze nizszym od potowy petnego wymiaru czasu pracy.
Odnoénie do pracy w trakcie wakacji szkolnych przyjmuije sie, Ze — choéby stanowita ona jedynie udziat (pomoc) w wykonywaniu typowych
obowigzkéw domowych, zwyczajowo wymaganych od dziecka bedacego cztonkiem rolniczej wspdlnoty rodzinnej — z uwagi na stosunkowo
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dhugi, ciagty i ustabilizowany czas jej wykonywania (trwajacy wszak ponad dwa miesigce w kazdym roku kalendarzowym) spetnia kryteria
wystarczajace do uwzglednienia jej w pracowniczym stazu emerytalnym. Podstawa prawna: Art. 10 oraz 56 ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2015 . poz. 748 ze zm.).

Czy praca na roli uzupetni braki? W tym roku koncze prace zawodowa. Wiem, ze musze zgromadzi¢ dokumenty potwierdzajace jak
najdtuzszy staz ubezpieczeniowy. Mam udokumentowane 38 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Ale moge jeszcze dostarczyé
za$wiadczenie z gminy, ze przez cztery lata pracowatem w gospodarstwie moich rodzicow. Czy to zwigkszy mojg emeryture?

NIE. W tym przypadku doliczenie nie jest mozliwe, bowiem czytelnik ma wystarczajaco diugi staz ubezpieczeniowy do uzyskania petnej
emerytury, wiec o dodaniu pracy na roli nie moze by¢é mowy. Warunkiem nabycia prawa do emerytury peinej przez mezczyzne jest
legitymowanie sie okresami sktadkowymi i niesktadkowymi wynoszacymi co najmniej 25 lat. Jezeli ubezpieczony nie ma wymaganego
okresu, wowczas — w przypadku wykazania przez niego okresu sktadkowego i niesktadkowego w tacznym wymiarze co najmniej 20 lat —
przystuguje mu niepetna emerytura. W obu przypadkach, przy ustalaniu prawa do emerytury, okresy sktadkowe i niesktadkowe uzupetiane
sq okresami wymienionymi w art. 10 ust. 1 tej ustawy, w zakresie niezbednym do uzupetienia okresu wymaganego do przyznania
emerytury. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuije sie jednolicie, ze ostatnio powotany przepis pozwala uzupemi¢ okresy sktadkowe
i niesktadkowe okresami pracy w gospodarstwie rolnym do rozmiaru najblizszego (kolejnego) stazu. Oznacza to, ze jezeli okresy sktadkowe
lub niesktadkowe nie przekraczajg w przypadku mezczyzny 20 lat, mozliwe jest ich uzupetnienie okresami wskazanymi w art. 10 ust. 1
ustawy jedynie w celu nabycia prawa do niepetnej emerytury (art. 28). Dopiero jezeli okresy sktadkowe i niesktadkowe przekraczajg 20 lat,
mozliwe jest ich uzupetnienie okresami, o jakich mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, w celu nabycia petnych uprawnier emerytalnych (wyroki
Sadu Najwyzszego: z 3 grudnia 2004 r., Il UK 59/04, z 5 wrze$nia 2008 r., Il UK 364/07, nr 1-2, poz. 23; z 24 wrze$nia 2009 r., |l UK 19/09,
z 20 stycznia 2011 r., | UK 246/10). Podstawa prawna: Art. 10 ust. 1, 27, 28 oraz 56 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t,j. Dz.U. z 2015 r. poz. 748 ze zm.).

Czy dorazna pomoc w gospodarstwie wptynie na staz? Przez caty okres nauki zaréwno w szkole $redniej, jak i na studiach pomagatem
rodzicom w prowadzeniu gospodarstwa. W miare wolnego czasu kositem trawniki lub wyprowadzatem zwierzeta na pastwiska. Obecnie
ubiegam sie 0 wczesniejszg emeryture, ale brakuje mi dwoch lat ogdlnego stazu ubezpieczeniowego, zeby udowodni¢ 25 lat sktadkowych.
Czy ZUS doliczy mi okazjonalng pomoc w gospodarstwie do stazu ubezpieczeniowego?

NIE. ZUS nie ma podstaw uznaé¢ za prace w gospodarstwie rolnym doraznej pomocy w wykonywaniu typowych obowigzkéw domowych,
albo wykonywanie w nim prac o charakterze dorywczym, czy tez Swiadczonych okazjonalnie. Praca $wiadczona przez domownika rolnika
powinna bowiem charakteryzowac sie stato$cig i dyspozycyjnoscig w stosunku do wymagan wynikajacych z funkcjonowania gospodarstwa
rolnego w wymiarze co najmniej 4 godzin dziennie (wyroki Sadu Najwyzszego: z 17 lutego 2011 r., Il UK 70/10; z 25 marca 2014 r., | UK
314/14, z 13 czerwca 2013 r., Il UK 368/12; z 18 wrzesnia 2014 r., | UK 17/14). Podstawa prawna: Art. 10 oraz 56 ustawy z 17 grudnia 1998
r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 748 ze zm.)

Czy do renty mozna doliczy¢ prace w gospodarstwie? Przez ostatnie kilka lat pracowatam w zaktadzie chemicznym. Problemy zdrowotne
spowodowaty, ze musze zaprzesta¢ pracy zawodowej. Czy jesli bedzie mi brakowa¢ stazu ubezpieczeniowego, to ZUS doliczy mi okres
ubezpieczenia rolniczego?

TAK. Przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnoci do pracy uwzglednia sie okresy sktadkowe i niesktadkowe. Te pierwsze sg
zaliczane bez zadnych ograniczen, natomiast drugie mogg by¢ uwzglednione z wykorzystaniem przelicznika jeden do trzech. Jesli sie
okaze, ze suma okresow sktadkowych i niesktadkowych nie wystarczy do uzyskania prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, wowczas
ZUS moze je uzupetni¢ okresem ubezpieczenia spotecznego rolnikow w zakresie niezbednym do uzyskania prawa do renty. Przy czym
prawo do tego $wiadczenia przystuguje ubezpieczonemu, ktory jest niezdolny do pracy, udokumentowat wymagany okres sktadkowy
i niesktadkowy, a jego niezdolno$¢ do pracy powstata w $cisle wymienionych w ustawie emerytalnej okresach albo nie p6zniej niz w ciagu
18 miesiecy od ich ustania. Wymag powstania niezdolnosci do pracy w okreslonym ustawa emerytalng czasie nie obowigzuje w stosunku do
osoby, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki: zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy, spetnia warunek posiadania
wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego oraz legitymuje sie¢ co najmniej 20-letnim (w przypadku kobiety) i 25-letnim
(w przypadku mezczyzny) okresem sktadkowym i niesktadkowym. Podstawa prawna: Art. 10 ust. 1 pkt 1 oraz 57 ustawy z 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (.. Dz.U. z 2015 r. poz. 748 ze zm.).

Czy zeznania $wiadkéw pomogg dostaé $wiadczenie? Moj ojciec stracit prace. Firma, ktéra go zatrudniata, zbankrutowata. Obecnie
poszukuje dokumentow, zeby ztozy¢ wniosek o $wiadczenie przedemerytalne z ZUS. Brakuje mu kilku lat. Nasi sasiedzi twierdza, ze mogq
poswiadczy¢ w sadzie, Ze jako mtody chtopak pracowat w gospodarstwie swoich rodzicéw. W gminie tez zachowata sie cz¢$¢ dokumentéw
potwierdzajacych, Ze ojciec w przeszioSci podlegat ubezpieczeniu rolniczemu. Czy zeznania $wiadkéw mogg mu pomdc uzyskaé
Swiadczenie?

TAK. Faktycznie najlepszym sposobem potwierdzenia pracy w gospodarstwie sg zeznania $wiadkéw. W takim przypadku zainteresowany
powinien skorzysta¢ z tej mozliwosci. Jesli bowiem sad uzna zeznania wszystkich $wiadkéw, jak rowniez ubezpieczonego za dowody
wiarygodne, to ten okres zostanie zaliczony do stazu ubezpieczeniowego. Aby to jednak byto moZliwe, Swiadkowie muszg zgodnie wskazag,
Ze pracowat w gospodarstwie rolnym rodzicow. Muszg takze potwierdzié, ze widzieli, jak przed pdjsciem do szkoty i po szkole zajmowat si¢
gospodarstwem. Co wiecej, zjawiskiem normalnym w tamtych czasach - jak réwniez obecnie, choC w nieco mniejszym zakresie — byta
pomoc $wiadczona sobie wzajemnie przez sasiaddéw. W takiej sytuacji $wiadkowie rzeczywiscie mieli sposobno$¢ zaobserwowac fakt
wykonywania prac przez zainteresowanego. | na tej podstawie mogg potwierdzi¢, ze widzieli go przy wszystkich pracach rolnych zaréwno
rano, jak i po powrocie ze szkoly. Wazne jest takze, zeby zeznania $wiadkéw korespondowaty ze sobg, a w czasie przestuchania zeznawali
oni w sposéb spontaniczny, ich zeznania nie byty wyuczone, starali sie przekaza¢ wiadomosci, ktére posiadali, niektérych faktow nie byli
pewni, co tym bardziej potwierdzatoby ich prawdoméwno$¢. Jednoczes$nie wazne jest to, aby zeznania $wiadkéw korespondowaly ze sobg
oraz z przedstawiong w toku procesu dokumentacjg dotyczacg ubezpieczenia. Podstawa prawna: Art. 10 oraz 56 ustawy z 17 grudnia 1998
r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2015 . poz. 748 ze zm.).
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