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Najserdeczniejsze Zyczenia

urodzinowe dla:
Sekcia Rybnik: Sekcia Herby Nowe:
# Lilla Widera # Arkadiusz Barwicki
* Mateusz Wotoszyn # Lestaw Kopica
* Wirginia Zabnicka * Dariusz Przybycin
# Henryk, Wiectaw
Sekcja Gliwice:
# Jan BierikowsKi SeE(,ja Tarnowskie Gory:
;"‘f Beata Cyroti * Halina Duda
* @Beata Kaczorowska * £ukasz Gorecko
# Iwona £fuRasiriska-Chmiel # Agnieszka Gruca
* Matgorzata Rudy * Monika HarkRo
# Wojciech Siwek, * Renata Ignasiak,
# Marek Skowron * Brygida Molenda
# Piotr Sobatiski * Tomasz Przyrowski
% Podwyzka * Dorota Wozniak, # Jakub Rasztabiga
# Irena Tasarz
............... Str. 2 Sekcja QﬂCiEém: % jaceé"’(/]/o[ny
% # Klaudia Adamczyk, # Ewa Wojcik,
Nasze sprawy # Krzysztof Gwoidz
_______________ Str.2-4 * @arbara Potysz Sekcja Administracja:
# Wioleta Zieliriska #* Ewa Kamiriska
% PrzeCZytane A0 i pe= Vt Qb-ert Molenda
............ Str. 4

Sq dni, Rtére pamigtaé nalezy, te, Rtore w sercu bedg zapisane.
Wraz z nimi sfowa - Zyczenia, cieple i pigkne.. Po prostu
Zyczenia szczescia, w Razdej Zycia dziedzinie, niech bedzie jak,
Rwiat wiecznie Rwitnqcy, niech nigdy przenigdy nie minie.
Lecz do zyczeti i radg malerikg dotqczyé wypada:
szczescia nalezy pragngé, bo do pragngcych przychodzi.
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W dniu 08.06.2017r. odbyto sie spotkanie pomiedzy Pracodawca a Organizacjami Zwiagzkéw Zawodowych dziatajacych w Zaktadzie Linii
Kolejowych Tarnowskie Gory w sprawie ustalenia szczegétowych zasad podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw zaktadu
wynagradzanych wg Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe Spdtka Akcyjna” (ZUZP).
Ponizej zamieszczamy te zasady.

Strony ustalaja nastepujace zasady rozdziatu srodkow :

1.Kwota podwyzki w wysokosci $rednio 150 zt (sto pieédziesiat zlotych) w wynagrodzeniu zasadniczym na kazdego pracownika

P wynagradzanego wg ZUZP, zatrudnionego wedtug stanu zatrudnienia na dzien 01.06.2017r. (w przeliczeniu na petne etaty).

2.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym wynoszaca nie mniej niz 50 ztotych (pie¢dziesiat ztotych) oraz
nie wiecej niz 250 ztotych (dwiescie piecdziesiat ztotych).

3.W Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach ustala sie wysoko$¢ podwyzki w kwocie od 120 ztotych (sto dwadziescia ztotych) do
180 ztotych (sto osiemdziesiat ztotych) z uwzglednieniem zasad z punktu 2 i 4 niniejszego porozumienia. Podwyzke udzielong
pracownikowi w kwocie ponizej 120 ztotych (sto dwadzieScia ztotych) oraz powyzej 180 ztotych (sto osiemdziesiat ztotych), bezposredni
przetozony uzasadnia pisemnym wnioskiem do Dyrektora Zaktadu.

4.Dopuszcza sie mozliwos¢ podniesienia wynagrodzenia zasadniczego powyzej ustalonej maksymalinej kwoty tj. 250 ziotych (dwiescie
piecdziesigt ztotych), pracownikowi szczegdlnie zanizonemu lub wywiazujacemu sie wzorowo z obowigzkéw stuzbowych na pisemny,
uzasadniony wniosek bezpo$redniego zwierzchnika stuzbowego, ktéry po akceptacji Dyrektora Zaktadu zostanie przestany do Dyrektora Biura
Spraw Pracowniczych.

5.Pozostate srodki z pracownikow wytaczonych z podwyzki wynagrodzen pozostawia sie w wylacznej dyspozycji Dyrektora Zaktadu w celu
zabezpieczenia $rodkéw dla pracownikéw szczegdlnie zanizonych, wyrdzniajacych sie w pracy zawodowej, dyspozycyjnych oraz na
interwencje pracownicze z przeznaczeniem na podlegte komérki organizacyjne zaktadu.

6.Przy wdrozeniu podwyzki wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ wyréwnania wynagrodzenie zasadniczego do kwot dziesietnych.

0 7z podwyzki wynagrodzen wytacza sie pracownikéw :

a) ktorzy na dzier podpisania Porozumienia z sygnatariuszami ZUZP tj. 17.05.2017r. pozostajg w skutkach kar porzadkowych;

b) zatrudnionych po dniu 28 lutego 2017 roku;

c) w stosunku, do ktérych podijeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 k.p., do dnia uzgodnienia

szczegotowych zasad przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen w Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach;

d) znajdujacych sie w okresie wypowiedzenie lub z ktorymi zostato zawarte porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace do dnia

uzgodnienia szczegotowych zasad przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen w Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach;

e) ktérzy na dzien 01 czerwca 2017 roku nie pozostajg w stanie zatrudnienia w rozumieniu Instrukcji w sprawie wewnetrznej

sprawozdawczosci statystycznej z zatrudnienia i wynagrodzen w spétce PKP S.A i spotkach Grupy PKP" (tj. przebywajacych na urlopach

bezptatnych, urlopach wychowawczych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych). Wysoko$¢ zasadniczego wynagrodzenia zostanie ustalona po
powrocie do czynnego zatrudnienia.

8.Przy wdrozeniu podwyzki wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ mozliwoSC przeszeregowania pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami i wymogami
wynikajacymi z ZUZP dla osdb, ktdre uzyskaty pozytywna opinie bezposredniego przetozonego.

9.Ustala sie zasady preferencji dla pracownikow o wysokich kwalifikacjach zawodowych, o znacznym stopniu obcigzenia praca, dyspozycyjnych,
szczegblnie wyrdzniajacych sie w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych oraz dla pracownikdw o bardzo zanizonym wynagrodzeniu,
a wywigzujacych sie wtasciwie z natozonych obowigzkéw stuzbowych.

Ostateczna decyzje o wysokosci podwyzki wynagrodzenia podejmuje Dyrektor Zaktadu.

Praktycznie w kazdym biuletynie zamieszczamy nasze wystapienia bedace skutkiem Waszych interwenciji. Dzisiaj zamieszczamy kolejne
wystapienia i odpowiedzi na niektore z tych wystapien.
Przewodniczacy Sektora Infrastruktury ZZDR PKP
Jerzy Oleszak
W nawigzaniu do pisma IES1-7200-06/17 z dnia 28.02.2017r., bedacego odpowiedzig na wystapienie Sektora Infrastruktury ZZDR PKP
w przedmiotowej sprawie, dotyczacej interpretaciji zapisow instrukcji Ir-1, Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych
Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach wnosi uwagi do formy takich wyktadni.
To kolejny raz, kiedy Biuro Eksploatacji dokonuje interpretacji przepisdw, ingerujac w obowigzujace przepisy, a nie idg za tym poprawki do tych
przepisow.
Z tego powodu mamy takg oto sytuacje, kiedy w naszych periodykach pojawia sie takowa wykladnia i pracownicy zaczynajq jg stosowac,
a instruktorzy czy kontrolerzy wskazujg to, jako btad. Tlumaczac to tym, iz ich obowigzujg przepisy.
Naszym zdaniem jest to pewna niespéjnos¢, dlatego proponujemy, aby zobligowaé podmiot wydajacy interpretacje do przygotowania poprawki do
instrukcji lub po otrzymaniu takowej interpretacji, przygotowaé tre$¢ poprawki i przestaé jg z prodba o jej wprowadzenie.
MKR ZZDR PKP
w Tarnowskich Gérach
Janusz Walosczyk

Przewodniczacy Sektora Infrastruktury ZZDR PKP

Jerzy Oleszak

W nawigzaniu do pisma |ES7-071-2/17 z dnia 20.03.2017r., bedacego odpowiedzig na wystapienie Sektora Infrastruktury ZZDR PKP

w przedmiotowej sprawie, dotyczacej aktywowania sie wygaszacza ekranu po 5 minutach przerwy w obstudze komputera, Miedzyzaktadowa

Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zakfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach wnosi 0 ponowienie

A wystapienia w tej kwestii.

Tak, wydawatoby sie prosta sprawa, jest nie do zatatwienia od kilku miesiecy. Wydaje sie nam, iz wynika to nie tyle z powodu trudnosci

W technicznych, a tylko i wytaczenie z powodu indolencji i braku zainteresowania ze strony oséb odpowiedzialnych. Mimo, iz podkreslalismy

ron NP2
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w naszym wystapieniu dotyczacym tej sprawy, ze moze to mie¢ wptyw na bezpieczenstwo prowadzenia ruchu pociggdw, nie doczekali$my sie
odpowiedniej reakcji ze strony Centrali Spotki. W zwigzku z tym wnosimy jak na wstepie.

MKR ZZDR PKP w Tarnowskich Gérach

Janusz Walosczyk

Pan Dyrektor
ZLK Tarnowskie Goéry
W zwigzku z licznymi skargami pracownikéw, Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie
Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach, wnioskuje o przestrzeganie zapiséw Kodeksu Pracy, Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy oraz
Regulaminu Pracy ZLK w Tarnowskich Gérach w zakresie:
1. Udzielania urlopu wypoczynkowego bez zgody pracownika. Przypominamy, iz Pracodawca nie ma prawa bez zgody pracownika wysta¢ go
na urlop wypoczynkowy. Prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu nalezy do podstawowych praw pracownika. Pracodawca ma
wiec obowigzek udzieli¢ pracownikowi wypoczynku w tym roku kalendarzowym, w ktérym ten uzyskat do niego prawo, lub ostatecznie do 30
wrzesnia nastepnego roku. Co prawda, pracodawca ma spory wptyw na urlop pracownika, poniewaz to do przetozonego nalezy ostateczna
decyzja, czy i kiedy udzieli pracownikowi wypoczynku, moze on nie tylko odméwi¢ pracownikowi urlopu w wybranym przez niego terminie, ale
takze go przetozy¢ lub nawet przerwac juz rozpoczety wypoczynek podwtadnego ( to jednak regulujg odrebne przepisy).
Nie mniej jednak, nie znaczy to, ze pracodawca moze samowolnie decydowa¢ o terminie urlopu pracownika. Zgodnie z przepisami, urlop
wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopow, ktéry sporzadzany jest corocznie przez pracodawce - ale w porozumieniu
z pracownikiem oraz po rozpatrzeniu koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.
W zwigzku z tym préba ustalenia wypoczynku przez pracodawce bez konsultacji z pracownikiem, narusza zasady prawidtowego ustalania
urlopdw. Pracodawca nie moze samodzielnie ustala¢ terminéw urlopu pracownika. Zawsze powinien uwzgledniaC wnioski pracownika w zakresie
urlopu, co nie znaczy, ze zawsze musi wyrazi¢ na nie zgode. Jednak, jesli pracodawca sam wysyta pracownika na urlop, bez jego zgody, to jest to
sprzeczne z uprawnieniem pracownika do urlop. Poniewaz urlop wypoczynkowy jest prawem, a nie obowigzkiem pracownika.
Tak samo pracodawca nie moze tez wysta¢ pracownika na zalegty urlop. Zwierzchnik moze przypomnie¢ pracownikowi o zalegtym urlopie
i wezwac do jego wykorzystania do 30 wrze$nia.
Prawodawca, niewtasciwie udzielajac pracownikowi urlopu, tamie prawa pracownika i przepisy o urlopach, niewtasciwie realizuje tez czas pracy.
Wystanie pracownika na przymusowy urlop jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika i pracownik moze w takim wypadku zawiadomi¢
Panstwowg Inspekcje Pracy. Skutkiem kontroli i po stwierdzeniu, ze firma nie przestrzega przepiséw, inspektor PIP moze natozy¢ na nig mandat
w wysokosci od 1 tys. do 2 tys., a w przypadku tzw. recydywy - do 5 tys. zt. Maksymalng kare moze natozy¢ natomiast sad - grzywna wynosi od
1 tys. do 30 tys. zt. W zwigzku z tym kolejny raz wnosimy o przestrzeganie powyzszego.
2. Kolejng kwestig dotyczacg urlopu wypoczynkowego jest planowanie i udzielanie tegoz urlopu. Obowiazek planowania urlopu
wypoczynkowego nakazuje ustawa. Co do zasady to, urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopéw, ktéry sporzadzany jest
corocznie przez pracodawce - ale w porozumieniu z pracownikiem oraz po rozpatrzeniu koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy. Jednak
sam fakt jego zaplanowania powoduje, iz pracownik dostosowuje do tego planu wazne dla siebie sprawy (wypoczynek, wizyta u lekarza itp.),
dlatego nie udzielanie wspomnianego urlopu w zaplanowanym terminie lub, co gorsza, udzielenia go komu$ innemu, powoduje konflikty
i nieporozumienia, co nie wplywa w sposob wiadciwy na atmosfere w miejscu pracy. Uwazamy, ze pracownik ma prawo do otrzymania rzetelne;
informacii, dlaczego pracodawca podijaf taka, a nie inng decyzje. Co pomoze unikngé domniemania faworyzowania jednych pracownikow, kosztem
innych. Taki obowigzek wynika z § 2 Regulaminu Pracy ZLK Tarn. Géry.
3. Kolejna sprawa dotyczy zmian w rozktadzie czasu pracy. Tutaj pracownicy skarzg sie na dwie kwestie. Pierwsza dotyczy powiadamiania
pracownikéw o dokonanych zmianach. Czy raczej o braku takich powiadomien. To regulujg zapisy § 9 ustep 16 Regulaminu Pracy ZLK Tarn.
Gory. Jest tam opisany sposob powiadamiania pracownikdw i nie mozna tam wyczytaé, jakoby pracownika powiadamia si¢ o zmianach, tylko
wtedy, kiedy jest mniej niz 24 godziny do rozpoczecia dodatkowego lub zmienionego dyzuru. A takie informacje pracownicy otrzymuja, kiedy
zwracajg uwage na brak powiadomienia o zmianach. Druga kwestia dotyczy zamian dyzurédw pomiedzy pracownikami. Otrzymujg oni informacie,
iz w zwigzku z wejSciem w zycie nowego systemu SAP HCM, nie ma mozliwosci dokonywania takich zamian. Mimo licznych interwencji w te;
kwestii, takie informacje sg nadal udzielane. Nawet, jezeli w kofcu przetoZeni przyjmujg do wiadomosci fakt mozliwosci dokonywania zamian, to
wymagajg od pracownikdw pisemnej prosby. ChcielibySmy sie dowiedzie¢ na podstawie czego, jakich zapiséw, ten wymdg jest stosowany?
Sposéb wnioskowania przez pracownika o zmiang rozktadu czasu pracy i sposob rozpatrzenia wniosku, opisany jest w § 9 ustep 15 Regulaminu
Pracy ZLK Tarn. Géry. Wnosimy o przestrzeganie tych zapisow.
Jednoczesnie wnosimy o przypomnienie, osobom odpowiedzialnym za sprawy poruszane powyzej, 0 obowigzujacych zasadach
i wymuszenie na nich przestrzegania prawa.

es—1-— T T W1 ST Y-

MKR ZZDR PKP w Tarnowskich Gérach
Janusz Walosczyk

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach
W odpowiedzi na w/w pismo dotyczace poprawy warunkéw pracy na posterunkach ruchu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach wyjasnia:
Ad. 1 Posterunek Zabrze Makoszowy Kopalnia
Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w Zabrzu po otrzymaniu naszego pisma dotyczacego podania warunkow technicznych podtaczenia do
sieci wodnej budynku posterunku Zabrze Makoszowy Kopalnia zwrécito sie z prosbg o uzupetnienie wniosku wydania warunkéw technicznych
o0 aktualng mape sytuacyjna. Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach pismem nr IZDK h — 222 43 /2017 z dnia 23.03.2017r wystapit do
Urzedu Miasta w Zabrzu o wydanie stosownej mapy, ktorg po otrzymaniu przestat do Przedsiebiorstwa Wodociagow i Kanalizacji w Zabrzu i w chwili
obecnej oczekujemy na wydanie warunkdw technicznych podtaczenia sieci wodociagowej do w/ budynku. Po otrzymaniu warunkéw przytacza do
sieci wodociggowej przedstawimy informacje o realizacji przez Zaktad podtaczenia biezacej wody.
Ad. 2 Posterunek nr12
Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach w dniu 10 marca 2017 roku otrzymat od Przedsigbiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w Rudzie
Slaskiej warunki techniczne podigczenia do sieci wodno-kanalizacyjnej posterunku przejazdowego nr 12. Z otrzymanych warunkéw technicznych


http://serwisy.gazetaprawna.pl/wakacje/tematy/w/wypoczynek
http://serwisy.gazetaprawna.pl/wakacje/tematy/w/wypoczynek
http://podroze.dziennik.pl/
http://tematy.finanse.gazetaprawna.pl/tematy/f/firmy
http://podroze.dziennik.pl/
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podigczenia do sieci wodno-kanalizacyjnej wynika, ze ujecie wody znajduje sie okoto 300 metrow od posterunku. Po wycenie kosztéw
opracowania dokumentacji oraz budowy przytagcza wykonanie w/w prac zostanie zlecone w 2017 roku lub zaplanowane na 2018 rok po pozyskaniu
przez Zaktad dodatkowych $rodkéw finansowych.
Ad. 3 Posterunek GSB
Na nastawni GSB w stacji Gliwice Sosnica brak wody spowodowany byt remontem sieci wodociagowej bedacej wiasnoscia firmy ,FIJALKOWSKI”,
ktéra po naprawieniu uszkodzen w dniu 20.04 2017 roku przywrécita dostawe wody do w/w nastawni.
Ad. 4 Posterunek RBi
W nawigzaniu do odpowiedzi na pismo nr MKR ZZDR PKP05/J/2017 z dnia 10.02.2017r informujemy, ze Zakiad Linii Kolejowych w Tarnowskich
Goérach wystapit do DB Cargo Polska S.A. z pismem w sprawie utrudnien w pracy manewrowej na stacji Ruda Bielszowice wnoszac o wykorzystanie
czestotliwosci manewrowej wilasciwej dla danej stacji. W w/w pismie 1Z Tarnowskie Gory przypomniat, ze kazdy podmiot korzystajacy
z infrastruktury PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. jest zobowigzany przestrzega¢ instrukcji oraz regulaminéw obowigzujacych na terenie
infrastruktury, ktérych PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. jest zarzadca. Poinformowali$my rowniez, ze podczas wykonywania pracy manewrowej
w okregu manewrowym Ruda Bielszowice, w celu wiasciwej komunikacji pojazdu, ustawiacza z pracownikami posterunkéw ruchu RBi oraz RBi1,
nalezy korzysta¢ z czestotliwosci manewrowej obowigzujacej w tej lokalizacji, zgodnie z uzyskanym przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
pozwoleniem wydanym przez UKE. Ponadto poinformowali$my, ze zgodnie z ,Regulaminem wykorzystywania sieci radiotacznosci w pasmach
radiowych administrowanych przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. przez przewoznikéw kolejowych korzystajacych z linii kolejowych zarzadzanych
przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.”, kazdy przewoznik korzystajacy z infrastruktury ma obowiazek nie tylko wykorzystywania wiasciwej
czestotliwosci manewrowej obowigzujgcej na danym terenie, ale réwniez zgtaszania kazdego urzadzenia ( dotyczy radiotelefonéw przewoznych,
noszonych) zaprogramowanego na czestotliwos¢ w pasmie 150-156, ktorej dysponentem jest PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zakfad Linii
Kolejowych w Tarnowskich Gérach poinformowat DB Cargo Polska S.A. o tym, Ze rejestr urzadzen i systemoéw radiotacznosci prowadzony jest
przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Biuro Automatyki w Warszawie , gdzie nalezy zgtasza¢ przed wiaczeniem do eksploatacji w/w urzadzenia
oraz wyrejestrowa¢ w terminie do 14 dni kalendarzowych od momentu ich wycofania z eksploatacji. Ponadto pion kontrolersko-instruktorski
w miesigcach maj/czerwiec dokona w stacji Ruda Bielszowice sprawdzenia wspdipracy na taczach sieci manewrowej miedzy posterunkiem ruchu
a przewoznikiem.
Ad. 5 posterunek GLC
W rozmowie telefonicznej firma ,Kliwent” zdeklarowata sie dokona¢ wyceny kosztéw naprawy klimatyzatoréw na nastawni GLC do dnia 28.04.2017r
i do dnia dzisiejszego nie podjeta zadnych dziatan. W zwiazku z tym Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach podjat dziatania w celu
wyszukania nowego wykonawcy naprawy klimatyzatoréw. Planowany termin naprawy klimatyzatoréw do dnia 31.05.2017r.
AD. 6 posterunek RCA
Rolety na posterunku RCA w stacji Ruda Chebzie zostang zamontowane do dnia 31.05.2017r. Dyrektor ZLK Tarnowskie Géry
Wojciech Kwiatkowski

Staramy sie zamieszcza¢ takze roéznego rodzaju felietony, teksty, informacje, ktorych posiadanie moze utatwi¢ nam zycie lub
pomoc wyrobi¢ sobie poglad na otaczajaca nas rzeczywisto$¢. Czasami mozna znalez¢ teksty kuriozalne. Ponizej takowy tekst
zamieszczamy.
L4 ptatne w 60 proc. i brak wynagrodzenia przez kilka dni.
Konfederacja Lewiatan chce obnizenia wynagrodzenia z 80 do 60 proc. na L4, a takze wprowadzenia kilku dni zupetnie bez pensji na L4.
Rzad jeszcze nie zajaf stanowiska w sprawie, ale zwigzkowcy sg oburzeni.
Przypomnijmy, koszty przebywania na chorobowym pracownika przez pierwszych 33 dni ponosi pracodawca. W przypadku oséb po 50. roku
zycia okres ten wynosi 14 dni. Jesli L4 jest diuzsze, zasitek chorobowy wyptaca ZUS. Wynagrodzenie, ktére pobiera pracownik podczas
zwolnienia lekarskiego wynosi 80 proc.
Tymczasem Konfederacja Lewiatan chce dwoch zmian. Pierwsza to taka, aby L4 bylo ptatne dopiero od 4. dnia, a druga - aby obnizy¢
wyptacang na L4 pensje z 80 do 60 proc. - donosi "Gazeta Wyborcza".
Wedtug Jeremiego Mordasewicza, szefa Konfederacji Lewiatan, kiedy pienigdze nalezg sie od pierwszego dnia choroby, zwolnienia
lekarskie czesto sg naduzywane, np. zeby przedtuzy¢ sobie weekend albo dokoriczy¢ remont mieszkania. Aby dodatkowo zabezpieczy¢ sie
przed naduzywaniem lewych zwolnien lekarskich, Konfederacja proponuje obnizenie wysokosci wynagrodzenia do 60 proc. (...)
Pracownicy na to nie péjda? Propozycja "Lewiatana" to oczywiscie jawna bezczelno$¢ i proba uderzenia w prawa pracownicze.
Kapitalisci chca przesungé na swojg strone cze$¢ wartoSci wypracowywanej przez pracownikéw, ale réwniez uderzy¢ w ich poczucie
bezpieczenstwa i stabilnoSci. Realne zmniejszenie pensji w przypadku krétkiej choroby doprowadzi do tego, Ze szczegdlnie osoby
zarabiajace najmniej bedg przychodzi¢ do pracy chore, co wplynie na realne i trwate pogorszenie sie stanu zdrowia obywateli - alarmuje na
stronie strajk.eu Piotr Nowak z Polskiej Lewicy. | jak podkresla, zalecenia Lewiatana sg oparte na wyjatkowo prymitywnej logice kija. -
Przedsiebiorcy oczekuja, ze strach bedzie czynnikiem, ktdrzy odwiedzie ich podwtadnych od nieprzychodzenia do pracy. Nie biorg jednak
pod uwage wielu czynnikéw. Pracownik bedzie prosit lekarza o co diuzszy okres zwolnienia, co paradoksalnie moze doprowadzi¢ do
zwiekszenia absencji - zauwaza Nowak. - A jesli chory pracownik zjawi sie  w pracy, to zarazi innych - dodaje.
Réwniez Marek Lewandowski, rzecznik NSZZ "Solidarno$¢" nie zgadza sie na zmniejszanie zasitkow. - Lepiej bedzie, jak szefowie bedg
stwarzaC takie warunki pracy, aby ludziom chciato sie pracowa¢. Np. niech robig wszystko, aby zmniejsza¢ coraz powszechniejszy
w miejscach pracy stres - méwi. - Drugim wyj$ciem jest wyptacanie specjalnych bonuséw za frekwencje. Jesli kto$ bedzie wiedziat, ze gdy
nie pojawi sie w pracy, to straci 200-300 z, to bedzie pracowat - dodaje Lewandowski.
Walka z L4. Kazdego roku szefowie firm wydajg na wynagrodzenia os6b przebywajacych na zwolnieniach lekarskich blisko 5 mid zt. Po
przeprowadzonych w 2016 r. ok. 500-600 tys. kontroli przez ZUS, okazato sig, ze Polacy musieli odda¢ ok. 200 min zt z tytutu wytudzonych
zasitkow. Problem lewych zwolnien niewatpliwie istnieje. Pytanie tylko - jak go rozwigza¢ i czy obnizanie wynagrodzenia, a takze
wprowadzanie kilku dni bezptatnego L4 jest dobrym rozwigzaniem. (...)
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