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To wydanie biuletyny, jak dwa poprzednie po$wigcimy sytuacja zwigzanym z COVID-19. To z czym sie wszyscy teraz
mierzymy determinuje nasze dziatania i ma ogromny wplyw na nasze zycie. Mozna powiedzie¢, ze zmienito nasze zycie
nie do poznania. Na dodatek mamy do czynienia z ogromna ilo$cia nowelizacji, zmian w prawie, ktore nastepuja z duza
czestotliwoscia. Staramy sie przyblizy¢é Wam czes¢ tych zmian. Myslimy, ze tres¢ tego wydania bedzie temu stuzyta.
Prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego.

Mimo decyzji o sukcesywnym otwarciu ztobkdw i przedszkoli, proponuje sie pozostawi¢ prawo do dodatkowego zasitku opiekuficzego dla
ubezpieczonego zwolnionego od wykonywania pracy oraz dla funkcjonariusza, zwolnionego od petnienia stuzby, z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki — w przypadku zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola, szkoty lub innej placdwki, do ktdrych
uczeszcza dziecko albo w przypadku niemozno$ci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ze
wzgledu na konieczno$¢ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawno$ci do ukoriczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dodatkowo proponuje sie, aby dodatkowy zasitek opiekuriczy przystugiwat rowniez w przypadku zamknigcia szkoty, osrodka rewalidacyjno-
wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placdwki pobytu dziennego o podobnym charakterze z powodu
COVID-19, do ktérych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dorostg osobg niepetnosprawna,

Zaktada sie odpowiednie stosowanie przepisow dotyczacych zasitku opiekuriczego przystugujacego na opieke nad chorym dorostym
cztonkiem rodziny. Maksymalny okres przystugiwania zasitku wynosi 14 dni i nie moze on by¢ taczony z okresem pobierania innych zasitkow
zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad innym cztonkiem rodziny.

Dodatkowy zasitek opiekuriczy miatby przystugiwa¢ takze ubezpieczonemu sprawujgcemu opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym lub
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz nad osobg dorostg niepetnosprawng réwniez w przypadku otwarcia placéwki, w sytuacii,
gdy z wyboru opiekuna dziecko lub osoba niepetnosprawna pozostawataby w domu i nie korzystata z zaje¢ prowadzonych przez placédwke.
Analogiczng regulacje proponuje sie pozostawi¢ rowniez w przypadku rolnikdw, tj. oséb sprawujacych opieke nad dzieckiem legitymujacym sie
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukoriczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Proponuje sie, by dodatkowy zasitek opiekufczy przystugiwat przez okres 14 dni,
z mozliwo$cig wydtuzenia tego okresu rozporzadzeniem Rady Ministréw.

Zmiana art. 304 kodeksu karnego.

Celem tej zmiany jest dostosowanie przepisu do $cigania typowych wspdiczesnych przestepstw lichwiarskich, czyli tzw. pozyczek ,chwildwek”,
w wyniku ktérych pokrzywdzeni tracg czasem dorobek catego zycia wskutek niesptacenia w terminie pozyczki na stosunkowo niewielkg kwote.
Nastapi zr6znicowanie poziomu ochrony w zalezno$ci od tego, czy pokrzywdzony jest przedsigbiorcg czy konsumentem. Ponadto nowa tres¢ tego
przepisu pozwoli na wyeliminowanie probleméw dowodowych, polegajacych na wykazaniu, dlaczego osoby starsze lub niedotezne, ktérych sytuacja
materialna jest trudna znajdujq sie w przymusowej sytuacii.

Catkowita elektronizacja procesu przekazywania przez ZUS swoim klientom informac;ji o stanie konta ubezpieczonego.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych wprowadzona zostaje zasada, ze informacje o stanie konta ZUS
bedzie udostepniat ubezpieczonym, ktdrzy w systemie teleinformatycznym ZUS utworzyli profil informacyjny. Jesli ubezpieczony bedzie chciat
otrzyma¢ informacje o stanie konta w inny sposéb, na zgdanie zainteresowanego, informacja ta udostepniona zostanie réwniez w formie pisemne;.
Podwyzszenie kwoty kryterium dochodowego uprawniajacej do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Podwyzszenie kwoty kryterium dochodowego ma przeciwdziataé sytuacji, w ktdrej osoby samotnie wychowujace dziecko stracg prawo do
$wiadczen z funduszu po dniu 30 wrzesnia 2020 r. z powodu wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace. Zgodnie z projektem $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego miatyby przystugiwaé, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 900 zt. Obecnie
kryterium dochodowe wynosi 800 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego z zasada "zlotéwka za ztotéwke". Ponadto do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego ma zostaé
wprowadzona zasada ,ztotowka za ztotéwke”. Przy zastosowaniu reguty ,ztotéwka za ztotowke” rodzice otrzymujacy Swiadczenie po przekroczeniu
ustawowego kryterium dochodu nie utracgq prawa do $wiadczen i bedg mogly je nadal otrzymywac, ale w odpowiednio nizszej wysokosci.
Dotychczas taki mechanizm ten nie byt stosowany przy wyptacie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Mogly z niego korzysta¢ osoby
pobierajace zasitki rodzinne. Zasada bedzie miata zastosowanie, gdy dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie przekroczy kwote 900 zt
o0 kwote nie wyzszg niz kwota $wiadczen z funduszu (przystugujaca danej osobie uprawnionej w okresie $wiadczeniowym, na ktére ustalane jest
prawo do tego $wiadczenia).

W takiej sytuacji $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego zostanie przyznane w wysokosci roznicy miedzy kwotg $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, jaka przystuguje danej osobie a kwota, o ktérg zostat przekroczony dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie.
Swiadczenie nie bedzie przystugiwalo, jezeli jego wysokosé ustalona zgodnie z powyzsza zasada bedzie nizsza niz 100 zt. Nowe przepisy majq
wejs¢ w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.

Po raz pierwszy bedg miaty zastosowanie przy ustalaniu prawa do $wiadczen na okres Swiadczeniowy rozpoczynajacy sie od dnia 1 pazdziernika
2020 r. W sprawach, ktore rozpoczety sie przed dniem 1 pazdziernika 2020 r. bedzie stosowane dotychczasowe kryterium dochodowe.
Pefnomocnictwo pocztowe moze by¢ udzielone takze w domu.

Zmieniony zostaje art. 38 ustawy z 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe w ten sposéb, ze adresat moze udzieli¢ petnomocnictwa pocztowego
w miejscu jego pobytu bez ograniczen i koniecznosci wychodzenia z domu. Petnomochnictwo takie udzielane bytoby w zwyktej formie pisemnej.
e —— e — e — e ——
Ratunek dla dtuznikow.

Zakaz prowadzenia licytacji nieruchomoéci mieszkalnych i podwyzszenie kwoty wolnej od zajecia - tak rzad zamierza poméc dtuznikom. Widmo
recesji, bezrobocia i rosngcych trudnosci w regulowaniu zobowigzan spedza sen z oczu wielu Polakéw. Dlatego do tarczy 3.0 (czyli ustawy
0 zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 przyjetej w zeszlym tygodniu
przez Sejm) wprowadzono wykuwane przez lata przepisy antylichwiarskie, kitdre majq uniemozliwi¢ przejmowanie nieruchomosci za diug
stanowiacy utamek ich wartosci. Podczas prac komisji rozwigzania te zostaly jednak uzupetnione o art. 9521 par. 5. Stanowi on, ze licytacji lokalu
mieszkalnego lub nieruchomosci gruntowej zabudowanej budynkiem mieszkalnym, ktdre stuzg zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych diuznika, nie
przeprowadza sie w czasie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz 90 dni po ich zakonczeniu. Przepis ten dotyczy nie tylko
nieruchomosci bedacych zabezpieczeniem pozyczki na lichwiarski procent, lecz wszystkich licytowanych, w ktérych dtuznik faktycznie zamieszkuje.
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Jak uzasadniafa postanka Hanna Gill-Pigtek, poprawka, ktéra zablokuje eksmisje z mieszkarn nie tylko w trakcie epidemii i zagrozenia
epidemicznego, lecz takze trzy miesigce po jej zakorczeniu, pozwoli na faktyczng ochrong lokatordw bedacych w trudnej sytuacji finansowej.
Chodzi o to, by hasto ,zostan w domu” bylo mozliwe do zrealizowania, a wiec by ludzie mieli jakikolwiek dom — ttumaczyta.

Niespdjne i nadmiarowe. Licytacja jest jednak tylko jednym z etapdw postepowania egzekucyjnego, po ktdrym nastepuje przybicie. Dopiero po
uprawomocnieniu sie przybicia i wptaceniu przez licytanta catej sumy sad wydaje postanowienie o przysadzeniu wtasnosci.

— Mam nieodparte wrazenie, ze pod pretekstem — w petni zasadnej — potrzeby wsparcia os6b w trudnej sytuacji ekonomicznej forsuje sie z dnia na
dzien rozwigzania bez analizy skutkéw prawnych i ekonomicznych, takze dla wierzycieli i catej gospodarki — oburza sie dr Rafat Lyszczek, prezes
Krajowej Rady Komorniczej (KRK).

Dodaje, ze pomystodawca tego rozwigzania chyba nie rozumie przebiegu egzekucji z nieruchomos$ci i nie bierze pod uwage, ze obowigzek
opréznienia lokalu nie powstaje przeciez w dniu licytacji. W procesie przejscia wtasno$ci mamy do czynienia z szeregiem czynno$ci, w tym
sadowych (przybicie, przysadzenie wiasnosci), ktére powodujg, ze jest to proces wielomiesieczny. Natomiast nowe rozwigzanie spowoduje
wydtuzenie ponad miare i zdrowy rozsadek egzekucji z nieruchomosci.

- Oznacza to wiele negatywnych konsekwenciji nie tylko dla wierzycieli oczekujgacych na odzyskanie swoich pieniedzy, lecz paradoksalnie réwniez
dla diuznikéw. Im diuzej bedzie trwato postepowanie egzekucyjne, tym ostatecznie zaptaca oni wyzsze odsetki i koszty — dodaje prezes KRK.
Zdaniem mecenasa Marcina Czugana ze Zwigzku Przedsigbiorstw Finansowych wystarczajacym rozwigzaniem jest wprowadzony juz w marcu
zakaz wykonywania eksmisji z lokalu mieszkalnego w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

To nie wszystko. W tarczy zawarto tez inne korzystne z punku widzenia diuznikow rozwigzania w postaci zwiekszenia kwoty wolnej od zajecia przy
egzekucji z wynagrodzenia za prace. Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 87 kodeksu pracy wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace
w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia (2600 zt), po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego (z wyjatkiem dochodzenia wierzytelno$ci alimentacyjnych). — Gdy
pracownik ma na utrzymaniu cztonkow rodziny (niepracujacego matzonka, dzieci), chroniona przed egzekucjg kwota 1920 zt jest niewystarczajaca
do utrzymania rodziny. Ma to szczegblne znaczenie w obecnej sytuacji, gdy na skutek podjetych dziatan cze$¢ pracownikéw moze utraci¢
zatrudnienie lub mieC obnizone wynagrodzenie — czytamy w uzasadnieniu ustawy.

Dlatego art. 53 tarczy 3.0 przewiduje, ze jezeli z powodu podjetych na terytorium RP dziatan stuzacych zapobieganiu zarazeniem wirusem SARS-
CoV-2 pracownikowi zostato obnizone wynagrodzenie lub czionek jego rodziny utracit zrédto dochodu, kwoty okreslone w art. 87 k.p. ulegajg
zwiekszeniu 0 25 proc. na kazdego nieosiagajacego dochodu cztonka rodziny, ktérego pracownik ten ma na utrzymaniu.
e —— e ——
Bony turystyczny.

Bony na wakacje maja pozwoli¢ Polakom wyjecha¢ na urlop, a branzy turystycznej odrobi¢ straty poniesione przez pandemie
koronawirusa. Bon na wakacje to nowy pomyst rzadu na walke ze skutkami pandemii koronawirusa. Miatby on pozwoli¢ upiec dwie
pieczenie na jednym ogniu — umozliwi¢ Polakom wyjazd na wakacje i da¢ zastrzyk gotowki branzy turystycznej. Bony wakacyjne maja wynies¢ 1000
zt i przystugiwaé nawet 7 milionom Polakéw.

Czy dostaniemy pieniadze juz na wakacje 2020? Pandemia koronawirusa mocno data sie we znaki niemal kazdej branzy. Rzad wymyslit, jak
pomdc odrobi¢ straty w turystyce — rozwigzaniem maja by¢ bony turystyczne dla Polakdw. To rodzaj $wiadczenia, w ramach ktorego polscy
pracownicy moga dosta¢ 1000 zt na wakacje, ktére spedzg w Polsce. Co o nowym $wiadczeniu wiemy na ten moment?

Jak zapowiedziata wicepremier Jadwiga Emilewicz, trwajg intensywne prace nad projektem bondw turystycznych. Na razie trwajg obliczenia, a nie
prace nad projektem ustawy. Mimo wszystko Emilewicz ma nadzieje, ze bony na wakacje pojawig sie jeszcze w tym roku, a w najblizszym czasie
bedzie mozna zaprezentowa¢ projekt nowego $wiadczenia. Wedtug zapowiedzi wicepremier, bon turystyczny nie bedzie jednorazowy - ma zosta¢
z nami na dtuzej i przyczynia¢ sie do promocji zatrudniania pracownikéw na etat. Mozliwe, ze na wykorzystanie bonu na wakacje bedziemy mieli
dwa lata. Na ostateczny ksztalt nowego programu trzeba bedzie jeszcze poczekaé, jednak prace trwaja, a wicepremier Jadwiga Emilewicz chce, by
zakonczyty sie niebawem. Wedtug niej moZliwe jest, ze 1000 zt na wakacje dostaniemy jeszcze w 2020 roku. Na razie znamy podstawowe
informacje o bonach wakacyjnych, czyli:

Dla kogo beda przeznaczone? 7 min — tylu Polakow wedtug szacunkéw rzadu ma mie¢ mozliwo$¢ skorzystania z bonu 1000 plus na wakacje. Kto
moze na niego liczy¢? Wedtug informacii, ktére do tej pory przekazywali przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju, bony turystyczne otrzymajg stabo
zarabiajacy Polacy. Dwa warunki, ktére trzeba spetni¢, by méc otrzymaé bony 1000 zt na wakacje to: zatrudnienie na umowe o prace, zarabianie
mniej niz wynosi przecietne wynagrodzenie (5200 zt brutto).

O ile warunek zarobkéw nizszych niz przecietne wynagrodzenie w Polsce spetnia sporo pracownikéw, problemem moze okazaé sie forma
zatrudnienia. Ograniczenie beneficjentdw programu bondw na wakacje tylko do 0sdb zatrudnionych na umowe o prace sprawia, ze na 1000 zt na
urlop nie mogq liczy¢ osoby samozatrudnione, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, a takze pracownicy zatrudnieni na umowach cywilno-
prawnych: zlecenia i 0 dzieto. Z kolei dobrg wiadomoscig jest to, ze zgodnie z zapowiedziami na to, czy otrzymamy bon 1000 plus na wakacje nie
beda miaty wptywu zarobki wspotmatzonka, nawet jesli sg wysokie.

Przyktad: Jeden ze wspotmatzonkdw zarabia - 4 tys. zt brutto, a drugi — 8 tys. zt brutto. Mimo, Ze zarobki drugiego ze wsp&tmatzonkéw przekraczajg,
wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia w Polsce, to pierwszy bedzie mogt otrzymac bon na wakacje, gdyz jego zarobki sg nizsze.

Kto moze z nich skorzysta¢? Jak méwit wiceminister rozwoju Andrzej Gut-Mostowy, z turystycznych bondéw na 1000 zt skorzysta¢ bedg mogli
takze inni czlonkowie rodziny. Bedzie mozna wigc wykorzysta¢ bon wakacyjny przyktadowo na sfinansowanie wakacji dla dziecka. Bedzie on do
wykorzystania w ramach rodziny.

Gdzie bedzie mozna z nich korzysta¢? Najwazniejszg kwestig jest to, ze bon wakacyjny ma by¢ przeznaczony wylacznie na optacenie ustug
realizowanych w Polsce. Je$li wiec otrzymamy 1000 zt na wakacje, musimy spedzi¢ urlop w kraju.

Kto za to zaptaci? Zatozeniem rzadu jest, by na poczatku (czyli prawdopodobnie na wakacje 2020) wigkszoscig kosztéw zostat obcigzony budzet
panstwa. Czes¢ jednak ma sfinansowaé pracodawca. Proponowany podziat finansowania bondw wakacyjnych zakltada proporcje: 90 proc. -
panstwo, 10 proc. - pracodawca. W przyszio$ci jednak udziat panstwa w finansowaniu bondw na wakacje miatby by¢ stopniowo zmniejszany. Samo
takie zatozenie sugeruje, ze rzad chciatby, by 1000 plus na wakacje byto dtuzej dziatajgcym programem.

Doptata pracodawcy do bondw turystycznych ma by¢ jednak dobrowolna — i tu pojawia sie problem. Z jednej strony pracodawca ma doptaci¢ do
wakacji pracownika zaledwie 100 zt. Jesli jednak zatrudnia wielu pracownikéw, koszty zwigzane z finansowaniem bonéw na wakacje drastycznie
szybujg w gére. Nie kazdy pracodawca bedzie chciat lub mogt pozwoli¢ sobie na takie wydatki w sytuacii, w ktorej pandemia koronawirusa wywotata
kryzys niemal w kazdej branzy. | tu pojawia sie kolejna watpliwos¢, bo oprécz kwestii mozliwosci finansowych, watpliwosci czy nawet oburzenie
pracodawcow moze budzi¢ fakt, ze bony wakacyjne stanowig wsparcie dla branzy turystycznej. A co z pomocag, dla innych sektoréw gospodarki?
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Moze sie rowniez okazaé, ze rzad przeszacowat liczbe Polakéw, ktérzy skorzystajg z bondéw na wakacje. Jesli bowiem pracodawca nie zdecyduje
sie na dofinansowanie 1000 plus na wakacje dla swoich pracownikdw, nie otrzymajg oni $wiadczenia w ogéle. Nie mozna bowiem uzyska¢ bonu
finansowanego wytgcznie przez panstwo — pod tym wzgledem doptata ze strony pracodawcy jest wymagana.
Jak to ma wygladac? Ci, ktérzy bedg mogli otrzyma¢ bony wakacyjne, muszg liczy¢ sie z tym, ze nie zobaczg gotowki. Zamiast tego otrzymajg
karte prepaid (karta przedptacona) — to nig bedzie dokonywaé sie ptatnosci za ustugi turystyczne. Prawdopodobnie jednym z warunkéw tez bedzie,
by realizowane bonem wakacyjnym ptatnosci obejmowaty noclegi. Na co przykladowo mozna by przeznaczyé te $rodki: optacenie noclegu
w krajowych obiektach (bez wzgledu na to czy bedg to hotele, hostele, czy tez pensjonaty), optacenie biletéw wstepu do muzedw i réznego rodzaju
miejsc turystycznych, pokrycie kosztéw wynajecia lokalnego przewodnika, czy tez wykupienie krajowej wycieczki.
Jesli pomyst dojdzie do skutku i wypali, bony turystyczne pomoga Polakom wyjecha¢ na wakacje i dostarcza tak potrzebna w kryzysie
gospodarczym gotowke do sektora turystyki.
e —— e ——
Emerytury czerwcowe w 2020 r. z korzystniejsza waloryzacja sktadek
Emerytury czerwcowe w 2020 r. bedg waloryzowane korzystniej niz dotychczas. Osoby sktadajace wniosek o emeryture w czerwcu miaty obliczang
nizsza wysoko$¢ emerytury niz gdyby zlozyty wniosek w maju lub lipcu. W tym roku Tarcza Antykryzysowa 3.0. rozwigzuje ten problem. Osoby,
ktére mogq ztozy¢ wniosek o emeryture juz w czerwcu biezacego roku, nie musza bac sie niekorzystnej waloryzaciji sktadek, ktéra zwykle sprawia,
ze wysoko$¢ comiesiecznej wyplaty jest nizsza niz gdyby wniosek ziozyly w lipcu. Zgodnie z zatozeniami Tarczy Antykryzysowej 3.0., ZUS wyliczy
emeryture, o ktorg zawnioskuje sie w czerwcu, w ten sam sposéb jak emeryture wnioskowang w maju.

W poprzednich latach, osoby urodzone w czerwcu, ktére chciaty przejs¢ od razu po uzyskaniu wieku emerytalnego na emeryture, czesto
0 wstrzymywaly sie ze ztozeniem wniosku o emeryture do lipca. Co prawda, sktadajac wniosek w lipcu, nie miaty wyptacanej emerytury za czerwiec,
ale co miesigc otrzymywaty podwyzszong emeryture z uwagi na korzystny sposob waloryzaciji sktadek. Rdznica w wysokosci emerytury, o ktérg
W whnioskowano w lipcu w stosunku do wysoko$ci, o ktérg wnioskowano w czerwcu czasami wynosita nawet 300 zt.

I Tarcza Antykryzysowa 3.0 - wnioski z czerwca obliczane jak z maja.

- Co roku przestrzegatam senioréw zeby nie spieszyli sie ze sktadaniem wnioskéw o emeryture, a juz na pewno zeby nie robili tego w czerwcu, bo to
wprawdzie pigkny miesigc, ale do naliczenia emerytury bardzo niekorzystny. W tym roku jest inaczej — méwi lwona Kowalska-Matis regionalny
rzecznik prasowy ZUS na Dolnym Slasku. - W tym roku, z powodu pandemii koronawirusa, w Tarczy Antykryzysowej 3.0., przyjeto rozwiazanie,
dzieki ktoremu emerytury, o ktére seniorzy wystapig w czerwcu, beda obliczane tak jak te, o ktére wnioskowano w maju.

Im podzniej przechodzi sie na emeryture, tym jest wyzsza. Czy to oznacza, ze nalezy spieszy¢ si¢ ze zlozeniem wniosku juz w czerwcu?
Niekoniecznie. Pamietajmy, ze im pdzniej zdecydujemy sie przej$¢ na emeryture, tym bedzie ona wyzsza. Schemat obliczania emerytury premiuje
osoby, ktére dituzej pracujg i dluzej odprowadzajg sktadki. Po pierwsze im dtuzej pracujemy, tym wiecej sktadek zostaje zapisanych na koncie
emerytalnym i wiecej razy s one waloryzowane, po drugie im pdzniej idziemy na emeryture, tym krétszy jest wspotczynnik dotyczacy dalszego
trwania zycia, ktory rowniez brany jest pod uwage przy obliczaniu wysoko$ci emerytury.

Przed ztozeniem wniosku o emeryture, mozna skorzysta¢ z kalkulatora na PUE ZUS, ktory wyliczy prognozowana wysoko$¢ emerytury.
Mozna tez przyjs$é do ZUS, gdzie takie wyliczenia zrobi doradca emerytalny.
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Jak wspomnieliSmy na poczatku, zmiany w prawie nastepuja dosy¢ dynamicznie. W obecnej chwili przygotowywana jest Tarcza
Antykryzysowa 4.0. Niestety moga sie w niej znalez¢ zmiany niekorzystne dla pracownikéw. Oby tak sie nie stato.

Nizsze odprawy, przymusowe urlopy. Czy to ostatecznie znajdzie sie w Tarczy Antykryzysowej 4.0?

Z mocy prawa pracodawca bedzie mogt wystaé zatrudnionych na zalegte urlopy. Maksymalna odprawa zostanie ograniczona do 10-krotnosci
minimalnej pensji (26 tys. zt w tym roku). Takie rozwigzania, ktére majg obowigzywa¢ w okresie stanu epidemii, przewiduje projekt ustawy
o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych na zapewnienie ptynnosci finansowej przedsigbiorcom dotknigtym skutkami
COVID-19 (tzw. tarcza antykryzysowa 4.0).

W praktyce pracodawcy juz teraz moga wysyta¢ na zalegly urlop (majg na to czas do korica wrze$nia). Ale nowy przepis jednoznacznie potwierdzi
ich uprawnienie do jednostronnego wyznaczania terminu takiego wypoczynku. Ma to zapobiec kumulacji urlopdw niewykorzystanych za zalegte lata
oraz urlopéw nabytych w biezacym roku kalendarzowym.

Nowe regulacje przewidujg tez ograniczenie wysoko$ci odpraw. Je$li pracodawca odnotuje odpowiedni spadek obrotdw (np. o0 25 proc. w ciggu
miesigca) lub wzrost obcigzenia funduszu ptac, bedzie musiat wyptaci¢ zwalnianym osobom maksymalnie 26 tys. zt. Wiele wskazuje na to, ze w ten
sposob rzad chee utatwi¢ funkcjonowanie spétek Skarbu Panstwa. To wiasnie ich pracownicy czesto moga bowiem liczy¢ na hojne odprawy.

W czasie pandemii firmy moga tez zaoszczedzi¢ na zakazie konkurencji. Pracodawcy, zleceniodawcy oraz zamawiajacy ustuge zyskaja uprawnienie
do jednostronnego wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu danej umowy (o prace, zlecenia itp.). Dzieki temu wraz
z wygasnieciem umowy wygasnie ich zobowigzanie do zaptaty odszkodowania ponad okres trwania kontraktu.

Ta propozycja budzi jednak watpliwosci ekspertow. W praktyce otworzy bowiem pracodawcom furtke do pozbycia sie niewygodnych dla nich lojalek,
zawieranych czesto kilka lub kilkanascie lat temu w innych realiach gospodarczych. Takiego uprawnienia nie zyskajg zatrudnieni, a oni tez mogg,
odczu¢ negatywne skutki ekonomiczne obecnego kryzysu.

Nowe przepisy doprecyzuijq tez zasady $wiadczenia pracy zdalnej. Ich celem — wedtug rzadu — jest zapewnienie réwnego traktowania pracownikéw
i zapobieganie ewentualnym naduzyciom (np. wykonywaniu zadan w tej formie, gdy zatrudnieni nie majgq do tego odpowiednich warunkow).
Uregulowana ma by¢ m.in. kwestia odwotywania pracy z domu (przez pracodawce), zapewnienia $rodkéw do takiego $wiadczenia zadan i obstugi
logistycznej oraz odpowiedzialnosci za ewentualny wypadek.

Projekt zaktada tez, ze firmy moga zawiesza¢ niektore obowigzki dotyczace zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w przypadku odnotowania
spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen. Warunkiem jest porozumienie ze zwigzkami zawodowymi.
Jednoczesnie rozszerzone zostanie prawo do pozyskania dofinansowania pensji z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych. Beda
mogly sie o nie ubiega¢ takze te firmy, ktére odnotowaly spadek obrotdw, ale nie zdecydowaty sie na objecie zatrudnionych przestojem lub
skrocenie ich czasu pracy. Nie pierwszy raz pojawiaja sie takie propozycje. Mamy nadzieje, ze i tym razem nie wejda w zycie.
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