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Najserdeczniejsze Zyczenia

urodzinowe dla:
/ \ Sekcja Tarnowskie Gory: Sekcia Ghwice:
# ITzabela Basicz % Adam Antoniewicz
# Czestaw Czaja # Krystian Fojcik,
€ Teresa Kuder % @arbara Kania
# Janusz MaRowski #* Danuta Knopek,
# Adam Mazur # Emilia Krasowska-Mikotajczyk,
€ Wojciec/i Patyk, # Renata Kwinta
# Marcin Pieta # Halina foaza

szrosfawa Polak-Kopera
# Mariusz Rasztabiga

# Krystian Maciuga
* @Bozena Marcinczak,

# Bogdan Surma * Matgorzata Ponichtera
# Bozena Wostal ]ac[wzga Rudowska
# Beata WOjcik, ¥ Ewa Smoliriska
SeEqa Herby Nowe: b ers[awa Wozniak,
}%' Podwyzki Jdtfmgd Pingot /,,“ Barbara Ziemba
# Krystyna Pres Sekcja Rybnik;
.............. L % Sebastian Pres * Mirella Fukata
# Wiestaw £aczRowski « Blanka Raszka
% Nasze sprawy # Zdzistaw Rupacki Krystian Smolarz
.............. Str.  2-4 Sekgja Raciborz: # Magdalena Trejda
 Janusz Dus ‘ SBECJG _/qd'mmmﬂzqa;

# Krzysztof Porc

Sq dni, Rtére pamigtal nalezy, te, Rtore w sercu bedq zapisane.
Wraz z nimi sfowa - Zyczenia, ciepte i pigRne.. Po prostu
Zyczenia szczescia, w Razdej Zycia dziedzinie, niech bedzie jak,
Rwiat wiecznie Rwitnqcy, niech nigdy przenigdy nie minde.
Lecz do Zyczeti i radg maletiRg dotqczyé wypada:
szczgscia nalezy pragngd, bo do pragngcych przychodzi.



—RNE SO

| 07/2016 MKR ZZDR PKP Tarnowskie Gory

Jak zapewne juz Wiecie w tym roku wzrost wynagrodzen w naszej spélce wynosi 125 zioty Srednio do

wynagrodzenia zasadniczego z dniem 01.07.2016r. Ponizej przedstawiamy Porozumienie Ptacowe obowigzujace

w naszym zakladzie. Zostato ono opracowane na podstawie Porozumienia ramowego zawartego na poziomie Spétki.

Tarnowskie Gory, dn. 04.07.2016r. Strony ustalaja nastepujace zasady rozdziatu Srodkdow:

1. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego S$rednio 125,00 ziotych (sto dwadziescia pie¢ ztotych) na kazdego pracownika
zatrudnionego w dniu 01.07.2016r.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym wynoszacq hie mniej niz 50 ztotych (pie¢dziesiat ztotych) oraz
nie wiecej niz 200 ztotych (dwiescie ztotych).

3. Ustala sie wysoko$¢ podwyzki w kwocie od 100 ztotych (sto ztotych) do 140 ztotych (sto czterdziesci ztotych). Kwote ponizej
100 ztotych (sto ztotych) oraz powyzej 140 ztotych (sto czterdziesci ztotych) na pracownika nalezy uzasadni¢ pisemnym wnioskiem
do Dyrektora Zakfadu.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ podniesienia wynagrodzenia zasadniczego powyzej ustalonej maksymalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego ti. 200 zlotych (dwiescie ztotych), pracownikowi szczegdlnie zanizonemu, wywigzujgcemu si¢ wzorowo
z obowigzkéw stuzbowych na pisemny, uzasadniony wniosek bezpo$redniego zwierzchnika stuzbowego, ktéry po akceptacii
Dyrektora Zaktadu zostanie przestany do akceptacji Prezesa Zarzadu.

5. Pozostate $rodki z pracownikéw wytaczonych z podwyzki wynagrodzen pozostawia sie w wytacznej dyspozycji Dyrektora Zaktadu
w celu zabezpieczenia $rodkéw dla pracownikéw szczegdlnie zanizonych, wyr6zniajacych sie w pracy zawodowej, dyspozycyjnych
oraz na interwencje pracownicze z przeznaczeniem na podlegte komérki organizacyjne zaktadu.

6. Przy wdrozeniu podwyzki wynagrodzen nalezy uwzgledni¢é mozliwo$¢ wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego do kwot
dziesietnych.

7. Z podwyzki wynagrodzen wytgcza sie pracownikéw:

— ktérzy w okresie 1 roku przed uzgodnieniem szczegdtowych zasad przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen otrzymali kare
porzadkowg;

— zatrudnionych po dniu 31 maja 2016 roku;

— w stosunku, do ktorych podjeto decyzje o rozwiazaniu umowy o prace w trybie art. 52 k.p. do dnia uzgodnienia szczegétowych zasad
przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen;

— znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia lub z ktorymi zostato zawarte porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace do dnia
uzgodnienia szczegdtowych zasad przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen;

— ktérzy na dzier 01.07.2016r. nie pozostajg w stanie zatrudnienia w rozumieniu ,Instrukcji w sprawie wewnetrznej sprawozdawczosci
statystycznej z zatrudnienia i wynagrodzen w spolce PKP S.A. i spotkach Grupy PKP” (to jest przebywajacych na urlopach
bezptatnych, urlopach wychowawczych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych). Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla tych
pracownikéw zostanie ustalona po powrocie do czynnego zatrudnienia.

8. Przy wdrozeniu podwyzki wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ przeszeregowania pracownikdéw zgodnie z kwalifikacjami
i wymogami wynikajacymi z ZUZP.

9. Ustala sie zasady preferencji dla pracownikdbw o wysokich kwalifikacjach zawodowych, o znacznym obcigzeniu praca,
dyspozycyjnych, szczegélnie wyrdzniajacych sie w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych oraz dla pracownikéw o bardzo
zanizonym wynagrodzeniu, a wywigzujacych sie wlasciwie z natozonych obowigzkdw stuzbowych.

10. Ostateczng decyzje 0 wysokosci podwyzki wynagrodzenia podejmuje Dyrektor Zaktadu.

Uzgodniono: Zwiazki Zawodowe Pracodawca: Dyrektor ZLK Tarnowskie Gory Wojciech Kwiatkowski

Podstawowym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest obrona intereséw pracownikéw i dziatanie na rzecz poprawy
ich sytuacji. Do najwazniejszych zadan nalezy dbato$¢ o bezpieczenistwo i higiene pracy oraz reagowanie na
zgtaszane problemy. Dzwonicie do nas proszac o interwencje w réznego rodzaju sprawach i to niezaleznie od
przynaleznosci zwiazkowej, co nas bardzo cieszy. Swiadczy to o tym, ze zdazyliscie sie przekonaé, iz zawsze
reagujemy na nieprawidtowosci przez Was zgtaszane i staramy si¢ pomaga¢ w rozwigzywaniu wszelkich
probleméw. Ponizej zamieszczamy niektore nasze wystapienia.

Prezes Zarzadu Spétki PKP PLK S.A.

Ireneusz Merchel

W naszej spotce bezpieczenstwo, te ogdlnie pojmowane, a zwtaszcza te zwigzane z ruchem pociagow jest traktowane priorytetowo.
Uwazamy, ze stusznie, poniewaz jest to jeden z wazniejszych, czy nie najwazniejszy element naszej pracy. Mamy wiele instrukcii,
przepiséw, zarzadzen itd. w ktdrych opisane sg procedury majace za zadanie zachowanie tego bezpieczeristwa. Takim flagowym
dokumentem jest System Zarzadzania Bezpieczeristwem (SMS).
SMS to zbiér uporzadkowanych narzedzi zarzadzania wykorzystywanych do planowania, organizowania, kierowania i kontrolowania
wszelkich dziataf zwigzanych z bezpieczenstwem transportu kolejowego, podejmowanych w wymiarze eksploatacyjnym, technicznym
oraz organizacyjnym. Co oznacza, ze obszarami dziatalnoSci Spdtki objetymi SMS sg przede wszystkim eksploatacja i utrzymanie
infrastruktury, ale takze planowanie i realizacja inwestycji.
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Tyle teoria. Predzej czy pdzniej spotyka sie ona z rzeczywistoscig. Wtedy wszystkie te wymienione wyzej instrukcje, zarzadzenia czy
procedury sg ignorowane, naciagane czy tamane. Takim przyktadem jest stacja Bytom Bobrek w PKP PLK S.A. ZLK Tarnowskie Gory.
Stacja Bytom Bobrek usytuowana jest na linii kolejowej nr 132 Bytom — Wroctaw Gtéwny. Posterunek BBK w kilometrze 20,004, a BBK1
w kilometrze 20,850. W okregu nastawni dysponujacej ,BBK” zainstalowane sg urzadzenia nastawcze suwakowe typu Pintsch produkcii
niemieckiej o prototypowej przedwojennej konstrukcji, zabudowane w 1940 roku, a w okregu nastawni wykonawczej ,BBK1” urzadzenia
mechaniczne typu jednolitego przebudowane w 1960r.

Jak wyzej pisaliSmy, urzadzenia, infrastruktura zostata tam zabudowana w 1940 roku, kapitalny remont zostat przeprowadzony w 1957
roku i od tamtej pory w sprawie poprawy bezpieczenstwa, poprzez remont i wymiane urzadzen, niewiele zrobiono. Pierwsze préby
zmiany tej sytuacji podjeto w 1978 roku, tak wynika z pisma z éwczesnego dziatu inwestycji do DRKP w Tarnowskich Gérach. Realizacje
inwestycji zaplanowano na 1980r. Nic z tego nie wyszto. W maju 1993 roku podjeto ponowng prébe uzasadniajgc to nadmiernym
zuzyciem urzadzen, tak wynika z pisma do Slaskiej DOKP. W tym samym roku spisano stosowny Protokot w ktorym czytamy, ze obiekt
nadaje sie do kapitalnego remontu ze wzgledu na nadmiernie wyeksploatowane urzadzenia. W listopadzie 1996 roku powstaje kolejne
pismo w ktérym Naczelnik Oddziatu Automatyki i Telekomunikaciji przypomina o konieczno$ci przeprowadzenia kapitalnego remontu ze
wzgledu na stan urzadzen i konkluduije, iz fakt przejezdnosci stacji Bytom Bobrek wynika tylko z wyjatkowych zdolnosci pracownikéw
tam zatrudnionych, jednocze$nie odsyta do Protokotu z 1993r. W pazdzierniku 1997r. kolejny Naczelnik Oddziatu AiT w kolejnym pismie
przypomina o fatalnym stanie urzadzen i koniecznosci remontu kapitalnego. | tak do dnia dzisiejszego. Z ostatnich wystapien
przypominamy tylko niektore - Nr [ZATa-5460-45/2015 z dnia 07.04.2015r. w ktérym po raz kolejny przypomina sie o fatalnym stanie
urzadzen srk. W uzasadnieniu czytamy, iz naprawa gtéwna toru 1 i 2, wymiana rozjazdéw oraz naprawa przejazdu, generalnie cata
inwestycja, nie przyniesie widocznych efektéw eksploatacyjnych bez wymiany urzadzen srk na stacji Bytom Bobrek. Kolejne pismo Nr
IZAT-210-21/15 z dnia 26.05.2015r. w ktorym czytamy miedzy innymi, iz ze wzgledu na katastrofalny stan urzadzen srk miaty miejsca
dwa pozary urzadzen. Wreszcie ostatnie pismo Nr IZES-00903-01/2015 z dnia 30.10.2015r. jest to ,Sprawozdanie z oceny ryzyka
technicznego i operacyjnego”. Sprawozdanie to bylo efektem pracy zespotu powotanego decyzjg Dyrektora Biura Bezpieczenstwa.
Komisja po raz kolejny stwierdzita graniczne zuzycie urzadzen. Co prawda zakwalifikowata je do wymiany, ale z terminem na koniec
2018r. Ciekawe sg zalecenia Komisji, tutaj je zacytujemy:

»1. Kierownictwo Sekcji Eksploatacji Tarnowskie Gory wprowadzi od dnia 24.11.2015r. do czasu przeprowadzenia modernizacji
urzadzeri srk w stacji Bytom Bobrek na nastawni BBK i BBK1 obostrzenia w postaci telefonicznego polecania i zgtaszania drég
przebiegowych — ze wzgledu na graniczne zuzycie elementdw w skrzyni zaleznodci na nastawni dysponujgcej BBK i wykonawczej
BBK1.

2. Kierownictwo Sekcji Eksploatacji Tarnowskie Gory od dnia 24.11.2015r. do czasu przeprowadzenia modernizacji urzgdzer srk w stacji
Bytom Bobrek na nastawni BBK i BBK1, przeprowadzac bedzie w kazdym miesigcu po jednej dodatkowej kontroli posterunkéw BBK
i BBK1 w zakresie sprawdzenia prawidtowos$ci dziatania elementow aparatu nastawczego. Wynik kontroli nalezy odnotowa¢ w E-1758.
3. Kierownictwo Sekcji Eksploatacji Tarnowskie Gory do dnia 01.12.2015r. poprawki do Regulaminu Technicznego dla posterunkow BBK
i BBK1 w dziafce Nr 39 nastepujacej tresci:

* w zwigzku z granicznym zuzyciem elementow w skrzyni zaleznosci na nastawni BBK i BBK1 zobowigzuje sie dyz. ruchu nastawni BBK
i nastawniczego nastawni BBK1 do pojedynczego przekfadania zwrotnic i jednoczesnej obserwacji poboru pradu nastawczego napedu
zwrotnicowego, oraz do nastuchiwania dzwonka w czasie przektadania zwrotnicy i sprawdzanie sygnalizacji Swietinej kontroli potoZenia
zwrotnicy — ze wzgledu na graniczne zuzycie elementow wszystkich dzwigni nastawczych i skrzyni zaleznosci;

oraz w dziafce 43 zapis nastepujacej tresci:

* dyz. ruchu nastawni BBK i nastawniczy nastawni BBK1 przektada pojedynczo wszystkie dzwignie zwrotnicowe i obserwuje pobor pradu
nastawczego przez naped zwrotnicowy oraz nastuchuje dzwonek podczas przekiadania zwrotnicy i sprawdza sygnalizacje Swieting
kontroli pofozenia zwrotnicy. Bezwzglednie zabrania sig jednoczesnego przekfadania dwdch i wigcej zwrotnic.” Pisownia oryginalna.

Stan faktyczny jest taki, ze wprowadzono nastepujace obostrzenia - ograniczenie predkosci, wprowadzono telefoniczne zapowiadanie
pociggéw we wszystkich kierunkach to jest do: Bytom, Bytom Karb oraz Zabrze Biskupice po obu torach. Wprowadzono réwniez
telefoniczne polecanie i zgtaszanie przygotowania drég przebiegu pomiedzy BBK i BBK1 na wjazdy i wyjazdy. Dodatkowe jeszcze te
zacytowane powyzej. Nastawnia jest jednoosobowa, a szlaki sg krotkie.

Powstaje tutaj pytanie jak sie ma ta, wyrazona w SMS, dbato$¢ naszej Spdtki o bezpieczenstwo prowadzenia ruchu pociggéw do tej
sytuaciji? Jak dyzurny ruchu pracujacy na tej nastawni, przy jednoosobowej obsadzie, krétkich szlakach i granicznym zuzyciu urzadzen,
ma zachowa¢ bezpieczenstwo? Dlaczego, mimo monitéw, oséb odpowiedzialnych za te urzadzenia, od 1978r nic sie nie dzieje? Czy
musi sie co$ wydarzy¢? Czy dopiero zainteresowanie mediéw moze zmieni¢ te sytuacje?

Dlatego wnosimy o podjecie natychmiastowych dziatan majacych na celu zmiane tej sytuaciji, poprzez wymiane urzadzen srk na stacji
Bytom Bobrek. A do czasu ich wymiany zatrudnienie na posterunku BBK drugiego pracownika. Bo tylko takie dziatanie ma znamiona
dbatosci o bezpieczenstwo prowadzenia ruchu pociggdw, a nie zalecenie dokonywania dodatkowych kontroli. Liczymy na szybkq
reakcje Pana Prezesa. Do wiadomosci: Cztonek Rady Nadzorczej PKP PLK S.A., Dyrektor ZLK Tarnowskie Gory.  Janusz Walosczyk

Pan Dyrektor

ZLK Tarnowskie Gory

W zwigzku z interwencjami pracownikéw stacji Chorzéw Miasto i po zapoznaniu sie z warunkami miejscowymi, Miedzyzaktadowa Komisja
Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach, ocenia negatywnie
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zamiar przeniesienia obstugi posterunku droznika przejazdowego Nr 9, na linii 131 znajdujacego sie w kilometrze 8,280, na nastawnie
dysponujaca, przy jednoczesnej likwidacji wspomnianego posterunku. Wspomniany przejazd kolejowy usytuowany jest w centrum miasta.
Lezy na tuku, co uniemozliwia jego obserwacje, stwarza to problem tak dla obstugi posterunku, jak i dla maszynistéw oraz oséb
poruszajacych sie po tym przejezdzie. Cechuje sie on duzym natgzeniem ruchu kotowego. W ciggu godziny przejezdza przez niego od
800 do 1000 pojazdéw. Z powodu braku widoczno$ci niejednokrotnie dochodzito w tym miejscu do niebezpiecznych sytuacii i tylko dzieki
profesjonalizmowi i szybkiej reakcji oséb tam zatrudnionych nie doszto do tragedii. Nie bez znaczenia jest fakt, ze obok znajduje sie duzy
market, co przektada sie na znaczny potok pieszych. Nierzadko dochodzi z tego powodu do niewymuszonych usterek, poprzez préby
podnoszenia rogatek przez przechodniow. W przypadku przeniesienia obstugi na nastawnie dysponujaca i brakiem naszego pracownika
w tym miejscu, takie sytuacje bedg nagminne, a to niewatpliwie wptynie na pogorszenie bezpieczenstwa na tym przejezdzie. Po drugiej
stronie przejazdu znajduje sie szpital miejski, co za tym idzie czesto po przejezdzie porusza si¢ karetka pogotowia na sygnale, wéwczas
dréznik przejazdowy, po uzgodnieniu z dyzurnym ruchu, otwiera rogatki i zezwala na przejazd karetki. Przy obstudze przejazdu

z nastawni CM moze to by¢ niemozliwe lub znacznie utrudnione, co moze skutkowaé tragedig ludzka. Kolejnym istotnym faktem jest to,
ze za przejazdem, od strony Chorzowa Batorego, potozone sg trzy rozjazdy, ktérych oczyszczaniem, konserwacjg, ogledzinami,
zaktadaniem zamkéw czy spon, a w razie potrzeby obstuga reczng zajmuje sie obstuga przejazdu. Co nie bedzie mozliwe po
przeniesieniu tej obstugi na nastawnie dysponujaca, poniewaz przejazd lezy w odlegtosci 500 metréw od posterunku. Co znacznie utrudni
prace w sytuacjach awaryjnych ijednoczesnie pogorszy bezpieczenstwo na tym przejezdzie.

Biorac powyzsze pod uwage, opiniujemy jak na wstepie. W zatgczeniu przedktadamy wystapienie pracownikéw stacji Chorzéw Miasto, do
Pana Dyrektora w przedmiotowej sprawie, wraz z podpisami. Janusz Walosczyk

Pan Dyrektor

ZLK Tarnowskie Gory
W zwigzku z oftrzymang informacjq dotyczacg ograniczenia czasu pracy posterunku ruchu PSS w ISE Tarnowskie Gory,
Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zakfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich
Gorach, zgodnie z § 11 pkt 1 i 2 Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan stron ZUZP dla pracownikow PKP PLK S.A. z dnia
11.stycznia 2005r., wnosi 0 przedstawienie uzasadnienia techniczno — ekonomicznego tej decyzji oraz jej skutkow dla pracownikow.
Wraz z ograniczeniem czasu pracy tego posterunku, pracodawca zamierza wprowadzié dozorowanie stacji Piekary Slaskie Szarlej przez
podmiot zewnetrzny. Naszym zdaniem, z ekonomicznego punktu widzenia, taka decyzja nie przyniesie pozadanych skutkow finansowych,
a jedynie wprowadzi zaktdcenia w pracy posterunku oraz moze mie¢ znaczacy wptyw na bezpieczerstwo prowadzenia ruchu pociggow.
W zwigzku z powyzszym, poza przedstawieniem uzasadnienia, prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania:
1.Jak, od strony formalnej, bedzie rozwigzana sprawa przekazywania i odbierania, od podmiotu zewnetrznego, posterunku ruchu?
2.0gledzin elementdw infrastruktury dokonuje sie tam codziennie. W takim razie, kto bedzie dokonywat tych ogledzin w dni dozorowania
stacji przez podmiot zewnetrzny?
3.0graniczenie, o ktérym mowa, bedzie obowigzywato od godziny 18 w sobote do godziny 6.00 w poniedziatek. Kto w poniedziatek
dokona ogledzin i w zwigzku z tym, o ktérej bedzie mozna otworzy¢ szlaki i uruchomi¢ stacje PSS?
4 Kto w okresie zimowym, po okresie zamkniecia, przygotuje stacje do pracy tzn. np. od$niezy rozjazdy?
5.Kto w okresie zimowym, od godziny 18 w sobote do godziny 6.00 w poniedziatek, bedzie palit w piecu i wykonywat wszystkie czynnosci
z tym zwigzane?
6.W jaki sposdb pracodawca ma zamiar zrekompensowaé¢ pracownikom utrate zarobkéow?
Przypominamy jednoczesnie, iz w stacji Piekary Slaskie Szarlej powinien by¢ zatrudniony zwrotniczy, ktérego pracodawca z przyczyn
nam nieznanych, nie zatrudnia. Dlatego wnosimy o zatrudnienie, w trybie pilnym, takowego pracownika. Janusz Walosczyk

Pan Dyrektor

ZLK Tarnowskie Gory

W zwigzku z licznymi interwencjami pracownikéw Migdzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP
przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach, prosi o montaz klimatyzatora na nastawni ChiA w stacji Chatupki.

Wspomniana nastawnia jest nastawnig wieloosobowa o duzym natezeniu ruchu. Usytuowanie budynku i uktad okien powoduije, ze storce

operuje tam caly dzien i tym samym temperatura w pomieszczeniu, dochodzi do 40 stopni. Ostanie dni z tak wysoka temperaturg

powodowaly duze zmeczenie pracownikdw. Niewatpliwie moze to mie¢ wplyw na sprawnos$¢ psychofizyczng i tym samym na

bezpieczenstwo prowadzenia ruchu pociagéw. Pracownicy wielokrotnie wnioskowali o0 montaz wspomnianego klimatyzatora. Juz dwa lata

temu takowy zostat im obiecany. Niestety do dzisiaj go nie zamontowano. Na nasz wniosek ZSIP Pan Zbigniew Solecki dokonat ogledzin

wspomnianego posterunku i stwierdza, iz montaz klimatyzatora w tym miejscu jest niezbedny. Janusz Walosczyk

m Biuletyn redaguije: ERX 7191350
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