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Najserdeczniejsze Zyczenia

urodzinowe dla:
Sekcja Tarnowskie Gory: Sekcia Ghwice:
# JTzabela Basicz % Adam Antoniewicz
# Teresa Kuder # Krystian Fojcik,
# Janusz Makowski * @arbara Kania
# Adam Mazur #* Danuta Knopek,
# Wojciech Patyk, * Emilia Krasowska-Mikotajczyk,
* Marcin Pigta # Renata Kwinta
# Mirostawa CPO&ZK—KOPETCI % Halina £oaza

# Mariusz Rasztabiga
# Bogdan Surma

# Krystian Maciuga
* Bozena Marcinczak,

* Bozena Wostal * Matgorzata Ponichtera
# Beata Wjcik, jm[wzga Rudowska
Sekcja Herby Nowe: * Ewa Smoliriska

* Jadwiga Pingot # ers[awa Wozniak,
# Krystyna Pres * @arbara Ziemba

% Sebastian Pres Sekcia Rybnik:
 Wiestaw £aczRowski # Aleksandra Adamczyk,
# Zdzistaw Rupacki * Wojciech Czaplak,
Sel{qfa Raciborz: # Jadwiga Cmiel

% Sebastian Achtelik, # Mirella Fukata

# Janusz Dus # Blanka Raszka

# Matgorzata Krzysztata # Krystian Smolarz

# Magdalena Trejda

Wraz z nimi sfowa - Zyczenid, ciepfe i pigkne.. Po prostu
Zyczenia szczescia, w Razdej Zycia dziedzinie, niech bedzie jak,
Rwiat wiecznie Rwitnqcy, niech nigdy przenigdy nie minde.
Lecz do Zyczeti i radg maletiRg dotqczyé wypada:

szczgscia nalezy pragngé, bo do pragngcych przychodzi.
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W dniu 26.06.2017r. odbyto sie¢ spotkanie pomiedzy Pracodawca a Organizacjami Zwigzkow Zawodowych dziatajacych
w Zakladzie Linii Kolejowych Tarnowskie Géry w sprawie rozliczenia z wprowadzenia z dniem 01 czerwca 2017 roku
P podwyzki wynagrodzen dla pracownikéow PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych Tarnowskie Gory wynagradzanych
wediug ZUZP. Ponizej zamieszczamy Protokot ze spotkania.
1. Stan zatrudnienia na dzien 01 czerwca 2017 r w Zaktadzie Linii Kolejowych Tarnowskie Gory wynosi - 2486 pracownikow.

2. Uprawnionych do podwyzki wynagrodzen bylo 2450 pracownikow, natomiast objetych podwyzka wynagrodzen zostato - 2400
pracownikow wynagradzanych wg ZUZP.
D 3. Nie objeto podwyzka wynagrodzen - 50 pracownikow w tym :
- znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia, z ktorymi zostato zawarte porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace - 9
w pracownikéw,
pozostajacych w skutkach kar porzadkowych - 16 pracownikdw,
Y - nowoprzyjetych po 28 lutego 2017r. -25 pracownikdw.
4. Miesieczny koszt podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym wynidst - 367 500 zt (trzysta sze$¢dziesigt siedem tysiecy piecset
0 Zlotych).
Z 5. Liczba pracownikow w poszczegdlnych kwotach przyznanej podwyZzki zostata przedstawiona w zatgczniku do niniejszego
protokotu.
K 6. W ramach akcji podwyzkowej dokonano przemianowali pracownikow, ktorzy spetniali wymagania do awansu ujete w ZUZP na
wyzsze stanowisko oraz otrzymali pozytywng opini¢ przetozonego - 129 pracownikow.
I 7. Srodki na podwyzke wynagrodzenia zasadniczego rozdzielono nastepujaco:
- sekcje eksploatacji - 335 510 zt
- biuro IZ wraz z zespotami diagnostycznymi - 31 990 (w tym zespoly diagnostyczne - 8 530 zt).
8. Zasady rozdziatu $rodkéw dla pracownikdw wynagradzanych wg ZUZP w sekcjach eksploatacji, biura zaktadu i zespotéw
diagnostycznych w IZ Tarnowskie Géry zgodnie z porozumieniem zawartym na szczeblu zaktadu w dniu 08 czerwca 2017r.
omowiono i przedstawiono sekcyjnym oraz zaktadowym przedstawicielom dziatajacych organizaciji zwigzkéw zawodowych.
Uzgodniono: Zwiagzki Zawodowe Pracodawca: Dyrektor ZLK Tarnowskie Gory Wojciech Kwiatkowski

Podstawowym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest obrona intereséw pracownikow i dziatanie na rzecz poprawy ich
sytuacji. Dzwonicie do nas proszac o interwencje w réznego rodzaju sprawach i to niezaleznie od przynaleznosci
zwiazkowej, co nas bardzo cieszy. Swiadczy to o tym, ze zdazyliscie sie przekonaé, iz zawsze reagujemy na
nieprawidtowosci przez Was zgtaszane. W ostatnim okresie goragcym tematem, oprécz podwyzek, jest temat urlopéw
wypoczynkowych. Ponizej zamieszczamy niektore nasze wystapienia oraz odpowiedz pracodawcy.

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

w Tarnowskich Gérach
W  odpowiedzi na pismo nr MKR ZZDR PKP 22 / J / 2017 z dnia 09.05.2017 roku dotyczace skarg pracownikéw w sprawie

planowania i udzielania urlopéw wypoczynkowych oraz zmian w harmonogramach czasu pracy PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach informuje, ze w mysl art. 161 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany udzieli¢
pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Stosownie do art.
163 k.p. urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw. Jezeli pracodawca nie sporzadza planu urlopu - a jest to
mozliwe w sytuacji, gdy u pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa albo gdy zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazita na to zgode - wowczas pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Ustalajac termin wykorzystania
urlopu w tym trybie pracodawca, analogicznie jak w przypadku ustalania planu urlopu, obowigzany jest wzigé pod uwage wniosek
pracownika i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

Zgodnie z art. 168 k.p. urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w my$| art. 163 k.p. (czyli w terminie ustalonym w planie
urlopéw badz po porozumieniu z pracownikiem) nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Zdaniem Sadu Najwyzszego w takim przypadku pracodawca nie ma obowigzku uzgadniania z pracownikiem
terminu wykorzystania urlopu, lecz musi udzieli¢ mu urlopu w terminie okreslonym w powofanym przepisie, tj. do korica trzeciego
kwartatu nastepnego roku kalendarzowego. Udzielenie na podstawie art. 186 k.p. urlopu wypoczynkowego za poprzednie lata
w trzecim kwartale nastepnego roku nie wymaga zgody pracownika takze wowczas, gdy w tym samym czasie biegnie okres
wypowiedzenia umowy o prace (wyrok z dnia 2 wrzesnia 2003 r., | PK 403/02, OSNP z 2004 r. Nr 18, poz. 310).

W wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r. (I PK 124/05, Monitor Prawa Pracy z 2006 r. Nr 3, str. 119) Sad Najwyzszy stwierdzit, iz
pracodawca moze pracownika wysta¢ na zalegty urlop, nawet gdy ten nie wyraza na to zgody. W uzasadnieniu Sad zwrdcit uwage,
iz przepis art. 168 k.p. dopetnia regulacje kodeksowa, co do czasu, w jakim urlopy powinny by¢ udzielane nie uzalezniajac swego
postanowienia, ze ma to nastapi¢ "najpdzniej do korica trzeciego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego" zadnymi warunkami


https://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik
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i nie przewidujac zadnych wyjatkéw. Zdaniem Sadu z uwagi na przedmiot, cel i zakres art. 168 k.p. nie da sie wywies¢ warunku, ze

zastosowanie art. 168 k.p. zalezne jest od zgody pracownika. Warunek taki nie zostat wyrazony w powotanym przepisie (...). Sad
podkreslit, ze prawo do urlopu wypoczynkowego okreslone jest przepisami o charakterze bezwzglednie obowigzujacym i to
w odniesieniu do obu stron stosunku pracy. Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego
w okreslonym wymiarze i terminie okre$lonym wedtug ustalonych zasad, a z drugiej strony pracownik nie moze zrzec sie prawa do
urlopu (por. art. 152 § 2 k.p.) i nie moze odmoéwi¢ wykorzystania urlopu udzielonego zgodnie z przepisami prawa pracy.
Ponadto nieudzielanie pracownikowi niewykorzystanego urlopu w terminie przewidzianym w art. 168 k.p. w wiekszo$ci przypadkow
(poza przypadkami losowymi, np. chorobg pracownika) stanowi¢ bedzie wykroczenie przeciwko prawom pracownika okreslone
w art. 282 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, zagrozone karg grzywny. Z drugiej strony pracownik nie moze skutecznie zrzec sie prawa do
urlopu czy odmowic¢ jego wykorzystania, w zwigzku z czym - zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z 2006 roku - pracodawca
ma prawo wysta¢ pracownika na zalegty urlop, nawet wowczas, gdy ten nie wyraza na to zgody (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
d 24 stycznia 2006 r. (I PK 124/05)).
Zagadnienie prawidtowego udzielania urlopéw w Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach w kwestiach poruszanych
w pismie nr MKR ZZDR PKP 22 /J/2017 z dnia 09.05.2017r. zostato przeanalizowane w poszczegdlnych Sekcjach Eksploatacii.
e Zinformacji otrzymanych od Naczelnikéw Sekcji Eksploatacji wynika, ze:
Ad 1) W Sekcjach Eksploatacji pracownicy sporzadzajacy harmonogramy czasu pracy przed wpisaniem urlopu wypoczynkowego
lub dodatkowego w harmonogram czasu pracy, uzgadniajg ten fakt z pracownikiem. Zgodnie z § 9 pkt 12 Regulaminu pracy
Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach harmonogramy czasu pracy podawane sg na posterunki ruchu do wiadomosci
pracownikéw nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczeciem pracy w danym okresie rozliczeniowym, a pracownicy po zapoznaniu sie
z harmonogramem czasu pracy podpisuja go i dotychczas nie wnosili z tego tytutu skarg. Zgodnie z art.163 § 1 Kodeksu pracy
w harmonogramach czasu pracy urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielony zgodnie z planem urlopdw. Natomiast w ISE
Tarnowskie Gory wystapity sporadycznie przypadki udzielenia urlopu bez uzgodnienia z pracownikiem. Takie sytuacje miaty
miejsce, gdy pracownik sporzadzajacy harmonogramy czasu pracy w chwili ich tworzenia nie miat mozliwosci skontaktowania sie
Z pracownikiem.
Ad 2) Na podstawie §1 art. 163 Kp oraz § 12 ust 3 pkt 2 Regulaminu pracy Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach
pracownikowi powinien zosta¢ udzielony urlop wypoczynkowy lub dodatkowy zgodnie z planem urlopdw, opracowanym na
podstawie wnioskow pracownikow. Pracownicy sporzadzajacy harmonogramy czasu pracy oprécz realizacji planu urlopow
wypoczynkowych jednoczes$nie muszg zapewni¢ petng obsade kazdego posterunku majac na uwadze rowniez bezpieczenstwo
prowadzenia ruchu pociggow. Na wszystkich sekcjach eksploatacji zdarzajq sie przypadki nie udzielenia urlopu wypoczynkowego
lub dodatkowego zgodnie z planem urlopéw z powodu absencji chorobowej pracownikdw, konieczno$ci wydania pracownikowi
w miejsce planowanego za 2017 rok urlopu zalegtego z 2016 roku oraz przejcia pracownika na inny posterunek, na ktérym byt juz
zaplanowany urlop. Z deklaracji Naczelnikéw Sekcji Eksploatacji wynika, ze przesunigcie terminu udzielenia urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego jest uzgadniane z zainteresowanym pracownikiem.
Ad 3) Z informacji otrzymanych od kierownictwa sekcji eksploatacji wynika, ze pracownicy o zmianach w harmonogramach czasu
pracy powiadamiani sg przewaznie telefonicznie przez naczelnika, zawiadowce, pracownika administracji liniowej lub tez przez
pracownika posterunku. Czasem zdarza sie, ze informacje o naniesionej zmianie w harmonogramie czasu pracy pracownicy
otrzymujq bezposrednio od zawiadowcy podczas kontroli na posterunku ruchu. Natomiast jezeli zmiany wymaga wigksza cze$¢
harmonogramu czasu pracy to dokonuje si¢ tego zgodnie z § 9 ust. 16 pkt 2-3 Regulaminu pracy Zaktadu Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach, a pracownik obejmujacy dyzur ma obowigzek sie z nim zapoznac.
Z analizy informacji dotyczacych zamian dyzuréw pomigdzy pracownikami wynika, ze pracownicy majg mozliwos¢ dokonania
zamian dyzuréw, ale musi to wcze$niej zostaé zaakceptowane przez zawiadowce. Zawiadowca przed wyrazeniem zgody, musi
sprawdzi¢ czy zamiana dyzuréw nie spowoduje naruszenia przepisow kodeksu pracy i postanowien Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.". Ponadto pragne nadmienié, ze zgodnie z § 9 ust 15 pkt1
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ,PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.” wprowadzenie zmian w ustalony
harmonogram czasu pracy mozna nanie$¢ miedzy innymi ,na uzasadniony wniosek pracownika — zgtoszony bezposredniemu
przetozonemu ( lub pracownikowi przez niego wyznaczonemu) w terminie umozliwiajacym dokonanie zmiany rozktadu czasu pracy
z zachowaniem porzadku i wlasciwej organizacji pracy. Kazda zmiana w harmonogramie pracy niewynikajaca z potrzeb
pracodawcy, wymaga zgody bezposredniego przetozonego i odnotowania w harmonogramie pracy”. Obecnie harmonogramy
czasu pracy generowane sg z systemu SAP HCM. Wszelkie zmiany  harmonogramu czasu pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego muszg by¢ naniesione i wygenerowane w systemie SAP HCM, co wymaga czasu. Zdarzajg sie przypadki, ze po
zgtoszeniu zamiany przez pracownika, konieczne jest sprawdzenie czy po dokonaniu zamiany dyzuru zachodzi konieczno$é
zmiany np. udzielonych dni wolnych w okresie rozliczeniowym oraz czy zamiana ta nie koliduje z zaplanowanym urlopem lub inng
nieobecnoscig u pozostatych pracownikéw na danym posterunku ruchu. W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwo$ci od razu
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powiadomienia pracownik o dokonanej zmianie w harmonogramie czasu pracy. Pomimo czytelnego stanowiska Sadu

Najwyzszego w stosunku do urlopdw zalegtych uprawniajagcego do jednostronnej decyzji w sprawie udzielenia tego urlopu
pracownikom, pracodawca przykfada staran, zeby udzielanie odbywato sie¢ w drodze porozumienia pomiedzy pracownikiem,
a przetozonym. Na comiesiecznych spotkaniach Dyrektora Zaktadu/Naczelnika Dziatu Spraw Pracowniczych Tarnowskie Gory
z naczelnikami sekcji miedzy innymi omawiany jest temat prawidtowego udzielania urlopdw oraz sporzadzania harmonograméw
czasu pracy.
W celu ostatecznego wyjasnienia zasad udzielania urlopéw oraz wyjasnienia sytuaciji niestosowania przepisow prawa pracy w tym
zakresie, jezeli do takiego dochodzito, przez osoby sporzadzajace harmonogramy czasu pracy, ponownie zwracam sie z prosha
o0 imienne wskazanie pracownikow w przypadku, ktérych doszto do nieprawidtowos$ci w tym temacie. Dyrektor Zakfadu
Wojciech Kwiatkowski

Pan Dyrektor

3
a ZLK Tarnowskie Gory

l!l W odpowiedzi na pismo Nr IZPRa-0703-28/2017 z dnia 02.06.2017 oraz w nawigzaniu do pisma MKR ZZDR PKP 22 /J/ 2017
1z dnia 09.05.2017 roku dotyczace skarg pracownikow w sprawie planowania i udzielania urlopow wypoczynkowych oraz zmian
w harmonogramach czasu pracy, Miedzyzakladowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy
Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach, w kilku kwestiach prezentuje odmienne stanowisko:
1. Sprawa planowania i udzielania urlopdw wypoczynkowych. O ile zgadzamy sie z tym, ze w my$l art. 161 Kodeksu pracy
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo. Stosownie do art. 163 k.p. urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw. | o ile zgadzamy sie
rowniez z tym, iz ustalajgc termin wykorzystania urlopu pracodawca, analogicznie jak w przypadku ustalania planu urlopu,
obowigzany jest wzig¢ pod uwage wniosek pracownika i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, to stwierdzamy, iz
pracodawca narusza te zasady, co pokazywaliSmy w trakcie interwencji dotyczacych konkretnych pracownikdw. To pracodawca
odpowiada za zapewnienie ciggtosci procesu pracy, rozumiemy to. Jednak pracownicy, to nie maszyny stuzace zapewnieniu tej
ciagtosci. To zywi ludzie, ktérzy majg rodziny, ktdrzy majg prawo do odpoczynku, ktérzy majg prawo do dbania o swoje zdrowie.
Dlatego nalezy pamietac, iz sam fakt zaplanowania urlopu powoduije, iz pracownik dostosowuje do tego planu wazne dla siebie
sprawy (wypoczynek, wizyta u lekarza itp.), dlatego nie udzielanie wspomnianego urlopu w zaplanowanym terminie lub, co gorsza,
udzielenia go komus$ innemu, powoduje konflikty i nieporozumienia, co nie wptywa w sposob wtasciwy na atmosfere w miejscu
pracy. Uwazamy, ze pracownik ma prawo do otrzymania rzetelnej informacji, dlaczego pracodawca podjat taka, a nie inng decyzje.
Co pomoze unikng¢ domniemania faworyzowania jednych pracownikdw, kosztem innych. Taki obowigzek wynika chociazby z § 2
Regulaminu Pracy ZLK Tarn. Géry.
2. Udzielanie urlopu wypoczynkowego bez zgody pracownika. Bezdyskusyjny jest fakt, iz zgodnie z art. 168 k.p. urlopu
niewykorzystanego w terminie ustalonym w my$| art. 163 k.p. (czyli w terminie ustalonym w planie urlopéw badz po porozumieniu
z pracownikiem) nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego. Tutaj przytacza Pan
Dyrektor wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. (I PK 124/05, Monitor Prawa Pracy z 2006 r. Nr 3, str. 119) w ktérym Sad Najwyzszy
stwierdzit, iz pracodawca moze pracownika wysta¢ na zalegty urlop, nawet gdy ten nie wyraza na to zgody. W uzasadnieniu Sad
zwrécit uwage, iz przepis art. 168 k.p. dopetnia regulacje kodeksowg, co do czasu, w jakim urlopy powinny by¢ udzielane nie
uzalezniajac swego postanowienia, ze ma to nastapi¢ "najpdzniej do konca trzeciego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego"
zadnymi warunkami i nie przewidujac zadnych wyjatkéw. Zdaniem Sadu z uwagi na przedmiot, cel i zakres art. 168 k.p. nie da sie
wywie$¢ warunku, ze zastosowanie art. 168 k.p. zalezne jest od zgody pracownika. Jest to jednak interpretacja, zdaniem wielu
prawnikéw, niewtasciwa, poniewaz o ile art. 168 k.p. nie jest obwarowany zadnymi warunkami, to trudno jest takze z tego faktu
wywies¢ , ze zastosowanie art. 168 k.p. nie jest zalezne od zgody pracownika. Jedynym faktem, niepodlegajacym dyskusji, jest
obligatoryjny termin udzielenia tego urlopu. | w tym kontekscie Sad Najwyzszy przyjat takq a nie inng interpretacje.
Zgota odmiennego zdania jest, jak juz wcze$niej wspomnieliSmy wielu prawnikéw, jak i GIP. W stanowisku Departamentu
Prawnego GIP w sprawie zalegtych urlopdw (GNP-110-4560-46 /07/PE) czytamy ,....Urlop wypoczynkowy biezacy, jak i zalegty jest
uprawnieniem pracowniczym realizowanym na podstawie planu urlopowego, badz w niektérych przypadkach po porozumieniu
z pracownikiem. Na pracodawcy spoczywa obowigzek udzielenia urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopéw lub po
uzgodnieniu dokonanym z pracownikiem. Samorzutne udzielenie przez pracodawce urlopu, wbrew woli pracownika, poza
przypadkiem okreslonym w art.167" k.p. (udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia), nawet jezeli jest to urlop zalegty, wkracza
w sfere uprawnieri pracowniczych i jako takie jest prawnie niedopuszczalne. Stad tez, rdwniez w odniesieniu do urlopu zalegtego
powinien mie¢ zastosowanie tryb przewidziany przepisami art.163 k.p. Ponadto, pracodawca nie moze wyznaczy¢ jednostronnie
termindw wykorzystania zalegtych urlopéw. Pracodawca moze jednak zobowigza¢ pracownikéw do okre$lenia termindw, w ktérych
chcg wykorzystac zalegte urlopy w okreslonym przepisami okresie, a brak wspotpracy w tym zakresie sankcjonowac
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dopuszczalnymi $rodkami porzadkowymi przewidzianymi w art. 108 Kodeksu Pracy. Procedura wyznaczania termindw

wykorzystywania urlopow jest elementem organizacji pracy i porzadku, do ktorego przestrzegania zobowigza¢ moze np.
umieszczenie jej w regulaminie pracy. Wicedyrektor Departamentu Prawnego mgr Piotr Wojciechowski”
Biorac to pod uwage, nadal podtrzymujemy swoje stanowisko, iz préba ustalenia wypoczynku przez pracodawce bez konsultacji
z pracownikiem, narusza zasady prawidtowego ustalania urlopéw. Pracodawca nie moze samodzielnie ustala¢ terminéw urlopu
pracownika. Zawsze powinien uwzglednia¢ wnioski pracownika w zakresie urlopu, co nie znaczy, ze zawsze musi wyrazi¢ na nie
zgode. Jednak, jesli pracodawca sam wysyta pracownika na urlop, bez jego zgody, to jest to sprzeczne z uprawnieniem
pracownika do urlop. Poniewaz urlop wypoczynkowy jest prawem, a nie obowigzkiem pracownika. Tak samo pracodawca nie moze
tez wysta¢ pracownika na zalegty urlop. Zwierzchnik moze przypomnie¢ pracownikowi o zalegtym urlopie i wezwaé do jego
wykorzystania do 30 wrzesnia. Prawodawca, niewtasciwie udzielajac pracownikowi urlopu, tamie prawa pracownika i przepisy
o urlopach, niewtasciwie realizuje tez czas pracy. Wystanie pracownika na przymusowy urlop jest wykroczeniem przeciwko prawom
pracownika i pracownik moze w takim wypadku zawiadomi¢ Panstwowg, Inspekcje Pracy. Skutkiem kontroli i po stwierdzeniu, ze
a firma nie przestrzega przepiséw, inspektor PIP moze natozy¢ na nig mandat w wysokosci od 1 tys. do 2 tys., a w przypadku tzw.
T\ recydywy - do 5 tys. zt. Maksymalna kare moze natozy¢ natomiast sad - grzywna wynosi od 1 tys. do 30 tys. zt. W zwiazku z tym
@ kolejny raz wnosimy o przestrzeganie powyzszego.
1 3. Odnoszac sie do informacji otrzymanych od Naczelnikéw Sekcji Eksploatacii:
n ,Ad1) W Sekcjach Eksploatacji pracownicy sporzadzajacy harmonogramy czasu pracy przed wpisaniem urlopu wypoczynkowego
a lub dodatkowego w harmonogram czasu pracy, uzgadniajg ten fakt z pracownikiem.” Niestety, jeste$my zdania, iz to stwierdzenie
nie odzwierciedla faktycznego stanu. Co byto wyrazane w wielu naszych interwencjach.
Z. Ad2) ....Z deklaracji Naczelnikow Sekcji Eksploatacji wynika, ze przesuniecie terminu udzielenia urlopu wypoczynkowego lub
y dodatkowego jest uzgadniane z zainteresowanym pracownikiem.” Tutaj réwniez, jeste$my zdania, iz stwierdzenie to nie
odzwierciedla faktycznego stanu. Co byto wyrazane w wielu naszych interwencjach.
c ,Ad3) ,...Z analizy informacji dotyczacych zamian dyzurow pomigdzy pracownikami wynika, ze pracownicy majg mozliwo$¢
dokonania zamian dyzurow, ale musi to wcze$niej zosta¢ zaakceptowane przez zawiadowce....” Tutaj rowniez, jesteSmy zdania, iz
e Stwierdzenie to nie odzwierciedla faktycznego stanu. Pracownicy po probie zgtoszenia checi zamiany, byli informowani, iz ... nie
1 ma mozliwosci dokonywania zamian...” lub ... nowy system SAP nie przewiduje takich mozliwosci...” albo ,... prosba zostanie
n rozpatrzona po napisaniu podania...” itp. Dopiero po wielokrotnych interwencjach okazywato sie, ze istnieje mozliwo$¢ zamian. Co
t jest trudne do zrozumienia, poniewaz sposob wnioskowania przez pracownika o zmiane rozktadu czasu pracy i sposéb
rozpatrzenia wniosku oraz rejestrowania zmian i powiadamiania o nich opisany jest w § 9 ustep 15 oraz 16 Regulaminu Pracy ZLK
r Tarn. Géry. Do ktdrego wszyscy, zwlaszcza osoby decyzyjne, majq dostep. Wnosimy o przestrzeganie tych zapisow.
W Reasumujac, Pan Dyrektor, w wyzej wymienionym piSmie, przedstawit nie tyle stan faktyczny, co stan, ktéry satysfakcjonowatby
e wszystkich zainteresowanych. Przyjmujemy z zadowoleniem deklaracje, iz pracodawca do tego dazy. Odpowiadajac jeszcze na
prosbe o imienne wskazanie pracownikéw w przypadku, ktérych doszto do nieprawidlowosci w tematach poruszanych wyze.
Czesto wskazujemy takie osoby z imienia i nazwiska. Jednak nie zawsze otrzymujemy na to zgode, od samych zainteresowanych.
Wynika to z obawy pracownikéw przed reperkusjami. Co samo w sobie tez jest znaczace. Janusz Walosczyk

j
i Pan Dyrektor
ZLK Tarnowskie Goéry
Na skutek interwencji pracownikow Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy
Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach wnioskuije o:
1. ISE Gliwice. ZMK. Ze wzgledu na brak miejsca, warunkiem montazu centralek DGT na posterunku Zabrze Makoszowy Kopalnia,
zgodnie z wnioskiem inspektora BHP, bylo nowe biurko. Od tego czasu mijajg blisko dwa lata, dlatego prosimy o montaz
wspomnianego biurka. Drugg sprawa jest brak regulaminu na jazdy manewrowe realizowane na kopalnie Makoszowy. Kopalnia
jest w stanie likwidacii, jazdy odbywajq sie torem 9 od strony KMO1 na warsztat na terenie kopalni, ktéra jest nieobstugiwana.
Wnosimy o dostarczenie w/w regulaminu na posterunek.
2. ISE Gliwice. Rbi. Ruda Bieleszowice. Droga dojcia i dojazdu do posterunku jest rozjezdzana przez samochody ciezarowe
kursujace do i z KWK Bieleszowice. Stan drogi jest fatalny (koleiny, btoto, katuze), co powoduje problemy z dotarciem na
wspomniany posterunek. A jest to jedyna droga dojécia. Dlatego prosimy o jej utwardzenie. Drugim istotnym problemem jest
utrudniona widocznos¢ w trakcie obserwacji pociggéw. Problem powstat na skutek podnoszenia toru, w wyniku szkod gorniczych.
Okna posterunku, w chwili obecnej, sg praktycznie na wysokosci toku szyn. Aby utatwi¢ obserwacje przejezdzajacych pociggéw
wnosimy o montaz kamer.
3. ISE Gliwice. ZM. Zabrze Makoszowy. Na posterunku ZM remontu lub wymiany wymaga cieknacy $wietlik. Pracownicy prosza
réwniez o przesuniecie urzadzen radiotaczno$ci pociggowe] i manewrowej. Obecna lokalizacja, w pewnej odlegto$ci od stanowiska
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dyzurnego ruchu, powoduje okreslone trudnosci.
4. ISE Rybnik. Orzesze Miasto linia 169 posterunek droznika przejazdowego Nr 15 a. W zwigzku z fatalnym stanem budynku,
wnosimy o przeprowadzenie remontu generalnego (Sciany, okna, drzwi itd.). Sprawa ciagnie sie od dawna. Rozumiemy, ze
w zwigzku z tym, iz wiascicielem obiektu jest ZGN, zatatwienie tej sprawy przysparza okreslonych trudnosci, ale nie mozna kwestii
tego remontu odktada¢ z roku na rok.
5. ISE Rybnik. MJ. Mikotéw Jamna. Pracownicy tego posterunku od dtuzszego czasu proszg o wyposazenie go w telefon
z faksem.
6. ISE Rybnik. taziska Srednie. Posterunek Nr 11. W tym miejscu zatkana jest kanalizacja, prosimy o jej udroznienie.

Janusz Walosczyk

Bez mandatu za brak dokumentéw

Jak potwierdzito Interii Ministerstwo Cyfryzacji, jeszcze w tym roku zostanie uruchomiona ustuga miD, czyli dostepu do cyfrowych
dokumentéw. Dla kierowcow to szczegdlnie istotne, bo dzieki cyfryzacji nie beda musieli wozi¢ przy sobie prawa jazdy, dowodu
rejestracyjnego i potwierdzenia zawarcia polisy OC. Wystarczy telefon!

Od maja pilotazowy program cyfrowych wersji dowoddw osobistych trwa w czterech wybranych miejscowosciach — todzi, Koszalinie,
Etku i Nowym Wisniczu. Wystarczy sie zarejestrowa¢ w systemie na stronie ministerstwa, potwierdzi¢ swojg tozsamo$¢ poprzez profil
zaufany (eGo) i gotowe. W urzedzie bedziemy mogli potwierdzi¢ naszg tozsamo$¢ bez

okazywania tradycyjnego, plastikowego dowodu.

Czym sg mDokumenty? To potwierdzenie danych zawartych w tradycyjnym dowodzie osobistym, prawie jazdy czy dowodzie
rejestracyjnym. Jak ustyszelismy w ministerstwie, mID nie sg wirtualnymi wersjami dokumentow, ktére mozna pokaza¢ na wyswietlaczu
smartfonu, bedac np. w urzedzie. Niczego nie pobieramy na telefon, niczego nie zapisujemy. To nie "zdjecie" prawa jazdy. By sie nimi
postugiwag, nie potrzebujemy nawet smartfonu, wystarczy zwykly telefon komorkowy.

Jak to dziata? W przypadku cyfrowego dowodu osobistego, kiedy urzednik poprosi cie o dowod tozsamosci, powiedz, ze chcesz
skorzysta¢ z mDowodu Osobistego. Podaj urzednikowi swoj numer PESEL lub numer telefonu komérkowego. Urzednik wpisze go do
systemu. System przesle ci SMS z kodem autoryzacyjnym. Podaj kod urzednikowi — w ten sposdb wyrazisz zgode na skorzystanie
z mDowodu Osobistego. Urzednik wprowadzi kod do systemu i uzyska dostep do danych, ktére sg w twoim dowodzie osobistym.

Pakiet kierowcy. Znacznie fatwiej system zadziata w przypadku, gdy policjant podczas kontroli drogowej, poprosi nas o dokument. -

Musimy pamietaé, ze policjanci majg dostep do wszystkich informacji dot. dowodu osobistego, rejestracyjnego, prawa jazdy, a nawet OC.
Dlatego w tym przypadku nie bedzie potrzebny nawet kod i SMS - wyjasnia Interii Karol Manys, rzecznik prasowy Ministerstwa Cyfryzacii.
Pierwszym mDokumentem dostepnym w nowej ustudze jest dowod osobisty. Kolejno pojawig sie w niej prawo jazdy, dowdd rejestracyjny,
ubezpieczenie OC. Kiedy? Ministerstwo chciatoby jeszcze w tym roku. W czerwcu po testach zostanie udostepniona wersja produkcyjna
systemu dla dowodow osobistych. Obejmujgcy mobilne prawo jazdy drugi etap zaplanowano na pazdziernik. Trzeci etap obejmujacy
mobilny dowdd rejestracyjny oraz ubezpieczenie OC planowany jest na koniec biezacego roku.

- Zeby system ruszyt, potrzebne sg zmiany legislacyjne. Niewielkie, ale jednak. Kiedy zostang one zaakceptowane przez Sejm? Tego nie
wiem. Na razie projekt jest na etapie uzgodnien miedzyresortowych - dodaje Manys.

W przypadku pakietu dla kierowcdw musi takze ruszy¢ system centralnej ewidencji pojazdow i kierowcdw CEPIK 2.0. Jak zapowiedziata
minister cyfryzacji Anna Strezynska ma to nastapi¢ jesienig tego roku.

Plastik jednak potrzebny Jak przekonuje ministerstwo, postugiwanie si¢ mDowodem osobistym bedzie tak samo bezpieczne, jak
zwyktym dokumentem. Dane sg przechowywane w rejestrach pafistwowych. Nie sg one wy$wietlane ani zapisane w twoim telefonie.
Telefon wykorzystujesz tylko do wyrazenia zgody na skorzystanie z ustugi.

Pojawiajq sie jednak pytania. Co, jesli potrzebujemy okaza¢ dowod osobisty podczas sttuczki, ale nie zawiadamiamy policji? Wtedy
system sie nie sprawdzi, bo jak twierdzi ministerstwo, dziata on tylko na styku panstwo-urzednik. Wtedy konieczny jest tradycyjny,
plastikowy dokument.

Bez mandatu Jesli zmiany wejdg zycie, kierowcy na dobre bedg mogli zapomnie¢ o mandatach za brak dokumentéw podczas kontroli.
Dzisiaj za brak tradycyjnych dokumentow, za kazdy z nich zaptacimy 50 zt. W sumie to 150 zt. Gdy zacznie dziataC system
mDokumentow, wystarczy telefon.

Usluga bedzie bezptatna i bedzie dziatata natychmiast po zarejestrowaniu. Gdy zmienisz numer telefonu, w systemie szybko go
zaktualizujesz, a jesli zgubisz telefon lub go ci ukradna, wystarczy, ze zastrzezesz karte SIM, blokujac tym samym ustuge mID
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