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Zyczenia, cieple i pigkne.. Po prostu Zyczenia szczescia)w RaZde] zycia dziedzinie, niech
bedzie jak Rwiat wiecznie Rwitngcy, niech nigdy przenigdy nie minie. Lecz do Zyczer
i rade maletiRg dofaczyé wypada: szczescia nalezy pragnaé, bo do pragnqcych przychodzi.
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To kolejne wydanie biuletyny w ktorym odniesiemy sie do sytuacji zwigzanych z COVID-19. To z czym si¢ wszyscy teraz
mierzymy determinuje nasze dziatania i ma ogromny wplyw na nasze zycie. Dodatkowo mamy do czynienia z ogromna
iloscig nowelizacji, zmian w prawie, ktore nastepuja z duza czestotliwoscia. Staramy sie przybliza¢ Wam czes$¢ tych zmian.
Tarcza 4.0 a sprawy pracownicze. Rozwiazania zawarte w Tarczy 4.0 budza spore emocje, czytajac ten tekst, pamietajcie jednak, ze sa
to mozliwosci z ktorych, spetniajac okreslone warunki, pracodawca MOZE skorzystaé. Moze a nie musi!!!

Zastosowane rozwigzania majg wesprze¢ pracodawcow, w ktdrych uderzyta pandemia COVID-19. Sg to m.in.:

- Doprecyzowanie zasad wykonywania pracy zdalnej. Celem jest zapewnienie réwnego traktowania pracownikéw i zapobieganie ewentualnym
naduzyciom.

- Umozliwienie pracodawcy, w okresie epidemii, wysytania pracownika na zalegly urlop, nawet bez jego zgody. Ma to zapobiec kumulacii
urlopéw niewykorzystanych za zalegte lata oraz urlopdw nabytych w biezacym roku kalendarzowym.

- Umozliwienie wypowiedzenia uméw o zakazie konkurencji w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.
Pracodawcy, zleceniodawcy, zamawiajacy zyskajg uprawnienie do jednostronnego wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencii
obowigzujacym po ustaniu danego stosunku prawnego. Dzigki temu, wraz z wygasnieciem umowy, wygasnie ich zobowigzanie do zaptaty
odszkodowania ponad okres trwania umowy.

- Ograniczenie — do kwoty 10-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace (a wiec do 26 000 zt ) — odpraw i odszkodowan w przypadku
ustania stosunku pracy, rozwigzania umowy zlecenia, czy innej umowy o $wiadczenie ustug. Zastosowanie tego rozwigzania bedzie mozliwe
tylko w firmach, ktére silnie odczujg skutki kryzysu gospodarczego spowodowanego koronawirusem, w postaci spadku obrotéw gospodarczych
(nie mniej niz 0 15% w ciggu 2 kolejnych miesiecy, lub 0 25% w poréwnaniu do analogicznego miesigca zesztego roku) lub istotnego wzrostu
obcigzenia funduszu wynagrodzen.

- Mozliwoé¢ zawieszenia, w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi, w czasie COVID-19, w przypadku wystapienia u pracodawcy
okreslonego spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen — niektorych obowigzkéw dot.
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i innych funduszy, ktére majq socjalny charakter. Bedzie to mozliwe tylko w firmach, ktére silnie
q odczujq skutki kryzysu gospodarczego spowodowanego koronawirusem, przez spadek obrotdw gospodarczych (nie mniej niz 0 15% w ciggu
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2 kolejnych miesiecy, lub 0 25% w poréwnaniu do analogicznego miesigca zesztego roku) lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen.

iestosowanie — w czasie COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy okre$lonego spadku obrotow gospodarczych lub istotnego wzrostu
obcigzenia funduszu wynagrodzen — postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub regulaminédw wynagradzania ustalajacych wyzsza niz wymagana
ustawowo wysoko$¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz inne $wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym.
- Mozliwo$é otrzymania wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych takze przez te podmioty, ktore, pomimo spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie COVID-19, nie zdecydowaly sie na objecie pracownikow przestojem ekonomicznym albo obnizeniem wymiaru czasu
pracy. W takiej sytuacji dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw bedzie mozliwe do wysoko$ci potowy wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Dofinansowanie nie bedzie jednak przystugiwa¢ do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie
byto wyzsze niz 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia.
- UmoZliwienie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika lub objecie pracownika przestojem ekonomicznym w przypadku istotnego wzrostu
obcigzenia funduszu wynagrodzen u pracodawcy w nastepstwie wystapienia epidemii COVID-19. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca bedzie wypfacat wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Z kolei wymiar czasu pracy pracownika moze zosta¢ obnizony maksymalnie o 20%, nie wigcej niz do 0,5
etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy przed
jego obnizeniem. Bedzie to mozliwe w firmach, ktdre silnie odczuja skutki kryzysu gospodarczego spowodowanego koronawirusem przez istotny
wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen. Dodatkowo, aby pracodawca mogt skorzystaé z instytuciji przestoju lub obnizenia wymiaru pracy konieczne
bedzie porozumienie z dziatajacymi w zaktadzie organizacjami zwigzkowymi.
Regulacja ta dotyczy wytacznie przedsiebiorcdw, u ktdrych udziat kosztéw wynagrodzen w przychodach wynosi wiecej niz 30%. Obnizenie czasu
pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym, ma zastosowanie w okresie do 6 miesiecy. Oznacza to, Ze instrumenty te bedg mogty mie¢
zastosowanie jeszcze przez pét roku od miesigca, w ktérym obroty przedsiebiorcy zaczety wracaé do poprzedniego poziomu. Istotne jest bowiem to,
aby da¢ przedsiebiorcom czas na odbudowe strat po kryzysie, z zachowaniem zwiekszonej elastyczno$ci. Niemniej stan ten nie moze trwa¢ diuzej niz
przez 12 miesiecy od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.
Wakacje kredytowe. Tarcza daje mozliwo$¢ zawieszenia na okres do 3 miesiecy sptaty kredytu, bez naliczania odsetek i innych optat. Nowe przepisy
dotyczy¢ beda tych, ktdrzy stracili prace lub inne gtéwne Zrodto dochodu po 13 marca b.r. Przewidziany w ustawie mechanizm zaktada m.in.:
- Zawieszenie obowigzku sptacania kredytéw konsumenckich, hipotecznych i kredytow w rozumieniu art. 69 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe, zaréwno w czesci kapitatowej, jak i odsetkowej. W tym okresie kredytodawca nie bedzie mogt pobiera¢ zadnych innych optat, z wyjatkiem
optat z tytutu sktadek za umowy ubezpieczenia powigzane z umowa kredytu.
- Maksymalny termin zawieszenia wykonania umowy bedzie wynosit 3 miesigce. Okres kredytowania, jak i wszystkie terminy przewidziane w umowie
kredytu, ulegng stosownemu przedtuzeniu o okres zawieszenia.
- W przypadku, w ktérym kredytobiorca ma kilka kredytow tego samego rodzaju (np. dwa kredyty waloryzowane do CHF) u danego kredytodawcy,
bedzie mogt skorzysta¢ z wakacji kredytowych tylko wobec jednego z nich.
- Z zawieszenia wykonywania umowy kredytowej bedg mogli skorzystac ci konsumenci, ktorzy po 13 marca br. stracili prace lub inne gtéwne zrédto
dochodu.
- Rozwigzanie wskazane w ustawie bedzie dotyczyto uméw kredytowych zawartych przed 13 marca 2020 r., je$li termin zakohczenia okresu
kredytowania okreslony w tych umowach przypada po uptywie 6 miesiecy od dnia 13 marca 2020 r.
Rzad wydtuza dodatkowy zasitek opiekunczy. Minister rodziny, pracy i polityki spotecznej poinformowata, ze dodatkowy zasitek opiekuriczy dla
rodzicbéw dzieci do 8. roku zycia zostat wydtuzony o kolejne 14 dni, czyli do 12 lipca. Zasitek przystuguje matce lub ojcu dziecka. Wyptacany jest temu
z rodzicow, ktéry o niego wystapi. "Wazna informacja — podobnie jak do tej pory, jezeli rodzice lub opiekunowie mimo otwarcia placowki nie bedg
mogli posta¢ do niej dziecka, prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego nadal bedzie im przystugiwato" — przekazata szefowa MRPiPS.
Informacja o planowanym wydtuzeniu zasitku zostata opublikowana réwniez w wykazie prac legislacyjnych rzadu.
Komu przystuguje dodatkowy zasitek? "Dodatkowy okres zasitku bedzie przystugiwat takze ubezpieczonym w zwigzku z niemoznoscig
sprawowania opieki nad dzieckiem przez nianie lub opiekunéw dziennych z powodu COVID-19, z powodu czasowego ograniczenia funkcjonowania
tych placowek w zwigzku z COVID-19, przez okres niemoznosci zapewnienia opieki przez te placéwki oraz w przypadku podjecia przez uprawnionych
rodzicow lub opiekundw decyzji o niekorzystaniu z ustug placowek opiekuriczych i dalszym osobistym sprawowaniu opieki, jednak nie dtuzej niz do




| 07/2020 MKR ZZDR PKP Tarnowskie Gory K
dnia 12 lipca 2020 r.” — czytamy w wykazie. Zasitek opiekunczy jest wyptacany za kazdy dzien sprawowania opieki. Przystuguje on matce lub ojcu
dziecka, a wyptacany jest temu z rodzicow, ktory o niego wystapi. O korzystaniu z zasitku pracownik powinien poinformowaé swojego pracodawce,

a zleceniobiorca swojego zleceniodawce. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza powinna zwrécic sie bezposrednio do ZUS.
Dodatkowego zasitku nie wlicza sie do limitu 60 dni zasitku opiekuriczego w roku kalendarzowym, przyznawanego na tzw. ogélnych zasadach.

Bon turystyczny 500 plus. 10 rzeczy, ktére musisz wiedzie¢.

Bon turystyczny najcze$ciej wyniesie 500 zt. W konkretnych przypadku kwota moze by¢ jednak mniejsza lub wigksza, bedzie mozna zrealizowaé
jeszcze w lipcu tego roku - przynajmniej tak zaktada rzad. Kto go otrzyma? Co bedzie trzeba zrobi¢, by dosta¢ swiadczenie? Jak bedzie mozna je
wykorzystac? Czy bedzie mozna je podzieli¢? Odpowiadamy na najwazniejsze pytania.

Sejm przyjat ustawe wprowadzajacej polski bon turystyczny. Teraz musi zaakceptowa¢ jg Senat (najprawdopodobniej zajmie sie nig na posiedzeniu
na poczatku lipca), a nastepnie podpisa¢ prezydent. Co doktadnie oznacza polski bon turystyczny? Wyjasniamy.

1. Kto bedzie mégt dostaé bon turystyczny? Bon turystyczny przystugiwaé bedzie na kazde dziecko - beda mogly otrzymac go osoby, ktére sg
objete $wiadczeniem w ramach programu Rodzina 500 plus, a takze beneficjenci dodatkéw (wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej). | tu uwaga: by skorzysta¢ z bonu, powyzszymi $wiadczeniami bedzie trzeba by¢ objetymi w dniu
wejscia w zycie ustawy lub zostanie sie nimi objetymi do korica 2021 roku.

2. lle wyniesie bon turystyczny? 500 zlotych na reke (kwota nie bedzie pomniejszana o podatek) na kazde dziecko. Warto jednak dodaé, ze
w przypadku wychowywania dziecka niepetnosprawnego przystugiwa¢ bedzie dwukrotnos¢ tej kwoty: 500 zt na dziecko oraz - jak czytamy w ustawie -
"iedno dodatkowe $wiadczenie w formie bonu w wysokosci 500 zi". "Z uwagi na fakt, iz organizacja wypoczynku tej grupy dzieci wigze sie
z konieczno$cig zapewnienia catodobowej opieki osoby dorostej, ktéra, co do zasady, jest rodzic, tej grupie uprawnionych postanowiono przyznaé
prawo do dodatkowego $wiadczenia w formie bonu" - wyjasniono w uzasadnieniu.

3. Kto dostanie pienigdze w sytuacji, gdy rodzice sprawuja opieke naprzemienna? W przypadku opieki naprzemiennej (gdy rodzice opiekujg sie
dzieckiem w takim samym wymiarze), kazdemu z rodzicow przystuguje potowa $wiadczenia - po 250 ztotych. W przypadku opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym kwota ta wzrasta o 100 procent.

4. Czy bon bedzie papierowy czy elektroniczny? Bon bedzie dokumentem elektronicznym, a jego obstuga bedzie realizowana w systemie
teleinformatycznym, za ktéry odpowiada¢ bedzie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Nie otrzymamy zadnego papierowego potwierdzenia. "System
teleinformatyczny ma te niezaprzeczalng przewage nad papierowym systemem dystrybucji bondw, ze nie wymaga kosztownego i czasochtonnego
druku bonéw, zabezpieczenia ich podczas przechowywania i dystrybucji, fizycznego zliczania i dokonywania rozliczen" — napisano w uzasadnieniu
ustawy.

5. Jak dosta¢ bon? Bon bedzie mozna aktywowaé internetowo - w Platformie Ustug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Osoba
uprawniona do jego otrzymania bedzie musiata zalogowa¢ sie do systemu ZUS (np. za pomocg profilu zaufanego, kwalifikowanego podpisu
elektronicznego oraz niektérych systeméw bankowosci internetowej), a nastepnie potwierdzi¢ badz zaktualizowaé swoje dane. Po dokonaniu te;
czynnoSci bon turystyczny zostanie aktywowany, a jego numer zostanie przestany na nasz numer telefonu komérkowego lub adres poczty
elektronicznej.

6. Gdzie bedzie mozna wyda¢ bon? Bonem bedzie mozna zaptaci¢ za pobyt w hotelu lub innym o$rodku noclegowym albo wyda¢ na inne imprezy
turystyczne (na przyktad organizowane przez biura podrdzy). Warunek jest jeden: wyjazd musi odbywac sie na terenie Polski. Lista miejsc, z ktorych
bedzie mozna skorzysta¢, bedzie opublikowana na stronie Polskiej Organizacji Turystyczne;.

7. Czy bon bedzie mozna wymienié¢ na gotéwke? Nie. Bon nie bedzie podlegat wymianie na gotéwke, inne $rodki ptatnicze ani na inne $rodki
wymiany.

8. Czy bon bedzie trzeba wykorzystac za jednym razem? Nie. Jego warto$¢ bedzie mozna roztozy¢ na kilka opfat.

9. Kiedy bedzie mozna wykorzysta¢ bon? Rzad chciatby, by bon turystyczny zaczat obowigzywac jeszcze w lipcu 2020 roku (minister rozwoju
méwita o trzecim tygodniu miesigca. Konkretna data nie jest jeszcze jednak znana. Wiadomo jednak, ze - jak zapisano w ustawie - bonem bedzie
mozna zaptaci¢ do 31 marca 2022 roku. Wtedy wygasa jego wazno$¢.

10. Czy bon bedzie przyznawany w kolejnych latach? Zgodnie z ustawg bon turystyczny ma by¢ $wiadczeniem jednorazowym.

Kilkadziesiat tysiecy Polakoéw moze w przyszlym roku utraci¢ prawo jazdy. Takie liczby szacuje rzad. Chodzi o zmiang przepisow, ktdra wchodzi
w zycie w najblizsze wakacje. Co doktadnie ulegnie zmianie? Przede wszystkim nowe przepisy dotycza przekraczania predkosci o 50 kilometréw na
godzine réwniez poza terenem zabudowanym, ujednolicenia limitu predko$ci niezaleznie od pory w ciagu dnia a takze wiekszej ochrony pieszych na
pasach. Co doktadnie zmieni si¢ w zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepisow?

Pierwszym punktem jest "utrata prawa jazdy za przekroczenie predkosci o ponad 50 km/h. wszedzie". Za to wykroczenie funkcjonariusze moge
odebra¢ prawo jazdy na okres 3 miesiecy. Przepis bedzie obowigzywat od lipca 2020 r. Do tej pory za tego rodzaju przewinienie na terenie
niezabudowanym policja wystawiata jedynie mandaty w wysokosci 500 zlotych. Rzadowe szacunki mdwia, ze rocznie nawet 40 tysiecy Polakéw moze
straci¢ w ten sposob prawo jazdy. Zabieranie prawa jazdy ma by¢ skutecznym batem na kierowcow

Drugim punktem jest "ujednolicenie limitéw predkosci w terenie zabudowanym, bez wzgledu na pore dnia". W wakacje 2020 obowigzywa¢
bedg limity predkosci do 50 km/h — niezaleznie od pory dnia . Obecnie od 23.00 do 5.00 rano w terenie zabudowanym mozna porusza¢ si¢
z maksymalng predkoscig 60 km/h.

Trzecim punktem zmian jest "pierwszenstwo pieszych jeszcze przed przejsciem”. W rzadowym projekcie napisano, ze "pieszy wchodzacy na
jezdnie lub torowisko albo pieszy przechodzacy przez jezdnie lub torowisko, jest obowigzany zachowaé szczegding ostrozno$é oraz (...) korzystaé
z przejscia dla pieszych. Pieszy znajdujacy si¢ na tym przejsciu ma pierwszenstwo przed pojazdem". Tutaj pojawia sie obowigzek dla pieszego dot.
obserwowania ruchu na drodze jeszcze przed wejSciem na pasy. Tak samo beda musieli zachowywac si¢ kierowcy.

Wypadki samochodowe. Ubezpieczyciel zaniza kwote zados¢uczynienia? Zmieni zdanie w sadzie. Gdy w wypadku zginie kto$ bliski, doznamy
powaznego uszczerbku na zdrowiu, badz utracimy dochody nalezy nam sie zadoséuczynienie z OC sprawcy. Co wazne, nie warto zgadza¢ sie na
pierwszg propozycje ubezpieczyciela. Polska jest niechlubnym rekordzista w Europie jesli chodzi o ilos¢ wypadkéw komunikacyjnych. Mimo to
spoteczna $wiadomo$¢ na temat tego, za jakie szkody nalezy nam sie zado$Cuczynienie i w jakiej wysokosci jest niewielka. Co gorsza,
ubezpieczyciele zdajq sobie z tego sprawe i te niewiedze wykorzystuja. Wystarczy wspomnieé, ze maksymalna suma gwarancyjna w przypadku
szkody na osobie wynosi 5 min euro. Tymczasem ubezpieczyciel proponuje rodzinie za $mier¢ bliskiego ... kilka tysiecy ztotych. JesteSmy
przyzwyczajeni do niskich kwot, bo mamy niskie ubezpieczenia indywidualne czy grupowe. Cieszymy sie, jesli w razie wypadku w ogéle co$
dostaniemy i uwazamy, ze to jest wszystko, co mozemy uzyskac. A to biad. PowinniSmy na drodze powddztwa cywilnego dochodzi¢ znacznie
wyzszych kwot w ramach OC sprawcy. Jesli skierujemy sprawe do sadu, jesteSmy w stanie wywalczy¢ za Smier¢ osoby bliskiej nie kilka tysiecy
zZtotych, a 100-250 tys. To ma by¢ kwota, ktora zrekompensuje strate.



http://orka.sejm.gov.pl/opinie9.nsf/nazwa/422_u/$file/422_u.pdf
https://www.pot.gov.pl/pl
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Nie trzeba bac¢ sie sadow. Niestety wcigz niewiele oséb sie na to decyduje. Formuta ,moze Pan/Pani wystapi¢ na droge postepowania sagdowego”
zawarta w odpowiedzi na naszq reklamacje zazwyczaj brzmi odstraszajgco. Poszkodowany przystaje wiec na propozycije, ktdra stanowi zazwyczaj
zaledwie ok. 10 proc. kwoty mozliwej do uzyskania. Z doSwiadczenia kancelarii prawnych wynika natomiast, ze juz samo skierowanie pozwu do sadu
stawia nas w lepszej pozycji. Pokazuje bowiem, Zze jesteSmy zdeterminowani dochodzi¢ swoich praw. | Zze nie miescimy sie w statystyce
ubezpieczyciela, ktéra pokazuje, ze na 100 prowadzonych spraw 95 koriczy sie wyplata zanizonej kwoty. W ostatnim czasie mozna zauwazy¢
tendencje, ze duzo spraw koriczy sie polubownie juz w momencie skierowania pozwu do sadu. Ubezpieczyciel proponuje polubowne rozwigzanie i to
na do$¢ godnych warunkach. Jesli zadamy 100 tys. zt, a proponuje sie nam 80-90 tys. zt to jest to warte rozwazenia. By¢ moze taka postawa firm
ubezpieczeniowych wynika z kalkulacji kosztow. Te w razie przegrania przez nig sprawy moga by¢ bardzo wysokie i dordwnywaé kwocie, ktéra jest
przedmiotem sporu. Warto tez pamietac, ze je$li sprawca wypadku zostat skazany wyrokiem karnym, zado$¢uczynienia z jego OC mozemy sie
domagac w ciagu 20 lat od zdarzenia. Co istotne, w przypadku $mierci osoby bliskiej krag osob do tego uprawnionych jest dos¢ szeroki i wykracza
poza najblizszg rodzine. Wyptata zadoscuczynienia matzonkowi badz partnerowi nie wyczerpuje puli i nie 0znacza, ze z wnioskiem nie moga wystapic¢
dzieci czy inni cztonkowie rodziny, ktére cierpig po stracie bliskiej osoby. Przy czym najblizsi mogg wnioskowaé nie tylko o zado$¢uczynienie, ale tez
np. o rente, zwrot kosztéw pochdwku, stypy czy budowy nagrobka. Zwtaszcza w przypadku, gdy zmarty byt jedynym zywicielem rodziny, a jego $mier¢
dramatycznie pogorszyta sytuacje finansowa rodziny. Rekordowa kwota w Polsce za wypadek skutkujacy Smiercig to az 1,5 min zt.

Kto moze domagac sie zado$¢uczynienia: maz/zona, konkubent/konkubina, dzieci; rodzice i rodzenstwo; dziadkowie; tesciowie; pasazerowie
samochoddw bioracych udziat w wypadku, jesli w wyniku zdarzenia doznali uszczerbku na zdrowiu, czy z powodu zwolnienia utracili czes¢ dochodow.
Jesli natomiast doznali trwatej niezdolno$ci do pracy nalezy im sie réwniez renta; O zado$cuczynienie moze wystapi¢ takze np. szwagier. Przyktadem
jest choéby sytuacja, gdy wraz ze zmartym prowadzit firme, a $mier¢ wspdlnika skutkuje czesciowg utratg dochodéw. Od ubezpieczyciela sprawcy
wypadkéw mozemy takze zada¢ zwrotu kosztéw leczenia. - Mogg to by¢ koszty zakupu lekéw, opatrunkéw, rehabilitacji, wizyt lekarskich, a nawet
dojazdéw do lekarza.

Nieznany sprawca wypadku to nie problem. Swoich praw mogg dochodzi¢ nie tylko uczestnicy wypadkéw, ale i kolizji. Podczas tych ostatnich
czesto dochodzi do szarpniecia wigzadet szyjnych. Tuz po zdarzeniu mozemy czu¢ sie dobrze i nie widzimy konieczno$ci wzywania karetki, ale po
jakim$ czasie nasz stan pogarsza sie i jedziemy na SOR. Warto wtedy zglosi¢ lekarzowi, ze jesteSmy po zdarzeniu komunikacyjnych po to, by
odpowiednia adnotacja znalazta si¢ w dokumentacji medycznej. W przeciwnym wypadku bedzie nam trudniej dochodzi¢ swoich roszczen.

Co ciekawe, z OC sprawcy wypadku czy kolizji mozemy dochodzi¢ réwniez zwrotu kosztdw zniszczonego mienia. Bywa, ze w wyniku zdarzenia
zniszczymy drogi sprzet jak laptop czy aparat fotograficzny.

Jak walczy¢ o swoje prawa, gdy sprawca uciekt, badz spowodowat wypadek nieubezpieczonym pojazdem?

- Nie musimy sie martwi¢ o $wiadczenie, bo w tej sytuacji wyptaci je nam Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny — wyjasnia przedstawiciel kancelarii
prawnej Pro Bono. - Warto jednak pamietac, ze ta instytucja prowadzi podobng polityke, co ubezpieczyciele i zaniza wysoko$¢ wyptat. Takze w tym
przypadku pozew do sadu moze by¢ gwarantem wyptaty rozsadnego zado$¢uczynienia.

Dziatalno$¢ zwiazkowa ma wymiar wieloptaszczyznowy. Do najwazniejszych zadan nalezy dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy, ale
i tez sprawy socjalne, finansowe oraz wszelkie inne w ktérych sie do nas zwracacie. Prosicie o wyjasnienia czy interwencje wiedzac, ze
zawsze mozecie na nas liczy¢. Ponizej zamieszczamy cze$¢ naszych wystapien.

Pan Dyrektor Zakladu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach

N
A W zwigzku z interwencjami pracownikéw, Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie
S Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach. prosi o naprawe drogi dojazdowej do posterunku Ruda Bieleszowice Rbi w ISE Gliwice.
Z Droga dojazdowa do tego posterunku jest jednocze$nie drogg dojscia. Uzytkujg ja rowniez kierowcy tirow, dojezdzajacych do kopalni ,Zabrze
E Bieleszowice”. Powoduije to notoryczne jej rozjezdzanie. Droga jest w fatalnym stanie, co uniemozliwia poruszanie si¢ samochodéw osobowych
albo co najmniej, grozi ich uszkodzeniem. Co tez miato juz wielokrotnie miejsce. W ostatnim czasie jedna z pracownic w trakcie dojazdu do
S pracy uszkodzita zawieszenie swojego samochodu. Koszt naprawy wyniost 900 zloty.
P Wnosimy o wystapienie do zarzadcy tej drogi o jej utwardzenie w taki sposob, aby ta sytuacja nie powtarzata sig. Sprawe zgtaszaliSmy pismem
R MKR ZZDR PKP Nr 09/J/2018 z dnia 26.01.2018r. oraz MKR ZZDR PKP 41/J/2018 z dnia 06.06.2018r. Z odpowiedzi, pismo 1ZPRa-0703-
A 10/2018 z dnia 26.02.2018r., wynikato, iz uzytkownicy zobowigzali sie¢ do wyremontowania drogi. Mimo to droga nie zostata naprawiona. Co
zgtosilismy pismem 78/J/2019 z dnia 23.10.2019r. Zostaly woéwczas podjete dziatania, jednak niestety do dnia dzisiejszego sprawa nie zostata
W uregulowana. Prosimy o ponowne zajecie sie tg sprawa. MKR ZZDR PKP w Tarnowskich Gérach
Janusz Walosczyk

Pan Dyrektor Zakladu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach

W zwigzku z interwencjami pracownikéw, Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwiazku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zakfadzie Linii

Kolejowych w Tarnowskich Gérach prosi o:

1. ISE Gliwice remont posterunku Ruda Bieleszowice Rbi. Z naszej wiedzy wynika, Zze posterunek ten, w roku 2019, zostat zakwalifikowany do

remontu kapitalnego. Jego stan jest fatalny. Poczynajac od konieczno$ci wymiany nieszczelnych okien i wyktadziny podtogowej po odpadajace tynki.

Dlatego prosimy o ujecie remontu tego posterunku w najblizszym mozliwym czasie.

2. ISE Gliwice. Pyskowice posterunek Pk. Zgodnie z informacjami pracownikéw, klimatyzator na tym posterunku jest uszkodzony od 12 miesiecy.

Prosimy o jego naprawe.

3. ISE Gliwice. Taciszédw posterunek Ta. Droga dojazdowa, na ten posterunek, jest w fatalnym stanie, co rodzi problemy zwigzane z dojazdem do

pracy oraz grozi uszkodzeniem samochodu. Prosimy o jej naprawe. Drugq sprawg zwigzang z tym posterunkiem jest niewydolne centralne

ogrzewanie. Z informacji od pracownikéw wynika, iz instalacja miata zosta¢ wyremontowana. Do nastepnego okresu grzewczego zostato jeszcze

troche czasu, jednak prosimy o wigczenie naprawy powyzszego w najblizsze plany remontowe. MKR ZZDR PKP w Tarnowskich Gérach
Janusz Walosczyk
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