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Najserdeczniejsze Zyczenia

urodzinowe dla:
/ \ Sekcja Bytom:
* Bozena Bogusz Sekcja Tarnowskie Gory:
* Halina Grzywacz # Marek Gendera
* Matgorzata Kubecka—Idaszek, # Gabriela Pietrek,
* Regina Marketon #* Ewa Pilarska
# Marek Trzeciak,
% Aleksander Siawrys S ekéjd .7{er5y Nowe:
# Dariusz Pietrzak,

Sekgja Gliwice: € MarekR Wawrzak,

ﬂ NUMERZE. % Teresa Buks )
# Andrzej Domazar SeRgja Orzesze:
* Maciej Karas # Bozena Balcerowska
* Krzysztof Marszatek, ¢ Kazimierz Baran
# Teresa Olbrys # Anna Moczyrog
= Waldemar Pitruski # Renata Przybyta

}%' Zmiany # Ewa Miodona # Jacek Rudowski

: : # Zdzistaw Rajfur # Tomasz RyS
organizacyjne * Kornelia Rokicka * Tomasz Tuchewicz
w PKP PLK S.A #* Qorota Szczypiriska # Andrzej Stencel
................... Str. 2 Sekgja Kedzierzyn-KoZle: Biuro Zakfadu:

# Zdzistaw MakowsKy * Roman Wiectaw
}%' Zmiany do ZUZP o 0 cotaa .
.................. Str. 2/3

}%' Nasze sprawy

Sa dni, ktdre pamig e ), te, Rt6re w sercu bedq zapisane.
Wraz z nimi sfowa - Zyczenia, ciepfe i pigkne.. Po prostu
Zyczenia szczescia, w Razdej Zycia dziedzinie, niech bedzie jak,
Rwiat wiecznie Ryitnqcy, niech nigdy przenigdy nie minie.
Lecz do Zyczeti i radg maletiRg dofaczyé wypada:
szczgScia nalezy pragnad, bo do pragngcych przychodzi.
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Na temat restrukturyzacji w naszej firmie pisaliSmy juz wielokrotnie. W zasadzie mozna powiedzie¢, ze
od 20 lat jesteSmy w stanie permanentnej restrukturyzacji. Ciggle cos zmieniamy, dzielimy sie,
taczymy..... Oczywiscie zawsze, wedtug pracodawcy, jest to podyktowane najwyzszg koniecznoscig
i zawsze ma to przynies¢ wymierne oszczednosci dla firmy i dobrobyt dla pracownikéw.... Ble, ble,
ble..... Konczy sie zawsze podobnie, wielkg klapg i zdziwieniem, ze to nie tak miato by¢. Tylko nasza
firma raz za razem ponosi koszty tych eksperymentdéw. Ktos by mogt zapytaé, czy winni kiedykolwiek
zostali rozliczeni? Jest to pytanie retoryczne. Nie zostali, a nawet, jezeli kto$ przypadkiem zostat
odwotany, to po paru latach znéw wraca do zarzadzania w naszej spotce, jako wybitny fachowiec.
Moze, kiedy kazdy bratby petng odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje, tak jak to robig pracownicy na linii,
to wtedy nasza firma wygladataby inaczej. Zmiany nie zawsze s3g zte, czasami sg konieczne, ale pod
warunkiem, ze nie robi sie tego ciggte, ze wszystko jest przemyslane, ze wszystko jest poparte
racjonalnym rachunkiem ekonomicznym, ze podstawg dziatan os6b decyzyjnych jest rozsadek, a nie
bezmy$lne realizowanie celow. Na to jednak nie mozemy liczy¢. Nas tez czeka kolejny etap
restrukturyzacji, ktéry wzbudza niepokdj i rodzi wiele pytah. Nasze zdanie na ten temat wyraziliSmy
w pismie ponize;j.
SEKTOR INFRASTRUKTURY ZZDR

Po zapoznaniu sie z projektem Ramowego Regulaminu Organizacyjnego PKP PLK S.A.
w zakresie zmian w obrebie Sekcji Eksploatacji, Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku
Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zakfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach przesyta
swoje uwagi:
1. Naszym zdaniem tworzenie ISE w proponowanym ksztalcie nie przyniesie spétce zadnych
oszczednosci, a na pewno nie usprawni jej dzialalnosci, wrecz przeciwnie. Tworzenie sekciji
eksploatacji liczgcych prawie 600 oséb mija sie z celem, kazdy, kto cho¢ troche sie zna na kolei, o tym
wie. Dlatego ten pomyst uwazamy za chybiony.
2. Zapis — , 1. Sekcje eksploatacji, zwane dalej ,sekcjami” tworzy i likwiduje Zarzgd Spotki.
2. Obszar dziatania, siedzibe i granice sekcji ustala Zarzgd Spotki w oparciu o dane dotyczgce linii
kolejowych oraz innych elementéw infrastruktury kolejowej przekazane przez Dyrektora Zaktadu.
3. Wykonanie postanowien zawartych w ust. 1 i 2 powierza sie Dyrektorowi Zaktadu Linii”, jest dla nas
nie zrozumiaty. Moze nie tyle nie zrozumiaty, co zastanawiajgcy. Wynika z niego, ze Zarzad Spotki wie
lepiej od Dyrektora zaktadu, jaki powinien by¢ ksztatt Sekcji Eksploatacji, na jego terenie. To bardzo
nowatorska koncepcja. Chyba, ze Zarzad spoiki nie wierzy w umiejetnosci Dyrektorow ZLK,
i jednoczesnie podwaza ich kwalifikacje. Naszym zdaniem, nie kto inny, tylko wtasnie Dyrektorzy
wiedzg (lub powinni wiedzie¢) najlepiej jak majg wyglada¢ ISE w zaktadach im podlegtych.
Poniewaz nie ma, na sieci, dwoch podobnych ZLK i czesto warunki miejscowe majg znaczenie
decydujgce.
3. Znikajg warunki tworzenia sekcji, czyli nalezy rozumie¢, ze Zarzad Spoiki bedzie je ksztattowat
dowolnie, wedlug wilasnego widzimisie? A ich ksztalt, wielkos¢ itp. bedzie rézne na poszczegdéinych
ZLK, nie zaleznie od warunkéw miejscowych, a jedynie od... wlasnie, czego?.
4. Caly proces zndéw nie jest jednolity. Zostat podzielony na dwie fazy. Jaki to ma sens? Jezeli ma
nastgpi¢ zmniejszenie ilosci sekcji eksploatacji, to powinno to zosta¢ zrobione jednym pociggnieciem,
chotby ze wzgledu na koszty. Ale i tez ze wzgledu na pracownikéw, ktorzy majg juz dos¢
permanentnej reorganizaciji. Janusz Walosczyk
e — T T e

W cieniu restrukturyzacji toczg sie rozmowy na temat zmian do ZUZP, zawartych w Protokole
Dodatkowym Nr 11. W duzym skrocie, propozycje pracodawcy dotyczg zmian w urlopie dodatkowym,
nagrodach jubileuszowych i sposobu ich naliczania, oraz innych kwestii, ktére pojawiajg sie w trakcie
negocjacji. Ponizej zamieszczamy naszg opinie w tej sprawie.
SEKTOR INFRASTRUKTURY ZZDR

Po zapoznaniu sie z projektem Protokotu dodatkowego Nr 11 do ZUZP dla pracownikéw PKP PLK
S.A., oraz projektem Porozumienia dot. wdrozenia postanowien w/w protokotu dodatkowego,
Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie
Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach przesyta swoje uwagi:

1. Nie wyrazamy zgody na zmiany, dotyczgce urlopu dodatkowego, w formie przedstawionej przez
pracodawce. Urlop dodatkowy spetnia okreslone funkcje. Ma by¢ dodatkowym odpoczynkiem za trud
naszej pracy i rekompensatg za prace w systemie, w ktérym pracujemy. Dlatego musi by¢ mozliwos¢
wziecia go w ,naturze”. Jezeli mamy rozmawiac o innej formie, czyli o wykupie, to pracodawca moze
stworzy¢ taki instrument pozwalajgcy mu planowanie wydatkdw, poprzez deklarowanie sie
pracownikéw, w jaki sposob chcg oni skorzystac¢ z przystugujgcego im uprawnienia. Nie moze tez by¢
mowy o zadnym dodatku za prace turnusowsg, a jedynie o ekwiwalencie za niewykorzystany urlop
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dodatkowy. Jednoczesnie nie mozna wyrazi¢ zgody na to, aby dotyczyto to tylko tych pracownikow,

ktorzy w dniu wejscia nowych regulacji majg prawo do tego urlopu. Co z tymi pracownikami, ktorzy

tymczasowo pracujg na posterunkach na ktorych, ten urlop sie nie nalezy? Zapisy typu — ,Prawo do
dodatku za prace turnusowg pracownik nabywa po upfywie 6 miesiecy zatrudnienia w systemie,

0 ktérym mowa w ust. 1 w wysokoSci proporcjonalnej do czasu pracy wykonywanej na tych

stanowiskach”, czy ,W przypadku zaprzestania wykonywania pracy w systemie, o ktérym mowa w ust.

1 pracownik traci uprawnienia do dodatku za prace turnusowg”, powodujg paraliz pracy sekciji.

Jest grupa pracownikéw, ktérzy majg autoryzacje na kilku posterunkach i ratujgc sytuacje kadrowg na

ISE, w ciggu miesigca pracujgc na kilku z nich. Sg to rézne posterunki, bywajg tez takie, na ktérych ten

dodatek nie przystuguje. Co wtedy? Zrozumiata bedzie odmowa, takiego pracownika, przejscia na inny

posterunek i jednoczesénie paraliz takiej sekcji. Czy o to chodzi projektodawcom?

1. Nie wyrazamy zgody na likwidacje nagrody jubileuszowej po 45 latach pracy. O ile likwidacja
nagrody jubileuszowej po 50 latach dotyczy tylko kilkoro pracownikow w skali spéfki, to w przedziale
po 45 latach, znajduje sie juz spora liczba oséb. | ze wzgledu na srednig wieku w naszej spotce,
bedzie ich coraz wigcej. Trzeba wzig¢ jeszcze pod uwage wydtuzony wiek emerytalny, to wszystko
powoduje, iz nie moze by¢ zgody na likwidacje tego przedziatu.

2. Jak nalezy rozumie¢ nastepujacy zapis — ,Podstawe wymiaru nagrody stanowi najnizsze
wynagrodzenie obowigzujgce w dniu nabycia uprawnienia do nagrody, z zastrzezeniem ust. 11”.
Najnizsze wynagrodzenie w spofce? Jakie ono jest? Jaka jest roznica, w gratyfikacji, pomiedzy tym
wynagrodzeniem, a wyliczonym z obecnie obowigzujgcych zapisow? Czy moze najnizsze w kraju.
Jezeli w kraju, to nie ma takiej kategorii, jest Ptaca, albo Wynagrodzenie Minimalne, ktére wynosi
1680 ztoty. Odpowiada to wynagrodzeniu zasadniczemu dréznika przejazdowego, czyli wszyscy na
tym stracimy kilkaset ztoty w ciggu roku. Dlatego mamienie nas jednorazowg wyptatg, majgcg nas
zachecic¢ do akceptacji tych propozyciji, jest zwyktym oszustwem. Oszustwem dlatego, ze to my sami
sfinansujemy tg jednorazowg wyptate, ten jeden raz, a pdzniej to juz tylko czysty zysk pracodawcy.

3. Nawet, jezeli bedzie zgoda na likwidacje przedziatu, po 50 latach pracy, to bonus powinien by¢
wypfacony nie jednorazowo, a co roku, poniewaz oszczednosé wynikajgca ze zmiany wysokosci
rezerwy aktuarialnej bedzie wystepowata co roku.

Jednoczesnie zwracamy uwage na niepowazne zachowanie przedstawicieli Zarzadu PKP PLK S.A.,

ktérzy w imieniu pracodawcy prowadzg rozmowy z zwigzkami zawodowymi. Co innego przedstawiajg

na spotkaniu, co innego tam sie ustala, a co innego pézniej przekazujg w dokumentach, ktére centrale
zwigzkowe otrzymujg do zaopiniowania. Na to naktada sie préba rozgrywania zwigzkow zawodowych,
co jest szkodliwe przede wszystkim dla pracownikdow, ale i niektérych central zwigzkowych, ktore nie
rozumiejg, iz ich gtbwnym zadaniem jest ochrona praw pracowniczych, a nie handlowanie

z pracodawcg. Takie dziatanie spowoduje, ze za chwile nie bedzie czego bronié.

Janusz Walosczyk
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Na skutek Waszych zgtoszonych uwag wystosowaliSmy pisma interwencyjne, jedna

z otrzymanych odpowiedzi zamieszczamy ponizej.

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
Tarnowskie Géry

W odpowiedzi na pismo PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich

Gérach informuje:

Ad. 1 W celu poprawy bezpieczenstwa ruchu pociggéw w stacji Siemianowice Slgskie wycinka

krzewdw i drzew zostanie wykonana do dnia 30.09.2014.

Ad. 2 W stacji Radzionkdw wycinka krzewow i drzew zostanie wykonana do dnia 30.08.2014.

Ad. 3 W stacji Chorzéw Miasto wycinka drzew i krzewéw zostanie wykonana do dnia 30.07.2014.

Zasuwy do drzwi na posterunku CM1 zostang zamontowane do dnia 15.07.2014.Natomiast montaz

krat na posterunku CM1 nastgpi po uzgodnieniu ich rodzaju ze wzgledu na ograniczong widocznosé.

Ad. 4 W tym roku pracownicy brygady remontowej ISE Gliwice dokonajg doraznej naprawy dachu na

posterunku podg Mizerow. Na 2015 r. posterunek podg Mizerow zostanie wprowadzony do planu

remontéw budynkowych jako zadanie priorytetowe, ktére bedzie obejmowato nst. zakres robét:

- termomodernizacja stropodachu z wykonaniem nowego pokrycia z papy termozgrzewalnej

- wymiana obrébek blacharskich rynien i rur spustowych

- odbicie tynkdéw zewnetrznych zmurszatych i zawilgoconych

- przebudowanie kominéw ponad dachem

- wykonanie termoizolacji scian

- remont posadzki w korytarzu w czesci parterowej, wewnetrzne roboty malarskie

Ad. 5 Etap wyposazania w drukarki dla systemu SERWO w stacjach Gierattowice, Ruda Bieleszowice,

Zabrze Makoszowy Kopalnia rozpocznie sie w m-cu lipcu br. Dyrektor Zaktadu

Grzegorz Skarwecki
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Zycie w naszym kraju nie nalezy do najtatwiejszych. Sporo oséb, rodzin ma problem, aby
zwigzaé koniec z koncem. Podatki, ktére ptacimy powinny, miedzy innymi, byé wykorzystywane
do pomocy takim rodzinom. Jak jest, kazdy wie. Ponizej zamieszczamy informacje, kiedy mozna
ubiegac sie o zasilek rodzinny i inne dodatki.

Zasitek rodzinny i dodatki do niego przystuguja, gdy sredni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza 539 zt netto (po odliczeniu sktadek ubezpieczeniowych i podatku), natomiast w rodzinie
z dzieckiem niepetnosprawnym — 623 zt. Od 1 listopada 2014 r. kwoty zwiekszg sie nieco i bedg
wynosi¢ 574 zt na osobe w rodzinie i 664 zt na osobe w rodzinie z dzieckiem niepetnosprawnym. Przy
ustalaniu dochodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochod miesieczny w wysokos$ci 226,08 zt. Jezeli rodzina lub osoba uczaca sie uzyskuje zarowno
dochody z gospodarstwa rolnego, jak i pozarolnicze, trzeba je zsumowac. Obecnie (do konca
pazdziernika 2014 r.) pod uwage bierze sie dochody za 2012 r., przy czym niewielkie przekroczenie
progu nie pozbawia szans na swiadczenia.

Zasitek rodzinny na dziecko powyzej 18. roku zycia przystuguje tylko wtedy, gdy wcigz sie uczy (do 21.
roku zycia) albo ma orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
i kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej (do 24. roku zycia). Zasitek na dziecko, ktére nie
ukonczyto 5 lat to 77 zt, od 5 do 18 lat — 106 zt, powyzej 18 lat — 115 zI miesiecznie. Ale uwaga! Nie
dostaniemy pieniedzy na dziecko, kidére zawarto zwigzek matzenski albo przebywa w zakfadzie
poprawczym lub innej placéwce zapewniajgcej nieodptatnie catodobowe utrzymanie. Réwniez wtedy,
gdy pefinoletnie dziecko lub osoba uczgca sie jest uprawniona do zasitku rodzinnego na wiasne
dziecko.

Prawo do zasitku rodzinnego na dzieci oznacza prawo do dodatkéw do niego. | tak:

e dodatek z okazji urodzenia dziecka to jednorazowa zapomoga w wysokosci 1 tys. zt wyptacana na
kazde nowonarodzone lub przysposobione dziecko. Whniosek nalezy ztozy¢ w ciggu roku od dnia
urodzenia dziecka;

e dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem podczas urlopu wychowawczego w wysokosci 400 zi
miesiecznie nalezy sie matce lub innemu faktycznemu opiekunowi dziecka. Przystuguje na dziecko,
ktére nie ukohczylo czterech lat, a jesli jest niepetnosprawne — do ukohczenia 18 lat. Dodatek
wypfacany jest przez dwa lata lub trzy, jezeli urodzg sie blizniaki, trojaczki itd., do 6 lat — gdy dziecko
jest niepetnosprawne. Warunkiem jego uzyskania jest przepracowanie przynajmniej pot roku przed
urlopem wychowawczym;

e dodatek dla rodzin wielodzietnych, wychowujgcych co najmniej troje dzieci, to kwota 80 z
miesiecznie na trzecie i kolejne dziecko;

e dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka, na ktére nie zostaly zasgdzone alimenty od
drugiego z rodzicéw, poniewaz: nie zyje, ojciec dziecka jest nieznany lub powddztwo o ustalenie
alimentow zostato oddalone. Do dodatku ma prawo réwniez dziecko uczace sie, ktérego rodzice nie
zyja. Dodatek wynosi 170 zt miesiecznie na jedno dziecko, ale nie wiecej niz 340 zt na wszystkie, na
dziecko niepetnosprawne zwiekszony jest o 80 zt — maksymalnie o 160 zt na wszystkie dzieci;

e dodatek na koszty dojazdow do szkoty jest wyptacany od wrzesnia do czerwca, gdy dziecko uczy sie
w szkole ponadgimnazjalnej lub artystycznej w innej miejscowosci. Miesiecznie to 90 zt na dziecko
mieszkajgce w internacie, bursie lub na stancji, 50 zt — jesli dojezdza do miejscowosci, w ktorej
znajduje sie szkota;

e dodatek na rozpoczecie roku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego w wysokos$ci
100 zt nalezy sie tylko raz w roku, we wrzesniu. Przystuguje na dzieci uczgce sie w zerowce, w szkole
podstawowej, gimnazjum i szkotach ponadgimnazjalnej.

Jesli rodzina znajdzie sie w trudnej sytuacji zyciowej, a jej dochdd na osobe nie przekracza 456 zt
(osoba samotna 542 zt), moze stara¢ sie o pomoc finansowg z opieki spotecznej, m.in. o: zasitek staty,
okresowy, celowy, specjalny celowy, na ekonomiczne usamodzielnienie (zasitek, pozyczka, pomoc
rzeczowa) badz o bilety kredytowe. Przyznawanie swiadczen ma charakter uznaniowy.

Podstawa prawna: Art. 5-15b ustawy z 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2013
r. poz. 1456). Art. 36—43 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U z 2013 r. poz. 182

ze zm.). ) )
Zrédto. GP Renata Zaczek
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