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Najserdeczniejsze Zyczenia
urodzinowe dla:

Sekcja Bytom:

# Jomasz Duda

#* Ewa Franecka

# Agnieszka Gancarz

# Dariusz Gendziwetna
# Aleksandra Grabowska
 Marian Soja

# Stanistaw Solowski

# Jozef Stwy

* Dariusz Waleski

# Mariola WyciszRiewicz

Sekgja Gliwice:

* Grazyna Ciemiecka-Czech
# Gabriela Dabek,

* Maria Faszczewska

* Danuta Grodzka

# Robert Piotrowski

* Bozena Ryducha

# Remigiusz Tomczak,

Sekcja Tarnowskie Gory:
# Jerzy Bednarek,

* Marian Gatys

# Sylwia Guzy

¢ Ireneusz Mostowy

# Witold Pecherczyk,

Sekcja Herby Nowe:
# Iwona Maciejewska

# Roman Waujec

Sekcja Orzesze:

* Matgorzata Blicharz
* Szymon KarRowsKi
* Beata Lewandowska
# Urszula Smolarz

# Jolanta Smoliriska

# Stawomir Zotkiewicz

Marzen o ktore warto walczyc.
Radosci, ktorymi warto si¢ dzielic,
przyjaciét z ktorymi warto by¢
i nadziei bez ktorej nie da si¢ zy¢.
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Na skutek zgtoszonych przez Was uwag wystosowalismy pisma interwencyjne, czes¢ z nich zamieszczamy ponize;.

Tylko cze$¢, mimo iz podejmujemy wiele dziatan, ze wzgledu na pojemnos¢ tego biuletynu. Kolejne wystapienia,

moze juz z odpowiedziami, zamiescimy w kolejnych numerach. PAN NACZELNIK
SEKCJI EKSPLOATACJI W GLIWICACH

W zwigzku ze skargg pracownikow stacji Gliwice tabedy, Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach, prosi o udzielenie odpowiedzi na pytania
zawarte w pi$mie skierowanym do tutejszego MKR-u i jednocze$nie Zada anulowania Polecenia wewnetrznego nr 12/2014
z dnia 12.06.2014r.Na naszg prosbe, sprawg tg zajmowat sie réwniez Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy. W swoim
piSmie, po zapoznaniu si¢ z sytuacjg ruchowg w Stacji Gliwice Labedy, potwierdzit on iz posterunek Gt jest obcigzony duzg
iloscig jazd pociggowych i manewrowych. Otrzymat zapewnienie, iz ta sytuacja jest przejsciowa i zostanie przywrécona do
stanu poprzedniego.Jednak do dnia dzisiejszego nie ulegta ona zmianie. Dlatego wnosimy jak na wstepie.
Janusz Walosczyk
PAN DYREKTOR
ZLK W TARNOWSKICH GORACH
W zwigzku z interwencjami pracownikéw Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych
Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach prosi o udzielenie odpowiedzi na pytanie:
1.Czy to prawda, ze na posterunkach wyposazonych w klimatyzatory, pracodawca nie zapewnia napojow, wynikajacych
z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow? Jezeli tak, to na
jakiej podstawie kto$ podjat takg decyzje? Czy montaz klimatyzatora na posterunku, powoduje jego obligatoryjne uzycie?
Czes¢ pracownikéw, ze wzgledow zdrowotnych, w trakcie petnienia obowigzkéw stuzbowych, nie uzywa rzeczonego
urzadzenia, dlatego wnosimy o stosowanie wzmiankowanego rozporzadzenia bez wzgledu na to czy na posterunku znajduje
sie klimatyzator, czy tez go nie ma.
2.Czy zaktad podpisat stosowng umowe i zgodnie z zaleceniami producenta, prowadzi konserwacje klimatyzatoréw?
Oczywistym jest, iz regularna konserwacja urzadzen wentylacyjno-klimatyzacyjnych jest niezbedna w celu zapewnienia ich
bezawaryjnej, dtugoletniej oraz ekonomicznej i komfortowej eksploatacji. A co najistotniejsze nalezy wyeliminowaé
zagrozenia, ktore wynikajg w zwigzku z tym, ze w dyszach klimatyzatorow moze rozwija¢ sie wiele gatunkow bakterii
i grzybow, ktore moga wptywac niekorzystnie na zdrowie pracownikow.
3.Czy to prawda, ze pozbawiono pracownikéw czesci wynagrodzenia, poprzez podjecie decyzji o wstrzymaniu pfatnoéci za
delegacje pracownikom kierowanym na badania okresowe? Jezeli tak, to z czego wynika taka decyzja?

Janusz Walosczyk
Na temat restrukturyzacji w naszej firmie oraz ZUZP pisaliSmy juz wielokrotnie. Opiniowali§my rézne dokumenty w tych
tematach, liczac na to, ze po drugiej stronie stotu jest partner, z ktérym mozna merytorycznie prowadzi¢ dialog. Jednak wydaje
sie, iz nadzieje te byly ptonne. Ten Zarzad Spotki jest nieomylny w swoich decyzjach, tak jak byt nieomylny kazdy poprzedni
i tak jak poprzednie Zarzady, ten tez odejdzie, a nam przyjdzie ponosi¢ koszty ich eksperymentow. Wielokrotnie pisaliSmy
o odpowiedzialnosci. Tylko wtedy, kiedy kazdy bratby petng odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje, tak jak to robig pracownicy na
linii, to wtedy nasza firma wygladataby inaczej. Moze kiedys.... Na razie musimy porusza¢ w tej rzeczywistosci. Dlatego
wystosowali$my pismo, ktdre zamieszczamy ponize;. ZZDR PKP SEKTOR INFRASTRUKTURY
Po zapoznaniu sie z pismem z Centrali Spdtki Nr IPR6-0703-128/14 z dnia 14.08.2014r., dotyczacym zmian
organizacyjnych, Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii
Kolejowych w Tarnowskich Gorach stwierdza, iz pracodawca po raz kolejny nie wywigzat sie ze swoich obowigzkow.
Obowigzkéw natury prawnej, do ktérych obliguje go ,Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan stron ZUZP dla
pracownikdéw PKP PLK S.A.”.Do chwili obecnej pracodawca nie zasiegnat opinii naszej organizacji zwigzkowej wynikajacej
z § 31 ust. 3, ani nie otrzymali$my zadnych danych dotyczacych proponowanych zmian, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 w/w
Porozumienia tj.:
- uzasadnienia techniczno-ekonomicznego;
- skutkdéw dla pracownikdw.
Nie mamy informacji dotyczacych proponowanych granic, obszaru oraz siedziby nowych ISE, liczby obecnej i przyszie]
kadry kierowniczej ISE, zakresu kompetenciji pracownikéw ISE i w koAcu, co stanie sie z pracownikami, ktérych stanowiska
zostang zlikwidowane, lub bedg sie dublowaty.
Nie zostato nam przedstawione, zadne uzasadnienie techniczno-ekonomiczne, ktdre by uzasadniato potrzebe tej, czy
jakiejkolwiek reorganizacji. Mato tego, naszym zdaniem, tworzenie ISE w proponowanym ksztatcie nie przyniesie spétce
zadnych oszczedno$ci, a na pewno nie usprawni jej dziatalno$ci, a wrecz przeciwnie.
Tworzenie sekcji eksploatacii liczacych prawie 600 0sob, rozlegtych obszarowo, mija sie z celem, kazdy, kto cho¢ troche sig
zna na kolei, o tym wie. Jest to sztucznie wymuszona zmiana, podyktowana prdba zrobienia czegokolwiek, aby Zarzad
Spotki mogt uzasadni¢ swoje istnienie. Bezczelnoscig sig juz wydajg stwierdzenia, zawarte w wzmiankowanym pi$mie,
jakoby pracodawca nie musiat takowych konsultacji przeprowadzac, a jezeli to robi, to wynika to tylko z jego dobrej woli.
Takie zachowanie, po raz kolejny pokazuje, ze obecny Zarzad Spétki, marginalizuje role i znaczenie organizacji
zwigzkowych i nie uwaza takowych za partnerow, a jedynie jako mato znaczacq przeszkode na drodze do realizacji swoich
celow.W tym samym pismie mozemy przeczytaé takie uzasadnienie : ,Zmiany w zakresie taczenia jednostek wykonawczych
spotki majg na celu zwiekszenie efektywnosci i lepszg organizacje dziatan w spétce. W ramach nowych wigkszych sekcji,
sprzet techniczny bedzie wykorzystywany efektywniej, zwigkszy sie tez zasieg sprzetu w terenie oraz jego zastepowalno$¢
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w przypadku awarii. Na efektywno$¢ wptynie rowniez zwigkszony zakres kompetencji naczelnikéw i ich zastepcow,
zwlaszcza w zakresie sprawniejszego zarzadzania organizacjg pracy. Mniejsza liczba sekcji przyspieszy i utatwi takze obieg
dokumentéw.” Trzeba by¢ totalnym ignorantem, albo byé mocno oderwanym od rzeczywisto$ci, aby napisa¢ co$ takiego.
W zwigzku z tym, ze sekcja bedzie wieksza, to sprzet bedzie wykorzystywany efektywniej? | zwigkszy sie zasieg tego
sprzetu? Zwiekszy sie zakres kompetencji naczelnikow? A co, teraz maja niewystarczajgce? A to wptynie na sprawniejsze
zarzadzanie organizacjg pracy? No i najlepsze, przyspieszy i utatwi to obieg dokumentéw? Wiekszych bzdur dawno juz nie
czytalismy.W tym tez piSmie zawarte jest stwierdzenie, jakoby: ,Na terenie wszystkich Zaktadow Linii Kolejowych w
lipcu oraz na poczatku sierpnia br. odbyly sie spotkania dyrekcji Zakltadéw z naczelnikami oraz zastepcami
naczelnikdw sekcji eksploatacji, a takze spotkania z pracownikami poszczegdlnych sekcji eksploatacji oraz
przedstawicielami organizacji zwiazkowych i pracownikami biura zaktadu”. | na tych spotkaniach miaty odby¢ sie
dziatania informacyjne i konsultacje. Jest to wierutne klamstwo. Spotkania i owszem sie odbyly, ale nie zostaty na nich
przedstawione zadne informacje do ktdrych mozna by sie byto odnie$¢, nie podano nawet ksztattu nowych sekcji, a jedynie
mozliwosci. Nie miafo to takze nic wspdlnego z konsultacjami.
Kolejnym ktamstwem jest stwierdzenie: ,Jednoczes$nie zapewniam, ze wszystkie propozycje korekt, zgtaszane podczas
konsultacji spotecznych, zostang wnikliwie rozpatrzone, a na kazdy wniosek przygotowana jest odpowiedz, ktéra
w najblizszych dniach zostanie wystana do adresata”. Jak mozna bylo zgtosi¢ propozycje korekt w trakcie konsultacji
spotecznych, jezeli sie one w ogdle nie odbyty? | niby jak majg by¢ rozpatrzone, jezeli Zarzad Spdtki juz dawno podjat
Uchwate dotyczacq ilosci i wielkosci sekcji eksploatacji? Czy cho¢ jedna komisja zaktadowa potwierdzita fakt
przeprowadzenia z nig wspomnianych konsultacji i przyjecia przez pracodawce ich uwag i wprowadzeniu stosownych
korekt?Jako zwigzek opiniowaliSmy Projekt Zmian Ramowego Regulaminu Organizacyjnego PKP PLK S.A. Czy
uwzgledniono nasze uwagi? Czy wzieto pod uwage nasze stanowisko, ze 30-dniowy termin konsultacji na szczeblu IZ
i Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych, moze by¢ liczony dopiero od dnia otrzymania przez te organizacje kompletnych
materiatow dotyczacych utworzenia nowych komadrek wykonawczych (ISE) zwtaszcza, Ze ich utworzenie wigzac sie bedzie
z likwidacjg czesci stanowisk pracy? Sa to pytania retoryczne, bo jak juz pisalismy wyzej, celem pracodawcy nie jest
wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi, a jedynie ich marginalizacja.
Dlatego biorac pod uwage ztamanie przez pracodawce zapiséw ,Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan stron
ZUZP dla pracownikéw PKP PLK S.A.” § 31 ust. 3, § 11 ust. 2 oraz § 12, wnosimy na podstawie § 14 ust. 4, 0 wszczecie
sporu zbiorowego w tym temacie. W Polsce system rozwigzywania sporéw zbiorowych okre$la ustawa z dnia 23 maja 1991
r. 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. nr 55, poz. 236, z p6z. zm.). Zgodnie z art. 1 wiw ustawy, spor zbiorowy
pracownikdw z pracodawcg moze dotyczyé warunkow pracy, ptac lub $wiadczen socjalnych oraz praw i wolnoSci
zwigzkowych. Naszym zdaniem obecna sytuacja w pemni spetnia warunki wszczecia sporu zbiorowego.

Janusz Walosczyk
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ZZDR PKP SEKTOR INFRASTRUKTURY
Po zapoznaniu sie z pismem z Centrali Spdtki Nr IPR6-0703-122/14 z dnia 19.08.2014r., dotyczacym zmian do ZUZP,
Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach stwierdza, iz tre$¢ tego pisma odbiega od zapiséw zawartych w Projekcie Protokotu Dodatkowego
Nr 11 do ZUZP.Jest to kolejny przyktad braku dobrej woli, czy kompetencji przedstawicieli pracodawcy. Dlatego nalezy sie
zastanowi¢ nad dalszym uczestnictwem w rozmowach dotyczacych w/w protokotu.
Jezeli jedyng intencjg prowadzenia rozméw, przez pracodawce, jest osiggniecie celu, jakim jest obnizenie kosztow
dziatalno$ci spdtki, oczywiscie kosztem pracownikow, to nalezy zada¢ sobie pytanie, jaka w tym powinna by¢ rola zwigzkdw
zawodowych?Czy mamy te dziatania firmowa¢, swoim uczestnictwem w rozmowach, i tym samym legitymowa¢ poczynania
pracodawcy? Wydaje sie, ze nadszedt czas, aby zastanowi¢ sie nad zmiang postrzegania obecnej sytuaciji i dostosowanie
tym samym naszym dziatan. Janusz Walosczyk
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Bardzo czesto zglaszacie uwagi dotyczace funkcjonowania Kolejowej Medycyny Pracy. Podobne uwagi sptywaja
z innych zaktadéw. W zwiazku z tym zwigzek wystosowat pismo w tej sprawie. Ponizej zamieszczamy otrzymang
odpowiedz. ZWIAZEK ZAWODOWY DYZURNYCH RUCHU PKP

W nawigzaniu do przekazanych do naszej wiadomosci pism kierowanych do Sektora Infrastruktury
ZZDR PKP przez Komisje Rejonowe Zwigzku, PKP S.A. Odziat Kolejowa Medycyna Pracy Dyrekcja
przedstawia informacje i swoje stanowisko odnosnie poruszanych w ww. pismach kwestii dotyczgcych
dziatalnosci oddziatu.

1) W strukturze organizacyjnej PKP S.A. Odziat Medycyna Pracy-Kolejowego Zakfadu Medycyny
Pracy nie funkcjonujg pracownie badan radiologicznych. Badania trg dla potrzeb badan
profilaktycznych pracownikéw sg zakupywane w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ leczniczg
i posiadajgcych tego typu pracownie. Taka organizacja badan ogranicza koszty dziatalnosci witasne;j,
ale przede wszystkim umozliwia wykonywanie tych badan w wigkszej liczbie lokalizacji. Podczas
wyboru kontrahenta jednym z podstawowych elementéw jest mozliwie najmniejsza odlegtos¢ danej
pracowni od komorki organizacyjnej KZMP, tzn. Przychodni lub punktu badan profilaktycznych. Tego
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typu umowy zawarte sg dla potrzeb np. Punktow Badan Profilaktycznych Opolu i w Kluczborku,
natomiast mozliwe bytoby zawarcie takich uméw z podmiotami prowadzgcymi pracownie badanh rtg.
W Zgorzelcu, w Legnicy, w Jeleniej Gorze czy w Watbrzychu. Zdaniem Dyrekcji podkreslenia wymaga
fakt, iz w ostatnio wymienionych trzech lokalizacjach byly zlokalizowane punkty badan
profilaktycznych, ktorych dziatalnos¢ zakonczono z przyczyn ekonomicznych, lokalowych lub
kadrowych.

2) Wyzej wymienione przyczyny spowodowaly takze zakonczenie dziatalnosci Punktu Badan
Profilaktycznych w Stalowej Woli, tzn. zakonczenie wspodtpracy z jedynym na tym terenie lekarzem
posiadajgcym odpowiednie uprawnienia oraz niewielka liczba badan wykonywanych w tej lokalizacji.
Jednoczesnie Dyrekcja Oddziatu zwraca uwage, ze nie chodzi tutaj o brak staran zmierzajgcych do
przyciggania pacjentow jak to okreslono w jednym z pism z Komisji Rejonowych. Opieka profilaktyczna
nad Pracownikami sprawowana na podstawie uméw zawartych z Pracodawcami, a w umowach tych
sg wskazane lokalizacje wykonywania badan profilaktycznych. Zasadg ogéing jest sprawowanie opieki
profilaktycznej w taki sposob, aby sprawujgca te opieke komdrka organizacyjna podstawowej jednostki
stuzby medycyny pracy byta zlokalizowana mozliwie najblizej miejsca pracy lub zamieszkania danego
pracownika. Taka organizacja zapewnia zmniejszenie kosztow ponoszonych przez Pracodawcow
i czasu poswieconego przez Pracownika na dojazd do danej lokalizacji. Z powyzszego wynika, ze
dowolnos¢ wybierania przez Pracownikow lokalizacji przeprowadzania badan profilaktycznych jest
ograniczona z przyczyn organizacyjnych oraz formalnych, wynikajgcych z zawartej umowy.
Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, ze w punktach badan profilaktycznych Odziat zatrudnia wytgcznie
lekarzy uprawnionych oraz pielegniarki, natomiast wszystkie pozostate $wiadczenia, czyli
specjalistyczne konsultacje lekarskie oraz badania dodatkowe, sg wykonywane w innych lokalnych
podmiotach medycznych, na podstawie zawartych uméw. Czas wykonywania badan profilaktycznych
w takich lokalizacjach przez Pracownikbw moze by¢é wydtuzony, gtdwnie z powodu ograniczonej
dostepnosci do badan przez lekarzy specjalistow.

3) Dyrekcja oddziatu informuje, ze wtasnie ze wzgledu na ograniczong dostepnos$¢ do lekarskich
badan specjalistycznych na rynku ustug medycznych, przy istniejgcych jednoczesnie wymogach
prawnych dotyczgcych koniecznosci przeprowadzania okreslonych konsultacji lekarskich
w odniesieniu do badan profilaktycznych pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach,
dziatalnos¢ KZMP byta i jest organizowana w taki sposdb, aby w mozliwie najwiekszej liczbie
lokalizacji konsultacje te byty wykonywane na terenie wtasnych komorek w dogodnych dla badanych
Pracownikéw godzinach przez lekarzy zatrudnionych przez Oddziat lub z nimi wspotpracujgcych.
Nalezy podkreslic, ze lekarze specjalisci, poza posiadaniem odpowiedniej specjalizacji, powinni
posiada¢ inne kwalifikacje okreslone w przepisach o stuzbie medycyny pracy. Bardzo waznym
elementem jest takze posiadanie odpowiedniego doswiadczenia w przeprowadzaniu badan
w odniesieniu do stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego, o czym byta mowa powyzej. Przy takich uwarunkowaniach formalnych, kadrowych
i rynkowych, Dyrekcja Oddziatu kontynuuje wieloletnig wspotprace z doswiadczonymi lekarzami, ktorzy
wykonujg swojg prace efektywnie i profesjonalnie, dbajgc w miare mozliwosci czasowych i lokalowych
o komfort oséb badanych, bedgcych w sytuacji wykonywania obligatoryjnych badan profilaktycznych.
4) Dyrekcja Oddziatu informuje, ze w stwierdzonych incydentalnie przypadkach niewlasciwego
odnoszenia sie do oséb badanych przez zatrudniony personel medyczny lub psychologiczny sg
przeprowadzane postepowania wyjasniajgce, a przy powtarzajgcych sie incydentach tego typu
podejmowane sg trudne decyzje kadrowe.

5) Dyrekcja Oddziatu prowadzi biezgcy nadzér oraz zleca kontrole dotyczgce trybu, zakresu
i czestotliwosci badan profilaktycznych. Szczegdlng uwage zwraca sie na zasadno$¢ wyznaczania
krotszych terminéw nastepnych badan, niz to wynika z ogdinych wskazéwek medycznych lub
odpowiednich przepiséw szczegdtowych. Wszelkie konsultacje lub badania, zlecane dodatkowo
i poszerzajgce standardowy zakres badan, jako niezbedne do prawidtowej oceny stanu zdrowia
danego Pracownika lub osoby przyjmowanej do pracy, sg odpowiednio uzasadnione w dokumentacji
medycznej. Lekarze zatrudnieni w KZMP Kkorzystajg z zalecen upowszechnianych przez jednostki
badawczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy, w tym takze przez Centrum Naukowe Medycyny
Kolejowej, np. w odniesieniu do postepowania orzeczniczego w odniesieniu do niektérych jednostek
chorobowych lub interpretacji wynikéw badan laboratoryjnych, w szczegolnosci do wynikéw badania

poziomu glikemii na czczo. Dyrektor Oddziafu mgr Andrzej Tucholski
Biuletyn redaguje: EX® 719-1350
< & Janusz Walosczyk MKR ZZDR PKP
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