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Obserwujac sytuacje w naszym kraju, zauwazamy duzy dynamizm zmian, w réznych sferach. Dlatego niektore z tych
w zmian, ze wzgledu na ich ilo§¢, nam umykaja. Czes$¢ z nich nas dotyka, czes¢ nie. Co nie znaczy, ze nie powinnismy ich
$ledzi¢. Bo moze jutro taka informacja bedzie dla nas istotna. Tutaj zamieszczamy informacje, ktére wydaja sie niekiedy,
R z pozoru mato wazne, a ktore moga nam, teraz czy w przyszto$ci, poméc. Myslimy, iz warto na niektore zwréci¢ uwage.
Obnizka PIT z 18 do 17 procent oraz podwyzszenie kosztéw uzyskania przychodu.

T Podatek PIT zostanie obnizony z 18 do 17 proc. Dodatkowo obnizone zostang koszty pracy przez co najmniej dwukrotne
O podniesienie kosztow uzyskania przychodow dla pracownikow. 16 lipca 2019 r. Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy
zmieniajacej ustawe o podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz ustawe o zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b
Wfizycznych oraz niektérych innych ustaw, przedtozony przez ministra finanséw. Dzigki nowym propozycjom, przy niezmienionej
pensji brutto na konta pracownikéw ftrafig wyzsze wynagrodzenia (netto). Osoba zarabiajgca np. 2250 zt (minimalne
I wynagrodzenie za prace w 2019 r.) zyska rocznie 472 zt, a przy pensji 4 765 zt (przecietne miesieczne wynagrodzenie
E w gospodarce narodowej prognozowane na 2019 r.) — zysk wyniesie rocznie 732 zt.
Po zmianach, koszty uzyskania przychodéw wyniosa; 250 zt miesieczne (jednoetatowcy) — obecnie 111,25 zt; 300 zt miesieczne
D (jednoetatowcy, dojezdzajacy) — obecnie 139,06 zt; 3 000 zt roczne (jednoetatowcy, miejscowi) — obecnie 1 335,00 zt; 3 600 zt
roczne (jednoetatowcy, dojezdzajacy) obecnie 1 668,72 zt; 4 500 zt roczne (wieloetatowcy) obecnie 2 002,05 zt; 5400 zt roczne
I (wieloetatowcy, dojezdzajacy) obecnie 2 502,56 zt.
Reforma stanowi wazny krok w kierunku zmniejszenia klina podatkowego, czyli réznicy miedzy tym, co pracownik dostaje ,na
reke”, a kwota, ktdrg na jego zatrudnienie wydaje firma. Skutki finansowe obnizenia PIT oraz podniesienia kosztow uzyskania
przychoddw wyniosg rocznie ponad 9,6 mid zt (w tym budzet panstwa oraz samorzady po 4,8 mid zt). Nowe rozwigzania majg
obowigzywac¢ od 1 pazdziernika 2019 .

Zmiany w uzytkowaniu wieczystym.

Z dniem 1 stycznia 2019 roku uzytkowanie wieczyste przeksztatcito sie z mocy prawa we wtasno$¢. Nowi wiasciciele bedq wnosili optaty
za przeksztatcenie — zasadniczo — przez 20 lat. Przeksztatcenie, z dniem 1 stycznia 2019 r., prawa uzytkowania wieczystego gruntéw
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnos$ci tych gruntéw wynika z ustawy z 20 lipca 2018 r. Zostata ona zmieniona ustawg
Z 6 grudnia 2018 r.

WPIS DO KSIEGI WIECZYSTEJ. Jezeli po 1 stycznia 2019 r. na gruncie bedacym w uzytkowaniu wieczystym zabudowanym na cele
mieszkaniowe, zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego lub decyzja o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu, zostanie oddany do uzytkowania budynek mieszkalny, zgodnie z wymaganiami prawa budowlanego, to
prawo uzytkowania wieczystego tego gruntu przeksztaici sie we wiasnos¢ z dniem oddania budynku do uzytkowania. Podstawg
ujawnienia wiasnosci gruntu w ksiedze wieczystej oraz ewidencji gruntdw i budynkow bedzie zadwiadczenie potwierdzajace
przeksztatcenie. W przypadku gruntdw stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa wyda je zasadniczo starosta, a w przypadku gruntow
jednostek samorzadu terytorialnego — odpowiednio woéjt (burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu albo zarzad wojewoddztwa.
W nowelizacji przyjeto, ze zadwiadczenie trzeba bedzie wydac:

- z urzedu — nie pozniej niz w terminie 12 miesiecy od dnia przeksztatcenia,

- na wniosek wiasciciela — w terminie 4 miesiecy od dnia otrzymania wniosku albo

- na wniosek wtasciciela lokalu uzasadniony potrzebg dokonania czynnosci prawnej majacej za przedmiot lokal albo wiasciciela gruntu
uzasadniony potrzeba ustanowienia odrebnej wlasnoéci lokalu — w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

UISZCZANIE OPLAT. Regutg jest, ze z tytutu przeksztatcenia nowy wiasciciel gruntu ponosi na rzecz dotychczasowego wiasciciela
optate réwng wysokosci rocznej opfaty z tytutu uzytkowania wieczystego, przez okres 20 lat. Opfate nalezng za 2019 rok trzeba uisci¢ do
29 lutego 2020 r. Przepisy o przeksztatceniu stosuje sie z uwzglednieniem regulacji 0 pomocy publicznej. W przypadku gdy nastapi
przekroczenie limitu pomocy de minimis, bedzie miata zastosowanie doptata do wysoko$ci wartosci rynkowej nieruchomosci okreslonej
na dzien przeksztatcenia. W celu unikniecia tego rygoru, w nowelizacji przyjeto rozwigzanie polegajace na tym, ze whasciciel gruntu
bedacy przedsiebiorca, w odniesieniu do nieruchomosci wykorzystywanej do prowadzenia dziatalnoci gospodarczej, moze — w terminie
trzech miesiecy od dnia przeksztatcenia — ztozy¢ oSwiadczenie o zamiarze wnoszenia opfaty przez okres: 99 lat — jezeli stawka
procentowa rocznej optaty z tytutu uzytkowania wieczystego wynosi 1proc., 50 lat — przy stawce 2 proc. albo 33 lat — przy stawce 3 proc.
Jezeli stawka procentowa rocznej optaty z tytutu uzytkowania wieczystego jest wyzsza niz 3 proc., mozna zlozy¢ o$wiadczenie
0 zamiarze wnoszenia optaty przez okres, w ktorym suma optat nie przekroczy wartoci rynkowej nieruchomosci stanowiacej podstawe
ustalenia rocznej opfaty za uzytkowanie wieczyste. Witasciciel gruntu bedacy przedsigbiorca, w okresie pozostatym do wnoszenia optaty,
bedzie magt ztozy¢ nowe o$wiadczenie 0 zamiarze wnoszenia opfaty.

JEDNORAZOWA SPLATA. Przyjeto réwniez, ze whasciciel gruntu, w kazdym czasie trwania obowigzku wnoszenia opfaty, moze zgtosi¢
zamiar jej jednorazowego uregulowania w kwocie pozostajacej do sptaty (optata jednorazowa). W razie wniesienia jednorazowej opfaty
za przeksztatcenie gruntu stanowigcego wlasnos¢ Skarbu Panstwa, osobom fizycznym bedacym wiascicielami budynkéw mieszkalnych
jednorodzinnych lub lokali mieszkalnych oraz spétdzielniom mieszkaniowym przystuguje bonifikata w wysokosci: 60 proc., 50 proc., 40
proc., 30 proc., 20 proc. albo 10 proc., gdy jednorazowa optata zostanie wniesiona odpowiednio: w roku, w ktérym nastgpito
przeksztatcenie albo drugim, trzecim, czwartym, pigtym badz sz6stym roku po przeksztatceniu. Jezeli zawiadczenie potwierdzajace
przeksztatcenie uzytkowania wieczystego w prawo wiasno$ci gruntu stanowigcego wtasnos¢ Skarbu Paristwa zostanie dorgczone po 31
grudnia 2019 r., zamiar wniesienia jednorazowej optaty w 2020 roku bedzie mozna zgtosi¢ do 1 lutego 2020 r. W razie wniesienia
jednorazowej optaty za przeksztatcenie do 29 lutego 2020 r., bedzie przystugiwa¢ bonifikata w wysokosci 60 proc. W przypadku
uiszczenia jednorazowe] opfaty za przeksztatcenie gruntu stanowigcego wiasno$¢ jednostki samorzadu terytorialnego, udzielenie
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bonifikaty moze nastapi¢ tylko na podstawie uchwaty wiasciwej rady albo sejmiku. W takiej uchwale okre$la sie warunki udzielania
bonifikat i wysokos¢ stawek procentowych.

PRZEKSZTALCENIE. Przeksztatcenie uzytkowania wieczystego we wtasno$¢ dotyczy nieruchomosci zabudowanych wytgcznie:

- budynkami mieszkalnymi jednorodzinnymi,

- budynkami mieszkalnymi wielorodzinnymi, w ktérych co najmniej potowe lokali stanowig lokale mieszkalne, a takze

- wskazanymi wyzej budynkami mieszkalnymi oraz budynkami gospodarczymi, garazami i innymi obiektami badz urzadzeniami
budowlanymi, ktére umozliwiajg prawidtowe i racjonalne korzystanie z budynkéw mieszkalnych.

Podstawa prawna: ustawa z 6 grudnia 2018 r. o zmianie ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntoéw
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntéw (DzU z 2018 r. poz. 2540)

Juz od 14 wrzesnia duze zmiany dla klientéw bankéw, pojawi sie silne uwierzytelnianie.

W dniu 14 wrze$nia wchodzi w zycie Rozporzadzenie Delegowane Komisji Europejskiej w zakresie regulacyjnych standardéw
technicznych (tzw. RTS) dotyczace miedzy innymi silnego uwierzytelnienia klienta. Gtéwna przestankg wdrazanych rozwigzan jest
zwigkszenie bezpieczenstwa korzystania z ustug ptatniczych oferowanych drogq elektroniczng i tym samym ograniczenie mozliwosci
wystapienia oszustw zwigzanych z tymi ustugami. Rozporzadzenie wprowadza konieczno$¢ stosowania procedur silnego
uwierzytelnienia, czyli minimum dwuelementowego potwierdzania tozsamosci klientéw. Opiera sie ono na zastosowaniu co najmnie;
dwadch elementow nalezacych do 3 kategorii: Kategoria ,wiedza” — to kod (np. PIN), hasto lub inny element, ktdry jest i powinien by¢
znany tylko klientowi — posiadaczowi danego instrumentu ptatniczego lub bankowo$ci internetowej, Kategoria ,posiadanie” — to element,
ktory dany uzytkownik ma w posiadaniu (np. karta plastikowa, telefon z kartg SIM) i ktéry moze zostaC uzyty w trakcie dokonywania
ptatnosci lub korzystania z bankowo$ci internetowej, Kategoria ,cecha klienta” — to specyficzna dla danego klienta cecha, ktora tylko on
dysponuije i ktora go jednoznacznie wyrdznia. Dobrym przyktadem jest biometria w postaci np. odcisku palca, teczowki oka czy uktadu
zyt. Stosowanie procedur silnego uwierzytelnienia bedzie przy dokonywaniu ptatnoéci w terminalach ptatniczych (POS), pfatno$ciach za
zakupy w internecie (e-commerce, m-commerce) oraz logowaniu i korzystaniu z bankowosci internetowej czy mobilne;.

Silne uwierzytelnianie nie przy kazdej transakcji. Nie oznacza to jednak, ze przy dokonywaniu kazdej transakcji konieczne bedzie
stosowanie silnego uwierzytelniania. Rozporzadzenie okre$la wyjatki, w ktérych dostawcy ustug ptatniczych, w tym wydawcy kart nie
muszg stosowaé silnego uwierzytelnienia klienta w zakresie ptatno$ci. Pierwszy wyjatek dotyczacy ptatnosci zblizeniowych, ktory
funkcjonuje juz w Polsce od wielu lat i daje mozliwo$¢ ptacenia w terminalach z funkcjg zblizeniowg do 50 PLN (limit w Polsce).
Rozporzadzenie okresla ten gorny limit na poziomie 50 EUR) bez koniecznosci podawania kodu PIN. Kolejny wyjatek to tzw. liczniki
transakcji, ktore moga by¢ albo ilosciowe albo warto$ciowe. Licznik iloSciowy pilnuje warunku okreslajacego, ze po przekroczeniu 5,
nastepujacych po sobie transakcji zblizeniowych (bez wzgledu na kwote) musi nastgpi¢ silne uwierzytelnienie klienta. Licznik
warto$ciowy z kolei okresla ze po przekroczeniu okreslonej przez wydawce instrumentu ptatniczego kwoty nastepujacych po sobie
transakcji zblizeniowych musi nastapi¢ silne uwierzytelnienie klienta. Chociaz Rozporzadzenie okresla kwote takiego limitu na 150 EUR
to wydawca danego instrumentu moze okresli¢ ten limit na nizszym poziomie. Polscy wydawcy (banki) skorzystaja z tej mozliwosci
i beda ustawia¢ go nizej.

Limity transakcji. W przypadku dokonywania elektronicznych ptatnosci za zakupy w internecie (m-commerce, e-commerce kwota
pojedynczej transakcji nie moze przekroczy¢ 30 EUR, licznik warto$ciowy tacznych kwot transakcji nie moze przekroczy¢ 100 EUR,
a licznik ilosciowy liczby nastepujacych po sobie transakciji jest analogiczny jak w ptatno$ciach zblizeniowych i wynosi 5. W tym obszarze
wyjatkiem od powyzszych regut jest mozliwo$¢ ujecia danego sprzedawcy na liscie tzw. zaufanych klientéw, co pozwala na
zastosowanie nieco innych (wyzszych) limitéw okreslonych szczegétowo w Rozporzadzeniu. Istotnym wytaczeniem spod rygordw
silnego uwierzytelnienia jest dokonywanie transakcji w terminalach samoobstugowych stuzacych do regulowania optat za transport np.
biletomaty czy autostrady lub postoj. Czesto w takich urzadzeniach nie ma mozliwosci uzycia kodu PIN stad niemozliwe lub bardzo
utrudnione bytoby zrealizowanie silnego uwierzytelnienia. Gtowna przestanka wprowadzenia silnego uwierzytelniania to bezpieczenstwo
dokonywania elektronicznych transakcji ptatniczych. Nalezy uwaznie przeczyta¢ korespondencie, jaka zostata wystana od dostawcow
ustug ptatniczych (bankow), bo w niej mozna odnalez¢ miedzy innymi, jaki rodzaj i wysokos¢ limitéw dany dostawca bedzie stosowat od
14 wrzesnia, po przekroczeniu ktorych wymagane bedzie silne uwierzytelnienie wedtug zasad opisanych powyze;.

Odszkodowanie za mobbing - zmiany od 7 wrze$nia 2019 r.

7 wrze$nia 2019 r. wejdzie w zycie nowelizacja Kodeksu pracy zaktadajgca m.in. zmiany w zakresie zadania odszkodowania z tytutu
mobbingu. W wyniku zmian, pracownik bedzie mégt ubiegac sie o odszkodowanie w dwach przypadkach.

Definicje mobbingu zawiera art. 942 § 2 Kodeksu pracy. Zgodnie z trescig tego przepisu, mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwaltym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

W przypadku pracownika, u ktorego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze on dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde. Zado$Cuczynienia pienieznego za doznang krzywde spowodowang
rozstrojem zdrowia pracownik moze dochodzi¢ niezaleznie od tego, czy rozwigzat umowe o prace. Inaczej jest w przypadku roszczenia
odszkodowawczego. W tym przypadku, pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow. Minimalne wynagrodzenie za prace w 2019 roku wynosi 2250 zt.

Jak juz wskazano, dotychczas obowigzujacy przepis stanowi, ze pracownik ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania tylko
i wytacznie w przypadku rozwigzania umowy o prace na skutek mobbingu. W uzasadnieniu do prezydenckiego projektu ustawy Kodeks
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pracy wskazano, iz przepis ten budzi istotne zastrzezenia, z uwagi na ograniczenie kregu osob uprawnionych do wystapienia
z zadaniem odszkodowania tylko do tych pracownikow, ktérzy rozwigzali stosunek pracy. Stad tez, w wyniku nowelizacji, pracownik
bedzie mdgt dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania réwniez w sytuacji, gdy pracownik nie rozwigzat stosunku pracy, ale — na skutek
stosowanych wobec niego dziatah mobbingowych — ponidst konkretng szkode. Oznacza to, ze pracownik bedzie mdgt ubiegac sie
0 odszkodowanie w dwoch przypadkach:

- W razie rozwigzania wskutek mobbingu umowy o prace oraz

- w razie wyrzadzenia mu szkody (na skutek mobbingu), niezaleznie od tego, czy stosunek pracy trwa nadal czy tez zostat rozwigzany
przez pracodawce.

Przed zmiang art. 942 § 4 brzmiat: ,Pracownik, ktdry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.”

Po zmianach art. 943§ 4 brzmi: , Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.”

Lepsza ochrona przed bezprawnym zwolnieniem

Nowelizacja kodeksu postepowania cywilnego, ktora wejdzie w zycie w listopadzie 2019 r. wprowadza przepis, ze juz sad
pierwszej instancji jesli uzna zwolnienie za bezprawne, skutecznie moze nakaza¢ dalsze zatrudnianie zwolnionego pracownika
bez czekania na prawomocne orzeczenie. To moze az o potowe skroci¢ czas, w ktorym pokrzywdzonemu pracownikowi
przywrécone zostanie zatrudnienie. Obecnie przepisy ochronne s3 fikcyjne, bo z powodu przewlektosci postepowan sagdowych
bezprawnie zwolnieni pracownicy nawet kilka lat pozostawali bez pracy.

— Dnia 24 lipca br. Prezydent RP podpisat ustawe z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw. Ustawa ta zmienia tre$¢ art. 4772§ 2 k.p.c. ktéry w obecnym brzmieniu pozwala sadowi w wyroku uznajacym
wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne, na wniosek pracownika natozy¢ na zaktad pracy obowigzek dalszego zatrudnienia
pracownika do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy — t#tumaczy dr Ewa Kedzior, Koordynator ds. ochrony praw zwigzkowych
Komisji Krajowej.

Zwraca rowniez uwage, ze mozliwos¢ natozenia w nieprawomocnym wyroku na zaktad pracy obowigzku dalszego zatrudnienia
pracownika do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy w przepisach procesowych funkcjonuje juz od 1985 r., gdy zostat
wprowadzony ustawg z dnia 18 kwietnia 1985 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 1985, nr 20, poz. 86).

— Wyrok o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne moze zosta¢ wydany tylko wtedy gdy nie doszto jeszcze do rozwigzania stosunku
pracy, czyli przed uptywem okresu wypowiedzenia. Nie ma mozliwo$ci uzyskania stosownego zabezpieczenia w wyroku o przywrdcenie
do pracy. Zwiekszajaca sie dtugo$¢ trwania postepowan w sprawach zwigzanych z wypowiedzeniem stosunku pracy sprawita, iz
przepis ten z biegiem czasu stat sie przepisem martwym. Obecnie czas trwania postepowania sadowego znacznie przekracza nawet
najdiuzszy 3 miesieczny okres wypowiedzenia, co sprawia iz uzyskanie takiej formy zabezpieczenia jest praktycznie niemozliwe, cho¢
formalnie przewidziane przez przepisy prawa — dodaje Ewa Kedzior.

Wedtug niej zmiana zawarta w ustawie z dnia 4 lipca 2019 r. dostosuje przepisy procesowe do praktyki funkcjonowania sadéw pracy
i przywroci wspomniany przepis do zycia. Nowa tre$¢ przepisu art. 4772§ 2. k.p.c. pozwoli sadowi na natozenie na pracodawce
obowigzek dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakorczenia postepowania réwniez w wyroku przywracajgcym
pracownika do pracy. Przepis wejdzie w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw ustawy z dnia 4 lipca 2019
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw.

Co w sytuaciji, gdy sad drugiej instancji uzna, ze zwolnienie byto prawidiowe? Pracodawca bedzie magt sie domagac¢ odszkodowania od
skarbu panstwa. Nowe przepisy, to ogromny sukces zwigzkow zawodowych.

Zawsze cieszgq nas niespodzianki, oczywiscie te mite. Takg mita niespodzianke sprawit nam Zarzad, dziatajacej w naszym
zakladzie, Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej. Sprawne zarzadzanie naszymi pieniedzmi doprowadzito do
powstania nadwyzki. Srodki te Zarzad PKZP postanowit przekazaé cztonkom kasy. Ponizej zamieszczamy informacje na ten
temat. Do wszystkich Cztonkow Kasy PKZP
dziatajacej w Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Goérach

Zarzad Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej dziatajacej w Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Goérach informuije :
W zwigzku z nadwyzkg $rodkéw pienigznych zgromadzonych na koncie Kasy PKZP, Zarzad postanowit w/w nadwyzke wyptaci¢
cztonkom Kasy - przelewem na konto bankowe kazdego cztonka Kasy (za wyjatkiem nowych cztonkéw przyjetych w ostatnim roku).
Wysokos¢ wyptacanych - przelewanych kwot pienieznych dla cztonkéw Kasy jest zréznicowana i zalezy od stazu pracy w PKP PLK
S.A. i tym samym przynaleznosci do Kasy na dzien 30 czerwca 2019 r., i tak:
Staz ; od 1 roku do 3 lat - 200 z},- od 3 lat do 6 lat - 600 zt,- od 6 lat do 9 lat - 700 zt,- od 9 lat do 12 lat - 800 zt,- od 12 lat do 15 lat -
900 zt,- powyzej 15 lat -1000 zt,-
Wi/w przelewy na konta cztonkow bedg dokonywane przez ksiegowe Kasy PKZP sukcesywnie - do kofica wrzesnia 2019 .

Za Zarzad Kasy PKZP Przewodniczaca Kasy

Krystyna Ciesla
‘ Biuletyn redaguje: R 719-1350
Janusz Walosczyk MKR ZZDR PKP
s http://lwww.mkrzzdrpkp.tgory.pl/ przy ZLK T. Géry
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