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Marzeti o Rtére warto walczyc.
Radosci, Rtérymi warto sig dzielic,
prayjaciof z Rtérymi warto byé
i nadziei bez Rtérej nie da sig Zyc.
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Dzwonicie do nas zgtaszajac réznego rodzaju sprawy i bolaczki i to niezaleznie od przynaleznosci zwigzkowej, co
nas bardzo cieszy. Swiadczy to o tym, ze zdazyliScie sie przekonac, iz zawsze reagujemy na nieprawidiowosci
przez Was zgtaszane i staramy si¢ pomaga¢ w rozwigzywaniu wszelkich probleméw. Ponizej zamieszczamy czes¢
ostatnich wystapien.
PAN DYREKTOR
ZLK W TARNOWSKICH GORACH
W zwigzku z interwencjami pracownikéw Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych
Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach wnosi o podjecie dziatan w nastepujacych przypadkach:
1. ISE Bytom. Posterunek Cs. Od kilku lat jest tam uszkodzone elektryczne ogrzewanie rozjazdéw. Problem lezy w wymianie
transformatoréw, ale i tez, delikatnie méwigc, w niewtasciwym systemie sterowania EOR. Pomimo wielokrotnych prosb
pracownikdw, oraz cyklicznie powtarzanych wystapien z ISE Bytom, nic sie w tej sprawie nie dzieje, a przed nami kolejny
sezon zimowy.
2. ISE Gliwice. Posterunek Gt. Od trzech tygodni uszkodzony jest kabel teletechniczny na linii 137 pomiedzy Gliwicami
tabedy, a Taciszowem w zwigzku z tym brak jest facznosci telefonicznej. Ruch pociggéw prowadzony jest drogq radiowa.
Zdarzyt sie moment kiedy, przy uszkodzeniu radia, ruch pociggdw byt prowadzony poprzez telefon komorkowy, co nie
powinno mie¢ miejsca. Zgodnie z RTS, w trakcie trudnosci ruchowych, powinno sie zwigkszy¢ obsade posterunku, co w tym
przypadku bytoby uzasadnione. Jednak na dzien dzisiejszy, mimo dtugotrwatej usterki, nie skorzystano z tego $rodka
zaradczego.
Wnosimy réwniez o udroznienie drogi dojécia, poprzez wycinke krzewdw, do posterunku Zabrze Biskupice.
3. Prosimy takze o wyjasnienie probleméw z hastami dostepu do systeméw uzytkowanych przez pracownikéw. Z czego
wynika brak haset dla nowych uzytkownikow, korzystajacych w trakcie swej pracy, z systemow SWDR, SEPE i SERWQO?
Czym podyktowana jest koniecznos¢ tak czestej zmiany tych haset, do w/w systemow?
Janusz Walosczyk
PAN DYREKTOR
ZLK W TARNOWSKICH GORACH
W zwigzku z licznymi interwencjami pracownikéw Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach prosi o wyjasnienie dotyczace taczenia
urlopu wypoczynkowego z urlopem dodatkowym. Z informacji, ktére do nas docierajg wynika, iz potgczenie urlopu
dodatkowego z urlopem wypoczynkowym jest przyczyng odmowy skorzystania przez pracownikdéw z dofinansowania
wynikajgcego z ZFSS do np. wczaséw, czy tez innych $wiadczen.
Po analizie dostepnych dokumentéw nie widzimy przyczyn takiego postepowania, dlatego prosimy o wyjasnienie, dlaczego
tak sie dzieje? Z czego to wynika? Jednocze$nie prosimy o udostepnienie dokumentdw, jezeli takowe istnieja, ktore sq
podstawg takich decyzji. Janusz Walosczyk
e —— e — e —— e —
Do podstawowych zadan organizacji zwiazkowej nalezy reagowanie na zgtaszane problemy. Dlatego zawsze staramy sie to robic.
Ponizej zamieszczamy niektore z otrzymanych odpowiedzi dotyczace naszych wystapien, powstatych na skutek zgtaszanych
przez Was probleméw, czy nieprawidtowosci.

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
W Tarnowskich Gérach
W odpowiedzi na w/iw pismo PKP Polskie Linie Kolejowe S.A Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach wyjasnia:
Ad.1) IZ Tarnowskie Gory zwraca si¢ z proshg o sprecyzowanie na ktorych posterunkach, na ktérych sekcjach i na jakich
zmianach wystapity okoliczno$ci braku wody i w jakim okresie. Jednoczes$nie informuje, ze stuzba BHP nie otrzymata od
pracownikdw, sygnatéw o wystapieniu w/w problemow.
Ad.2) W dniu 16 czerwca 2014r. zostata podpisana umowa TDF CONSULING na serwis klimatyzatorow wskazanych przez
Sekcje Eksploatacji. W m-cu lipcu zostat wykonany przeglad. Kolejny przeglad przewidziany jest w czerwcu 2015r.
Ad.3) Informujemy, ze IZ Tarnowskie Gory wstrzymat wyptate diet w zwigzku z pismem otrzymanym z Centrali Spétki, Biura
Rachunkowosci nr IRF4-330-63/2014 z dnia 05.08.2014 wraz z otrzymang interpretacjq ,Instytuty Studiéw Podatkowych
Modzelewski i Wspélnicy” Jednocze$nie Dziat Spraw Pracowniczych wystapit z pismem do Centrali Spétki, Biura Spraw
Pracowniczych o wyjasnienie w/w kwestii. Z-ca Dyrektora
ds. technicznych Robert Trojnar
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
W Tarnowskich Gérach

W odpowiedzi na pismo MKR ZZDR PKP 66/J-2014 z dnia 06.08.2014r., dotyczace polecenia wewnetrznego nr 12/2014
z dnia 12.06.2014r. dla pracownikéw posterunku Gt stacji Gliwice Labedy wyjasniam, iz powodem wydania w/w polecenia
wewnetrznego byto skierowanie pracownika wykonujgcego dotychczas ogledziny rozjazdoéw na kurs toromistrzowski, oraz
brak innych pracownikéw, ktorzy moga wykonywac ogledziny rozjazdéw W stacji Gliwice tabedy. Pragne nadmieni¢, iz na
posterunku ruchu Gt sg zatrudnieni dyzurny ruchu dysponujacy, dyzurny ruchu pomocniczy oraz nastawniczy. Ponadto, ze
wzgledu na trwajace prace inwestycyjne na linii 132, t. stacja Toszek, Paczyna, Bfotnica Strzelecka, Strzelce Opolskie oraz
na linii 137, 1. stacji Ruda Chebzie, Zabrze W porédwnaniu do 2013 roku nastapit spadek przewozéw o 30%, dlatego jest
mozliwo$¢ wykonywania ogledzin rozjazdéw przez pracownikéw posterunku ruchu. W wydanym w/w poleceniu, dyzurny
ruchu dysponujacy posterunku ruchu GL, ma mozliwos¢ wyznaczenia do wykonywania ogledzin nastawniczego lub
dyzurnego ruchu pomocniczego. Nalezy pamietaé, iz od kilku lat w dni wolne od pracy, zgodnie z Regulaminem
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Technicznym ogledziny rozjazdéw wykonywat nastawniczy. Po wydaniu polecenia W miesigcu czerwcu 2014r. przekazatem
informacje na posterunek ruchu GL oraz do magazynu sekcji o pobraniu i wydaniu Srodkéw ochrony osobistej dla
pracownikdéw, ktérzy wczesniej nie byli uprawnieni do pobrania. Jednoczes$nie, informuje, iz nastawniczowie posterunku Gt
byli i sq uprawnieni do $rodkdw ochrony osobistej, a niektorzy pracownicy dyzurni ruchu pomocniczy pracujg na stacjach,
gdzie sg wykonywane przez nich ogledziny rozjazdéw i rowniez pobierajg w/w $rodki. Wychodzac naprzeciw problemom
sygnalizowanym przez pracownikow posterunku Gt., 1Z Tarnowskie Gory zatrudnit dodatkowo w ISE Gliwice zwrotniczego,
ktdry po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego w miesigcu lipiec zostat wyznaczony do wykonywania ogledzin rozjazdéw
w stacji Pyskowice i Paczyna oraz w miesigcu sierpien zdat egzamin autoryzacyjny W stacji Gliwice tabedy rejon nastawczy
GL. Ze wzgledu na trwajace prace inwestycyjne w stacji Paczyna, ktére potrwajg do konca listopada 2014r., zwrotniczy nie
jest w stanie wykonywa¢ ogledzin rozjazdéw we wszystkie dni tygodnia na 3 stacjach. Po zakoriczeniu prac inwestycyjnych
w stacji Paczyna (zmiana na podg. Paczyna), sekcja planuje zatrudnienie zwrotniczego na stacji Gliwice Labedy we
wszystkie dni robocze, co miato miejsce przed wydaniem stosownego polecenia. Naczelnik Sekcji
Wojciech Kwiatkowski

i —— e — e —— e —

Dzwoniac do nas pytacie o rézne sprawy. Staramy sie w tym biuletynie odpowiada¢ na nie i zamieszcza¢ materialy na tematy
najbardziej Was interesujace. W ostatnim czasie watkiem, ktory parokrotnie sie przewijat byt temat ochrony przedemerytalnej.
Dlatego ponizej zamieszczamy tekst z tym zwiazany.
Pomostéwki tez korzystaja z ostony.
Z ochrony przedemerytalnej mozna skorzysta¢ tylko raz. Bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.
Podstawg do ochrony pracownikéw w wieku przedemerytalnym jest art. 39 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.).
Dz.U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.). Na tej podstawie przedsiebiorca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace osobie, ktorej
do osiggniecia wieku emerytalnego brakuje nie wiecej niz cztery lata. Przy czym muszg by¢ tez spetnione warunki
odpowiedniego stazu pracowniczego i okresu sktadkowego i niesktadkowego.
Korzystne orzecznictwo
Prawo do ochrony osob przechodzacych na emeryture w obnizonym wieku potwierdzajg orzeczenia Sadu Najwyzszego.
Sedziowie w wyroku z 28 marca 2002 r. (sygn. akt | PKN 141/01) uznali, ze przewidziana w tym przepisie ochrona dotyczy
ustawowej gwarancji trwato$ci zatrudnienia i pewno$ci otrzymywania $rodkéw w okresie zmniejszonych szans na znalezienie
nowej pracy.  Co wiecej wskazali, ze zakaz wypowiadania stosunku pracy ma wymiar indywidualny i odnosi sie do wieku,
ktérego uzyskanie umozliwia konkretnemu pracownikowi nabycie prawa do $wiadczenia wraz z jego osiggnigciem.
Podobny wyrok zapadt 6 grudnia 2012 r. (sygn. akt | PK 145/12). SN potwierdzit w nim, Zze warunki uzyskania emerytury
pomostowej spetniajg kryteria osiggniecia wieku emerytalnego. Tak wiec zgodnie z linig orzeczniczg zakaz wypowiedzenia
umowy o prace obejmuje m.in. pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Dla
nich obnizony wiek emerytalny jest normalnym, ustawowym terminem zakonczenia aktywnosci zawodowej. W praktyce
oznacza to, ze np. hutnik, pilot czy maszynista nie moga by¢ zwolnieni z pracy przed osiagnieciem powszechnego wieku
emerytalnego, czyli na cztery lata przed wejéciem w wiek predysponujacy ich do przejscia na pomostéwke. W przypadku
mezczyzn jest to 60 lat, a kobiet — 55. Tym samym mezczyzna bedzie chroniony od dnia, w ktérym ukonczy 56 lat, a kobieta-
51. Przy czym zgodnie z ustawg z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2008 r. nr 237, poz. 1656 ze zm.)
prawo do Swiadczenia pomostowego ma osoba, ktdra spetnita kryteria okresu sktadkowego i niesktadkowego oraz
przepracowata 15 lat w warunkach szczegolnych lub o szczegdlnym charakterze.
Putapka na pracownika
Artykut 39 kodeksu pracy nie pozostawia watpliwosci, ze ochrona dotyczy wytacznie okresu czterech lat przed przejsciem na
emeryture. Skoro wiec osoba ma prawo do ochrony przed osiggnieciem wieku uprawniajacego do pomostéwki, to z takiego
prawa moze skorzystac tylko raz. Co wiecej specjalne traktowanie kofczy sie z chwilg ukofczenia przez pracownika wieku
uprawniajgcego do emerytury w nizszym niz powszechny wiek emerytalny, nawet jesli nie dojdzie do rozwigzania stosunku
pracy (wyrok SN z 5 maja 2011 r., sygn. akt Il PK 282/10). Sprawg wieku emerytalnego osdb wykonujacych najbardziej
niebezpieczne prace zajat si¢ tez Trybunat Konstytucyjny (wyrok z 16 marca 2010 r., sygn. akt K 17/09, Dz.U. z 2010 r. nr 48,
poz. 286). Sedziowie stwierdzili, ze odpowiednikiem pomostowek bylty $wiadczenia w obnizonym wieku dla o0sdb
wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Sktad uznat wigc, ze wraz z osiggnigciem
wieku uprawniajacego do pomostowki pracownik nabywa uprawnienia w rozumieniu art. 39 k.p. i kiedy jest chroniony przed
zwolnieniem. Zrédfo: Gazeta Prawna
Bozena Wiktorowska
Pytacie tez czesto o Srodki ochrony indywidualnej. Ponizej zamieszczamy wyciag z zaktadowej tabeli norm
przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
ZAKLADOWA TABELA NORM PRZYDZIALU - $rodkédw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
1.Uzyte w tabeli norm okre$lenia oznaczaja;
1) ,w zalezno$ci od potrzeb” - o przydziale przedmiotu, do ktoérego odnosi si¢ uwaga decyduje kierownik jednostki
organizacyjnej lub upowazniony przez niego zwierzchnik stuzbowy pracownika ,
2) ,przy pracach na zewnatrz lub w pomieszczeniach nieogrzewanych "przydziat dotyczy tylko pracownikdw, ktérzy czynnosci
stuzbowe wykonujg na zewnatrz pomieszczen lub w pomieszczeniach, w ktérych temperatura nie przekracza +14 °C,
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3) ,okres letni” — okres czasu od 1 kwietnia do 31 pazdziernika,
4) ,okres zimowy” — okres czasu od 1 listopada do 31 marca
5) ,bielizna osobista” — sktada sie z podkoszulka bawetnianego i kalesondw lub koszuli flanelowej i kalesondw.
l.p. | Stanowiska lub rodzaje prac O - odziez ochronna i srodki Przewidywany | uwagi
wykonywane przez pracownika ochrony indywidualnej okres
R - odziez robocza uzytkowania
1 2 3 4 5
2 Dyzurny i starszy dyzurny ruchu O - rekawice ciepte z dzianiny x/ 2 okr. zim. x/ w zaleznosci
(wykonujacy czynnosci: ogledziny O —trzewiki ocieplone, od potrzeb
rozjazdow, konserwacja rozjazdéw, inne wodoolejoodporne
prace w terenie w obrebie okregu antyposlizgowe x/, xx/ 4 okr. zim. xx/ dla kobiet
nastawczego, obstuga pieca c.o.) O — czapka ocieplona x/ 4 okr. zim. kozaczki
O — kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy damskie
O —kurtka ocieplana kryta
tkaning wodoodporna* 48 m-cy*
O — maska/pdtmaska wg instr.uzytk.
*za kurtke ocieplong mozna wydawac przeciwpytowa x/ 24 m-ce
kamizelke ocieplong — okres uzytkowania | R —rekawice robocze x/ 36 m-cy
24 m-ce R — fartuch roboczy x/ 36 m-cy
R —czapka x/
3. Dréznik przejazdowy O —rekawice ciepte z dzianiny 2 okr. zim. x/ w zaleznosci
O — trzewiki ocieplone xx/ 3 okr. zim. od potrzeb
O — czapka ocieplona 3 okr. zim.
O — kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy xx/ dla kobiet
O — kurtka ocieplana kryta kozaczki
kaning wodoodporng* 48m-cy* damskie
*za kurtke ocieplong mozna wydawac R — rekawice robocze 12 m-cy xxx/ wzor
kamizelke ocieplong — okres uzytkowania | O —narzutka ostrzegawcza xxx okresla
24 m-ce rozporzadzenie
ministra
7. | Starszy nastawniczy, nastawniczy O - rekawice ciepte z dzianiny x/ 2 okr. zim. x/ w zaleznosci
(wykonujgcy czynnosci: ogledziny O —trzewiki ocieplone, od potrzeb
rozjazdow, konserwacja rozjazdéw, inne wodoolejoodporne
prace w terenie w obrebie okregu antyposlizgowe x/, xx/ 3 okr. zim. xx/ dla kobiet
nastawczego, obstuga pieca c.o.) O — czapka ocieplona x/ 3 okr. zim. kozaczki
O — kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy damskie
O — maska/p6tmaska 12 m-cy
przeciwpytowa x/ 24 m-ce
*za kurtke ocieplong mozna wydawac R — rekawice robocze x/ 24 m-ce
kamizelke ocieplong — okres uzytkowania | R —fartuch roboczy x/
24 m-ce R — czapka x/ 48 m-cy
R — trzewiki przemystowe 48m-cy*
wodoodp., przeciwposlizg. x/
O — kurtka ocieplana kryta
kaning wodoodporng*
8. | St. zwrotniczy, zwrotniczy O — kurtka przeciwdeszczowa x/ O — 48 m-cy x/ w zaleznosci
kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy od potrzeb
O — ubranie ocieplone x/* 3 okr.zim.*
O - rekawice ocieplone x/ 3 okr. zim.
O — obuwie ocieplone
przeciwposlizg., wodoodp.x/ 3 okr. zim.
O - czapka ocieplona x/ 3 okr. zim.
O — hetm ochronny x/ wg instr.uz.
R — czapka robocza 24 m-ce
R — ubranie robocze 24 m-ce
R — trzewiki przemystowe
* za ubranie ocieplone mozna wydawac wodoodporne,
kamizelke ocieplong — okres uzytkowania przeciwposlizgowe 24 m-ce
24m-ce R — bielizna osobista x/ 18 m-cy
R — rekawice robocze 6 m-cy
Biuletyn redaguije: EX  719-1350

Janusz Walosczyk
http://www.mkrzzdrpkp.tgory.pl/
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