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W zwiazku z tym, iz z dniem 1 pazdziernika 2017 r. wejdzie w zycie nowelizacja ustawy emerytalnej przywracajaca powszechny
wiek emerytalny obowiazujacy przed 1 stycznia 2013 r. Powszechnie obowigzujacy wiek emerytalny z dniem 1 pazdziernika
2017 r. bedzie wynosit 65 lat - w przypadku mezczyzn oraz 60 lat — w przypadku kobiet. W kolejnych wydaniach publikujemy
informacje, ktéore moga by¢ przydatne dla odchodzacych na emeryture. Ponizej zamieszczamy tekst istotny dla oséb, ktore
przed 2009 rokiem dlugo pracowaly w szczegélnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, a nie nabyly prawa do
wczesniejszej emerytury, moga z tego tytutu liczyé na rekompensate.

WAZNA INFORMACJA DLA 0SOB ODCHODZACYCH NA EMERYTURE.
Osoby, ktore przed 2009 rokiem diugo pracowaly w szczegélnych warunkach lub szczegéinym charakterze, a nie nabyly
prawa do wczesniejszej emerytury, moga z tego tytutu liczyé na rekompensate. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych wprowadzita rekompensaty dla osob, ktore pracowaly przez co najmniej 15 lat w szczeg6inych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, ale nie nabyly z tego tytutu prawa do wcze$niejszej emerytury. Rekompensata nie
jest samoistnym $wiadczeniem pienieznym. Stanowi ona dodatek do kapitatu poczatkowego i tacznie z tym kapitatem podlega
waloryzacjom, a w efekcie powiekszy podstawe obliczenia emerytury. Wysoko$¢ rekompensaty bedzie wykazana w decyzji
ustalajacej wysokos¢ emerytury.
Prawo do uzyskania rekompensaty majg osoby urodzone po 1948 r., ktére przed 1 stycznia 2009 r. wykonywaly przez co
najmniej 15 lat prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw obowigzujacych do 31
grudnia 2008 r. (art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z FUS). Przy ustalaniu 15- letniego okresu
pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegoinym charakterze mogg zostaé uwzglednione jedynie okresy, w ktérych praca ta
byta wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Nie zostang natomiast zaliczone okresy niewykonywania pracy, za
ktére wyptacono wynagrodzenie lub Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Rekompensata
nie przystuguje osobie, ktdra ma ustalone prawo do emerytury pomostowej albo do wcze$niejszej emerytury z tytutu pracy
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.
Wysokos¢ rekompensaty wyliczana jest wedtug wzoru okre$lonego w ustawie o emeryturach pomostowych. Wysoko$¢
rekompensaty uzalezniona jest m.in. od: udowodnionych okresow sktadkowych i niesktadkowych wymienionych w ustawie
o emeryturach i rentach z FUS, dtugo$ci okresu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
obnizonego wieku emerytainego okre$lonego dla danego rodzaju pracy, wieku osoby ubiegajacej sie o rekompensate,
ukonczonego na dzien 31 grudnia 2008 .
Osoba ubiegajaca sie 0 rekompensate powinna do wniosku o emeryture dotaczy¢ $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace wykonywanie pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6inym charakterze, wystawione przez pracodawce,
u ktérego byta zatrudniona lub przez jego nastepce prawnego, na podstawie posiadanej przez ten podmiot dokumentacii
osobowej. Osoba, ktéra wykonywata wtasng dziatalno$¢ twércza lub artystyczng powinna przedstawi¢ decyzje Komisji do Spraw
Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, potwierdzajaca okres i rodzaj tej dziatalnosci, o ile nie dostarczyta wezesniej tej decyzji dla
celdw ubezpieczen spotecznych.
Wysokos¢ rekompensaty regulowana jest przez art.22 ustawy o emeryturach pomostowych.
Art. 22. 1. Rekompensate stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedtug wzoru:
R=6432*K*X
gdzie: R - oznacza kwote rekompensaty, K - oznacza kwote obliczong wedtug zasad okreslonych w przepisach art. 174 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, X - oznacza wspotczynnik obliczony wedtug wzoru okre$lonego w ust. 2.
2. Wspotczynnik X okre$lajacy, jaka cze$¢ wymogow do wczesniejszej emerytury zostata spetniona do dnia 31 grudnia 2008 r.
oblicza sie wedtug nastepujacego wzoru:

1. w przypadku kobiet: 2. wprzypadku mezczyzn:
S LS T 18 S, .S, . m-18
20 15 W, -18 25 15 W, -18

)

gdzie:
So - 0znacza okresy sktadkowe i niesktadkowe w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS, osiggniete przed dniem
1 stycznia 2009 r.,
Sw - oznacza okres wykonywania przed dniem 1 stycznia 2009 r. pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
W; - oznacza obnizony wiek emerytalny w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
W - oznacza wiek ubezpieczonego w dniu 31 grudnia 2008 r. w petnych latach zaokraglonych w gére.

. Jezeli warto$¢ ktéregokolwiek z utamkdw, o ktdrych mowa w ust. 2, przekroczy 1, przyjmuje si¢, ze wartos¢ ta wynosi 1.
Wazne: ZUS sam z siebie nie ustali rekompensaty. Ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture.
Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitatu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS.
W ostatnim czasie czesto pytaliScie o wymiar urlopu okolicznosciowego i komu przystuguje. Ponizej zamieszczamy $ciggawke.
Urlop okolicznos$ciowy - komu przystuguje?
Pracodawca udziela urlopéw okoliczno$ciowych w zwigzku z waznymi wydarzeniami rodzinnymi i osobistymi pracownika. Wykaz zwolnien
urlopowych, jakich pracodawca musi udziela¢ swoim pracownikom:
1 dzien w razie $lubu dziecka pracownika,

N T — = O AT =
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1 dzien w razie zgonu i pogrzebu siostry, brata, te$ciowej, tescia, babci, dziadka pracownika,
1 dzien w przypadku zgonu i pogrzebu innej osoby, bedacej na utrzymaniu lub pod bezposrednig opieka pracownika,
2 dni w zwigzku ze $lubem pracownika,
2 dni w razie urodzenia si¢ dziecka,
2 dni w razie zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.
Na pracodawca cigzy obowigzek udzielania wyzej wymienionych zwolnien okolicznosciowych. Oznacza to, ze nie ma prawo odmowi¢ pracownikom
okreslonych dni wolnych. Pracownik musi wczes$niej wystapi€ z wnioskiem o udzielenie urlopu okoliczno$ciowego.
Zwolnienia od pracy
Pracownik ma réwniez prawo do zwolniert od pracy, jesli przewidujg to przepisy prawa pracy. Zwolnienia takie usprawiedliwiajg nieobecnos¢
pracownika w pracy. A na pracodawcy wymuszajg obowigzek udzielenia wolnego, za ktére pracodawca otrzyma wynagrodzenie. Zwolnienia
z zachowaniem wynagrodzenia: na poszukiwanie pracy, na zlecone przez lekarza badania w zwigzku z cigza dla pracownicy w cigzy, zwolnienie dla
mtodocianego na doksztaicanie sig, zwolnienie na wykonanie lekarskich badan kontrolnych i okresowych, zwolnienie na udziat w obowigzkowym
szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownik moze réwniez liczy¢ na zwolnienie od pracodawcy w razie wezwania go do stawienia sie przed organem parstwowym. Pracownik ma
prawo do: 2 dni zwolnienia, jesli wreczono mu karte powotania do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, 1 dnia zwolnienia, je$li pracownikowi
wreczono karte powotania do odbycia éwiczen wojskowych trwajacych powyzej 30 dni, 1 dnia zwolnienia dnia po odbyciu przez pracownika ¢wiczen
trwajacych powyzej 30 dni.
Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pracownika na czas stawienia sie na wezwanie do: sadu, prokuratury, policji,
organu administracji rzadowej, organu administracji samorzadowej, organu prowadzacego postepowanie w sprawach wykroczen.
Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pracownika w razie wezwania go: na $wiadka w postepowaniu prowadzonym przez Najwyzszg |zbe Kontroli, do
wykonania czynnosSci biegtego w postepowaniu sadowym, na czas wzigcia przez pracownika udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej,
pracodawca musi zwolni¢ honorowego krwiodawce na czas oddania krwi w stacji krwiodawstwa, pracownik moze uzyska¢ od pracodawcy
zwolnienie w celu przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w szkole, pracodawca ma obowigzek zwolnienia pracownika, ktéry jest cztonkiem rady
nadzorczej, dziatajacej u pracodawcy, do udziatu w posiedzeniach.
Na pracodawcy cigzg réwniez pewne obowigzki zwigzane z udziatem pracownikéw w akcjach ratunkowych.
Pracodawca musi zwolni¢: cztonka ochotniczej strazy pozarnej, ratownika Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, cztonka Pafstwowe;
Komisji Badania Wypadkow Kolejowych.
e —— e —— e —— e ——
Na skutek Waszych interwencji dotyczacych udzielania i rozliczania urlopu na zadanie, ponizej zamieszczamy tekst
wyjasniajacy, mamy nadzieje, wszelkie watpliwosci.
Pan Dyrektor

Zaklad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach
Na skutek interwencji pracownikéw Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii
Kolejowych w Tarnowskich Gorach prosi o przypomnienie osobom odpowiedzialnym za sprawy pracownicze, na poszczegolnych sekcjach
eksploatacji, zasad udzielania urlopéw wypoczynkowych, w tym szczegolinie urlopu na zadanie.
Reguty ustalania urlopu sg dostosowane do pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy. Gdy pracownik pracuje "6semkami”
(najlepiej od poniedziatku do pigtku) trudno popetni¢ btad udzielajgc mu urlopu wypoczynkowego. Ale gdy dobowy wymiar czasu pracy pracownika
bywa zmienny i wynosi raz 4, a w innym dniu 12 godzin wielu pracodawcéw popetnia btedy. Do klasycznych btedow w tym zakresie nalezy
udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego ,ha zadanie”.
Zgodnie z art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432)
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Przywotany przepis tworzy szczeg6lne uprawnienie pracownika, przy ktorym skorzystanie przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego ma wymiar prawie bezwarunkowy. Co prawda w wyroku Sadu Najwyzszego z 28.10.2009 Il PK 123/09 uznano, Ze pracodawca
moze odmowiC udzielenia takiego urlopu w wyniku zaistnienia szczeg6lnych okoliczno$ci, jednak uprawnienie pracodawcy dotyczy stanow
bardzo szczegdlnych i wyjatkowych. Wazne jest jednak, aby pracownik dopetnit formalnosci zwigzanych z prawidtowym wystgpieniem
0 udzielenie mu urlopu wypoczynkowego w tym trybie. Przepisy bowiem wymagaja, aby pracownik zgtosit Zadanie udzielenia urlopu najp6zniej
w dniu rozpoczecia urlopu. Definiujac wskazany termin zgtoszenia przez pracownika zadania udzielania urlopu wypoczynkowego nalezy odwota¢
sie do wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2006 r. | PK 128/06, w ktérym sad uznat, ze wniosek o udzielenie urlopu ,,na zadanie" powinien
by¢ zgtoszony najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, jednak do chwili przewidywanego rozpoczecia pracy przez pracownika wedtug obowigzujacego
go rozktadu czasu pracy. Zwioka w przekazaniu pracodawcy Zzadania udzielenia urlopu wypoczynkowego jest usprawiedliwiona wytgcznie
w szczegblnych okoliczno$ciach, w ktérych pracownik wykaze faktyczng niemozno$¢ terminowego przekazania pracodawcy swojego Zadania.
Z drugiej strony sad w tym samym wyroku dopuscit rowniez stosowanie w tym zakresie bardziej liberalnej praktyki uznajac, ze regulamin pracy albo
przyjeta u pracodawcy praktyka zakladowa (zwyczaj) moga przewidywac pdzniejsze zgtoszenie wniosku o udzielenie urlopu ,,na zadanie".
Pracodawcy wykorzystujacy réwnowazne systemy czasu pracy dos¢ czesto stosujg do$¢ dziwne ,przeliczniki” dostosowujace rzekomo uprawnienia
pracownicze do specyfiki rownowaznego czasu pracy.
Najczesciej praktyka pracodawcy polega na tym, ze zamiast 4 dni urlopu wypoczynkowego udzielanego pracownikowi na jego zadanie, przyznajg
pracownikowi takie uprawnienie do urlopu w wymiarze 32 godzin (4 dni X 8 godzin = 32 godziny). Tak witasnie dzieje sie¢ w naszym zaktadzie.
Pracownicy dowiadujg sie, iz majg nie 4 dni urlopu na zadanie, a zaledwie 2,5 dnia. Jednak taka praktyka nie znajduje jakiegokolwiek uzasadnienia
W przepisach prawa.
Udzielajac pracownikowi bowiem urlopu wypoczynkowego udzielamy go pracownikowi w takim wymiarze godzinowym, w jakim pracownik miat
$wiadczy¢ prace w danym dniu zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. Innym stowy, pracownik, ktéry zgtosit zadanie udzielenia
urlopu wypoczynkowego w dniu w ktérym miat SwiadczyC prace w wymiarze 12 godzin, nie wykorzystuje uprawnienia do 1,5 dnia urlopu
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wypoczynkowego ,nha zadanie”, lecz realizuje swoje uprawnienie do jednego z czterech dni urlopu udzielanego mu w tym trybie w roku

kalendarzowym. Sytuacja prawna pracownika bedzie doktadnie taka sama jak przedstawiona powyzej w sytuaciji, gdy zgtosi on zadanie udzielenia
urlopu w dniu, w ktdrym zgodnie z rozktadem czasu pracy powinien $wiadczy¢ prace w wymiarze 4 godzin — pracodawca udzieli mu skutecznie
jednego dnia urlopu ,na zadanie”, a nie 0,5 takiego dnia. Otdz zasada, ktdra powinnismy respektowa¢ udzielajac pracownikowi urlopu ,na zadanie”
brzmi; bez wzgledu na to w jakim systemie czasu pracy zatrudniamy pracownika, pracownikowi w kazdym roku kalendarzowym przystugujq 4 dni
wolne od pracy (z tytutu urlopu wypoczynkowego udzielanego w tym trybie) bez wzgledu na to ile godzin pracownik powinien pracowaé¢ w dni,
w ktore rzeczywiscie udzielono mu takiego urlopu wypoczynkowego.

Zdarzajq sie rowniez takie sytuacje, kiedy pracownik zgtasza urlop na zadanie i dowiaduje sie, iz juz go wykorzystat, bo urlop zostat mu

wpisany bez jego wiedzy i zgody. Jest to ewidentne naruszenie zapiséw art. 1672 KP. Norma ptynaca z tego artykutu wytacza 4 dni urlopu
wypoczynkowego, ktore to podlegajg szczegdinym zasadom. | nie mozna ich udzieli¢ bez wiedzy pracownika.

Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

W Tarnowskich Gérach

Temat positkow profilaktycznych byt podejmowany juz kilkakrotnie. W dalszym ciagu, obecna forma ich wydawania,
wzbudza emocje i powoduje Wasze skargi. Gtéwne zarzuty dotyczyly, jakosci zakupionych positkéw w postaci stoikéw,
dystrybucji, sposobu przechowywania oraz ich przygotowania. Naszym zdaniem najlepszym rozwigzaniem jest
wydawanie tych positkow w formie bona zywieniowego. Dlatego wystapiliSmy z pismem. Pan Dyrektor
Zaklad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach
W zwigzku z licznymi interwencjami pracownikéw dotyczacymi positkéw profilaktycznych, nizej podpisane zwigzki zawodowe
dziatajace na obszarze Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach oraz Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy, wnoszg
0 wydawanie wyzej wymienionych positkdw w formie bona zywieniowego.
Temat ten byt podnoszony wielokrotnie. Gtowne zarzuty dotyczyly, jako$ci zakupionych positkéw w postaci stoikdw, dystrybucii,
sposobu przechowywania oraz ich przygotowania.
Przypominamy, iz positek powinien by¢ dostarczony w trakcie wykonywanej pracy, zgodnie z ROZPORZADZENIE RADY
MINISTROW z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojéw, ,§ 6. 1. Positki i napoje wydawane sg
pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich wydawanie”.

Jednak ze wzgledu na rozlegto$¢ poszczegdlnych sekcji koszt dystrybucii tych positkéw powoduje, iz pracownicy nie otrzymujg
wzmiankowanych positkow zgodnie z rozporzadzeniem. Nie bez znaczenia jest tez fakt, iz pracownicy nie majq ani mozliwosci,
ani czasu, ze wzgledu na specyfike wykonywanej pracy, wynikajaca z duzej rotacji i przemieszczania si¢ pracownikéw w trakcie
wykonywania rob6t, na samodzielne przygotowanie wyzej wymienionego. Kolejnym problemem jest sposdb przechowywania,
ktéry wymaga duzych naktadéw na organizacje pomieszczen przygotowanych do przechowywania zywno$ci.

wydawania positkéw w formie bona zywieniowego, do realizacji w punktach handlowych i gastronomicznych, co jest w formie
zgodnej z przywotang Uchwatg oraz oczekiwaniami pracownikdw. Podjecie takiej decyzji spowoduje rozwigzanie istniejgcych
probleméw oraz zadowolenie zatogi. Nadmieniamy, iz taka forma wydawania positkéw profilaktycznych, stosowana jest w innych
Zaktadach Linii Kolejowych naszej Spétki. MKR ZZDR PKP Tarnowskie Gory
NSZZ Solidarnos¢
ZZKSL
ZZPAiT PKP Tarnowskie Gory

Ta informacja ucieszy wszystkich. W dniu 25.09.2017r. na posiedzeniu Komisji Socjalnej ustalono warto$¢

$wiadczenia $wiatecznego. Ponizej zamieszczamy jego wysokos¢.

Okolicznosciowe $wiadczenie $wigteczne, z Funduszu Swiadczen Socjalnych, w formie pienieznej dla: pracownikow
wg stanu zatrudnienia na dzien 30.11.2017r., emerytow i rencistow, ktdrzy w ustalonym terminie ztozyli wymagane
dokumenty, zostanie wyptacone wg nastepujacych progdéw dochodowych:

dochdd brutto na osobe w rodzinie do 800,-zt - wartos¢ $wiadczenia 800,-zt

dochdd brutto na osobe w rodzinie od 801 - 1000,-zt - wartos¢ $wiadczenia 750,-zt

dochdd brutto na osobe w rodzinie od 1001 - 1200,-zt - wartos¢ $wiadczenia 650,-zt

dochdd brutto na osobe w rodzinie od 1201 - 1400,-zt - wartos¢ $wiadczenia 600,-zt

dochdd brutto na osobe w rodzinie od 1401 wzwyz - warto$¢ Swiadczenia 500,-zt

Swiadczenie $wiateczne zostanie wyptacone wraz z wynagrodzeniem za Listopad 2017r.

P Powotujac sie na Uchwate Zarzadu Spotki nr 857/2014 z dnia 06.11.2014r. wnosimy o przywrdcenie, od dnia 01.01.2018r.,
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