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Jednym z tematdéw rozmow w naszej spotce, w roku biezacym, byt Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw PKP PLK S.A. Jak
Wiecie, od jakiego$ czasu, strony uktadu, prowadzity rozmowy dotyczace zmiany zapiséw w tym dokumencie, poprzez przyjecie Protokotu
Dodatkowego Nr 15. Systematycznie przekazywalismy Wam informacje z tym zwiazane. Mozna powiedzie¢, ze serial dotyczacy tego tematu
dobiegt korica. Ponizej zamieszczamy najistotniejsze informacje z tym zwiazane.
Rozmowy trwaty praktycznie caty ubiegty rok. W tym roku sprawe dodatkowo skomplikowat covid-19. Jednak udato si¢ doprowadzi¢ rozmowy
do finatu. Jak pamietacie, propozycje zmian byly przerézne, niektére mocno ingerowaly w uktad zbiorowy. Wywotywaly duze poruszenie
i sprzeciw. W efekcie negocjacji powstat ten dokument. Co do zasady wprowadzenie zmian nie moze spowodowaé zadnych negatywnych
konsekwenciji dla pracownikéw, w tym zmian finansowych. To byta podstawa rozméw. Protokotem Dodatkowym Nr 15 wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1. W ,Spisie treSci” Zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie: , Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania.”
2. W § 14 ust.1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,1) Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, stanowiace zatacznik nr 1 do Uktadu,”
3. § 33 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,4. Swietem Kolejarza jest dzien 25 listopada, ktory jest dniem wolnym od pracy. Za prace w Swieto
Kolejarza pracownikom PKP PLK S A. przystuguje wynagrodzenie jak za prace w niedziele i $wigta.”
4. § 35 otrzymuje brzmienie: ,,1. Z okazji Swieta Kolejarza pracownik zatrudniony na kolei powyzej 1 roku nabywa prawo do nagrody
pienieznej w wysokosci 10% jednomiesiecznego przecietnego wynagrodzenia w PKP PLK S.A. za rok poprzedni.
2. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw:

1) pozostajacych w skutkach wymierzonych kar porzadkowych,

2) wobec ktdrych zastosowano zmiane warunkdw umowy o prace za naruszenie obowiazkow pracowniczych w okresie ostatnich

12 miesiecy,

3) nie bedacych w stanie zatrudnienia na dzien 25 listopada danego roku.”

Co wazne!!!! 1. Protokot dodatkowy Nr 15 wchodzi w zycie w dniem zarejestrowania, z zastrzezeniem ust.2.
2. Zmiany, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 i ust.4 wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.

W ,Tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania” doszty nowe stanowiska, cze$¢ zmienito nazwy. Natomiast w , Tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego”, ze wzgledu na to, iz byly to zapisy nie odzwierciedlajace obecng rzeczywisto$¢, obcieto cztery kategorie
zaszeregowania. W zwigzku z tym zmienig sig nasze kategorie zaszeregowania, np. dyzurny ruchu miat 10 kategori¢, po zmianie bedzie miat
6 kategorie zaszeregowania. Jednak nie bedzie to rodzito zadnego skutku finansowego. Oczekiwane przez nas zmiany pod wzgledem
finansowym bedg wynikiem zmiany zapiséw w § 33 oraz § 35. Pracodawca w § 33 przyznaje, iz pracownikowi pracujgcemu w dniu 25
listopada, ktory to dzien jest ,Swietem Kolejarza”, nalezy wyptacié¢ dodatek jak za prace w niedziele i $wieta. Dzigki temu nie bedziemy musieli
juz dochodzi¢ swoich praw w sadzie. W § 35 pracodawca zgodzit sie na zmiane podstawy naliczania nagrody pienieznej z okazji ,Swieta
Kolejarza”, z $redniorocznego wskaznika inflacji ogtaszanego przez Prezesa GUS, na nagrode pieniezng w wysokosci 10%
jednomiesiecznego przecietnego wynagrodzenia w PKP PLK S.A. za rok poprzedni. To spowoduje prawie 100 procentowy wzrost wysokosci
tej nagrody.
Zmiany zapiséw w § 33 oraz § 35 maja obowiazywac od 1 stycznia 2021 roku. Jednak w Porozumieniu wprowadzajacym, w sprawie ustalenia
uregulowan dodatkowych zwigzanych z wdrozeniem Protokotu dodatkowego Nr 15 do ZUZP, znalazt sie zapis: ,Do 30 pazdziernika 2020r.
Pracodawca zobowiazuje sie do poinformowania Organizacji Zwiazkowych (sygnatariuszy ZUZP) o sytuacji finansowej Spotki PKP PLK S.A.
i ewentualnej mozliwosci wyptaty na dzien 10 grudnia 2020r nagrody z okazji Swigta Kolejarza dla pracownikéw PKP PLK S.A. oraz
wynagrodzenia za prace w dniu 25 listopada 2020r. jak za prace w dzien Swiateczny, zgodnie z zapisami proponowanymi w Protokole
dodatkowym Nr 15 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ,,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna”. To oznacza,
ze o ile sytuacja finansowa spétki na to pozwoli, to zmiany wynikajace z protokotu beda obowigzywaty juz w tym roku. Tego oczekujemy. Bytoby to
czeSciowg rekompensatg za brak wzrostu wynagrodzen w roku biezacym.

<SR ENDEZ

W zwigzku z prosba o wyjasnienie niejasnosci w stosunku do interpretaciji przepiséw dotyczacych TOP, Sektor Infrastruktury ZZDR PKP wystapit
o stosowne wyjasnienie. Wystapienie wraz z odpowiedzig zamieszczamy ponizej.

Pan Ireneusz Merchel Prezes Zarzadu Spétki PKP PLK S.A.
W zwigzku ze skierowanym do nas zapytaniem, Zarzad Sektora Infrastruktury ZZDR PKP prosi o wyjasnienie kwestii dotyczacych osygnalizowania
przejazdoéw kolejowo-drogowych kategorii C.
Sposdb prawidiowego osygnalizowania przejazdéw kolejowo-d rogowych (w tym kategorii C) opisany jest w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ skrzyzowania linii kolejowych oraz bocznic
kolejowych z drogami i ich usytuowanie z pdzniejszymi zmianami. W § 52, 53 i 54 opisana jest tarcza ostrzegawcza przejazdowa (TOP) i jej
wskazania. W Instrukcji sygnalizaciji le-1 § 6 opisane sg sygnaty nadawane przez TOP i sposéb zachowania druzyny trakcyjnej w zaleznosci od jej
wskazan.
Mimo tego, pracownicy na jednym z IZ otrzymali ustne polecenie, ze w przypadku, gdy tarcza ostrzegawcza przejazdowa jest ciemna, majg
obowigzek nada¢ telegram adres 14 i wydawa¢ stosowne rozkazy pisemne. Sam przejazd nalezy ostoni¢ przez wystawienie wskaznika W14 oraz
sygnatu D6, a od strony drogowej znakiem B20. Zachodzi pytanie, po co montujemy nowoczesne urzadzenia, kiedy i tak nie korzystamy z ich
mozliwosci?
Prosimy zatem o wyjasnienie:
1. Czy wiasciwym jest, pomimo wyzej wymienionych przepisow, taki tryb postepowania?
2. Czy poszczegdlne zaktady moga réznie interpretowac wiw przepisy?
3. Czy w zwigzku z tym, zasadnym jest inwestowanie w nowoczesne urzadzenia?
4. Czy mozna ukaraé pracownika za niedostosowanie si¢ do takiego polecenia?

ZZDR PKP Sektor Infrastruktury Damian Krawczyk

Pan Jerzy Oleszak Przewodniczacy Sektor Infrastruktury ZZDR PKP
W odpowiedzi na Paristwa wystapienie nr SI ZZDR PKP 44/DK/08/20 z dnia 28 sierpnia 2020r. w sprawie wyjasnienia kwestii interpretacji zapisow
dotyczacych wskazan tarczy ostrzegawczej przejazdowej Top oraz postepowania dyzurnego ruchu w przypadku, gdy tarcza ostrzegawcza jest
ciemna, na podstawie informacji przedstawionej przez Biuro Eksploatacji i Obstugi Pasazerskiej Centrali Spétki, przedktadam ponizej co nastepuje:
Systemy ssp powinny by¢ obowigzkowo wyposazone w urzadzenia zdalnej kontroli UZK, ktore to urzadzenia moggq by¢ z identyfikacjq usterek lub bez
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identyfikacji usterek. Przejazdy kolejowo- drogowe z UZK bez identyfikaciji usterek nie majg na wyposazeniu tarcz Top, natomiast przejazdy kolejowo-
drogowe z identyfikacja usterek, majg zasadniczo na wyposazeniu tarcze Top. Tarcza Top nie jest urzadzeniem kontroli, a sygnalizatorem do
przekazywania okre$lonych informacji maszyniscie, zgodnie z postanowieniami instrukcji le-1. Zdejmuje to obowigzek z dyzurnego ruchu wydawania
rozkazu pisemnego, ograniczajacego predkos¢ pociggu na przejezdzie kolejowo-drogowym. Méwi o tym tre$¢ ust. 20 § 84 instrukcii Ir-1, a mianowicie:
Jezeli przed przejazdem kolejowo-drogowym lub przejsciem ustawiona jest tarcza ostrzegawcza przejazdowa poprzedzona wskaznikiem W 11p,
powiadomienie przez dyzurnego ruchu maszyniste rozkazem pisemnym o usterce urzadzen zabezpieczenia ruchu (rogatkowych, dodatkowych,
przekazu informaciji itp.) i o potrzebie ograniczenia predkosci czota pociggu na catej szeroko$ci przejazdu lub przejscia do 20 km/h nie jest
wymagane”. Ponadto warto w tym miejscu przypomniec, ze nie nadajemy juz adreséw 14.
Tryb postepowania na przejazdach kolejowo-drogowych wynika z tresci obowigzujgcych instrukcji gtéwnie Ir-1, le-1 oraz Ir-7. Sama tre$¢ nie nasuwa
zadnych watpliwosci, stad zasadniczo nie podlega interpretacji. Nadmieniamy, ze do interpretacji tre$ci instrukcji upowaznione sg komérki
organizacyjne Centrali PKP PLK S.A.
Spotka wprowadza nowoczesne rozwigzania, pod warunkiem, ze sg one lepsze od dotychczasowych i pozwalajg usprawni¢ wykonywane przez
pracownikéw zadania. W przypadku ssp z uzk z identyfikacjg usterek, korzy$¢ jest namacalna w postaci choéby wyposazenia w tarcze ostrzegawcze
przejazdowe czy mozliwo$¢ otwierania lub zamykania przejazdéw kolejowo-drogowych.
Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze Pracodawca ma prawo wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe zgodne z przepisami prawa w stosunku do
pracownikdw nie wykonujacych polecen przetozonego, gdyz jest to jeden z podstawowych obowigzkéw pracownika.

Pani Grazyna Blicharz Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych PKP PLK S.A.

W ostatnim czasie wystepowali$my o remont drogi dojazdowej do budynku nastawni Rbi. Wtasciciel drogi zobowigzat sie do jej naprawy
do konca Il kwartatu 2020. W zwiazku z stwierdzeniem braku rozpoczecia prac remontowych drogi, ZLK Tarnowskie Géry ponownie
wystapit z pismem do KWK Bielszowice w sprawie rozpoczecia zadeklarowanych prac remontowych. Otrzymang odpowiedz
zamieszczamy ponizej.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach
W odpowiedzi na Wasze pismo znak Nr 1ZDKh-222-46/2020 z dnia 10.07.20120 r. informujemy ze w obecnej chwili Kopalnia czasowo
wstrzymata realizacje deklarowanej inwestycji ze wzgledu na problemy zwigzane z sytuacjq epidemiologiczng , oraz wynikajaca z tego
sytuacja ekonomiczng Kopalni. Z drugiej strony informujemy ze robimy wszystko w ramach obecnie posiadanych $rodkéw finansowych
aby zminimalizowa¢ ucigzliwo$ci wynikajace z ruchu samochoddw ciezarowych wywozacych kamiefi z Ruchu Bielszowice. Przyktadem
tego jest rozpoczecie przez kopalnie od dnia 08.06.2020 r. czyszczenia 3 razy w tygodniu ul. WspoInej oraz sgsiadujacej z nig czesci ul.
Kokota. Ponadto w ramach doraznych kopalnia bedzie przy uzyciu kruszywa uzupetniata na biezaco powstajace ubytki drogi, oraz
podejmie sie okresowego czyszczenia chodnika stanowigcego droge dojscia do nastawni RBI. PGG S.A. Oddziat KWK Ruda
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Specjalny zasitek opiekunczy 2020/2021 - pytania i odpowiedzi.
Jaka jest obecnie wysokos$¢ specjalnego zasitku opiekuriczego? Wysokos$¢ specjalnego zasitku opiekunczego wynosi 620,00 zt miesiecznie.
Kwota ta obowigzuje od 1 listopada 2018 r. i podlega weryfikacji co 3 lata. Kolejna weryfikacja przewidziana jest na rok 2021. Kwote specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujaca za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote $wiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym
miesigcu, a otrzymang kwote mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére $wiadczenie przystuguje. Nastepnie zaokragla sie jg do 10
groszy w gore.
Na jaki okres przyznawane jest prawo do specjalnego zasitku opiekuriczego? Prawo do specjalnego zasitku opiekurnczego
przyznawane jest na dany okres zasitkowy, ktory trwa od 1 listopada do 31 pazdziernika nastepnego roku kalendarzowego. Nalezy jednak
pamietaé, Ze specjalny zasitek opiekunczy jest $wiadczeniem uzaleznionym od niepetnosprawnosci. Jezeli zatem orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci zostato wydane na czas okre$lony, to prawo zasitku ustala sie do
ostatniego dnia miesigca, w ktérym uptywa termin waznosci orzeczenia, nie dtuzej jednak niz do korica okresu zasitkowego.
Kiedy mozna zlozy¢ wniosek o specjalny zasitek opiekunczy na kolejny okres zasitkowy? Od 1 lipca 2020 r. mozna sktada¢ wnioski
specjalny zasitek opiekuriczy w formie elektronicznej. Wnioski w tradycyjnej papierowej formie beda przyjmowane od 1 sierpnia 2020 r.
Aktualny wzér wniosku o specjalny zasitek opiekunczy znajduje sie na stronach internetowych ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.
Komu przystuguje specjalny zasitek opiekuriczy? Specjalny zasitek opiekuriczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom (jezeli nie podejmujg zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub zrezygnujq z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej), w celu sprawowania statej opieki nad osobg legitymujacy sie
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnoéci albo orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Czy otrzymywanie specjalnego zasitku opiekuriczego uzaleznione jest od spetniania kryterium dochodowego? Specjalny zasitek
opiekunczy przystuguije, jezeli faczny dochdd rodziny sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagaijacej opieki w przeliczeniu na osobe
nie przekracza kwoty 764,00 zt. Jest to kwota netto. Organ bierze pod uwage dochody z roku poprzedzajacego okres zasitkowy. Podobnie
jak w przypadku innych $wiadczen rodzinnych uzaleznionych od dochodu uwzglednia réwniez dochdd utracony i uzyskany.
Czy mozna otrzymac specjalny zasitek opiekunczy, gdy kryterium dochodowe zostato przekroczone? Uzyskanie specjalnego zasitku
opiekunczego mozliwe jest réwniez przy przekroczeniu kryterium dochodowego, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz
rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe przekracza kwote uprawniajacq dang osobe do specjalnego zasitku
opiekuniczego o kwote nizsza lub réwng kwocie odpowiadajacej najnizszemu zasitkowi rodzinnemu przystugujacemu w okresie, na ktory jest
ustalany. W takiej sytuacji specjalny zasitek opiekuiczy przystuguje, jezeli przystugiwat w poprzednim okresie zasitkowym. W przypadku
jednak przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym specjalny zasitek opiekuficzy nie bedzie przystugiwat.
Czy obnizenie wynagrodzenia w zwiazku z koronawirusem wplywa na dochdéd uprawniajacy do specjalnego zasitku opiekurnczego?
Obnizenie wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub obnizenie dochodu z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
w rozumieniu z powodu przeciwdziatania COVID-19, stanowi utrate dochodu i jest uwzgledniane przy ustalaniu prawa do $wiadczen rodzinnych na
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okresy zasitkowe od dnia 1 listopada 2019 r. do dnia 31 pazdziernika 2021 r. Przepisy te majg zatem zastosowanie rowniez w przypadku okresu
zasitkowego 2020/2021.

Czy uzyskanie dodatku solidarno$ciowego ma wplyw na dochéd uprawniajacy do specjalnego zasitku opiekunczego? Utrata dodatku
solidarnosciowego stanowi utrate dochodu, za$ uzyskanie dodatku solidarnosciowego — uzyskanie dochodu w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych. Podobnie jak w przypadku obnizenia wynagrodzenia okoliczno$ci te uwzglednia sie w okresie zasitkowym 2019/2020 oraz 2020/2021.
Czym jest dochdd rodziny osoby sprawujacej opieki? Jezeli osoba wymagajaca opieki jest matoletnia, to za dochdd rodziny osoby wymagajace;
opieki uwaza sie dochdd nastepujacych cztonkow rodziny: osoby wymagajacej opieki, rodzicow osoby wymagajacej opieki, matzonka rodzica osoby
wymagajacej opieki, osoby, z ktéra rodzic osoby wymagajacej opieki wychowuje wspdlne dziecko, pozostajacych na utrzymaniu osob, o ktérych
mowa w powyzszych punktach, dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia. Do cztonkéw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajacego pod opiekg
opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku matzenskim, petnoletniego dziecka posiadajacego wiasne dziecko, a takze rodzica osoby
wymagajacej opieki zobowigzanego tytutem wykonawczym pochodzacym lub zatwierdzonym przez sad do alimentéw na jej rzecz.

Jezeli osoba wymagajgca opieki jest petnoletnia, to za dochdd rodziny osoby wymagajacej opieki uwaza sie dochdd: osoby wymagajacej opieki,
matzonka osoby wymagajacej opieki, osoby, z ktorg osoba wymagajaca opieki wychowuje wspélne dziecko, pozostajacych na utrzymaniu 0séb,
o ktérych mowa w powyzszych punktach, dzieci w wieku do ukoficzenia 25. roku zycia. Do czlonkéw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajacego
pod opiekq opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku matzeriskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego wtasne dziecko.

W przypadku gdy prawo do specjalnego zasitku opiekuriczego ustala si¢ na osobe znajdujac sie pod opiekg opiekuna prawnego lub umieszczong
w rodzinie zastepczej spokrewnionej, uwzglednia sie dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz dochdd osoby wymagajacej opieki.

Czym jest dochdd rodziny osoby wymagajacej opieki? Dochodem rodziny osoby wymagajacej opieki jest dochdd nastepujgcych czionkow
rodziny: matzonkdw, rodzicéw dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukoriczenia 25. roku zycia,
a takze dziecko, ktore ukonczyto 25. rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawno$ci, jezeli w zwigzku z tq
niepetnosprawno$cia, przystuguje Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy albo zasitek dla opiekuna. Do cztonkéw rodziny nie
zalicza sie dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego dziecka
posiadajacego wiasne dziecko.

W jakich sytuacjach specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje? Zgodnie ustawg o $wiadczeniach rodzinnych specjalny zasitek opiekunczy
nie przystuguje, jezeli: Osoba sprawujaca opieke: ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu $mierci matzonka przyznanej
w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego lub rodzicielskiego Swiadczenia uzupetniajacego; ma
ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna; legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci; Osoba wymagajaca opieki zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznoscig ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placdwce zapewniajace;
catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg, i korzysta
w niej z catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu; Na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej
emerytury; Na osobe wymagajacq opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna;
Na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do $wiadczenia na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy
o koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inacze;.

Czy posiadanie statusu bezrobotnego ma wplyw na prawo do specjalnego zasitku opiekunczego? Na uprawnienie do specjalnego zasitku
opiekuiczego nie ma wplywu zarejestrowanie sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba poszukujgca pracy lub posiadanie statusu
bezrobotnego.

Fundusz alimentacyjny. Od 1 pazdziernika kryterium dochodowe uprawniajace do Swiadczefi z funduszu alimentacyjnego wzrosnie z 800
do 900 zt.

Juz niedtugo, bo 1 pazdziernika, rozpocznie sie nowy okres Swiadczeniowy, w ktdrym obowigzywaé bedzie wyzsze kryterium dochodowe
uprawniajace do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Jest to druga podwyzka progu dochodowego od 2008 r., kiedy zaczety obowigzywac
przepisy ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Po raz pierwszy prég podniesiono w 2019 r. — 0 75 zt. Od pazdziernika kryterium
wzrosnie z 800 do 900 zt. Minister rodziny Marlena Malag zaznaczyta, Ze to niejedyna korzystna zmiana, ktéra zostata wprowadzona w tym
zakresie. Przypomniata, Ze przy ustalaniu prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kolejny okres $wiadczeniowy funkcjonat bedzie tzw.
mechanizm ziotéwke za zlotéwke. "Zaktada on, ze przekroczenie progu dochodowego uprawniajacego do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
czyli kwoty 900 zt miesigcznie na osobe w rodzinie np. o 300 zt nie bedzie skutkowaé automatycznie utratg prawa do tych $wiadczen. Swiadczenie
bedzie wowczas przystugiwaé w wysokosci pomniejszonej o kwote przekroczenia kryterium" - wyjasnita Malag.

Dodata, Zze minimalna kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego przystugujaca z zastosowaniem tego mechanizmu wynosi¢ bedzie 100 zt.
"Dzieki tym zmianom ponad 40 tys. 0séb utrzyma lub nabedzie prawo do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, ktére dzisiaj wynosi $rednio 411
zt. To istotne wsparcie w przypadku bezskuteczno$ci egzekucji zasadzonych na dzieci alimentéw" - podkreslita Malag.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500 zt miesigcznie. Do
Swiadczenia ma prawo osoba uprawniona do alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Bezskutecznos¢ egzekucji w rozumieniu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
oznacza egzekucje, w wyniku ktérej w okresie ostatnich dwdch miesiecy nie wyegzekwowano petnej naleznoéci z tytutu zalegtych i biezacych
zobowigzan alimentacyjnych, albo postepowanie upadtosciowe, w toku ktérego w okresie ostatnich dwéch miesiecy nie otrzymano petnej naleznosci
z tytutu zalegtych i biezacych zobowiazan alimentacyjnych. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukoriczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku
posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepefnosprawnosci - bezterminowo. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli
osoba uprawniona zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie lub w pieczy zastepczej lub gdy zawarta zwigzek
matzenski
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