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# Ewa Ostanek, # Agata Hudata

# Aniela Raj # Andrzej JanRowski
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€ Dominik Stasiak,
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# Andrzej Nowiriski
# Grzegorz SmolirisKi
# Dariusz Wolanin

# Janusz Walosczyk,

# Tomasz Wojcik, Sefcia Rybnik:

* Bozena Zymela # Matgorzata Adamczyk,
) # Jarostaw Horst

Biuro Zaktadu : # Andize Kolasa

# _Anna Bielecka
# Janina Celary

* Mieczystaw Kondrot
# Zaneta Polnik,

# Pawef Rojek,

# Jadwiga Strzelec

Sekcja Raciborz:
# Renata Erban
# Irena Wijata
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200 to liczba tego jubileuszowego biuletynu. To jego dwusetne wydanie. Biorac pod uwage, iz jest to miesigcznik, to tatwo
policzy¢, ze jestesmy z Wami, drodzy czytelnicy, juz blisko 17 lat. Mato kto pamieta jego poczatki. Biuletyn byt pomystem
Komisji Sekcyjnej z Lublinca i jej bwczesnego Przewodniczacego Kol. Bronistawa Staleronka i na poczatku swego powstania
kolportowany byt tylko na tej sekcji. W roku 2001 po raz pierwszy zmienit swojq szate graficzna, objetos¢ i stat sie oficjalnym
biuletynem naszego MKR-u. Druga, znaczaca dla tego biuletynu, zmiana nastapita w roku 2003, kiedy redaktorem
technicznym zostata Kol. Halina Siawrys, to ona wymyslita obecny jego ksztatt. W kolejnych latach, w jego redagowaniu,
udziat brali Kol. Aleksander Siawrys oraz Kol. Grzegorz Herzyk. Poczawszy od roku 2014 ,zespdt redakcyjny” jest
jednoosobowy. Od samego poczatku naszym celem, poza przekazywaniem wiadomosci, byta integracja naszego $rodowiska,
chociazby poprzez lepsze poznanie kolegow z pracy (stad pierwsza strona biuletynu).

Przez te wszystkie lata staraliSmy sie by¢ z Wami i na biezaco przekazywa¢ informacje, wyjasnia¢ zawitosci zwigzane
Z przepisami prawa, zwtaszcza prawami pracowniczymi. Ale nie tylko, wyjasnialiSmy jak korzysta¢ z ustaw i ich zmian
w sprawach istotnych, takich jak kwestia emerytur, opieki socjalnej oraz wielu, wielu innych. Opisywalismy takze naszg
dziatalno$¢, sprawy, ktdrych sie podejmowaliSmy i sposdb ich zatatwiania. Nie uciekaliSmy od tematéw trudnych,
przedstawiajac swoje opinie i stanowisko. Staramy sie zawsze reagowac w sytuacjach i sprawach dla Was waznych. Mamy
nadzieje, ze cho¢ w jakiej$ czesci spetniamy Wasze oczekiwania. Natomiast z Waszej strony spodziewamy sie uwag na
temat biuletynu, jego szaty czy zawartosci. Kazda uwaga jest cenna, poniewaz jest to Wasz biuletyn i dla Was redagowany.
My ze swej strony chcemy podziekowac, ze tak dtugo z nami jesteScie i mamy nadzieje, ze w dalszym ciggu bedziemy mogli
na Was liczy¢.

W tym temacie zamieszczamy otrzymane odpowiedzi, bedace wynikiem naszych dziatan. Nie jestesmy w stanie
oczywiscie zamieszcza¢ wszystkich, ze wzgledu na ilos¢ spraw, ktore poruszamy w naszych wystapieniach, ale czes¢
znajdziecie ponizej. Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP Tarnowskie Gory

W odpowiedzi na w/w pismo dotyczgce prowadzenia inwestycji w stacji Gliwice Zaktad Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach wyjasnia:

Ad 1 ) W zwigzku z brakiem zewnetrznego o$wietlenia w rejonie nastawni GLC i GLC 23, ktére zostato
uszkodzone podczas prac inwestycyjnych prowadzone sg rozmowy z PKP Energetyka Zaktadem Slgskim
w Gliwicach podwykonawcg inwestycji w celu naprawy oswietlenia. W  chwili obecnej naprawiane jest
oswietlenie w rejonie nastawni GLC 23, natomiast oswietlenie w rejonie nastawni GLC zostanie naprawione do
konca miesigca listopada 2016r.
Ad 2 )W ramach dodatkowych srodkéw inwestycyjnych w 2017 roku planowane jest doposazenie w EOR
rozjazdow 23, 37, 39 i 40 w rejonie nastawni GLC oraz w rejonie nastawni GLC 23 rozjazdéw numer 72 i 73.
Uruchomienie obstugi pociggéw Pendolino na torach 1,2,14 i 101 nastgpi dopiero po oddaniu do ruchu
zelektryfikowanych w/w toréw. W sezonie zimowym 2016 / 2017 z uwagi na konieczno$¢ doposazenia toréw,
obstuga bedzie ograniczona do minimum. Planowana jest réwniez budowa o$wietlenia wzdtuz skrajnego toru nr 1
z zabudowg gniazd elektrycznych (rezerwowych) dla obstugi pociggéw, wykonanie nowego przytgcza
wodociggowego od ulicy Toszeckiej do istniejacego wodociggu dla zaopatrzenia w wode schroniska drogowego,
post. GLC — 23 oraz bazy pociggu ratunkowego.
Stata obstuga pociggéw Pendolino na w/w torach uzalezniona bedzie od podtrzymania takiej potrzeby przez
PKP Intercity S.A. Ponadto po dokonaniu wstepnej analizy mozliwosci zabudowy urzgdzen srk w torach 1,2,14
i 101 dla uzaleznienia przebiegdw manewrowych, zakres SRK zostanie ujety w przygotowywanym wniosku
inwestycyjnym w ramach dodatkowych $rodkéw inwestycyjnych na 2017 rok. Dyrektor Zaktadu
Wojciech Kwiatkowski
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP Tarnowskie Goéry

W odpowiedzi na w/w pismo dotyczgce nieprawidtowego sporzadzania harmonogramoéw czasu pracy
i udzielania dni wolnych ( DD i DW ) Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach informuje, Zze w zwigzku
z watpliwosciami udzielania dnia wolnego po zmianie nocnej, w wyniku wprowadzenia Protokotu Nr 11 do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe Spodtka Akcyjna,
obowigzujgcego od 24 listopada 2014r., w ktérym dodano do § 46 ust 3 w brzmieniu ,Dzien wolny jest udzielany
po zakonczeniu doby pracowniczej’, w dniu 16.04.2015 roku pismem nr [ZPRa-0341- 8/2015 wystgpit
z zapytaniem z w/w problemem do PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Biura Spraw Pracowniczych. Do pisma
dotgczono harmonogram czasu pracy zawierajgcy rézne warianty udzielania dnia wolnego po stuzbie nocnej
( stuzba nocna 23, 25i 27).

Zaznaczajac jednoczesnie uregulowania dotyczgce sporzadzania harmonogramow czasu pracy obowigzujgcego
w naszej Spoétce Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy fj. :

- § 38 ust. 3 ,przez dobe ( dobe pracowniczg ) nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny,
w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy”

- § 46 ust. 2 ,za dzieh wolny, o ktérym mowa w ust.1 uznaje sie dzien od godziny 6:00 do godziny 6:00
nastepnego dnia, chyba, ze w regulaminie pracy okreslono inne godziny rozpoczecia i zakohczenia dnia
wolnego”

-§ 46 ust. 3 , dzien wolny jest udzielany po zakonczeniu doby pracowniczej”

Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach otrzymat odpowiedz, ze , z powyzszych uregulowan wynika, iz
udzielenie dnia wolnego jest mozliwe najwczesniej 24 godziny po godzinie rozpoczecia pracy, czyli w przypadku
rozpoczecia pracy np. o godzinie 6:00 danego dnia , udzielenie dnia wolnego moze nastgpi¢ najwczesniej od
godziny 6:00 dnia nastepnego, a w przypadku rozpoczecia pracy np. o godz. 18;00, udzielenie dnia wolnego
moze nastgpi¢ najwczesniej od godziny 18:00 dnia nastepnego. Warunek udzielenia dnia wolnego bedzie

DONN

=~ OZESHE-Z— TOMN®EZ ~Z2p O

2



OE=-NTE~S ORFP>S

| 11/2016 MKR ZZDR PKP Tarnowskie Gory
spetniony jezeli zagwarantujemy pracownikowi nieprzerwane 24 godziny wolnego liczone od godziny od ktérej
mozliwe jest jego udzielenie”.
Na podstawie otrzymanej odpowiedzi Zakfad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach wystosowat pismo na
sekcje eksploatacji, w ktérym przekazat wyjasnienie z Biura Spraw Pracowniczych dotyczace udzielania dnia
wolnego po zakonczeniu zmiany nocnej.
Jednoczesnie informuje, ze po otrzymaniu panstwa pisma nr MKR ZZDR PKP 59/ J / 2016 z dnia 29.09.2016r,
Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach ponownie wystapit z pismem do PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. Biura Spraw Pracowniczych w Warszawie w celu zajecia stanowiska w sprawie udzielania dnia wolnego po
zmianie nocnej. Po otrzymaniu odpowiedzi poinformujemy oddzielnym pismem. Dyrektor Zaktadu
Wojciech Kwiatkowski
W ostatnim czasie sporo zaciekawienia wzbudzita sprawa emerytur w tym emerytur pomostowych. Na
naszg prosbe, wspdlnie z pracodawcg zorganizowaliSmy spotkanie z pracownikami, na ktérym Panie
z Dziatu Pracowniczego naszego zaktadu, przekazaly informacje w tym temacie. Myslimy, iz to
spotkanie byto pomocne i dostarczyto niezbednych informacji wszystkim zainteresowanym. Jednak nie
wszyscy bedg mogli skorzysta¢ z uprawnienia do emerytury pomostowej, ale za to (co nie wszyscy
wiedzg) bedg mogli skorzystac¢ z rekompensaty. Polecamy tekst ponizej.
Swiadczenie z ZUS wytacznie dla oséb wtajemniczonych? Od 100 do 300 zt miesiecznie moga byé wyzsze
emerytury oséb, ktérych w 2009 r. pozbawiono prawa do pomostéwek. Wystarczy, ze ztozg wnioski
o rekompensate. Niestety niewielu zainteresowanych o tym wie.
Prawo do zwiekszenia emerytury pojawito sie w 2009 r., kiedy zaczeta obowigzywac ustawa z 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 965 ze zm.). To wlasnie wowczas ok. 700 tys. osob
wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach (nauczyciele, dziennikarze, kierowcy, kolejarze, mechanicy,
a takze pracownicy zaktadéw chemicznych, sektora energetycznego i petrochemii) zostato zmuszonych do
aktywnosci zawodowej do czasu osiggnigcia powszechnego wieku emerytalnego. W zamian przyznano im jednak
prawo do rekompensaty. Przy czym aby jg otrzyma¢, zainteresowany musi nie tylko wykazaé¢ sie odpowiednim
stazem na danym stanowisku (patrz infografika), ale wypetniajgc druk ZUS Rp-1E (wniosek o emeryture),
powinien wskaza¢ w odpowiednim polu, ze chce skorzysta¢ z przystugujgcego mu zwiekszenia. Jesli organ
wyrazi zgode, wowczas rekompensata jest doliczana do kapitatu poczatkowego. | cho¢ z pozoru wszystko wydaje
sie proste, to w praktyce takie nie jest, m.in. za sprawg enigmatycznych objasnien do druku. — Sg one tak
skonstruowane, ze osoby, ktdére na co dzien nie zajmujg sie systemem ubezpieczen, nie sg w stanie stwierdzi¢,
czy nalezg do grupy uprawnionych — podkreslajg eksperci.
A jest o co walczyé. Z wyliczen DGP wynika, ze emerytura moze ulec zwiekszeniu od 100 do 300 zt. A to dlatego,
ze wzor bedacy podstawg wyliczenia takiego swiadczenia powoduje, ze kapitat poczatkowy z tego tytutu srednio
jest zwiekszany o jedng trzecig, przy czym jeszcze wiecej otrzymajg osoby pracujgce dtugo w szczegodlnych
warunkach lub w szczegdinym charakterze.
Eksperci nie majg watpliwosci, ze tak mata liczba wnioskéw to efekt tego, ze Swiadczenie jest przyznawane
wytgcznie na wniosek osoby zainteresowanej. — Ludzie nie wiedzg, ze majg prawo do otrzymania rekompensaty
za zabranie im prawa do wczesniejszej emerytury. | dlatego jest tak mato wnioskéw. Najgorsze jest jednak to, ze
ubezpieczeni w brutalny sposdb na wilasnej skérze sprawdzajg, ze nieznajomos¢ prawa szkodzi — zauwaza
Wiestawa Taranowska, wiceprzewodniczagca OPZZ, czionek Rady Nadzorczej ZUS. Wtéruje jej Krzysztof Pater,
byly minister polityki spotecznej. — W Polsce pokutuje zasada, ze jak obywatel nie wie o swiadczeniu, to go nie
dostanie. A tak byé nie powinno — zauwaza. Z kolei rzecznik ZUS zapewnia, ze nawet przy braku wniosku od
zainteresowanego o naliczenie rekompensaty pracownicy ZUS majg obowigzek, przy weryfikacji wniosku
0 emeryture, sprawdzi¢, czy danej osobie nalezy wyliczy¢é rekompensate. — Jezeli tak, to jest ona naliczana —
przekonuje Wojciech Andrusiewicz
Tyle teoria. A jak to wyglgda w praktyce? — W odpowiednig rubryke wpisatam swoéj zawdd. Ale dopiero kilka
miesiecy po przyznaniu emerytury dowiedziatam si¢ — i to przez przypadek — o mozliwosci ubiegania sie
o rekompensate za utracone prawo do wczesniejszej emerytury — méwi Anna Witkowska z Warszawy. — Jest dla
mnie niezrozumiate, dlaczego nie zostatam poinformowana o takiej mozliwosci przez pracownika zaktadu —
dodaje. Przy czym czytelniczka otrzyma zwiekszone Swiadczenie dopiero za miesigc, w ktérym ztozy wniosek
o uwzglednienie rekompensaty. — W takich przypadkach obowigzuje bowiem generalna zasada, ze wyptata
Swiadczenia nie moze nastgpi¢ wczesniej niz od miesigca, w ktérym zostat zgtoszony wniosek. — To za$ oznacza,
ze nie mogg kwestionowa¢ daty przyznania rekompensaty te osoby, ktére wczesniej nie ztozyly wniosku o jej
wyptate — ttumaczy Andrzej Radzistaw, radca prawny z Kancelarii Prawnej LexConsulting.pl.
Andrzej Strebski, niezalezny ekspert ubezpieczeniowy, twierdzi, ze naliczenie rekompensaty powinno odbywac
sie z urzedu. — Tym bardziej ze to nie sg male pienigdze — dodaje Strebski. Podkresla, ze o zwiekszenie
emerytury powinny ubiega¢ sie wszystkie osoby wykonujgce zawody wskazane w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdinych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 ze zm.) niezaleznie od tego, czy juz
pobierajg emeryture, czy nie.
INFORMUJEMY. Prawo do uzyskania rekompensaty majg osoby urodzone po 1948 r., ktére przed 1 stycznia
2009 r. wykonywaty przez co najmniej 15 lat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze
w rozumieniu przepisdw obowigzujgcych do 31 grudnia 2008 r. (art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z FUS). Przy ustalaniu 15- letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegdllnym charakterze mogg zosta¢ uwzglednione jedynie okresy, w ktérych praca ta byta wykonywana
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stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Nie zostang natomiast zaliczone okresy niewykonywania pracy, za ktére
wypfacono wynagrodzenie lub $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone prawo do emerytury pomostowej albo do wczesniejszej
emerytury z tytutu pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Wysokos¢é rekompensaty wyliczana jest wedtug wzoru okreslonego w ustawie o emeryturach pomostowych.
Wysokos¢é rekompensaty uzalezniona jest m.in. od:

- udowodnionych okreséw sktadkowych i nieskladkowych wymienionych w ustawie o emeryturach i rentach
z FUS,

- dlugosci okresu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdinym charakterze,

- obnizonego wieku emerytalnego okreslonego dla danego rodzaju pracy,

- wieku osoby ubiegajgcej sie o rekompensate, ukornczonego na dzien 31 grudnia 2008 r. Osoba ubiegajgca sie
0 rekompensate powinna do wniosku o emeryture dotgczyé swiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce
wykonywanie pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wystawione przez pracodawce,
u ktérego byta zatrudniona lub przez jego nastepce prawnego, na podstawie posiadanej przez ten podmiot
dokumentacji osobowe;j. Zrédto Gazeta Prawna.

Z oRazji zblizajqcego sig
Swigta Kolejarza
skfadamy catej Braci Kolejarskiej
oraz Kolejarskim Rodzinom
najserdeczniejsze Zyczenia,
satysfakgji z pracy, zdrowia,
suRgeséw oraz pomysinosci
wszelRiej.
Zyczymy, aby Razdy dziert
przynosit rado$¢ i zadowolenie.

Niech nasza patronkg Sw.
Katarzyna Aleksandryjska wspiera
nas nieustannie i dodaje sit

w trudnych chwilach,
zaréwno tych zawodowych
JaR i w Zyciu osobistym.
Zarzqd
Migdzyzakfadowej
Komisji Rejonowej ZwiqgzRu
Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP
w Tarnowskich Gorach
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