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Marzeti o Rtore warto walczyé. Radosci, Rtorymi warto sig dzielic,
prayjaciot z Rtorymi warto byé i nadziei bez Rtorej nie da sig Zyc.
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LISTOPAD 2017

Najserdeczniejsze Zyczenia
urodzinowe dla:

Sekcja Tarnowskie Gory:

# Mirostaw Ciesielski
# Jarostaw Domeracki
# Anna Gtogowska
 @iotr Gmyrek,

# Olga Karkowska

# Marek Mroz

# Andrzej Nowak,

# Grzegorz Nowak,

% _Anna Oborska-Patka
# Ewa Ostanek,

# Aniela Raj

* Grazyna Rymarz

€ Dominik Stasiak,

# Elzbieta Sliwa

# Janusz WalosczyR,
# Tomasz Wojcik,

# Bozena Zymeta

Sekgja Raciborz:

# Renata Erban

# Irena Wijata

* Katarzyna Woznicka

Biuro Zaktadu :

# _Anna Bielecka

# Janina Celary

# Tomasz Piechoczek,

Sekcja Herby Nowe:

* Dorota Izydorczyk,
# Katarzyna Ogorek,
# Roman Softysiak,

Sekcja Gliwice:

# Jwona Babicz

# Henryk Cenkalik,

# Katarzyna Chowaniak,
# ElzZbieta Grysiewicz
#* Agata Hudata

# Krzysztof Polakow

#* _Andrze] Nowitiski

* Grzegorz Smoliriski

# Dariusz Wolanin

Sekcja Rybnik;

# Matgorzata Adamczyk,
* Matgorzata Chatupka
# Jarostaw Horst

# Andrzej Kolasa

# Mieczystaw Kondrot

* Zaneta Polnik,

* Pawef Rojek,

# Jadwiga Strzelec
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Dziatalnos¢ zwiazkowa ma wymiar wieloptaszczyznowy. Do najwazniejszych zadan nalezy dbatos¢ o bezpieczenstwo
i higiene pracy, ale i tez sprawy socjalne oraz finansowe. Jednak probleméw, i to w réznych obszarach, pojawia si¢ coraz
wiecej. Tematy harmonograméw, udzielania urlopéw itp., mimo, iz wydawatoby sie oméwione juz wielokrotnie, pojawiaja sie
cyklicznie w Waszych skargach. Zwracacie sie¢ do nas w tych sprawach proszac o wyjasnienia czy interwencje wiedzac,

ze zawsze mozecie na nas liczyé.. Ponizej zamieszczamy cze$¢ odpowiedzi na nasze wystapienia.
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Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
w Tarnowskich Gérach
W odpowiedzi na pismo nr MKR ZZDR PKP 57 / J / 2017 z dnia 14.09.2017 roku dotyczace interwenciji pracownikéw w sprawie zasad
udzielania urlopéw wypoczynkowych na zadanie, Zakiad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach na podstawie informacji otrzymanych od
Naczelnikéw Sekcji Eksploatacji informuje, ze pracownicy odpowiedzialni za sprawy pracownicze znajg i przestrzegaja przepisy zawarte
w art. 1672 oraz art. 167° Kodeksu pracy oraz w § 12 ust 1 pkt 3e Regulaminu Pracy Zakfadu linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach.
Zagadnienie prawidtowego udzielania urlopdw wypoczynkowych na zadanie w Zakfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach
w kwestiach poruszanych w/w piSmie zostato przeanalizowane w poszczegdélnych Sekcjach Eksploatacji. Z analizy imiennych wykazéw
pracownikéw korzystajacych z urlopéw na zadanie w okresie od stycznia do sierpnia 2017 roku wynika, ze urlopy na zadanie udzielane sg,
zgodnie z obowigzujgcymi harmonogramami czasu pracy w danym okresie i na dzien 31 sierpnia 2017 roku, sg juz pracownicy, ktorzy
wykorzystali 4 dni urlopu na zgdanie w wymiarze 48 godzin ( co $wiadczy o stosowaniu prawidtowych zasad rozliczania urlopéw na
zadanie).
Zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
Pragne nadmieni¢, ze pracownicy sporzadzajac harmonogramy czasu pracy i nanoszac zmiany muszg wprowadza¢ je zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy i Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna” oraz
zapewni¢ pelng obsade kazdego posterunku majac na uwadze réwniez bezpieczenstwo prowadzenia ruchu pociggdw. Zdarzajg sie
sporadyczne przypadki nie udzielenia urlopu na zadanie, ale tylko w sytuacji, gdy nie ma innej mozliwosci obsadzenia posterunku lub
osoba, ktora jako jedyna moze pracowa¢ w zamian za pracownika zgtaszajacego urlop na zadanie odmawia pracy w godzinach
nadliczbowych. W jednej z sekcji wystapit przypadek nie udzielenia urlopu na zadanie pracownikowi, ktéremu przystugiwato prawo do
kolejnego zadania lecz nie posiadat juz limitu urlopu biezacego z danego roku, tj. nie miat juz z czego zadac.
Urlop na zadanie udzielany jest na wniosek pracownika. W przypadku, gdy pracownik prosi o udzielenie urlopu niezaplanowanego, bez
whnioskowania 0 zmiane w planie urlopowym, wéwczas jest to urlop na zadanie, ktéry zmniejsza ogdlny limit urlopu, w tym réwniez urlopu
na zadanie.
Szanowny Panie Przewodniczacy podwazane przez Pana zasady udzielania urlopdw na zadanie bez wskazania sekcji czy tez posterunku
lub dziatki jest bardzo trudne do sprawdzenia i ewentualnego wyciagniecia konsekwenciji stuzbowych. W celu ostatecznego wyjasnienia
zasad udzielania urlopéw na Zadanie zwracam sie z prosbg o imienne wskazanie pracownikow w przypadku, ktorych doszio do
nieprawidtowosci w tym temacie.
Dyrektor Zaktadu
Wojciech Kwiatkowski

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
w Tarnowskich Gérach
W odpowiedzi na pismo nr MKR ZZDR PKP 59 / J / 2017 z dnia 20.09.2017 roku dotyczace interwencji pracownikéw Sekcji Eksploatacii
w Tarnowskich Gorach w sprawie wydanego przez Naczelnika ISE Tarnowskie Géry polecenia nr ISE 8/2017 z dnia 19.09.2017r.
przypominajacego zasady tworzenia harmonograméw czasu pracy, a w szczegolnosci zapisu ,..zmiane harmonogramu dopuszcza si¢ na
podstawie pisemnego wniosku pracownika skierowanego do naczelnika sekcji z odpowiednim uzasadnieniem” Zaktad Linii Kolejowych
w Tarnowskich Gérach wyjasnia, ze w § 45 ust.5 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe
Spotka Akcyjna” oraz w § 9 pkt. 15 Regulaminu Pracy Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gorach nie okre$lono formy sktadania
whniosku przez pracownika w zakresie zmiany harmonogramu, a jedynie okre$lono, ze taka zmiana moze nastapi¢ na wniosek pracownika.
Przy ocenie tego, w jakiej formie taki wniosek ma by¢ ztozony przede wszystkim bada sie zgodny zamiar stron i cel jakiemu ma stuzy¢ zapis
regulaminu. W tym przypadku moze dochodzi¢ do rozbieznych stanowisk, albowiem o ile sformutowanie ,wniosek” w potocznym
rozumieniu najcze$ciej oznacza, iz powinien on przybra¢ forme pisemng, to dodanie sformutowania ,zgtoszony bezpo$redniemu
przetozonemu” moze sugerowac, ze forma pisemna nie jest wymagana. Analizujac drugi element, {j. cel jakiemu stuzy dana regulacja nalezy
stwierdzi¢, iz z uwagi na istotne znaczenie zapisow zawartych w harmonogramie pracy dla organizaciji pracy i prawidtowego jej przebiegu,
whnioskowana przez pracownika zmiana w harmonogramie powinna jednak przybraé takg forme, by nie dochodzito do nieporozumien, czy
tez bledéw w harmonogramie prowadzacych np. do braku obsady w danym dniu. Poniewaz kazda zmiana w harmonogramie czasu pracy na
wniosek pracownika wymaga zgody bezposredniego przetozonego i odnotowania w harmonogramie czasu pracy (czyli udokumentowania),
to podobnie nalezatoby przyjac, ze strony miaty na mysli konieczno$¢ ztozenia pisemnego wniosku w tym zakresie przez pracownika.
Dopuszczenie czy tez poprzestanie na np. przyjmowaniu telefonicznych zgloszeri moze prowadzi¢ do nieporozumien pomiedzy
pracownikami i przetozonym. W zwigzku z tak sformutowanymi zapisami w Regulaminie pracy w zakresie mozliwosci i zasad zmian
w harmonogramie czasu pracy pisemna forma wniosku zlozona przez pracownika 0 zmiane ~ w harmonogramie czasu pracy wydaje sie
najbardziej uzasadniona i celowa, a dziatania Pracodawcy w tym wzgledzie nalezy oceni¢ jako zapewnienie nalezytej starannosci
i sumiennosci przy dokonywaniu ewentualnych zmian.
Pragne nadmieni¢, ze Naczelnik Sekcji jako osoba odpowiedzialna za prace podlegtej komérki organizacyjnej, moze wydawac polecenia dla
zapewnienia ciggtosci pracy oraz bezpieczefstwa ruchu pociagdw, przestrzegajac przepiséw Kodeksu pracy, Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna” oraz obowigzujacych regulamindw w Zaktadzie Linii
Kolejowych w Tarnowskich Gérach.
Dyrektor Zaktadu
Wojciech Kwiatkowski
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Temat positkow profilaktycznych byt podejmowany juz kilkakrotnie. W dalszym ciagu, obecna forma ich wydawania, wzbudza
emocije i powoduje Wasze skargi. Gtéwne zarzuty dotyczyly, jakosci zakupionych positkow w postaci stoikéw, dystrybucji,
sposobu przechowywania oraz ich przygotowania. Naszym zdaniem najlepszym rozwiazaniem jest wydawanie tych positkéw
w formie bona zywieniowego. Dlatego wystapiliSmy z pismem. Ponizej przedstawiamy otrzymana odpowiedz.
Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
w Tarnowskich Gérach

W odpowiedzi na pismo z dnia 13 wrze$nia 2017r Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach informuije, ze positki profilaktyczne przydziela sie
pracownikom zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r w sprawie positkéw profilaktycznych i napojow. Rozporzadzenie
naklada na pracodawce obowigzek zapewnienia pracownikom nieodptatnie positkéw i napojéw przy okreSlonym wydatku energetycznym.
Rozporzadzenie dopuszcza korzystanie z positkéw w punktach gastronomicznych. Uchwata nr 857/2014 Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia 6 listopada 2014r réwniez daje mozliwo$¢ zakupu positku profilaktycznego w formie kuponu zywieniowego.
Umowa w obecnej formie obowiazuje do 31.12.2017r. Zmiana zasad wydawania positkdw profilaktycznych wymaga zabezpieczenia $rodkéw
finansowych na szczeblu Centrali.
W propozyciji planu finansowego na rok 2018 przygotowywanego przez IZ Tarnowskie Gory zostanie zaproponowana kwota umozliwiajgca zmiane
formy zakupu positkdw profilaktycznych. Ostateczna decyzja bedzie uzalezniona od wysokosci przydzielonych $rodkéw finansowych przez Centrale
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Dyrektor Zaktadu
Wojciech Kwiatkowski
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Od 1 listopada 2017 r. do 31 pazdziernika 2018 r. zasitek rodzinny ma nowe stawki. Jest to Swiadczenie na dzieci
wypltacane przez panstwo. Co wazne, jest ono przyznawane niezaleznie od pobierania 500 zt na dziecko z rzadowego
programu. Polecamy tekst ponizej.

Zasitek rodzinny 2017/2018. Zasitki i inne Swiadczenia.

Zasitki rodzinne wzrosly za sprawa rozporzadzenia Rady Ministrow z sierpnia 2015 roku. Decyzja zapadta wiec, zanim realna stata sie
realizacja obietnicy o wypfacie 500 zt na drugie i kolejne dzieci (takze pierwsze w przypadku najbiedniejszych). O ile jednak program
Rodzina 500plus kryterium dochodowe wprowadza tylko w przypadku $wiadczen na pierwsze dziecko, o tyle przepisy w sprawie zasitku
rodzinnego kaza prog dochodowy zastosowaé do wszystkich dzieci. Na dodatek, trudniej go spetic.

Zasitek rodzinny 2017/2018.

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku rodzinnego przystuguje: rodzicom, jednemu z rodzicéw, opiekunowi prawnemu dziecka,
opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie uczacej sie ( osobie uczacej sie, petnoletniej, ktéra nie ma mozliwoSci pozostania na utrzymaniu
rodzicow w zwigzku z ich $miercig lub w zwigzku z ustaleniem wyroku sadowego lub ugodg sadowg prawa do alimentéw z ich strony).

lle wynosi wysoko$¢ zasitku rodzinnego?

Od dnia 1 listopada 2017 r. do 31 pazdziernika 2018 roku wysoko$¢ zasitku rodzinnego wynosi miesiecznie:

- 95,00 zt na dziecko w wieku do ukoriczenia 5 roku zycia,

- 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoriczenia 18 roku zycia,

- 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukoriczenia 24 roku zycia

Kryterium przyznawania zasitku rodzinnego.

Jednym z gtéwnych warunkéw przyznawania tego $wiadczenia stanowi kryterium dochodowe. Miesieczny dochdd w przeliczeniu na cztonka
rodziny nie moze przekraczaé¢ sumy 674 ztlub 764 zt (w tym drugim przypadku kiedy cztonkiem rodziny jest dziecko posiadajace orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnoséci). Obowigzuje zasada ,ztotdwki za
ztotdwke”, ktdra glosi, iz rodzina przekraczajgca prog dochodowy nie bedzie pozbawiona zasitku automatycznie, ale jej $wiadczenie bedzie
pomniejszane o kwote, o jakg zostat przekroczony prég dochodowy. Dochdd rodziny w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny wynosi 680
zt, to zostanie tej osobie wyptacony zasitek pomniejszony o kwote 6 zt.

Dodatki do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu: urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem w trakcie korzystanie z urlopu
wychowawczego, samotnego wychowania dziecka, wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej, ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego, rozpoczecia roku szkolnego, podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Whiosek o Swiadczenie zasitku rodzinnego.

Whnioski w sprawie Swiadczen rodzinnych sktadane sa w urzedzie gminy lub urzedzie miasta, wedtug miejsca zamieszkania rodziny. Tam
réwniez mozna otrzymaé formularze wniosku. Formularz zawiera dane osoby wystepujacej o przyznanie $wiadczenia oraz dane dotyczace
dziecka, bedacego na utrzymaniu. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace:

tozsamos$¢ osoby ubiegajacej sie o0 Swiadczenie — urzednik poswiadczy kopie dokumentu tozsamosci osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie,
wiek dziecka — odpis akta urodzenia albo inny dokument, wysoko$¢ uzyskanego dochodu — za$wiadczenie lub o$wiadczenie stwierdzajgce
wysokos¢ dochodu np. zaswiadczenie z urzedu skarbowego, posiadanie gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie organu gminy lub nakaz
ptatniczy, umowe dzierzawy, w sytuacji oddania czesci lub cato$ci znajdujgcego sie w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego
w dzierzawe na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo oddania gospodarstwa
w dzierzawe w zwigzku z pobieraniem renty strukturalnej, umowe zawarta w formie aktu notarialnego w przypadku wniesienia gospodarstwa
rolnego do uzytkowania przez rolniczg spdidzielnie poprodukcyjna. Inne niezbedne dokumenty w zaleznosci na jakiej podstawie osoba
uprawniona do Swiadczenia ubiega sie 0 przyznanie zasitku.
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http://biznes.onet.pl/wiadomosci/kraj/dzieci-na-wsi-otrzymuja-500-plus-premier-szydlo/9y4p88
http://biznes.onet.pl/wiadomosci/kraj/dzieci-na-wsi-otrzymuja-500-plus-premier-szydlo/9y4p88
http://kadry.infor.pl/kadry/ubezpieczenia/zasilki_i_inne_swiadczenia/
http://kadry.infor.pl/urlopy/wychowawczy/
http://kadry.infor.pl/urlopy/wychowawczy/
http://kadry.infor.pl/zatrudnienie/umowa-o-prace/
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Dokumenty powinny potwierdzaé: niepetnosprawnos¢ dziecka — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepetnosprawnos$ci, kontynuacje nauki przez dziecko, ktére ukornczyto 18 rok zycia w tym przypadku zatgczonym dokumentem powinno by¢
zaswiadczenie ze szkoty, kontynuacje nauki na uczelni wyzszej przez osobe niepetnosprawng — zaswiadczenie uczelni, wysoko$¢ alimentow, jezeli
ktory$ z cztonkdw rodziny jest zobowigzany do ich ptacenia — przekazy, badz przelewy pieniezne, wysoko$¢ otrzymywanych alimentéw, jezeli
cztonek rodziny jest uprawniony do ich otrzymywania — kopia odpisu wyroku sadu zasadzajacego alimenty albo ugody sadowej lub zawartej przed
mediatorem oraz przelewy lub przekazy pieniezne, zadwiadczenie komornika o catkowitej lub czg$ciowej bezskutecznosci egzekucji alimentéw oraz
o0 wysokosci wyegzekwowanych alimentéw, pobyt cztonka rodziny w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie — za$wiadczenie o wysokosci
ponoszonej optaty, utrate dochodu — dokument okreslajacy date utraty oraz miesieczng wysokosé

utraconego dochodu, samotne wychowywanie dziecka — kopia odpisu prawomocnego wyroku sadowego rozwod lub separacje albo kopia aktu
zgonu matzonka lub rodzica dziecka, nieznane ojcostwo dziecka — odpis zupetny aktu urodzenia, oddalenie przez sad powddztwa o alimenty —
odpis wyroku, zobowigzanie przez sad jednego z rodzicéw do ponoszenia catkowitych kosztdw utrzymania dziecka — orzeczenie sadu.

Dodatkowy termin na poprawienie lub uzupetienie wniosku.

Jezeli wniosek zostat wypetniony nieprawidtowo, rodzic dziecka zostaje wezwany do jego poprawienia lub uzupetnienia w terminie 14 dni od
otrzymania wezwania. Whniosek, ktory nie zostanie poprawiony w wyznaczonym terminie zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia. Natomiast jesli
rodzic nie dotaczy ktérego$ z wymaganych dokumentow, zostanie poproszony o uzupetienie ich braku w terminie od 14 do 30 dni. Osoby
ubiegajace sie 0 $wiadczenie, ktore ztozg wniosek do 31 sierpnia, otrzymajg $wiadczenie do 30 listopada. Wyptata Swiadczen, jezeli wniosek zostat
ztozony od 1 wrze$nia do 31 pazdziernika, nastapi do dnia 31 grudnia.

Z oRazji zblizajqcego sig
Swieta Kolejarza
skfadamy catej Braci Kolejarskiej
oraz Kolejarskim Rodzinom
najserdeczniejsze Zyczenia,
satysfaRcfi z pracy, zdrowia,
sukgesow oraz pomysinosci
wszelRiej.
Zyczymy, aby kazdy dziert
przynosit rado$¢ i zadowolenie.

Niech nasza patronka Sw.
Katarzyna AleRsandryjska wspiera
nas nieustannie i dodaje sit

w trudnych chwilach,
zaréwno tych zawodowych
JaR. i w Zyciu osobistym.
Zarzqd
Migdzyzakfadowej
Komisji Rejonowej ZwiqzRu
Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP
w Tarnowskich Gorach
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