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Podstawowym zadaniem zwiazkéw zawodowych jest obrona intereséw pracownikdw i dziatanie na rzecz poprawy ich sytuacji. Do
najwazniejszych zadan nalezy dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz reagowanie na zgtaszane problemy. Dzwonicie do nas
proszac o interwencje w réznego rodzaju sprawach i to niezaleznie od przynaleznosci zwiazkowej, co nas bardzo cieszy. Swiadczy to
o tym, ze zdazyliscie sie przekonaé, iz zawsze reagujemy na nieprawidlowosci przez Was zgtaszane i staramy sie pomagaé
w rozwigzywaniu wszelkich probleméw. Ponizej zamieszczamy niektore nasze wystapienia.
Pan Dyrektor
ZLK Tarnowskie Gory
W trakcie wykonywania robdt zwigzanych z rewitalizacjq toru nr 2 szlaku Raciborz RB — Krzyzanowice na linii nr 151, w ramach projektu
inwestycyjnego pn. ,Prace na linii E-59 na odcinku Kedzierzyn KoZle — Chatupki (granica parnistwa)’, dostosowano urzadzenia srk w stacji
Racibdrz RB zwigkszajace bezpieczenstwo prowadzenia ruchu pociggow.
_/ Dostosowanie urzadzen polegato na umozliwieniu jazd na sygnat zezwalajacy w okresie zamknigcia toru nr 2 szlaku Krzyzanowice —
Raciborz RB poprzez:
- zabudowe w torze nr 1 szlaku Raciborz RB — Krzyzanowice tymczasowego semafora ,W” w kilometrze 35,357 oraz To ,W1" w kilometrze
36,057,
- zabudowe napeddw z kontrolg iglic w rozjazdach w Stacji Racibérz nr 114 cd nast. ,R11"i217, 219 cd nast. ,RB”,
- uruchomienie tymczasowych przebiegbéw pozwalajacych na wjazd parzystych pociggdw pasazerskich na sygnaty zezwalajace na tory 5i 7
w stacji Racibérz RB.
Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwiazku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach,
prosi 0 pozostawienie zastosowanych tam rozwigzan, takze po zakoriczeniu robot, poniewaz, co najwazniejsze, znacznie poprawi to
bezpieczenstwo prowadzenia ruchu pociggéw w tym miejscu, ale i jednoczesnie poprawi komfort pracy osob tam zatrudnionych.
Janusz Walosczyk
Pan Dyrektor
ZLK Tarnowskie Gory
W zwigzku z interwencjami pracownikow oraz dyskusji na posiedzeniu Komisji BHP w dniu 21.11.2017r., Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa
Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach, sktada do Pana Dyrektora wniosek,
0 wyptacanie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, gdzie jedng z czynno$ci dodatkowych jest obstuga pieca C.O., dodatku
niebezpiecznego. W trakcie kierowania na badania lekarskie, osob obstugujacych piec C.O., pracodawca na skierowaniu, potwierdza
wystepowanie dwoch czynnikow niebezpiecznych takich jak pyt weglowy i tlenek wegla. W zwigzku z powyzszym wnosimy, jak na wstepie,
0 wyptacanie tym pracownikom dodatku niebezpiecznego w wysoko$ci wynikajacej z Zatacznika Nr 9 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw PKP PLK S.A. Janusz Walosczyk

Ireneusz Merchel
Prezes Zarzadu Spotki PKP PLK S.A.
Zarzad Sektora Infrastruktury ZZDR PKP zwraca si¢ za posrednictwem Pana Prezesa z wnioskiem do Zarzadu Spotki PKP PLK S.A.
o dokonanie w trybie pilnym uzupetnienia kont Zaktadowego Funduszu Swiadczen o wysoko$¢ odpisu dla emerytowanych pracownikéw ktorzy
w biezacym roku zglosili sie do obstugi. Konta ZFSS na 2017 rok zostaly zasilone $rodkami na biezaca dziatalnosé socjalng wraz
z uzupetnieniem Srodkéw dla obstuzonych w 2016 roku emerytowanych pracownikéw ktérzy zostali ujeci na wykazach oséb do obstugi socjalnej
przez poszczegdlne jednostki organizacyjne natomiast, te same jednostki nie otrzymaty uzupetnienia kont funduszu o odpis na biezacq obstuge
nowych oséb ktére w okre$lonym czasie ztozyty wnioski o przyznanie jakichkolwiek $wiadczen z funduszu. Skutkiem takiego dziatania jest
biezace ,konsumowanie” $rodkow ZFSS przez osoby na ktére nie zostaly naliczone i przekazane $rodki finansowe z naleznego odpisu, co
w konsekwencji moze doprowadzi¢ do sytuacji wstrzymywania obstugi bytych pracownikéw przez komisje socjalne poszczegdlnych Zaktadow
Linii Kolejowych.
Ponadto po raz kolejny zwracamy uwage na problem ilosci przypisanych do obstugi poszczegdinym Zaktadom Linii Kolejowych bytych
pracownikow ktdre niejednokrotnie o ponad 100% przewyzszajg, ilos¢ osob zatrudnionych w danej komérce organizacyjnej.
SI ZZDR PKP Jerzy Oleszak
Ireneusz Merchel
Prezes Zarzadu Spotki PKP PLK S.A.
W zwigzku z powzieciem informacji, ze podczas posiedzenia Sejmowej Komisji Infrastruktury po raz kolejny, pomimo pozytywnej opinii
i rekomendacji Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa nie zostata rozpatrzona pozytywnie zmiana do Ustawy o Transporcie Kolejowym,
zmierzajgca do uzupetnienia katalogu pracownikéw wskazanych w art. 22 d, ust.1 ww. ustawy o stanowisko zwrotniczego, Zarzad Sektora
Infrastruktury ZZDR PKP zwraca si¢ Pana Prezesa z proshg o informacje jakie dziatania w tym zakresie podejmowata spdtka PKP PLK S.A. a jesli
to mozliwe, prosimy rowniez o przekazanie nam do wiadomosci materiatéw zwigzanych z dziataniami spétki w tej sprawie.
Czy przedstawiciele spotki zostali zaproszeni na posiedzenie ww. Komisji Infrastruktury i brali w niej udziat z mozliwo$cia przedstawienia postom
stanowiska PKP PLK S.A. w tej sprawie.
PowyZsze informacje sq nam niezbedne do podjecia dalszych staran w tej sprawie w wyniku ktorych stanowisko zwrotniczego zostanie ponownie
ujete w przywotanej ustawie i aktach wykonawczych.
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SI ZZDR PKP Jerzy Oleszak

Marek Olkiewicz

Wiceprezes Zarzadu Dyrektor ds. Eksploatacji PKP Polskie

Linie Kolejowe S.A.

Sektor Infrastruktury zwraca sie do Pana Prezesa o spowodowanie wyjasnienia i ustalenie jednoznacznego trybu postepowania w spétce PKP PLK
S.A. w sprawie szkolenia pracownikéw dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a co sie z tym wigze prosimy o udzielenie odpowiedzi na pytania:

Czy pracownik ktory zgodnie z postanowieniami Zafqcznika nr 1, wariant B do ,,Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30

grudnia 2014 roku w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczerstwem

ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych”, posiada staz pracy na przyktad 20 miesiecy i jest

zatrudniony na stanowisku kolejowym, moze zostac¢ skierowany na kurs dyzurnego ruchu (przygotowanie zawodowe) przy zatozeniu, ze szkolenie

stanowiskowe i prace na stanowisku dyzurnego ruchu mégtby rozpoczaé dopiero po przepracowaniu na ,stanowisku kolejowym” wymaganych ww.

rozporzadzeniem 2 lat (24 miesiecy).
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Podobny problem wynika dla sytuacji przewidzianej w Zafaczniku nr 1, wariant C do ww. ,,Rozporzadzenia...”, gdzie pracownik posiada staz
pracy na przyktad 4,5 roku i jest zatrudniony na stanowisku nastawniczego.
Czy w takiej sytuacji 6w pracownik moze zosta¢ skierowany na kurs dyzurnego ruchu (przygotowanie zawodowe) przy zatozeniu, ze szkolenie
stanowiskowe i prace na stanowisku dyzurnego ruchu magtby rozpocza¢ dopiero po przepracowaniu na stanowisku nastawniczego wymaganych
ww. rozporzadzeniem 5 lat (60 miesigcy).
Nadmieni¢ nalezy, ze poruszanego w niniejszym pi$mie problemu nie regulujg wprost zadne przepisy, a co sie z tym wigze czesto dochodzi do ich
nadinterpretowania ze szkodgq dla spotki i zainteresowanych pracownikéw.
W zwigzku z powyzszym uwazamy, ze nic nie stoi na przeszkodzie, aby dla usprawnienia procesu szkolenia nowych kadr oraz dla uzupetnienia w
przyszto$ci tak zwanej ,luki pokoleniowej” na jednym z podstawowych, a wrecz strategicznych dla spétki stanowisk pracy, zezwoli¢ na kierowanie na
kursy dyzurnego ruchu pracownikéw zatrudnionych jako nastawniczych lub na stanowiskach kolejowych.
Jest to ze wszech miar rozwigzanie korzystne dla firmy, dla zainteresowanych pracownikéw, wptynie wymiernie na zmniejszenie iloSci
wypracowywanych godzin nadliczbowych, skroci okresy nieefektywnego czasu pracy. Kolejng korzyscig jaka ptynie z tytutu zastosowania opisanej
procedury jest to, ze w sytuacji prowadzenia na danym obszarze prac inwestycyjnych, ktore powodujg okresowe zamykanie np. posterunkéw
wykonawczych, jest kierowanie nadmiaru pracownikéw na kurs podnoszacy ich kwalifikacje zawodowe, bez koniecznosci ,burzenia’ normalnego
toku pracy zespotu w ktérym pracownik jest zatrudniony na co dzien.

SI ZZDR PKP Jerzy Oleszak
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Ze wzgledu na wysoko$¢ $Swiadczen wyptaconych z wynagrodzeniem za pazdziernik 2017r. oraz w zwigzku
z zaktualizowanym saldem funduszu $wiadczen socjalnych, w dniu 07.11.2017r., decyzja Komisji ZFSS zostaty zmienione
wysokosci $wiadczen Swigtecznych. Ponizej zamieszczamy jego wysokoS¢.

Okolicznosciowe $wiadczenie $wigteczne, z Funduszu Swiadczen Socjalnych, w formie pienieznej dla: pracownikéw wg stanu
zatrudnienia na dzien 30.11.2017r., emerytéw i rencistéw, ktdrzy w ustalonym terminie zlozyli wymagane dokumenty, zostanie
wyptacone wg nastepujacych progdw dochodowych:

llos¢ Progi Warto$¢ $wiadczenia
0sob
73 dochdd brutto na osobe w rodzinie do 800,-z warto$¢ $wiadczenia 700,-zt
73 dochdd brutto na osobe w rodzinie od 801 - 1000,-zt wartos¢ Swiadczenia 600,-zt
83 dochdd brutto na osobe w rodzinie od 1001 - 1200,-zt warto$¢ Swiadczenia 550,-zt
113 | dochéd brutto na osobe w rodzinie od 1201 - 1400,-zt wartos¢ swiadczenia 500,-zt
3531 | dochéd brutto na osobe w rodzinie od 1401 wzwyz warto$¢ $wiadczenia 450,-zt
3873 1786 000,-zt

Y
0 Swiadczenie $wigteczne zostanie wyptacone wraz z wynagrodzeniem za Listopad 2017r.
Zwrdccie uwage na ilos¢ osob ktdre otrzymajg to Swiadczenie. W naszym zakfadzie zatrudnionych jest 2450 oséb.

Na tym samym spotkaniu Dyrektor Zaktadu Pan Wojciech Kwiatkowski przedstawit, do uzgodnienia, przedstawicielom
W Organizacji Zwigzkowych rozktad czasu pracy na 2018r. Rozkfad czasu pracy zostat uzgodniony oraz przyjety jako obowigzujacy
C

dla Zaktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach na rok 2018r. Przedstawiamy go ponize;.

L.p Miesigc Wymiar Uwagi
czasu pracy
Styczen 168 za 6 stycznia (Swigto Trzech Krdli - sobota) - dzier wolny 12 stycznia (piatek)
Luty 160
Marzec 176 dzien wolny 30 marca (Wielki Pigtek) - w zamian dzieh roboczy 17 marca (sobota)
Kwiecien 160
Maj 160
Czerwiec 168
Lipiec 176
Sierpien 176
Wrzesien 160
Pazdziernik 184
Listopad 160 za 25 listopada (Swieto Kolejarza - niedziela) - dzien wolny 2 listopada (piatek)
Grudzien 152 dzieh wolny 24 grudnia (Wigilia - poniedziatek) - w zamian dzieh roboczy 15 grudnia
(sobota)

S| olo|o Njo|o| v N =

—
N

Razem rok 2000




| 1212017

MKR ZZDR PKP Tarnowskie Gory
*

N 2017 ROKU GODZINA 19.00 DOM GOSCINNY ARNOLD RUDYSZWALD UL. ZABELKOWSKA 1
APEWNIAMY DOSKONALA ZABAWE DO BIALEGO RANA !!! MUZYKA MECHANICZNA DLA KAZDEGO....
LOSOWANIE NAGROD RZECZOWYCH MENU | ROZNEGO RODZAJU NAPITKI CENA 140 ZLOTY OD PARY

ZAPISY DO DNIA 20.12.2017r. PRZYJMUJA: MALGORZATA ADAMCZYK TEL. 608 349 059
DARIUSZ SARNA TEL. 515 696 571 JANUSZ WALOSCZYK TEL. 502 122 066

PigRnrych, rodzinnych oraz
pefnych spokoju i mifosci
Swigt Bozego Narodzenia.
Tyle Swigtecznego nastroju,
ciepta, szczescia i radosci,
aby starczyfo na cafy Nowy Rok,
zyczy Zarzqd
MKR ZZDR PKP
TarnowsKie Gory

Biuletyn redaguije: EX®  719-1350

Janusz Walosczyk Damian Stelmach MKR ZZDR PKP
http://www.mkrzzdrpkp.tgory.pl/ przy ZLK T. Géry




