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Konczy sie powoli rok 2020. Wraz z nowym rokiem wchodza w zycie zmiany. Dotycza one réznych sfer naszego zycia. Niektore

zauwazymy od razu inne z czasem tez nas dotkna. Wejda w zycie nowe ustawy, inne beda nowelizowane. Myslimy, iz warto na niektore

zwrécié uwage, bo beda nas dotyczyly bezposrednio i bedziemy musieli podjaé przemyslane decyzje. Zachgcamy do lektury.

Nowe podatki w 2021 roku. Kto przetrwat covid, tego dopadna podatki. W czasie pandemicznego kryzysu gospodarczego

wypadatoby nie podwyzsza¢ podatkow ani nie wprowadzaé¢ nowych. Przedstawiciele rzadu zarzekali sie, Zze nam tego nie zrobia.

Obiecywali, zapewniali, ale obietnicy nie dotrzymali. Jakie podatki zaptacisz w przysztym roku?

/ N Optata cukrowa. Od stycznia wejdzie w zycie optata, ktora zdaniem rzadu ma przynie$¢ efekty prozdrowotne. Chodzi o optate cukrowa;

~domiar za to, ze napdj zawiera cukier badz stodzik. Optata stata to 50 gr za litr napoju z dodatkiem cukru lub substancji stodzacej i 10 gr za
litr napoju z dodatkiem substancji aktywnej (kofeiny, tauryny, guarany). Opfata zmienna to 5 gr za kazdy gram cukru powyzej 5 graméw na 100
ml — w przeliczeniu na litr. Ta danina uderzy w przedsigbiorcéw produkujgcych napoje, a takze w handel. Ostatecznie jednak zostanie
wyciagnieta z kieszeni konsumentéw, bo w zwigzku z nowym podatkiem wzrosng ceny produktéw, od ktérych bedzie odprowadzana optata
cukrowa. Polska Federacja Producentow Zywno$ci szacuje, ze moze dojs¢ nawet do 40-procentowej podwyzki. Natomiast nasze zdrowie majg
w tym wypadku ochraniaé dwa mechanizmy, ktére rzekomo spowoduje optata. Producenci, chcac unikngé ,stodkiego podatku” mieliby
produkowa¢ napoje zawierajace mniej cukru. Klienci, widzac, ze napoje stodzone zdrozaty, mieliby siegnaé po zdrowszq alternatywe, np. po
niedostadzane soki. Ale moze by¢ jeszcze inaczej: klienci przestang kupowac napoje z mniejsza zawartoscig cukru, bo nie bedg im smakowaty,
dlatego producenci dostodza. Ludzie lubig pi¢ stodzone rzeczy, i koniec rozwazan. Od dawna wiadomo, ze cukier nie krzepi, i nic z tego nie
wynikto.
Podatek handlowy. Od stycznia ma obowigzywa¢ podatek handlowy. Rzad prognozuje, ze wptywy do budzetu z tego tytutu przyniosg 1,45 mlid
zt. Podatek majg ptaci¢ sklepy. Komentatorzy ostrzegaja, ze podatek uderzy w konsumentéw, spowoduje wzrost cen i zmniejszenie konkurencii,
umocni pozycje najsilniejszych sieci handlowych i stanie sie przyczyng upadku sieci $redniej wielkosci. Politycy PiS od poczatku swoich rzadow
odgrazali sie, ze opodatkujq wielkie zachodnie sieci handlowe. Uchwalili nawet wprowadzenie podatku handlowego od pazdziernika 2016 r., ale
przeciwstawita sie temu Komisja Europejska, wskazujac na naruszenie unijnych zasad pomocy panstwa, poniewaz podatek stawia sklepy
0 nizszych przychodach na pozycji uprzywilejowanej. Rzad odwotat sie od decyzji KE — i wygrat spér, dlatego moze wreszcie zrealizowaé swoj
plan opodatkowania handlu. Oto zasady opodatkowania: Kwota wolna od podatku to 17 min zt przychodu ze sprzedazy miesiecznie (204 min zt
rocznie). Od nadwyzki przychodu ze sprzedazy powyzej 17 min zt do 170 min zt miesiecznie stawka podatku wynosi 0,8 proc. Od nadwyzki
przychodu ze sprzedazy ponad 170 min zt miesiecznie stawka wynosi 1,4 proc. PiS zaktada, ze poprzez natozenie podatku handlowego
wymierzonego w wielkie zachodnie sieci handlowe, wesprze handel rodzimy. Ale duze polskie spotki i sieci bedg musialy zaptaci¢ od kilkunastu,
nawet do blisko 50 min. zt. Zgodnie z zasadami rzadzacymi handlem, te danine zaptaca nie tylko najwieksi gracze, ktérzy przekrocza prég 17
min zt przychodu miesiecznie, ale po prostu caty handel. Nalezy sie spodziewaé, ze najwieksze sieci spozywcze beda wywiera¢ presje na
polskich dostawcdw, aby udzielali rabatéw, za$ dostawcy zrekompensujg to sobie, podnoszac ceny matym sklepom. Te z kolei podniosg cene
zywnosci, co odbije sie na najubozszych klientach z matych miast i wsi. Ostatecznie, poniewaz podatek spowoduje zmniejszenie konkurencii,
w gbre pdjda wszystkie ceny.
Podatek za ustugi wodne. Od stycznia wiecej oséb bedzie musiato ptaci¢ za ustugi wodne (tzw. podatek od deszczu). Optata ma objgé
nieruchomos$ci o powierzchni od 600 m kw. (6 aréw), zabudowane w co najmniej potowie. Podatek wyniesie 1,5 zt za kazdy uszczelniony
(zabudowany lub zalany betonem) metr kwadratowy. Podatek ten ma spowodowacé, Zze wiasciciele dziatek przestang je bezmys$lnie pokrywaé
betonem i zaczng zbieraC deszczéwke, poniewaz zbierajac ja, bedzie mozna ptacié¢ nizszy podatek od deszczu. Jednakowa stawka podatku
i kryterium 50 proc. uszczelnienia dziatki obowigzywa¢ bedzie na wsi i w miastach, zaréwno korporacje, jak mate firmy i osoby prywatne.

Nowelizacja ustaw podatkowych. Zgodnie z nowelizacjg, podatek CIT bedg musiaty zaptaci¢ spotki, ktore nigdy nie byty podatnikami CIT: spotki

komandytowe majace siedzibe lub zarzad na terytorium RP. Podatek uderzy po kieszeniach kilkadziesiat tysiecy przedsiebiorcow, w tym przede

wszystkim polskie firmy rodzinne. Na terenie kraju dziata ok. 40 tysiecy spétek komandytowych. Po zmianie prawdopodobnie bedg ptaci¢ podatek dwa
razy: CIT ptacitaby spdtka, a jej wspdlnicy ptaciliby PIT od dochodéw uzyskanych w spéfce.

Wyzszy podatek od nieruchomosci. W 2021 r. wzrost podatku od nieruchomosci (gruntéw, budynkéw oraz lokali przeznaczonych pod dziatalno$¢

gospodarcza) bedzie dwukrotnie wiekszy niz w roku biezacym. Podczas gdy w 2020 r. podwyzka wyniosta maksymalnie 1,8 proc., w 2021 nastapi

wzrost podatku od nieruchomosci o 3,9 proc. Stanie si¢ to za sprawg inflacji, ktéra w pierwszym pétroczu 2020 r. rosta bardzo szybko, a maksymalna
stawka podatku jest podwyzszana o wspdtczynnik rosnacej inflacji, odnotowany w pierwszym pétroczu poprzedniego roku.

Podatek od ,malpek”. Razem z optatg cukrowg bedzie obowigzywaC dodatkowa opfata od sprzedazy napojow alkoholowych o objetosci

nieprzekraczajacej 300 ml, zwana podatkiem od matpek.

Optata mocowa. Ma zacza¢ obowigzywaé 1 stycznia 2021 r., a jej wysokos¢ ustali Urzad Regulacji Energetyki. Zdaniem ekspertdw, moze ona

spowodowaé podwyzki rachunkéw za prad o ok. 10-12 zt miesiecznie.

Wyzsza optata abonamentowa. Od 1 stycznie miesieczna optata abonamentowa za korzystanie z telewizora lub radia wzroénie 0 1,80 zt (z 22,70 zt

do 24,50 z1).

Ptaca minimalna w gére. Rada Ministréw podjeta decyzje. 2800 ztotych wyniesie w przysztym roku minimalne wynagrodzenie za prace — wynika

z rozporzadzenia przyjetego przez Rade Ministréw. W przysztym roku wzrosnie réwniez wysokos¢ stawki godzinowej do poziomu 18,3 zt. Dzieki tym

podwyzkom dochody gospodarstw domowych wzrosng w przysztym roku o blisko 3 miliardy ziotych. Przyjete wiadnie przez Rade

Ministrow rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace zaktada, ze minimalne pensje w przysztym roku wzrosng o 200

Ztotych, do poziomu 2800 ztotych [netto 2061,67 zf]. Oznacza to wzrost o 7,7 proc. rok do roku.

Minimalna stawka godzinowa w gére. W przysztym roku wzrosnie réwniez minimalna stawka godzinowa, ktérej wysokos¢ powigzana jest

z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace. W biezacym roku minimalna stawka godzinowa wynosi 17 zt, w przysztym wzro$nie do poziomu

18,3 zt [netto 12,00 zi].
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Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoSci minimalnej

stawki godzinowej w 2021 r. (Dziennik Ustaw rok 2020 poz. 1596)
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W zwiazku z Waszymi interwencjami dotyczacymi funkcjonowania EDR, zwrdcili§my sie, po raz kolejny, do pracodawcy w przedmiotowej
sprawie. PoruszyliSmy réwniez sprawe obsad na powstajacych LCS. Pan Ireneusz Merchel Prezes Zarzadu Spotki PKP PLK S.A.

S| ZZDR PKP zwraca si¢ do Pana Prezesa z prosbg o pilne wprowadzenie zakazu stosowania jakichkolwiek restrykcji w stosunku do

racownikéw pionu inzynierii ruchu (dyzurnych ruchu) zwigzanych z obstugg systemu EDR i powigzanego z tym SEPE 2.

miesigcu listopadzie do wszystkich 1Z zostat skierowany mail autorstwa IES w sprawie sprawdzenia i raportowania poziomu wdrozenia aplikacji
’ #'EDR . Zaznaczy¢ nalezy, ze sama aplikacja EDR nadal jest aplikacjg w fazie testowania i dopracowywania.

Po przestaniu korespondencji z IES do zaktaddw pracy cze$¢ kadry kierujacej komoérkami organizacyjnymi przyjeta swojg interpretacje tresci tejze
korespondencii i niemal natychmiast rozpoczeta procedury wdrazania pracownikom postepowar wyjasniajacych a wrecz karania pracownikéw za
niewtasciwe prowadzenie EDR-u. Takie postepowanie $wiadczy wprost o braku podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy czesci kadry
kierujgcej poszczegoinymi zespotami pracownikéw w naszej spotce.

Nie jest mozliwe wdrazanie pracownikowi postepowania wyjasniajacego i karanie go z powodu niewykonywania lub niewtasciwego wykonywania
czynno$ci przy obstudze czegos co nie jest wprowadzone w naszej spotce jako oficjalne narzedzie pracy (tu - EDR).

Zgodnie z uzyskanymi w biurach IES i IBR zapewnieniami nie byto intencjg ww. korespondencji wprowadzanie restrykcji w stosunku do
pracownikéw a jedynie uporzadkowanie procesu wdrazania aplikacji oraz uzyskanie wiedzy o stopniu przygotowania 1Z-6w i pracownikéw do jej
uruchomienia, tymczasem stata sig ona pretekstem do uderzenia w pracownikdw. Uwazamy tez, iz jest to swego rodzaju ,przykrycie" wtasnych
niedociggnie¢ oséb odpowiadajacych za wprowadzanie EDR-a. Kiedy kto$ nie potrafi przekaza¢ pracownikowi wiedzy najtatwiej jest wdrozy¢ mu
postepowanie i go ukara¢ a w statystykach wykaza¢, ze podjeto stosowne kroki w celu poprawy sytuacii.

Pragniemy przypomnie¢, ze opanowanie aplikacji EDR polecono pracownikom wykonywa¢ we wiasnym zakresie na zasadzie ,samouczka”,
z wyjatkiem jednorazowej akcji szkoleniowej (na polecenie wiceprezesa dyrektora ds. eksploatacji PKP PLK S.A. Pana Marka Olkiewicza)
w ramach i na zasadzie wtgczenia obstugi EDR do tematyki pouczen okresowych.

W sprawie wdrazania do testowania (nauki obstugi) aplikacji EDR jako organizacja zwigzkowa przesytalismy do spotki szereg wystapien
pisemnych w ktérych zwracaliS$my uwage na wiele brakdw powodujacych powazne utrudnienia w jej obstudze, przekazywali$my rowniez nasze
uwagi poprzez osoby uczestniczace z ramienia ZZDR PKP w zespole ds. EDR. Po raz kolejny zwracamy uwage na fakt, ze ma to by¢
w przysziosci aplikacja bedaca jedng z podstaw do bezpiecznego i sprawnego prowadzenia ruchu pociagéw. Od tego jaki bedzie jej ostateczny
ksztalt, jakie bedzie zawierata funkcjonalno$ci, min. od tego jak bedzie tatwa i prosta w obstudze, bedzie zalezato zycie i zdrowie pasazeréw oraz
bezpieczenstwo przewozonych towardw.

Wiemy, ze determinacja co do wdrozenia za wszelkg cene systemu SEPE-2, do ktdrego szereg zastrzezen zgtaszali i nadal zgtaszaja pracownicy
ID, a ktéry ma w swoich zatoZenia pobiera¢ z automatu dane z EDR-a i odwrotnie jest wrecz ogromna jednak uwazamy, Ze robienie czego$ za
wszelkg ceng i wszelkimi metodami jest dziataniem irracjonalnym, pozbawionym sensu i logiki podobnie jak zaktadanie, ze wpierw wprowadzimy
aplikacje a pdzniej bedziemy jg poprawiaé. Niektérych btedéw popetnionych w codziennej pracy nie da sie juz poprawi¢ a ich skutkéw cofngé
i z wieloletniego do$wiadczenia wszyscy wiemy, ze prowizoryczne rozwigzania trwajg zwykle najdtuzej. Niestety nadal niemal na terenie catej sieci
PKP PLK S.A. wystepuje szereg niedociggnie¢ ktore beda mialy lub juz majg wptyw na codzienng obstuge aplikacji EDR:

1/Pomimo zapewnien na nastawniach nadal brak jest odpowiedniego sprzetu do obstugi EDR-a w postaci monitoréw o odpowiedniej przekatnej ktére
zapewni¢ miaty odpowiednig przejrzysto$¢ wyswietlanych danych.

2/ Nadal nie rozwigzany jest bardzo istotny z uwagi na bezpieczerstwo prowadzenia ruchu, problem podgladu na zapisy w EDR w przypadku kiedy
dyzurny ruchu prowadzi stale kilka dziennikéw ruchu, dla kilku szlakéw co jest bardzo istotne zwlaszcza w sytuacji prowadzenia ruchu w czasie
utrudnien, zamknie¢ torowych, na szlakach gdzie wystepujg przejazdy obstugiwane przez dréznika.

3/ Nadal nie rozwigzany jest problem prowadzenia EDR na obszarach LCS.

4/ Brak dostosowania zgodnie z zasadami ergonomii stanowisk pracy dyzurnych ruchu.

5/ W wielu lokalizacjach z powodu niewtasciwej konfiguracji aplikacji EDR dla konkretnego posterunku, system generuje niewtasciwe komunikaty lub
nie pozwala wykonywac okre$lonych czynnosci.

6/ Zdarzajq sie sytuacje kiedy dyzurni ruchu zgtaszajg swoje uwagi czy wnioski do dziatania aplikacji EDR wyznaczonym koordynatorom lecz ci nie
przekazujq ich dalej motywujac swoje dziatanie, a wiasciwie jego brak tym, Ze to przeciez centrala PLK wprowadza zmiany do systemu i nie majg na
to zadnego wptywu.

7/ Nie rozwigzano systemowo wspdtpracy aplikacji innych niz EDR z SEPE 2 (np. PIOP z ktérego dane pobierane sg przez system informacji
dynamicznej dla pasazera, powiadamiani sg droznicy przejazdowi itp. nie moze zostaé wytgczony co powoduje, ze dyzurni ruchu muszg prowadzié¢ de
facto dwa dzienniki ruchu EDR i ww. PIOP).

Aplikacja EDR miata by¢ z zatozenia narzedziem ktdre zastapi tzw. ,papierowy dziennik ruchu” R-146 i usprawni prace tymczasem po ponad 10
latach opracowywania stata sie narzedziem z ktorego gtdwna korzy$¢ mie¢ beda jednostki ID a dyzurni ruchu majg sobie jak zwykle w takich
sytuacjach ,jako$ dac rade” a jesli nie dadzg to sie im wdrozy wyjasnienie i potraci premie. Nasi koledzy na posterunkach sg otwarci na zmiany
utatwiajace im prace, z wielu zaktadéw, posterunkéw padajg pytania kiedy aplikacja zostanie oddana do codziennego uzycia, lecz jednoczes$nie
zwracajq uwage na to, ze zmiany te muszg im faktycznie te prace utatwiaC i zapewnia¢ zwigkszenie poziomu bezpieczerstwa a nie komplikowac.
W miesigcu grudniu miat zosta¢ ostatecznie uruchomiony system SEPE 2 ktoéry z zatozenia ,zasysa dane” z aplikacji EDR (z tzw. gornej czesci ktora
jest odzwierciedleniem obecnego systemu SWDR), co spowodowato, ze dyzurni ruchu na niemal wszystkich posterunkach na sieci prowadzi¢ majg
papierowg wersje R-146 oraz EDR ktory nie jest oficjalnym narzedziem pracy dyzurnego ruchu i ktéry zawiera szereg niedociggnie¢ wymagajacych
pilnego usunigcia. Podsumowujgc niniejsze pismo wnioskujemy jak na wstepie. S| ZZDR PKP Przewodniczacy Jerzy Oleszak
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Pan Ireneusz Merchel Prezes Zarzadu Spoétki PKP PLK S.A.

S| ZZDR PKP zwraca si¢ do Pana Prezesa z wnioskiem o powotanie grupy roboczej (zespotu roboczego) ztozonego z przedstawicieli pracodawcy,
réwniez z udziatem przedstawicieli IZ-6w na terenie ktorych budowane sa LCS-y, oraz zainteresowanych organizaciji zwigzkowych, a docelowo nawet
z udziatem projektantow i firm wykonawczych realizujacych projekty budowy kolejnych LCS-6w.

Zadaniem ww. zespotu byloby wypracowanie jasnych regut ustalania ilosci stanowisk pracy dyzurnych ruchu obstugujacych Lokalne Centra
Sterowania, ilosci urzadzen przewidywanych do obstugi przez jednego pracownika (np. ilosci monitoréw ekranowych do obstugi lub nadzoru, diugos¢
odcinkéw ZPR i ilosci stacji wtaczonych do sterowania przez jednego pracownika).

Z dotychczasowych do$wiadczen wynika, ze brak jest jasnych kryteridw ustalania ilosci stanowisk ZPR w obszarze danego LCS. Ustalenia takie
powinny by¢ dokonywane na etapie projektowania kazdego LCS poniewaz dokonywanie tego w momencie Realizacji zadania (budowy) jest wrecz
niemozliwe. Budowa nowych urzadzeh ma na celu zwiekszenie bezpieczenstwa, przepustowosci linii, usprawnienie i zwiekszenie pracy wielu ludzi
w tym przede wszystkim pracownikom pionu inzynierii ruchu na co dzien obstugujacym urzadzenia i prowadzacym ruch pociggéw.

To nie producent urzadzen czy tez projektant bedzie pracowat w takim LCS ale dyzurny ruchu ktory ponosi¢ bedzie odpowiedzialno$¢ za bezpieczne
prowadzenie ruchu pociggéw dlatego tez uwazamy, ze juz na etapie projektowania powinni mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia sie wtasnie bezposrednio
zainteresowani i ich przedstawiciele. SI ZZDR PKP Przewodniczacy Jerzy Oleszak
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Ponizej przedstawiamy Wam wymiar czasu pracy obowigzujacy w 2021 roku.

Lp Miesiac Wymiar czasu pracy Uwaygi

1. Styczen 152

2 Luty 160

3. Marzec 184

4. Kwiecien 168 za 02.04 (Wielki Pigtek) praca 10.04

5. Maj 152 za 01.05 - dodatkowy dzien wolny 21.05

6. Czerwiec 168

7. Lipiec 176

8. Sierpien 176

9. Wrzesien 176

10. Pazdziernik 168

1. Listopad 152

12. Grudzien 176 za 25.12 - dodatkowy dzien wolny 24.12
Razem rok 2008

Pigknych, rodzinnych oraz
pefnych spokoju i mitoscs,
Swigt Bozego Narodzenia.
Tyle swigtecznego nastroju,
ciepta, szczescia i radosci,
aby starczyfo na cafy Nowy Rok,
zyczy Zarzqd
MKR ZZDR. PKP
TarnowsKie Gory
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