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Wzrost wynagrodzen to zawsze najgoretszy temat do dyskusji, wywotujacy silne emocje. W zwiazku z tym, w pierwszej
kolejnosci, informujemy Was jak przebiega proces negocjacji oraz w jakim punkcie sie obecnie znajdujemy. W dniu
02.06.2022r. na spotkaniu, Pracodawcy oraz Central Zwiazkowych w Warszawie, przyjeto Protokét Ustalen. Zgodnie
z zapisami w nim zawartymi, zostanie z dniem 01 lipca 2022r. wdrozony wzrost wynagrodzen, dla pracownikéw Spotki PKP
PLK S.A. w kwocie 520,00 zloty Srednio do wynagrodzenia zasadniczego, co statystycznie na jednego pracownika
zatrudnionego w naszej Spoétce i wynagradzanego wg ZUZP, wraz z pochodnymi, da $rednio 817,00 ztoty. Protokét ten jest
rama, ktéra wyznacza pole manewru w trakcie rozméw placowych juz na poszczegélnych zaktadach. Ponizej
przedstawiamy Wam wzmiankowany Protokot.

PROTOKOL USTALEN ze spotkania w dniu 02 czerwca 2022 roku w sprawie wdrozenia w 2022 r. podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. wynagradzanych wg ZUZP.

1. Wdrozenie podwyzki wynagrodzen od dnia 01 lipca 2022 r., dla pracownikéw wynagradzanych wg ZUZP, w kwocie $rednio 520,00

zt w wynagrodzeniu zasadniczym, co statystycznie $rednio na jednego pracownika w Spétce wraz z pochodnymi wynosi 817,00 zt.
2. Jednostki organizacyjne Spotki otrzymaja Srodki na wzrost wynagrodzenia zasadniczego s$rednio 520,00 zt na kazdego
pracownika wynagradzanego wg ZUZP wraz z pochodnymi od wzrostu tego wynagrodzenia, wg stanu zatrudnienia (w przeliczeniu
na petne etaty) w dniu 01 lipca 2022 r.
3. W ramach srodkéw na pochodne od wzrostu wynagrodzenia zasadniczego zabezpiecza sie fundusz premiowy w wysokos$ci
okreslonej w ZUZP, tj. 15% wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich jednostek organizacyjnych Spotki.
4. Ewentualny wyzszy poziom funduszu premiowego, wynikajacy z Regulaminéw premiowania jednostek organizacyjnych, jednostki
zabezpieczaja we wlasnym zakresie, w ramach przydzielonych $rodkéw na podwyzke wynagrodzen (w tym wynagrodzenia
zasadniczego).
5. Kwota minimalnej podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym, we wszystkich jednostkach organizacyjnych Spétki, wynosi 250,00 zi
dla kazdego pracownika, z zastrzezeniem ust. 8.
6. W przypadku przyznania podwyzki w kwocie powyzej 800,00 zt w wynagrodzeniu zasadniczym, kierownik jednostki organizacyjnej
jest zobowiazany przesta¢ informacje wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Biura Spraw Pracowniczych.
7. Przy wdrazaniu podwyzki wynagrodzen kierownik jednostki organizacyjnej powinien:
a) kierowac sie obciazeniem praca na poszczegolnych stanowiskach pracy / posterunkach,
b) dokonac¢ oceny pracy pracownikow szczegdlnie zanizonych, a po pozytywnej ocenie uwzgledni¢ to w proponowanej podwyzce
wynagrodzen.
8. Z podwyzek wylacza sie pracownikow:
a) ktérzy w okresie od dnia podpisania niniejszego Protokotu do dnia 01 lipca 2022 r. pozostaja w skutkach kar porzadkowych, przy czym
kierownik jednostki organizacyjnej moze w indywidualnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, podja¢ decyzje o przyznaniu
podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym w kwocie, o ktorej mowa w ust. 5,
b) zatrudnionych po dniu 31 marca 2022 r.,
c¢) w stosunku do ktorych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 K.P., do dnia wdrozenia podwyzki wynagrodzen tj.
do dnia 01 lipca 2022 r.,
d) znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia lub z ktérymi zostalo zawarte porozumienie o rozwiazaniu umowy o prace do dnia
wdrozenia podwyzki wynagrodzen tj. do dnia 01 lipca 2022 r.
9. Szczegotowe zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen w jednostkach organizacyjnych Spétki, bezwzglednie zawierajace
jednolite zasady zawarte w niniejszym Protokole, zostang podpisane na szczeblu jednostek organizacyjnych PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. w uzgodnieniu pomiedzy kierownictwem a dziatajacymi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w terminie do 14 dni od daty
przekazania limitow $rodkéw na podwyzke wynagrodzen, ktére zostang przekazane w ciggu 14 dni od daty podpisania niniejszego
Protokotu.
10. Limity srodkéw na podwyzke wynagrodzen zostang przekazane na podstawie wczes$niej ustalonej z jednostkami organizacyjnymi
prognozy zatrudnienia na dzien 01 lipca 2022 r. Przekazane limity srodkéw na wynagrodzenia zostang skorygowane na podstawie
rzeczywistego rozliczenia stanu zatrudnienia na dzien 01 lipca 2022 r.
Jak wynika z zapisow tego Protokotu szczegotowe zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen w jednostkach
organizacyjnych Spoltki, zostana podpisane w poszczegdlnych zakladach w uzgodnieniu pomiedzy kierownictwem
a dziatajacymi zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi. To jeszcze jest przed nami.
e —— e — e — e —
Podstawowym zadaniem zwiazkéw zawodowych jest obrona interesdw pracownikdw i dziatanie na rzecz poprawy ich
sytuacji. Do najwazniejszych zadan nalezy dbatos¢ o bezpieczeristwo i higiene pracy oraz reagowanie na zgtaszane
problemy. Dzwonicie do nas proszac o interwencje w réznego rodzaju sprawach i to niezaleznie od przynalezno$ci
zwigzkowej, co nas bardzo cieszy. Swiadczy to o tym, ze zdazyliscie sie przekonaé, iz zawsze reagujemy na nieprawidtowosci
przez Was zglaszane i staramy sie¢ pomaga¢ w rozwigzywaniu wszelkich probleméw. Ponizej zamieszczamy niektore nasze
wystapienia oraz cze$¢ otrzymanych odpowiedzi. Jedng z takich, zgtaszanych przez Was, spraw byfa prosba o przywrécenie
normalnego trybu dokonywania odpisow przez pracownikéw zespotéw utrzymania w dokumentacji stuzbowe;j.

Ireneusz Merchel Prezes Zarzadu Spétki PKP PLK S.A.
W zwigzku ze zniesieniem wiekszosci obostrzen wynikajacych ze stanu pandemii Sektor Infrastruktury ZZDR PKP zwraca

sie do Pana Prezesa z wnioskiem o przywrdcenie normalnego trybu dokonywania odpisow przez pracownikow zespotdw
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utrzymania w dokumentacji stuzbowej na posterunkach ruchu.
Wprowadzone w marcu 2020 roku ograniczenia miaty co do zasady zminimalizowaC przebywanie na posterunkach
ruchu oséb trzecich nawet jesli te osoby wykonywaty swoje czynno$ci stuzbowe i byty pracownikami spotki.
Obecnie, pomimo zniesienia na terenie RP obostrzern COVID-owych, nadal obowigzuje procedura telefonicznego
zgtaszania (dyktowania) wszelkiego rodzaju odpiséw np. w D831 co w wielu przypadkach jest czynnoscig znacznie
absorbujacg czas i uwage a wrecz ucigzliwg dla pracownikdw posterunkéw ruchu, zwtaszcza na duzych stacjach
weztowych o znacznym obcigzeniu praca.
Jesli zniesiono co do zasady obostrzenia dotyczace min. zachowania dystansu czy noszenia maseczek ochronnych
oraz w normalnym trybie organizuje sie i przeprowadza szkolenia czy tez egzaminy okresowe, gdzie w jednym miejscu
gromadzg sie kilkunastoosobowe grupy to tym samym ustaty przestanki do utrzymywania w mocy decyzji
o telefonicznym przekazywaniu pracownikom posterunkéw ruchu tresci ww. odpisow.

Przewodniczacy Sektora Infrastruktury ZZDR PKP Jerzy Oleszak

Pan Jerzy Oleszak Przewodniczacy Sektora Infrastruktury ZZDR PKP
W odpowiedzi na Panstwa pismo nr SI ZZDR PKP 11/J0O/04/22 z dnia 14 kwietnia 2022 r. w sprawie normalnego trybu
dokonywania odpisow przez pracownikdéw zespotow utrzymania w dokumentacji stuzbowej na posterunkach ruchu,
Biuro Spraw Pracowniczych uprzejmie informuje, ze zostaly podjete dziatania w celu niezwtocznego przywrdcenia
stosowania normalnego trybu dokonywania odpiséw. Pani Grazyna Mamirnska Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych
Kolejna sprawa dotyczy tego, aby w ramach profilaktyki zdrowotnej pracownikéw naszej spoétki pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach dréznik przejazdowy, wskazywa¢ w skierowaniach na badania okresowe informacji
0 pracy przy monitorze ekranowym. Co pozwolitoby im na dofinansowanie zakupu okularéw korygujacych wzrok.
Pan Ireneusz Merchel Prezes Zarzadu Spétki PKP PLK S.A.
S| ZZDR PKP zwraca sie do Pana Prezesa z uprzejmg prosbg o spowodowanie, aby w ramach profilaktyki zdrowotne;
pracownikow naszej spotki pracownikom zatrudnionym na stanowiskach dréznik przejazdowy, wskazywac
w skierowaniach na badania okresowe informaciji o pracy przy monitorze ekranowym.
W uzasadnieniu naszej prosby pragniemy zwroci¢ uwage na fakt, ze stanowiska pracy dréznika przejazdowego zostaty
wyposazone w system SWDP. Kazde takie stanowisko sktada sie z monitora, jednostki centralnej, myszy komputerowe;j
i klawiatury, a wiec spetnia wszystkie warunki stanowiska komputerowego wyposazonego w monitor ekranowy zgodnie
z interpretacjg MP i PS oraz Gtéwnego Inspektoratu PIP z 2012 roku.
Zgodnie z obowigzujacy instrukcjg oraz wydanymi przez spdtke wytycznymi, kazdy dréznik jest zobowigzany do obserwacii
przylegtych szlakéw oraz co bardzo istotne, do $ledzenia oraz zwracania uwagi na odchylenia od rozktadu jazdy ktory
obecnie jest eksponowany na monitorze ekranowym systemu SWDP.
Powyzsze wynika tez z faktu, ze instrukcja Ir 7 nakazuje droznikowi by¢ w statej gotowosSci do zamkniecia rogatek nawet
w sytuacjach, kiedy z réznych wzgleddw madgt nie otrzymac informacji 0 wyprawieniu w jego kierunku pociggu.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dziennik Ustaw nr 148 z 1998 poz. 973) méwi jednoznacznie, ze
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi
profilaktyczng opieke zdrowotng (w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach) oraz okulary korygujace
wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego.
Obecnie dréznikom przejazdowym w skierowaniach na badania okresowe nie wpisuje sie informacji o pracy przy
monitorach ekranowych co powoduje brak mozliwo$ci ubiegania sie tych pracownikéw o refundacje kosztéw zakupu
okularéw korekcyjnych. Przewodniczacy Sektora Infrastruktury ZZDR PKP Jerzy Oleszak
Pan Jerzy Oleszak Przewodniczacy Sektora Infrastruktury ZZDR PKP
W odpowiedzi na Panstwa pismo nr S| ZZDR PKP 14/J0/04/22 z dnia 28 kwietnia 2022r. w sprawie wskazywania
w skierowaniach na badania okresowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku droznik przejazdowy informacii
0 pracy przy monitorze ekranowym, Biuro Spraw Pracowniczych przedktada ponizej stosowng informacje:
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku dréznik przejazdowy kierowani sg na badania okresowe zgodnie z charakterystyka
stanowiska kolejowego zawartg w Zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021r.
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w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okre$lonych rodzajow pojazdéw kolejowych (Dz.U. z 2021r. poz. 101). System
SWDP polega na obserwacji (odczytaniu) z monitora ekranowego informacji zwigzanej z rozktadem jazdy pociggow.
Dréznik przejazdowy nie ma mozliwosci ingerowania w system tj. np. wprowadzania danych, potwierdzania przybycia czy
tez zamkniecia rogatek. Pomimo powyzszego nalezy jednocze$nie zauwazy¢, iz w Swietle rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998r. nr 148, poz. 973) stosownie do zapisu § 2 pkt 4) ww. Rozporzadzenia przez
pracownika rozumie¢ nalezy osobe zatrudniong przez pracodawce, uzytkujacg w czasie pracy monitor ekranowy co
najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
Nawet gdyby przyja¢ czysto hipotetycznie, ze czynnosci jakie wykonujg dréznicy przejazdowi wykorzystujac w swojej pracy
SWDP nazwalibysmy pracg przy monitorze ekranowym, to faczny czas tych czynnoSci w czasie dyzuru nie przekroczy
potowy dobowego wymiaru czasu pracy j. 4 godz. Pani Grazyna Maminska Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych
W spoétce duzo méwi sie o bezpieczenstwie i profilaktyce zdrowotnej, ale kiedy dochodzimy do konkretow, to okazuje sie, ze
spotka znajduje wiele przeszkéd formalnych, aby od tematu uciec. Nadal podtrzymujemy swoje stanowisko i nadal nie
widzimy réznicy w tym czy dréznik przejazdowy tylko obserwuje monitor, czy wprowadza dane. Z jego obowiazkow wynika
CIAGLA obserwacja systemu SWDP oraz monitoringu wizyjnego zainstalowanego na przejazdach. Nalezy zatem zadaé
pytanie, czy wzrok pogarsza si¢ od obserwowania monitoru ekranowego, czy od wprowadzania danych?
Kolejna sprawa, wielokrotnie podnoszona przez Was w rozmowach, dotyczy urealnienia kwoty ekwiwalentu za deputat
weglowy. PodjeliSmy ten temat, jednak trzeba mie¢ Swiadomosé, ze wymaga to zmian w ZUZP. Ponizej zamieszczamy
wspodlne wystapienie ponadzaktadowych organizacji zwiazkowych w tym temacie.

Pan Ireneusz Merchel Prezes Zarzadu Spétki PKP PLK S.A.
Nizej podpisani przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych w spotce PKP PLK S.A. wnioskujg o0 wprowadzenie
zmiany w ,Zatgczniku nr 6” do ,Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.”
polegajacej na wykresleniu dotychczasowego ustepu 9 tego zatgcznika i wpisaniu w to miejsce jego nowego brzmienia
o tresci: ,,9. Wysokos¢é ekwiwalentu pienieznego ustala sie na podstawie Komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecietnej Sredniorocznej ceny detalicznej 1000 kg wegla kamiennego ogtaszanego do
dnia 20 stycznia kazdego roku. ”
Obecny zapis obowigzuje od 2005 roku, a wiec od momentu podpisania ZUZP dla pracownikow PKP PLK S.A. Nasza
propozycja jest tozsama z zasadami, wedtug ktorych ustalana jest wysoko$¢ ekwiwalentu za deputat weglowy dla
emerytowanych pracownikow kolejowych, a wiec jest zgodna z obowigzujacym w Polsce prawem.
Aktualnie doszto do sytuaciji, gdzie pracownik spotki uprawniony do ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy w ilosci
3600 kg, otrzymuje mniej pieniedzy niz emeryt kolejowy, ktéremu ZUS na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
wyptaca to Swiadczenie jako rownowarto$¢ za 1800 kg wegla.
Po dokonaniu analizy $redniorocznych cen wegla ogtaszanych przez GUS, poczynajac od roku podpisania ZUZP dla
Pracownikow PKP PLK S.A. az do 2021, pracownicy naszej spotki jedynie w pierwszych trzech latach otrzymywali
ekwiwalent pieniezny réwnowazny z tymi cenami a nawet z niewielkim ,zyskiem®. Niestety poczawszy od roku 2008
systematycznie warto$¢ ekwiwalentu za deputat weglowy dla pracownikow naszej spdtki dewaluowata sie nie tylko
w stosunku do $redniorocznej ceny wegla ogtaszanej przez GUS, ale szczeg6lnie mocno w stosunku do obowigzujacych
cen na rynku detalicznym, gdzie roznica ta wynosi obecnie od 100% do ponad 150%.
Uzasadnienie zmiany: W 2022 roku Prezes GUS ogtosit, ze Srednioroczna cena wegla w 2021 roku wynosita 996,60
ztlt co przy tej cenie juz daje réznice 1619,76 zt rocznie (134,98 zt miesiecznie) na niekorzy$é pracownika, przy
cenach detalicznych za tone siegajacych kwot ponad 2000 ztotych (w zaleznosci od gatunku).
W zalaczeniu do niniejszego pisma tabela zawierajaca analize cen 1 tony wegla kamiennego ogtaszanych rok do
roku przez GUS, poczynajac od ceny z 2004 roku a na 2021 roku konczac.

W podpisie ponadzaktadowe organizacje zwiagzkowe.
T — e —— T ————
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