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GRUDZIEN 2022

Najserdeczniejsze Zyczenia
urodzinowe dla:

Sekgia Gliwice:

# Grazyna Andres-Milczarek,

# Aneta Baran

# Damian Bomba

# Marzena Ciesla

#* Adam Danielczyk,
# Renata Juzwowicz
# @Barbara Korcz

* Marta Kuca - Sucharska

#* Tomasz Majewski
# _Anna Piotrowska
# Aurelia Rudowska
# Mirostaw Slusarek,
# Joanna Wrobel

Sekcia Rybnik;

# Barbara Augustyn
¥ Adam Gebauer

¥ Agnieszka Hanak,
# Monika Kuskowska
# Ewa Malinowska
# Elzbieta Miler

¥ Brygida Mol

¥ Agnieszka Nowacka
# Anna Odzimek,

#* Bozena Trejda

# Michat Wiectaw

# Tomasz Whodarz

Sekcja Herby Nowe:
# Agnieszka Bracel
# Matgorzata Mordal

Sekcja Tarnowskie Gory:
# Henryk Btach

# Dariusz Cwikfa

# Tomasz Gorecko

# Kamila £awniczek,

# Marek Myrcik,

# Patryk Nawrat

# Barbara Nawrocka

#* Katarzyna Piaskowska
# Krzysztof Porc

#* Grzegorz Suchariski

# Anna Susek,

# Dariusz Whoczyk,

Sekgja Raciborz:

# Matgorzata Bednarczyk - Kubica
# Weronika Chtapek,

# Matgorzata Dus

# Barbara Piasecka

# Krystyna Pobidyriska

# Daniel Sarna

Marzeri o Rtore warto walczycé. Radosci, Rtorymi warto sig dzielic.
Przyjaciot z Rtorymi warto byé i nadziei bez Rtorej nie da sig Zyc.
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Rekordowy wzrost maksymalnych stawek podatkéw lokalnych w 2023 r.
W 2023 r. maksymalne stawki podatkéw i optat lokalnych wzrosng $rednio o 11,8 proc. Podwyzka ma zwigzek z inflacjq. Zgodnie z dokumentem
maksymalne stawki zostaty zwaloryzowane zgodnie ze wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpeyjnych w | pdtroczu 2022 r. w stosunku do
| pétrocza 2021 r., ktdry wynidst 111,8. Oznacza to, ze nastapit ich realny wzrost o 11,8 proc. W ubiegtym roku wskaznik wzrést o 3,6 proc.
Zgodnie z obwieszczeniem w 2023 r. maksymalna stawka podatku od nieruchomos$ci mieszkalnych wzrosnie do 1 zt za 1 m kw. powierzchni,

/) czylio 11 gr. Z kolei gorna, dopuszczalna stawka podatku od budynkdw lub ich cze$ci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

wyniesie w przysztym roku 28,78 zt od 1 m kw. powierzchni, a wiec o ponad 3 zt wiecej niz obecnie. Zgodnie z przepisami decyzje
o ewentualnych zmianach wysoko$ci stawek podatkéw i optat lokalnych podejmuja rady gmin.

1) Podatek od gruntow:
a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidenciji gruntéw i budynkéw

1,16 zt od 1 m kw. powierzchni,
b) pod wodami powierzchniowymi stojacymi lub wodami powierzchniowymi ptyngcymi jezior i zbiornikéw sztucznych — 5,79 zt od 1 ha powierzchni,
c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalno$ci pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicznego - 0,61 zt
od 1 m kw. powierzchni,
d) niezabudowanych objetych obszarem rewitalizacji, o ktérych mowa w przepisach - 3,81 zt od 1 m kw. powierzchni;
2) Podatek od budynkow lub ich czesci:
a) mieszkalnych — 1 zt od 1 m kw. powierzchni uzytkowej,
b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich cze$ci zajetych na prowadzenie dziatalnoSci
g
c

ospodarczej - 28,78 zt od 1 m kw. powierzchni uzytkowej,

) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym - 13,47 zt od 1 m kw. powierzchni
uzytkowej,
d) zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w rozumieniu przepisow o dziatalnosci leczniczej, zajetych przez podmioty udzielajace tych
$wiadczen — 5,87 zt od 1 m kw. powierzchni uzytkowej,
e) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicznego - 9,71 zt
od 1 m kw. powierzchni uzytkowej;

3) Podatek od Srodkow transportowych:
Od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie catkowitej: od 3,5 tony do 5,5 tony wiacznie — 1020,16 zt, powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie —
1701,84 zt; powyzej 9 ton — 2042,19 zt;
Od samochoddw cigzarowych o dopuszczalnej masie catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton — 3897,01 zt.
Od ciggnikow siodtowych lub balastowych przystosowanych do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow od 3,5 tony i ponizej 12 ton - 2382,52 z.
Od ciagnikéw siodtowych lub balastowych przystosowanych do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazddw réwnej lub wyzszej niz 12 ton - (do 36 ton wigcznie — 3012,13 zt; powyzej 36 ton 3897,01 z4).
Od przyczep lub naczep, ktére tacznie z pojazdem silnikowym posiadaja dopuszczalng mase catkowita od 7 ton i ponizej 12 ton, z wyjatkiem
zwigzanych wyfacznie z dziatalno$cig rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego — 2042,19 zt.
Od przyczep lub naczep, ktdre facznie z pojazdem silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg réwng lub wyzszg niz 12 ton, z wyjatkiem
zwigzanych z dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego (do 36 ton wigcznie - 2382,52 zt; powyzej 36 ton — 3012,13 z4).
Od autobusu, w zalezno$ci od liczby miejsc do siedzenia (mniejszej niz 22 miejsca — 2411,44 zt; rownej lub wiekszej niz 22 miejsca — 3048,71 zt).

4) Opfaty:
a) targowa, nie moze przekroczy¢ 953,38 zt dziennie,
b) miejscowa w miejscowosciach posiadajacych korzystne wtasciwosci klimatyczne, walory krajobrazowe oraz warunki umozliwiajace pobyt 0s6b w tych
celach, nie moze przekroczy¢ 2,80 zt dziennie,
¢) miejscowa w miejscowos$ciach posiadajacych status obszaru ochrony uzdrowiskowej, nie moze przekroczy¢ - 3,94 zt dziennie,
d) uzdrowiskowa, nie moze przekroczy¢ - 5,40 zt dziennie,
f) od posiadania pséw — 150,93 zt
g) czes¢ stata optaty reklamowej nie moze przekroczy¢ 3,14 zt dziennie
Po przeczytaniu tego tekstu mozecie odnie$ wrazenie, ze nas te zmiany nie dotycza. Wrecz przeciwnie. Dotycza. Cze$¢ posrednio, a cze$¢
bezposrednio. Jezeli kto$ sie zastanawial, czy moze by¢ jeszcze gorzej, to ma odpowiedz.
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W zwiazku z obecng sytuacja, zwigzana z galopujaca inflacja oraz skokowym wzrostem cen, tym samym wzrostem kosztéw utrzymania,
Pracodawca oraz Centrale Zwiazkowe rozpoczely rozmowy dotyczace wzrostu wynagrodzen w roku 2023. Dotyczyly one réwniez zmian do
ZUZP oraz dodatkowej premii. Przekazujemy Wam réwniez informacje dotyczace naszych uprawnien do ulgowych ustug transportowych.
Teksty ponize;j.

W dniu 15.11.2022r. odbyto sie kolejne spotkanie w temacie proponowanych przez pracodawce zmian do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw PKP PLK S.A., dodatkowej premii z okazji ,Swieta Kolejarza” oraz wzrostu wynagrodzen w roku 2023.

ZUZP. Wiekszo$¢ obecnych na spotkaniu przedstawicieli strony spotecznej zaznaczyta, iz mingt zbyt krétki okres od ztozonych nam propozycji do
rozpoczecia negocjacji, aby mozna byto skonsultowac sie ze wszystkimi, a tym bardziej podjgé wigzace decyzje. Zwigzek na tym etapie nie wyrazit
akceptacji dla proponowanych zmian, jednocze$nie nie zamykajac sie na dalsze dyskusje. Rozmowy bedg kontynuowane, a kolejne spotkanie
proponowane jest w potowie miesigca grudnia. Pracodawca w tym czasie ma zamiar przeprowadzi¢ akcje informacyjna, poprzez wizyty na 1Z-ach,
w celu przedstawienia swoich propozyciji i odpowiedzi na nurtujgce pracownikow pytania lub wyjasnienie watpliwosci. Dodatkowa premia. Kwota
dodatkowej premii, o ktérej wspominat Prezes na poprzednim spotkaniu, na dzien redagowania Biuletynu, nie jest znana. Prezes ponowit jedynie
informacje, Zze bedzie to kwota w wysokosci kilkuset ztotych na kazdego pracownika. Zostanie ona wyptacona z wynagrodzeniem za miesiac listopad
2022 r. (do 10 grudnia br.),

Wzrost wynagrodzen w roku 2023. Na spotkaniu poruszony zostat temat wzrostu wynagrodzen w roku 2023. Pracodawca przekazat informacja
o0 planowanej przez Zarzad Spétki podwyzce w miesigcu kwietniu lub maju 2023 w wysoko$ci, nie mniejszej niz w roku biezacym. Takg kwote na
podwyzki Spétka zamierza zabezpieczy¢ w biznesplanie na przyszly rok, ale szczegély tj. termin wdrozenia podwyzki oraz kwota bedg negocjowane
i precyzowane dopiero w trakcie kolejnych spotkan. Takowe jest zaplanowane w potowie grudnia.

WNON CIROR S KZPHRN =REPTOR /
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Ulgi przejazdowe dla pracownikow i cztonkéw ich rodzin w 2023 r. Pracownicy:
- 99% w klasie drugiej - wszyscy pracownicy PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. zatrudnieni co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy (nabycie
raw do ulgi nie wcze$niej niz po uptywie okresu prébnego)
99% w klasie dowolnej - pracownicy z co najmniej 5-letnim stazem pracy na kolei
R odzina pracownika:
- 80% w klasie drugiej - uprawnieni cztonkowie rodzin pracownikéw, {j.:
dzieci (wtasne oraz przysposobione przez siebie lub wspotmatzonka, pasierby i dzieci przyjete w ramach rodziny zastepczej pozostajace na
w utrzymaniu pracownika do czasu ukoriczenia szkoty podstawowej, gimnazjalnej, szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej nie dtuzej niz do 24
A roku zycia oraz studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia nie diuzej niz do ukoniczenia 26 roku zycia, a takze dzieci niepetnosprawne bez
wzgledu na wiek, ktére byly uprawnione do ulgowych przejazdow przed dniem 1 stycznia 2003 r.);
wspotmatzonek (osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim z pracownikiem w rozumieniu przepisow Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
w stosunku do ktérego nie zostata orzeczona separacja, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa).
- 80% w klasie dowolnej — czlonkowie rodzin pracownikéw uprawnionych do klasy dowolne;.
Koszty (brutto) ponoszone przez pracownika w przypadku nabywania:
- 99% ulgi w klasie drugiej — koszt pracownika to 7,20 zt (koszt wydania legitymaciji), za$ 100% warto$ci wykupu uprawnienia tj. 1013,83 zt ponosi
pracodawca;
- doptata do ulgi w klasie dowolnej (rozszerzenie zakresu) — koszt pracownika to 201,88 z;
- 80% ulgi dla dziecka w klasie drugiej — koszt pracownika to 7,20 zt (koszt wydania legitymacii), za$ 100% warto$ci wykupu uprawnienia j. 1013,83
I zt ponosi pracodawca (tj. analogicznie jak w przypadku wykupu ulgowej ustugi transportowej dla pracownika);
- 80% ulgi dla wspotmatzonka w klasie drugiej — koszt pracownika to 50% warto$ci wykupu uprawnienia
506,92 zt (pozostate 50% kosztow ponosi pracodawca) + koszt wydania legitymacji 7,20 zt co w sumie stanowi kwote 514,12 zt;
- dopfata do ulgi dla wspotmalzonka/dziecka pracownika w klasie dowolnej (rozszerzenie zakresu), to 201,88 zt (mozliwos¢ wykupienia pod
warunkiem, ze pracownik wykupuje ulge na przejazdy w klasie dowolnej dla siebie);
- wydanie duplikatu legitymac;ji - za | duplikat 60,50 zt, za Il duplikat - 121,00 z, za Il duplikat - 302,51 .
Z Powyzsze opfaty brutto sg potracane z wynagrodzenia pracownika. Warto$¢ wykupionego $wiadczenia w czesci sfinansowanej przez pracodawce
podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.
I Ulgowe ustugi transportowe na rok kalendarzowy 2023 moga by¢ nabywane nie p6zniej niz do 31 marca 2023r., z wyjatkiem nabywania tych
E ustug dla os6b uprawnionych, ktére zmienity Pracodawce lub nabyly do nich prawo po 31 marca 2023r. lub gdy do tego dnia nie mogly ztozyé

wniosku z przyczyn od nich niezaleznych (np. diugotrwata choroba po$wiadczona przez Pracodawce). W zwigzku z powyzszym pracownicy

zainteresowani wykupem powinni ztozy¢ wnioski (dla siebie, cztonkéw rodzin) najpdzniej do dnia 24.03.2023 roku. Pracownicy, ktérzy w 2022 roku

nabedg prawo do ulgowych ustug transportowych w okresie po 31 marca mogg skorzysta¢ z uprawnienia do ulgi pod warunkiem ztozenia wniosku

0 wykup w terminie nie p6zniej niz do 25-go dnia kalendarzowego od zawarcia umowy o prace (innej niz umowa na okres prébny). Pracownicy,

ktorzy posiadaja legitymacje na 2022 r. moga ztozy¢ wnioski o przedtuzenie terminu waznosci legitymaciji na 2023 rok. Pracownicy, ktorzy

\ghcq wykupi¢ nowa legitymacje wazna w 2023 r. sktadaja wnioski o nabycie legitymacji na 2023 rok (np. nieczytelny kod QR, zniszczona
N otychczasowa legitymacja).

ﬁedy ztozy¢ wniosek o emeryture? Co roku ok. 400 tys. oséb nabywa prawo do emerytury. Wigkszo$¢ z nich zastanawia sie, jaki moment na
ztozenie wniosku o $wiadczenie bedzie najkorzystniejszy? Spieszy¢ sie czy czeka¢ i popracowaé kilka miesiecy diuzej? Ekspert radzi: najblizsze
miesigce to bardzo korzystny czas na to, by przej$¢ na emeryture. Jednak decyzje kazdy musi podja¢ sam. Diuzsza praca to z jednej strony dodatkowe
sktadki i waloryzacja kapitatu w ZUS. Jednak z drugiej — mamy coroczng waloryzacje $wiadczen, do tego jeszcze trzynastki. Dlatego osoby, ktdre
w najblizszych miesigcach stang przed decyzjq o emeryturze, powinny doktadnie przeliczyé, co bedzie dla nich korzystniejsze.

Termin przejscia na emeryture. Na co zwrdci¢ uwage? Ubezpieczony, ktéry zbliza sie do osiggniecia wieku emerytalnego, powinien rozwazyé
mozliwe scenariusze zwigzane z dalszg pracg i pobieraniem $wiadczenia. Jesli ma mozliwo$¢ dalszej pracy, to najlepszym rozwigzaniem jest przejscie
na emeryture i uzyskiwanie dochodéw z pracy i $wiadczenia emerytalnego. Nalezy jednak wzigé pod uwage mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia z PIT
w 2022, a takze zmiane tablic trwania zycia i waloryzacje — wskazuje dr Kolek.

Emerytura. Lepszy marzec czy lipiec? Waloryzacja konta w ZUS przeprowadzana jest raz w roku, w czerwcu. Polega na tym, ze ZUS podnosi
zebrany kapitat ubezpieczonych — z szacunkéw dr Kolka wynika, ze taka waloryzacja w przysztym roku wyniesie 8 proc. Kto jednak nie bedzie chciat
czekac¢ do drugiej potowy przysztego roku i wczesniej zdecyduje sie na emeryture, ma szanse zatapa¢ sie na waloryzacje Swiadczen. Ta, co roku
przeprowadzana jest w marcu. W przysztym ma by¢ rekordowa i wynie$¢ 13,8 proc. — wynika z prognoz rzadu.

Rekordowa waloryzacja i trzynastki. Tyle mozna zyska¢ w 2023 r. Majac na uwadze wskazniki waloryzacji w 2023 r., nalezy stwierdzi¢, ze
waloryzacja emerytury bedzie znacznie wyzsza niz waloryzacja konta i subkonta w ZUS. Zatem lepszym rozwigzaniem moze by¢ przejscie na
emeryture przed 1 marca 2023 r. Je$li osoba w wieku emerytalnym nie przejdzie na Swiadczenie, nie otrzyma 13,8 proc. waloryzacji $wiadczenia, nie
otrzyma takze trzynastki.

Wazne tablice. Pandemia podnosi emerytury. Trzeba jeszcze doda¢ kwestie tablic dalszego prognozowanego trwania zycia. Co roku ogtasza je
Gtéwny Urzad Statystyczny. Do czego sg wykorzystywane? Zebrany kapitat w ZUS dzielony jest przez prognoze dalszego trwania zycia i wynik jest
naszg emerytura. Obecne tablice trwania zycia sg korzystne dla przechodzacych na emeryture. Przecietne trwanie zycia w pandemii ulegto skréceniu,
€0 oznacza, ze wyliczona emerytura bedzie nieco wyzsza. Aktualne tablice obowigzujg do 31 marca 2023 r. To takze warto wzigé pod uwage, jesli
planujemy przejScie na emeryture w najblizszych miesigcach. Biorac to wszystko pod uwage nalezy sadzi¢, ze najkorzystniej przejs¢ na
emeryture przed 1 marca 2023 r. Jednak, w zwiazku z tym, ze jest to bardzo wazna decyzja, to po rozwazeniu wszystkich za i przeciw, kazdy
musi podja¢ ja sam. Nalezy jeszcze pamietac o gratyfikacji za nieskorzystanie z uprawnienia do emerytury pomostowej, przez osoby majace
takowe uprawnienie.
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Kiedy zaplanowac¢ urlop w 2023 roku?
Okazji do tego, zeby przedtuzy¢ sobie czas $wigteczny w 2023 roku, nawet kosztem dodatkowych dni urlopu, moze by¢ kilka. Oto kilka
propozycji:



https://www.fakt.pl/pieniadze/waloryzacja-2023-i-trzynastki-takich-przelewow-seniorzy-jeszcze-nie-mieli/d0ymzw9
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- 29 kwietnia - 3 maja 2023 (weekend majowy): 5 dni wolnego, jesli wezmie sie 1 dzien urlopu (na 2 maja) lub 9 dni wolnego, jesli wezmie sie 3

dni wolnego (na 2, 4, 5 maja)

- 8- 11 czerwca 2023 (weekend na Boze Ciato): 4 dni wolnego, jesli wezmie sie 1 dzien urlopu (na 9 czerwca),

- 12 - 15 sierpnia 2023: 4 dni wolnego, jesli wezmie sie 1 dzieh urlopu (na 14 sierpnia) lub 9 dni wolnego, jesli wezmie si¢ 4 dni urlopu (14, 16,

17, 18 sierpnia),

- 23 - 26 grudnia 2023: 4 dni wolnego (bez urlopu, jedynie na podstawie dni ustawowo wolnych od pracy) lub 10 dni wolnego, jesli wezmie sie

3 dni urlopu (27 - 29 grudnia) - 1 stycznia 2024 wypada w poniedziatek.

Ponizej przedstawiamy Wam wymiar czasu pracy obowiazujacy w 2023 roku.

L Wymiar llo$¢ dni wolnych | Illos¢ dni wolnych Terminy dni Terminy dni
L.p. Miesigc czasu
od pracy od pracy wolnych od pracy wolnych od pracy Uwagi
pracy L L . o
wynikajacych z: wynikajacych z: wynikajacych z: wynikajacych z:
X przecietnie . przecietnie
przypadajacych o przypadajacych o
A pieciodniowego AR pieciodniowego
niedziel i Swiat . niedziel i $wiat .
tygodnia pracy tygodnia pracy
1 styczen 168 6 4 1,6,8,15,22,29 7,14,21,28
2 luty 160 4 4 5,12,19,26 4,11,18,25
3 marzec 184 4 4 5,12,19,26 4,11,18,25

Dzien 7 kwietnia (Wielki Pigtek)
4 kwiecien 152 6 5 2,9,10,16,23,30 1,7,8,22,29 wolny - odpracowanie w dniu 15
kwietnia (sobota)

5 maj 168 6 4 1,3,7,14,21,28 6,13,20,27

6 czerwiec 168 5 4 4,8,11,18,25 3,10,17,24

7 lipiec 168 5 5 2,9,16,23,30 1,8,15,22,29

8 sierpien 176 5 4 6,13,15,20,27 5,12,19,26

9 wrzesien 168 4 5 3,10,17,24 2,9,16,23,30

10 pazdziernik 176 5 4 1,8,15,22,29 7,14,21,28

Dni 10 24 listopada (pigtek)
11 listopad 152 7 4 1,5,11,12,19,25,26 4,10,18,24 wolne w zamian za dni 111 25
listopada (Swieta wypadajgce w
sobote)
12 grudzien 152 7 5 3,10,17,24,25,26,31 2,9,16,23,30
Razem
1992 64

rok 52

Pigknrych, rodzinnych oraz
petnych spoRoju i mitosci,
Swigt Bozego Narodzenia.

Tyle Swigtecznego nastroju,
ciepta, szczescia i radosci,

_ aby starczyfo na cafy Nowy RoRk,

| zyczy Zarzqd
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