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To wydanie biuletynu rozpoczniemy od sprawy, dla nas wszystkich, najistotniejszej. Zgodnie z obietnica, przekazujemy Wam
aktualne informacje dotyczace wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw PKP PLK S.A. w roku 2022. Rozmowy w tym i innych
tematach odbyly sie w dniach 22.03.2022r. oraz 24.03.2022r. W trakcie spotkan pracodawca przedstawit réwniez swoje
propozycje zmian do ZUZP. Nastepne rozmowy odbeda sie w biezacym miesiacu. Ponizej przedstawiamy notatke ze spotkan.

N

1/ W dniu 22 marca odbyto sie spotkanie w ramach prowadzonego przez Sl ZZDR PKP dialogu spotecznego z przedstawicielami Biur centrali spdtki
PKP PLK S.A. to jest IPR i IBR. Z ramienia S| ZZDR PKP zwigzek reprezentowali kol. Jerzy Oleszak i Aleksander Motyka Podczas rozméw ustalono:
- ostateczng wersje zmian w zatgczniku do Uchwaly 936/2018 Zarzadu Spotki PKP PLK S.A. w kwestii ptatnosci za przygotowywanie
pracownikéw do autoryzacji po zdanych egzaminach kwalifikacyjnych i weryfikacyjnych. Pracodawca zaakceptowat propozycje S| ZZDR
PKP i dokonat poprawek w tresci swojej uchwaly, ktore spowoduja, ze pracownik szkolacy innego pracownika otrzymywat bedzie
dodatkowe wynagrodzenie za prowadzenie takiego szkolenia. OkreSlono zasady wyptaty takiego wynagrodzenia, jego wysoko$C oraz
maksymalng ilo$¢ godzin, za jakg bedzie wyliczane i wyptacane a takze sposéb rejestracii i potwierdzania odbycia takiego szkolenia. llo$¢ godzin
wynika z przepiséw ogdlnie obowigzujacych (Rozporzadzenie oraz Instrukcja 1a5) to jest 132 godziny zegarowe dla stanowiska dyzurnego ruchu, 96
P godzin zegarowych dla stanowiska nastawniczy i droznik przejazdowy oraz 72 godziny zegarowe dla stanowisk automatyk, toromistrz, zwrotniczy,
dréznik obchodowy oraz prowadzacy pojazdy kolejowe. Ustalono tez, ze pracownik szkolacy innego moze jednocze$nie mie¢ przypisang do takiego
R szkolenia tylko jedng osobe w tym samym czasie. Stawka za kazdg godzine szkolenia praktycznego wynosi¢ bedzie 4 ztote a wyptata nastapi dopiero
po zdaniu przez szkolacego sie egzaminu autoryzacyjnego. Moze to i niewiele, ale trzeba od czego$ zacza¢. Ostateczna tre$¢ dokumentu trafita teraz
Wdo Prezesa Zarzadu w celu dalszego formalnego procedowania. Zaznaczy¢ tu tez trzeba wyraznie, ze nie bedzie to dotyczyto procedury tzw.
odnowienia autoryzacji w sytuacji, kiedy pracownik odnawiat bedzie autoryzacje po przerwie trwajacej krocej niz 2 lata. W sytuacii, kiedy kto$ bedzie
odnawiat autoryzacje na danym posterunku z powodu przerwy w pracy na nim, dtuzszej niz dwa lata, wynagrodzenie dla szkolacego ma by¢
wyptacone.
- pracodawca wprowadzi w aplikacji EDR zaktadke, w ktérej zapewniony bedzie dostep do bazy niezbednych instrukcji oraz dodatkowy
folder zawierajacy najpotrzebniejsze druki wnioskow, jakie trzeba wypetnia¢ i sktada¢ pracodawcy jak na przyktad wniosek urlopowy czy
tez wniosek o udzielenie dnia wolnego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.
- w dalszej perspektywie spotka poczyni starania w celu utworzenia bazy danych telefonicznych (spis telefonéw) posterunkoéw i komérek
wykonawczych spoki, ktdry ma zosta¢ réwniez udostepniony w wers;ji elektronicznej na posterunki.
- oméwiona zostata i wstepnie ustalona procedura prowadzenia konsultacji w sprawach zwigzanych z wprowadzaniem poprawek do Instrukgji.
Zaproponowalismy, aby co do zasady materiaty dotyczace zmian do Instrukcji konsultowane byty w terminach okreslonych w Porozumieniu partnerow
spotecznych, czyli z 30 dniowym terminem udzielenia odpowiedzi. Wyjatek stanowityby sytuacje, w ktérych termin wprowadzenia poprawki bytby
narzucony aktem prawnym wyzszego rzedu (np. ustawg lub rozporzadzeniem) gdzie obowigzywatyby krotsze terminy udzielenia opinii.
-przekazali$my materiaty wraz z wnioskiem o pilng kontrole IBR na jednej z nastawni IZ Warszawa gdzie od niemal roku trwa batalia o przywrocenie
petnej obsady dyzurnych ruchu i gdzie pracodawca uchyla sig od przeprowadzenia chronometrazu przez niezalezng firme zewnetrzng. W sprawie tej
Zwigzek wystepowat kilkukrotnie na piSmie (na wnioski kierowane do nas od pracownikow tej nastawni). Na kanwie tej sprawy poruszyli$my temat
wzmocnienia obsad w rejonach, w ktérych trwajg intensywne prace modernizacyjne.
2/ W dniu 24 marca odbyto si¢ spotkanie ogélne pracodawcy z organizacjami zwigzkdw zawodowych dziatajacych w PKP PLK S.A.. Spétke w tym
spotkaniu reprezentowali Prezes Zarzadu Pan Ireneusz Merchel, Dyrektor IPR Pani Grazyna Mamifska oraz Naczelnik komérki Dialogu Spotecznego
Pani Renata Melaniuk i Pani Katarzyna Kowalczyk. S| ZZDR PKP reprezentowali$émy w sktadzie kol. J.Oleszak i J.Walosczyk. W pierwszej cze$ci
spotkania pracodawca omdwit biezacg sytuacje spétki, poziomy zatrudnienia i wskazniki zmianowosci, ilo$¢ wypracowanych godzin nadliczbowych,
sprawy zwigzane z pandemig a nastepnie ponownie ztozyt pod szeroka dyskusje propozycje zmian w tresci Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy. Materiat w formie prezentacji i ogélnego opisu proponowanych zmian otrzymamy w wersji elektronicznej, po czym skierujemy go do
was do wstepnej oceny. Przed nastepnym spotkaniem w tej sprawie zwotany zostanie Zarzad S| ZZDR PKP w celu wypracowania stanowiska do
ewentualnych negocjacii.
Druga cze$¢ spotkania poswigcona byta tematowi wzrostu wynagrodzen w spoétce. Pracodawca zlozyt swojq wstepna propozycje wdrozenia
wzrostu wynagrodzen w wysokosci 350 ztotych w wynagrodzeniu zasadniczym od dnia 01 lipca 2022. Obecne zwiazki zawodowe, ztozyly
jednogtosnie swoja propozycje wysokosci wzrostu wynagrodzen, to jest 750 zlotych w wynagrodzeniu zasadniczym. Po przedstawieniu
argumentacji zaréwno przez Pracodawce jak i organizacje zwigzkowe ustalono, Ze kolejne spotkanie w temacie wzrostu wynagrodzer odbedzie sie
w kwietniu br. a jego termin okre$limy w trybie roboczym. Jest to konieczne ze wzgledu na potrzebe skonsultowania i przedstawienia tej sprawy przez
Zarzad Spotki whascicielowi (wtasciwemu ministrowi).

W trakcie rozméw, czesto poruszacie temat karty FitProfit. Do niedawna funkcjonowat ona w naszej spotce i sporo 0sob korzystato z mozliwosci,
ktdrg ta karta daje. Dlatego, podijelismy dziatania zmierzajace do ponownego uruchomienia, przez spétke, podobnego programu. Zostat ogtoszony
przetarg na zrealizowanie dla nas tej ustugi. Z otrzymanych informacji wynika, iz w dniu 01.04.2022r. zostaly otwarte oferty przetargowe i zostanie
wytoniona firma, ktéra bedzie obstugiwata wspomniany program. Bedziemy Was informowa¢ o postepach prac w tym temacie.

Prosicie réwniez o podanie informacji o aktualnej podstawie do wyliczenia Nagrody Jubileuszowej. Majac na uwadze zapisy Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna’ dotyczace wskazania wysokosci podstawy do nagrody
jubileuszowej (pkt 3 Zatacznika nr 12 do ZUZP), informujemy, ze zgodnie z Decyzjgq Prezesa Zarzadu, Srednie wynagrodzenie zasadnicze z IV

kwartatu 2021 roku w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., stanowigce podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej w 2022 r., wynosi 3 149,20 zt.
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W zwigzku z niskg wartoscig bonoéw na positek profilaktyczny, galopujacy inflacja oraz wzrostem cen, zwiazki zawodowe dziatajace w ZLK
Tarnowskie Gory wystapity do Pana Dyrektora z pismem. Tres¢ ponize;j. Pan Dyrektor ZLK w Tarnowskich Gérach

Zwigzki zawodowe dziatajace w Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach wnosza o spowodowanie podwyzki wartosci bondw na
positki profilaktyczne. Nadmieniamy, ze warto$¢ bonow w sasiednich zaktadach, tj. Czgstochowie i Sosnowcu wynosi 7,552t. Poza tym rosnaca
inflacja spowoduje, Ze zakup i przygotowanie positkow o wymaganej kalorycznosci stanie sie niemozliwe. Srednioroczna inflacja w roku 2020
wynosita 3,4%, w roku 2021 - 5,1%, a $Srednioroczna na koniec lutego 2022 roku 8,5%. Prognozowany dalszy wzrost inflacji moze wynie$¢
10% i wiecej. W podpisie zwiazki zawodowe dziatajace w ZLK Tarnowskie Gory.

T ——— T T T
W obecnym $wiecie informacja jest powszechna, stykamy sie z nig codziennie przegladajac wiadomosci lub czytajac gazete. Jednak
nie zawsze, przy jej nattoku, zwracamy uwage na te istotne. Dlatego staramy sie zwraca¢ Wasza uwage na niektore z nich. Ponizej
poruszymy kilka watkow na temat ktérych wiedza moze by¢ przydatna w codziennym zyciu.

Od 1 kwietnia zmiany w zasadach zlecania i wykonywania testow na koronawirusa.

,0d 1 kwietnia br. testy antygenowe nie bedg realizowane w aptekach oraz punktach wymazowych. Testy antygenowe bedg mogty byé
wykorzystywane w diagnostyce prowadzonej przez lekarza POZ" - zaznaczyto biuro prasowe Ministerstwa Zdrowia.
Woczes$niej, bo od poniedziatku 28 marca, przestat obowigzywa¢ wymog wykonania testu przed wyjazdem do sanatorium lub przed przyjeciem
do szpitala. O wykonaniu diagnostyki decyduje lekarz, ktéry opiekuje sie pacjentem. Sam wynik szybkiego testu antygenowego, ktdry
w znany jest po kilku lub kilkunastu minutach, jest wystarczajacy, by potwierdzi¢ zachorowanie na COVID-19. "Do lekarza, ktory sprawuje opieke
nad pacjentem, nalezy ostateczna decyzja odno$nie postawienia diagnozy w oparciu 0 objawy i/lub wynik/wyniki testu" - przekazato PAP biuro
A prasowe Ministerstwa Zdrowia. Natomiast drugi rodzaj testow diagnostycznych - test genetyczny (molekularny) PCR lekarz bedzie mogt zleci¢
przed przyjeciem pacjenta do szpitala, jesli uzna to za konieczne. To test wykrywajacy, czy w danej prébce znajduje si¢ materiat genetyczny
(RNA) wirusa SARS-CoV-2. "W praktyce test PCR bedzie stosowany w przypadku ostatecznego potwierdzenia lub wykluczenia, czy objawy
O infekcji drég oddechowych, z ktérymi pacjent pojawit sie w szpitalu, sg wywotane koronawirusem” — wskazat Narodowy Fundusz Zdrowia.
Pacjent, u ktorego lekarz zdiagnozuje chorobe COVID-19 - jesli jego stan nie bedzie wymagat pobytu w szpitalu - otrzyma zwolnienie
w i powinien, na czas choroby, pozosta¢ w domu. Taka samoizolacji powinna trwa¢ minimum 7 dni.
Zalecenia NFZ. Narodowy Fundusz Zdrowia, w najnowszych zaleceniach postepowania diagnostycznego, nie zaleca rutynowego testowania
I w kierunku SARS-CoV-2 pacjentow bezobjawowych (bez goraczki lub objawéw infekcji drég oddechowych) przed wizytg w podstawowej
opiece zdrowotnej (POZ) i przed planowg lub nagtg hospitalizacjg, jak rowniez w POZ pacjentdw z goraczkq i objawami infekcji drog
oddechowych. Szybka $ciezke diagnostyczna (testy antygenowe) lekarz powinien rozwazy¢ u pacjentéw z grupy wysokiego ryzyka ciezkiego
Z przebiegu COVID-19. Natomiast w przypadku pacjentéw wymagajacych hospitalizacji z powodu nasilonych objawéw infekcji drdg
oddechowych fundusz rekomenduje szybkie testy antygenowe lub genetyczne (RT-PCR, RT-LAMP), a w przypadku ujemnego wyniku testu
I antygenowego lub RT-LAMP u 0séb z utrzymujgcymi sie objawami choroby rozwazenie wykonania testu RT-PCR.
E Jednoczesnie NFZ uswiadomit, ze wymaganie negatywnego wyniku testu w kierunku SARS-CoV-2 przed przyjeciem pacjenta do
C szpitala (w trybie nagtym lub planowym), poradni, osrodka rehabilitacji lub uzdrowiska czy sanatorium jest nieuprawnione.
Testy diagnostyczne stuzace wykryciu koronawirusa od 1 kwietnia nie sg juz finansowane z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, ale
w ramach obowigzujgcych uméw funduszu z placéwkami medycznymi. Dla pacjentéw pozostajg nadal bezptatne. W dalszym ciggu tez
wpisywane sg do systemu teleinformatycznego Centrum e-Zdrowia (EWP), stuzacemu m.in. przetwarzaniu danych osob, w stosunku do
ktorych podjeto decyzje o wykonaniu testu lub zakazonych tym wirusem.
Od poczatku wykrycia pierwszego zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w Polsce, czyli od 4 marca 2020 roku badania diagnostyczne potwierdzity
5 min 962 tys. 931 przypadkéw COVID-19, a choroba przyczynita si¢ do $mierci 115 tys. 173 oséb. Réwnoczesnie laboratoria przebadaty - pod
katem wykrycia zakazenia tym wirusem - 35 min 646 tys. 332 prdbki. Lekarze Podstawowej Opieki Zdrowotnej, odkad otrzymali takie
uprawnienia, czyli od 5 wrzesnia 2020 roku zlecili swoim pacjentom 8 min 34 tys. 252 testy.(PAP)

Konfiskata pojazdu pijanego kierowcy i wyzsze kary. Wraca projekt.

Reforma Kodeksu karnego przyjeta 8 lutego 2022 r. przez rzad ma zaostrza¢ kary za najciezsze przestepstwa, w tym za kierowanie
pojazdem pod wptywem alkoholu. Wraca temat przepadku pojazdu i pojawia sie nowy. Wraca temat konfiskaty pojazdéw prowadzonych
przez pijanych kierowcow. Zgodnie z projektem Ministerstwa Sprawiedliwosci nietrzezwy kierowca, ktéry bedzie miat przynajmniej 1,5
promila alkoholu we krwi, straci samochdd. Nie bedzie istotne to, czy spowodowat kolizje, wypadek, czy po prostu zostanie zatrzymany
przez policie. W razie recydywy za ten czyn progiem upowazniajacym do konfiskaty bedzie juz nie 1,5 promila, lecz 0,5 promila
alkoholu. Réwniez 0,5 promila wystarczy do konfiskaty, jesli kierujacy spowoduje wypadek.

Jak bedzie wygladata procedura? Po zatrzymaniu pijanego kierowcy policja tymczasowo zajmie jego auto na okres do siedmiu dni.
Nastepnie prokurator orzeknie zabezpieczenie tego mienia, a sad obligatoryjnie orzeknie przepadek pojazdu. Sad bedzie mogt
jednak w wyjatkowych okoliczno$ciach odstapi¢ od orzeczenia przepadku. Jezeli samochdd, w ktérym zatrzymano pijanego
kierowce, nie jest jego wytaczna wtasnoscia, sad orzeknie przepadek rownowarto$ci pojazdu, a jesli doszto do wypadku, to liczyé sie
bedzie rownowarto$¢ sprzed wypadku. Chodzi tu o auta uzyczone na podstawie uméw oraz bedace wspdtwiasnoscia. Nie tylko
przepadek pojazdu, ale i wyzsze kary.

W projekcie przewidziano tez wyzsze kary dla recydywistéw przytapanych po raz kolejny za jazde po pijanemu. Obecnie za prowadzenie
pojazdu mechanicznego w stanie nietrzezwos$ci po raz kolejny mozna orzec grzywne lub kare ograniczenia wolnosci. Po zmianach
bedzie to wylacznie pozbawienie wolnosci. Kary od 2 do 12 lat wiezienia s przewidziane dla pijanych kierujacych powodujacych


https://autokult.pl/41921,przepadek-pojazdu-dla-pijanych-sprawcow-wypadku-rzad-zapowiedzial-projekt-nowelizacji
https://autokult.pl/t/109100,pijany-kierowca
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ciezkie wypadki. Po wejsciu w zycie nowych przepisow za spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu bedzie trzeba wymierzy¢
minimum trzy lata, a za spowodowanie $mierci pie¢ lat wiezienia. Zwiekszy sie réwniez maksymalna kara z 12 do 16 lat pozbawienia
wolnosci. Kary przewidziane dla pijanych kierowcoéw beda mogly zosta¢ natozone réwniez na tych, ktorzy nie zostali zbadani po
wypadku i wypija alkohol w okresie od spowodowania wypadku do chwili badania. Nie bedzie wiec ttumaczenia, ze wypili alkohol

w wyniku stresu po zdarzeniu.

w Rzad w jednym roku podatkowym zaserwuje nam drugq zmiane w ustawach podatkowych!!!!!

W zwigzku z zmianami, jakie sg planowane od 1 lipca 2022r., zmieni sie skala podatkowa. Projekt ustawy przewiduje obnizenie stawki

A podatku PIT z 17 proc. do 12 proc. od 1 stycznia 2022 r. Jak bedzie wygladata nowa skala podatkowa i kwota zmniejszajaca podatek?
Wyjasniamy.

R Kogo dotyczy obnizka PIT do 12 proc.? Obnizka podatku PIT do 12 proc. ma obja¢ podatnikéw opodatkowanych wg sakli podatkowe;j,

T bez wzgledu na Zrédto osigganych przychodow, wysokos¢ przystugujacych kosztéw uzyskania przychodu, fakt zatrudnienia u kilku
pracodawcow, czy tez réwnoczesnego pobierania emerytury. Z nowej, nizszej stawki podatku skorzystajq réwniez przedsiebiorcy
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowang wedtug skali podatkowe.
Likwidacja ulgi dla klasy Sredniej. Projekt przepiséw wprowadza regulacje, ktdre maja spowodowaé wyeliminowaé stosowanie ulgi dla

I klasy éredniej. Obnizka PIT do 12 proc. ma zrekompensowa¢ rozwigzania, ktére ustawodawca wprowadzit w ramach Polskiego tadu.

Z ulgi dla klasy $redniej bedag jednak mogli skorzysta¢ podatnicy, dia ktdrych uchylenie tzw. ulgi dla klasy $redniej mogtoby nie byé

E niekorzystne.

D Nowa skala podatkowa. Za 2022 r. bedzie obowigzywata, po wprowadzeniu zmian, nowa skala podatkowa.

Dochéd do 120 000 zt. - podatek 12 %, powyzej 120 000 zt - podatek 10 800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt.

Z Po wejsciu w zycie zmiany podatek od dochoddéw w wysokosci 120 000 zt (. na poziomie granicy przedziatu skali podatkowej) wyniesie

I 10 800 zt, zamiast dotychczasowej kwoty 15 300 zt. Stad podatnicy uzyskujacy dochody, co najmniej na tym poziomie, na nowej

E konstrukciji skali podatkowej z obnizong stawka, zyskajg w skali roku 4 800 zt. Nizszy podatek bedzie pobierany zaraz po wejsciu w zycie

ustawy, juz na etapie poboru zaliczek na podatek przy zastosowaniu 12 proc. stawki.

C Nowa kwota zmniejszajaca podatek. W zapisach projektu ustawodawca pozostawia kwote wolng od podatku na poziomie 30 000 zt.
Zmiana PIT do 12 proc. spowoduje wprowadzenie nowej kwoty zmniejszajacej podatek. Nowa kwota zmniejszajaca podatek bedzie
wynosita 3 600 zt (30 000z t x 12 proc. = 3 600 zt). W konsekwencji zmianie ulegnie kwota zmniejszajgca zaliczki na podatek i bedzie
wynosi¢ 300 zt (1/12 z kwoty zmniejszajacej podatek 3 600 zt = 300 zt).

W skrocie tak bedzie to wygladato, jezeli zostanie wprowadzone. Na pierwszy rzut oka wyglada to, dla podatnika, dosy¢
dobrze. Przy okazji wyeliminuje wszystkie lub wiekszo$¢ btedéw wynikajacych z wprowadzenia ,,Polskiego tadu”. Tylko, rzad
znowu hie méwi nam wszystkiego. W ktéryms z kolejnych wydan biuletynu, wyjasnimy - dlaczego?

e —— e — e —— e —

Kiedy Wielka Noc nastanie Zycze Wam na Zmartwychwstanie
Duzo szczesScia i radosci,
Ktore niechaj zawsze gosci. W dobrym sercu, jasnej duszy,
niechaj wszystkie zto zagituszy!
W imieniu Zarzagdu
MKR ZZDR PKP
W Tarnowskich Goérach

Janusz Walosczyi
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Biuletyn redaguije: EX  719-1350
& Janusz Walosczyk MKR ZZDR PKP
- http://www.mkrzzdrpkp.tgory.pl/ przy ZLK T. Géry
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