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Najserdeczniejsze życzenia 
urodzinowe dla: 

 
 
Sekcja Gliwice: 

 

 Leszek Borucki 
 Mateusz Dziurosz 
 Celina Fiter 
 Henryk Hutny 
 Angelika Joachim 
 Alicja Krzyżanowska 
Monika Olszańska 
Małgorzata Piejko 
Katarzyna Ptak 
Justyna Skwarek 
Agnieszka Sobel 
 Joachim Wyleżoł  
 Jola Zakrzewska 
 

Sekcja Herby Nowe: 

 

Jerzy Leszczyński 
Robert Pakuła 

Beata Sobczyńska 
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 Chwytaj cudowne chwile, ile pomieszczą dłonie, chwytaj w otwarte serce, każdy 
słoneczny promień. Ten nowy dzień, który wstaje i zapach kwiatów cudowny  
 i ciepłe słowa ludzi co życzą, by ten dzień był dobry. 

 

Sekcja Tarnowskie Góry: 

 

 Daniel Augustyniak 
 Tomasz Brol 
 Joanna Danysz 
Michał Fogel 
 Bogusław Gruca 
 Paweł Kurzac 
 Bogdan Marciniak 
 Marek Marczuk 
 Jakub Minkus 
Waldemar Mońka 
Jan Sobel 
 

Sekcja Rybnik: 

 

 Małgorzata Kobacka 
Edyta Parniewicz 
Izabela Pulikowska 
Karolina Raszka 
Jolanta Świtała 
Jerzy Walach  
Artur Wołosewicz 
Bożena Ziętek 
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To wydanie biuletynu rozpoczniemy od wiadomości, które interesują nas wszystkich. Dotyczą zmian do ZUZP oraz wzrostu 

wynagrodzeń w naszej spółce. Te sprawy zawsze budzą emocje i są tematem dyskusji. Obiecaliśmy, że będziemy na bieżąco 

przekazywać Wam informacje w tym temacie. Informację sprawdzoną i rzetelną. Polecamy tekst poniżej. Zrelacjonujemy w nim 

przebieg ostatniego spotkania. 

W dniu 19.01.2023r. w siedzibie spółki PKP PLK S.A. odbyło się kolejne spotkanie z pracodawcą, poświęcone proponowanym zmianom 

do ZUZP. Ponownie przedstawiono nam propozycję włączenia, do wynagrodzenia zasadniczego, dodatków funkcyjnego oraz za pracę      

w warunkch szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych (mimo ich wzrostu od 01 stycznia po wzroście płacy minimalnej) w pełnej 

wysokości. Prezentację poszerzono o slajdy, na których pokazano zysk pracowników gdyby płaca minimalna rosła o 500 zł w przyszłym 

roku oraz o 300 w każdym kolejnym oraz jak to się ma w porównaniu do propozycji pracodawcy. Z prezentowanych danych, zdaniem 

pracodawcy wynika, że przedstawione propozycje są dla pracowników korzystne. Część prezentowanych danych, naszym zdaniem, nie 

było do końca pokazana w sposób przejrzysty. Poprosiliśmy zatem o przygotowanie tej prezentacji w sposób czytelny, tak aby można 

było, krok po kroku, prześledzić sposób w jaki pracodawca dokonał wyliczeń, abyśmy mogli to przeanalizować i przedstawić pracownikom 

do zapoznania się i oceny. 

W sprawie wzrostu wynagrodzeń pracodawca chce rozpocząć rozmowy na kolejnym spotkaniu, które odbędzie się w drugiej połowie 

lutego. Na tym posiedzeniu Prezes spółki ma przedstawić wstępne propozycje. Jednak już teraz jasno zadeklarował, że podwyżka             

w 2023 będzie co najmniej w wysokości średniej inflacji za rok 2022, którą określono na poziomie 14,3 %. My oczekujemy, że będzie to 

minimum, od którego rozpoczniemy rozmowy. Szczegóły (tj. kwotę, termin wdrożenia i inne) ustalać będziemy podczas kolejnych spotkań. 

Prezes poinformował również, że chce uniknąć ewentualnych zmian do ZUZP w terminie podwyżki wynagrodzeń. Zależy mu, aby te dwie 

sprawy od siebie wyraźnie oddzielić tak, aby każdy widział efekty tych potencjalnych zmian do ZUZP oraz efekt wzrostu wynagrodzeń. 

Nowe informacje przekażemy Wam po kolejnym spotkaniu. 

 

Przypominamy, że z dniem 01.01.2023 zmieniły się zapisy w Regulaminach ZFŚS, Premiowania oraz Pracy. Informowaliśmy Was o tym. Dla 

przypomnienia poniżej zamieszczamy te zmiany w pigułce. 

ZMIANY W REGULAMINACH ZLK TARNOWSKIE GÓRY 

- Decyzja nr 63 – Regulamin premiowania - wdrożenie tekstu jednolitego, zmiana dotyczy jedynie załączników; 

- Decyzja nr 64 – Regulamin Pracy – zmiana załączników 1, 2 i 6; 

- Decyzja nr 65 – Regulamin ZFŚS obowiązujący od 01.01.2023 r., - wszystkie zmiany przedstawiono poniżej w mailu. 

W skrócie najważniejsze zmiany w Regulaminie ZFŚS: 

- Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu § 9. ust. 3.  

a) dodano możliwość korzystania z dofinansowania do: kolonii, obozów, zimowisk, „zielonej szkoły”, „zielonego przedszkola”; 

- Wczasy § 11. ust. 5. dodano: 

a) pobyt/turnus rehabilitacyjny/sanatoryjny 

- Kultura i sport § 15.  

a) ust. 6. zmieniono wysokość dofinansowania kosztu uczestnictwa pracowników biorących udział oraz reprezentujących Zakład                  

w imprezach sportowych organizowanych przez kolejowe stowarzyszenia sportowe, jednostki organizacyjne Spółki PKP Polskie Linie 

Kolejowe S.A. lub ogólnokrajowe organizacje związkowe na 100% - nie więcej niż 600,00 zł na osobę, jeden raz w roku kalendarzowym; 

b) dodano na stałe ust. 7-11 dot. programu sportowo-rekreacyjnego; 

- Pomoc   finansowa § 16.  

a) ust. 1. pkt. 2) zapomogi losowe dodano:  

W przypadku osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub innych wyjątkowych sytuacji zdrowotnych Komisja może przyznać 

świadczenie finansowe w kwocie indywidualnie ustalonej przez Komisję wykraczającej ponad wysokość świadczenia wskazanego               

w Załączniku nr 14, nie wyższej niż 4000,00 zł; 

b) dodano ust. 7.  pkt. a), b), c) w brzmieniu: 

W przypadku wnioskowania o świadczenie dotyczące osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji do wniosku stanowiącego załącznik 

Nr 5 (pracownik) lub załączniku Nr 9 (emeryt/rencista) należy dołączyć:  

a) podanie, w którym zostanie opisana sytuacja wnioskodawcy, 

b) kserokopie dokumentów potwierdzających niezdolność do samodzielnej egzystencji: tj. orzeczenie o niezdolności do samodzielnej 

egzystencji albo orzeczenie o całkowitej niezdolności do pracy i niezdolności do samodzielnej egzystencji albo wydane (przed 1 

września 1997 r.) przez komisję lekarską do spraw inwalidztwa i zatrudnienia orzeczenie o zaliczeniu do I grupy inwalidów, 

c) inne dokumenty potwierdzające ponoszone wydatki, w szczególności faktury lub rachunki; 

- W załączniku Nr 2 – zmieniono imienny skład Komisji Socjalnej; 

- dokonano drobnych poprawek we wszystkich załącznikach: 

a) załącznikach Nr: 3, 4, 5, 6, 7 dot. pracowników; 

b) załącznikach Nr: 8, 9, 10, 11 dot. emerytów i rencistów; 
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 Tabele dofinansowań załącznik Nr 13: 

a) w tabeli dodano dofinansowanie do programu sportowo-rekreacyjnego; 

b) pod tabelą w punktach 2-6 podniesiono kwoty maksymalne dofinansowań: 

2.Maksymalna kwota dofinansowania na osobę do kolonii, obozów, półkolonii i zimowisk - 1500,00 zł 

3.Maksymalna kwota dofinansowanie na osobę do wypoczynku śródrocznego - tzw. „zielona szkoła” i „zielone przedszkole” - 1500,00 zł 

4.Maksymalna kwota dofinansowania na osobę do działalności kulturalno-oświatowych i sportowo rekreacyjnych - 200,00 zł 

5.Maksymalna kwota dofinansowania na osobę do krótkotrwałego pobytu wypoczynkowego - 500,00 zł 

6.Maksymalna kwota dofinansowania na osobę do wycieczki - 500,00 zł 

a) podniesiono dofinansowanie do wczasów pod grusza; 

Tabela przyznawania pomocy finansowej załącznik Nr 14: 

b) zmieniono wysokość dofinansowania pomocy socjalnej; 

Tabele z naniesionymi zmianami zamieściliśmy w styczniowym wydaniu biuletynu. 
 

WYMIAR NAGRODY JUBILEUSZOWEJ. 
Mając na uwadze zapisy Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników „PKP Polskie Linie Kolejowe Spółka Akcyjna” dotyczące 
wskazania wysokości podstawy do nagrody jubileuszowej (pkt 3 Załącznika nr 12 do ZUZP), informujemy, że zgodnie z Decyzją Prezesa 
Zarządu, średnie wynagrodzenie zasadnicze z IV kwartału 2022 roku w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., stanowiące podstawę wymiaru 

nagrody jubileuszowej w 2023 r., wynosi 3 688,26 zł.   

 
Zapoznajcie się z tekstem poniżej. Jest to zmiana do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury, która łagodzi część warunków zdrowotnych, co 

może nam pomóc w trakcie kolejnych badań okresowych. 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 29 listopada 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach bezpośrednio związanych z prowadzeniem i bezpieczeństwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem określonych rodzajów 

pojazdów kolejowych 

Na podstawie art. 22d ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1984 oraz z 2022 r. poz. 727 i 1846) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracowników zatrudnionych na stanowiskach bezpośrednio 
związanych z prowadzeniem i bezpieczeństwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem określonych rodzajów pojazdów kolejowych (Dz. U. poz. 101) 
wprowadza się następujące zmiany: 

      1) w § 41 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „3. Dla stanowiska prowadzący pojazdy kolejowe pracodawca może zwolnić osoby posiadające ważną licencję 
maszynisty z obowiązku przechodzenia szkolenia teoretycznego i części teoretycznej egzaminu kwalifikacyjnego, a osoby posiadające zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia na licencję maszynisty - z obowiązku przechodzenia szkolenia teoretycznego.”; 

      2) załącznik nr 2 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia; 
      3) w załączniku nr 3 do rozporządzenia w lp. 8, 9 i 11 w kolumnie 4 „Terminy badań okresowych” wyrazy „do 50 roku życia co 2 lata, powyżej 50 roku 

życia - raz w roku” zastępuje się wyrazami „do 55 roku życia co 2 lata, powyżej 55 roku życia - raz w roku”. 
§ 2. 1. Do spraw dotyczących profilaktycznych badań lekarskich, badań psychologicznych, ponownych badań oraz wniesionych odwołań, 

rozpoczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, stosuje się przepisy dotychczasowe. 
2. Orzeczenia stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy albo istnienie takich przeciwwskazań 

wydane przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia zachowują ważność do końca okresu, na który zostały wydane. 
3. Orzeczenia stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy albo istnienie takich przeciwwskazań 

wydane w trybie odwoławczym przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia zachowują ważność do końca okresu, na który zostały 
wydane. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r.   Minister Infrastruktury: A. Adamczyk 
Załącznik do rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 29 listopada 2022 r. (Dz. U. poz. 2572) 
WYMAGANIA ZDROWOTNE, FIZYCZNE I PSYCHICZNE, JAKIE SĄ OBOWIĄZANI SPEŁNIAĆ PRACOWNICY ORAZ OSOBY PRZYJMOWANE 
DO PRACY NA STANOWISKACH KOLEJOWYCH 
1. Wymagania ogólne. Pracownik oraz osoba przyjmowana do pracy na stanowiskach, o których mowa w art. 22d ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 

2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1984 oraz z 2022 r. poz. 727 i 1846), nie może cierpieć na żadne dolegliwości lub nie może 
przyjmować leków lub innych substancji, które mogą powodować: 
1) nagłą utratę świadomości; 
2) osłabienie uwagi lub zmniejszenie zdolności koncentracji; 
3) nagłą utratę sprawności; 
4) utratę równowagi lub koordynacji, zachowania patologiczne; 
5) znaczące ograniczenie możliwości poruszania się. 

2. Wymagania dotyczące narządu wzroku 
2.1. Konieczne jest spełnienie następujących wymagań dotyczących narządu wzroku: 

1) ostrość wzroku z korekcją lub bez wynosi 1,0, nie mniej niż 0,5 dla oka gorzej widzącego; 
        2) dopuszczalna maksymalna korekcja za pomocą soczewek kontaktowych lub szkieł wynosi przy nadwzroczności +5, a przy krótkowzroczności -8; 

3) widzenie na odległości bliskie i pośrednie jest wystarczające z korekcją lub bez korekcji; 
        4) w przypadku używania soczewek kontaktowych albo szkieł należy okresowo sprawdzać wzrok przez specjalistę okulistyki; 
        5) widzenie barw jest prawidłowe, stwierdzone na podstawie badania takiego jak test Ishihary lub innego uznanego badania; 
        6) rozpoznawanie sygnałów barwnych jest prawidłowe, stwierdzone na podstawie testu opierającego się na rozpoznawaniu pojedynczych barw, a nie na 

różnicach względnych; 
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7) pole widzenia jest prawidłowe; 
8) widzenie obuoczne jest zachowane; 
9) poczucie kontrastu jest prawidłowe - dotyczy stanowisk: manewrowy, ustawiacz i prowadzący pojazdy kolejowe; 
10) brak postępujących chorób oczu upośledzających widzenie; 

        11)kontrolowanie wzroku co roku lub w odstępach ustalonych przez lekarza medycyny pracy w przypadku posiadania implantów soczewek lub 
przeprowadzonych zabiegów keratotomii i keratektomii; 
12) odporność na olśnienie jest prawidłowa - dotyczy stanowisk: manewrowy, ustawiacz i prowadzący pojazdy kolejowe. 

2.2. Kolorowe soczewki kontaktowe i soczewki fotochromatyczne nie są dozwolone. 
2.3. Szkła z filtrem UV są dozwolone. 

3. Wymagania dotyczące słuchu, mowy i układu przedsionkowego. Konieczne jest spełnienie następujących wymagań: 
       1) słuch jest wystarczający do prowadzenia rozmowy telefonicznej i do usłyszenia sygnałów ostrzegawczych i komunikatów radiowych; 

2) osoba badana słyszy szept każdym uchem oddzielnie z odległości 2 m; 
3) niedosłuch ucha gorzej słyszącego jest na poziomie nie wyższym niż 40 dB przy częstotliwościach 500 i 1000 Hz; 
4) niedosłuch ucha gorzej słyszącego jest na poziomie nie wyższym niż 45 dB przy częstotliwości 2000 Hz; 
5) brak zaburzeń równowagi i układu przedsionkowego; 

        6) brak przewlekłych zaburzeń mowy przy uwzględnieniu konieczności przekazywania wiadomości w sposób głośny i wyraźny. 
4. Wymagania dotyczące narządu ruchu Narząd ruchu w zakresie kończyn górnych, kończyn dolnych i kręgosłupa jest wystarczająco sprawny. 
5. Wymagania dotyczące psychologicznej przydatności zawodowej: 
1) zdolności poznawcze - pamięć, uwaga i koncentracja, percepcja i rozumowanie, 
2) sprawność psychomotoryczna - czas reakcji i koordynacja rąk, 
3) komunikowanie się i osobowość 
- umożliwiają bezpieczne wykonywanie obowiązków służbowych. 
 

!!!!!!!!!! O G Ł O S Z E N I E !!!!!!!!!! 
Ogólna informacja o organizacji XVIII Międzynarodowych Zawodów Sportowych Związku Zawodowego Dyżurnych Ruchu PKP 
Nazwa imprezy - XVIII Międzynarodowe Zawody Sportowe Związku Zawodowego Dyżurnych Ruchu PKP.  
Termin organizacji - Od 7 maja 2023 roku do 10 maja 2023 roku. 
Miejsce organizacji zawodów - „PRIMAVERA” Jastrzębia Góra, ul. Rozewska 40/42, 84-104 Jastrzębia Góra. Zakwaterowanie 
uczestników w pokojach 2 osobowych. Więcej informacji o wyposażeniu pokoi i infrastruktury ośrodka uzyskacie klikając w poniższy link. 
Do dyspozycji uczestników bezpłatnie: siłownia, park wodny z basenem i światem saun. https://primaveraspa.pl/ 
Wpłaty - Koszt uczestnictwa 1050.00 złotych za jednego uczestnika. Wpłaty należy dokonać na rachunek ośrodka w terminie do 13 
kwietnia 2023r. lub oświadczenie o zobowiązaniu zapłaty po otrzymanej fakturze VAT. 
Numer rachunku bankowego: 57 1020 1013 0000 0902 0004 7126 Tytuł przelewu: XVIII Międzynarodowe Zawody Sportowe ZZDR PKP. 
Informacje ogólne. 
Organizator - Rada Krajowa Związku Zawodowego Dyżurnych Ruchu PKP. Zgłoszenia uczestników wraz z danymi do faktur 
przyjmowane są do 31 marca 2023r. 
Program XVIII Międzynarodowych Zawodów Sportowych ZZDR PKP - W dniu 7 maja 2023r. - przyjazd, od godz. 16:00 
zakwaterowanie uczestników, kolacja (bufet szwedzki) od godz. 17:30-19:30, zgłaszanie drużyn w godzinach 19:00-20:00, wieczorek 
taneczny z DJ od godz. 20:00-02:00. 
W dniu 8 maja 2023r. - śniadanie (bufet szwedzki) od godz. 8:00-10:00, uroczyste otwarcie zawodów, pierwsza konkurencja, obiad (bufet 
szwedzki) od godz. 12:30-14:30, druga konkurencja, kolacja (bufet szwedzki) od godz. 17:30-19:30, wieczorek taneczny z DJ od godz. 
20:00-02:00. 
W dniu 9 maja 2023r. - śniadanie (bufet szwedzki) od godz. 8:00-10:00, trzecia konkurencja, obiad (bufet szwedzki) od godz. 12:30-14:30, 
uroczyste zakończenie zawodów sportowych, kolacja (bufet szwedzki) od godz. 17:30-19:30, wieczorek taneczny z DJ od godz. 20:00- 
02:00. 
W dniu 10 maja 2023r. - śniadanie (bufet szwedzki) od godz. 8:00-10:00, wykwaterowanie z ośrodka do godz. 10:00. 
Zasady uczestnictwa - W XVIII Międzynarodowych Zawodach Sportowych ZZDR PKP biorą udział uczestnicy zgłoszeni                          
w obowiązującym terminie. Uczestnicy są ubezpieczeni przez organizatora w PZU - Polisa. W czasie pobytu obowiązuje Regulamin 
zawodów i Regulamin ośrodka. 

 
P R O Ś B A  O  P O M O C 

Każdy z nas może zostać Świętym Mikołajem... Okazać serce i pomóc innym. Nie wymaga to szczególnego wysiłku. Wystarczy tylko podjąć 
decyzję i wskazać na co przeznaczy 1,5 % swoich podatków. Podejmując tą decyzję, możesz wspomóc leczenie, rehabilitację oraz przyczynić 
się do lepszego rozwoju dzieci naszych Koleżanek i Kolegów. Dlatego prosimy o przekazanie tego 1,5 % na rzecz wybranej fundacji: 
1. Wpisz w rozliczeniu PIT: KRS 0000387207 Cel szczegółowy: 1930 Jakub Wilczyński. 
2.  Fundacja Dzieciom „Zdążyć Z Pomocą” KRS: 0000037904  z dopiskiem: 2742 Nikola Gościniak. Darowizna na pomoc i ochronę zdrowia.  
3.  Fundacja  KRS 0000186434 cel szczegółowy 678/ Damian Wożniak. 
4.  Fundacja Jaś i Małgosia KRS: 0000127075  z dopiskiem: 1865 Franciszek Kaczorowski. Lub wpłać darowiznę na konto 23 1030 1508 0000 
0008 1718 0035  z dopiskiem: #1865 Franciszek Kaczorowski. 
5. Fundacja Avalon KRS: 00002700809 Cel szczegółowy: Wójcik 16157 
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