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Saq dni, Rtore pamigtal nalezy. Te, Rtdre w sercu bedq zapisane. Wraz z nimi sbowa, Zyczenia,
ciepte i pigkne.. Po prostu Zyczenia szczescia, w Raidej Zycia dziedzinie, niech bedzie jak Rwiat
wiecznie Rwitnqcy, niech nigdy przenigdy nie minie. Lecz do Zyczeri i rade maletikg dofaczycé
wypada: szczescia nalezy pragngc, bo do pragnqacych przychodzi.
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ObiecaliSmy, ze w kazdym biuletynie bedziemy Wam przekazywa¢ aktualne informacje dotyczace wzrostu
wynagrodzen dla pracownikéw PKP PLK S.A. Kolejne rozmowy w tym temacie, zgodnie z ustaleniami, mialy sie
odby¢ w drugiej potowie kwietnia. Jednak po pierwszym spotkaniu, na ktérym strony przedstawity swoje
propozycje, Pracodawca uznat, iz potrzebuje wigcej czasu na znalezienie rozwiazan, ktére mogtyby przyblizy¢
stanowiska stron. Z informacji, ktére uzyskaliSmy wynika, iz jest wielce prawdopodobne, ze na kolejnym

w spotkaniu w sprawie wzrostu wynagrodzen, Pracodawca przedstawi oferte o wiele bardziej satysfakcjonujaca.

Kolejnym waznym tematem jest Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikow PKP PLK S.A. W chwili
obecnej analizujemy propozycje Pracodawcy w tym wzgledzie. Proponowane zmiany pokrywaja sie z tymi, ktore
Pracodawca przedstawiat juz w poprzednich latach a ktore nie weszly w zycie. Dotycza one wiaczenia dodatkow
takich jak: stazowy, funkcyjny, za warunki szkodliwe dla zdrowia, niebezpieczne i ucigzliwe do wynagrodzenia

k zasadniczego. Spowoduje to jego wzrost, a tym samym wszystkich Swiadczen, ktdrych podstawa do wyliczenia

i

jest to wynagrodzenie. Pracodawca chce rowniez zmieni¢ zapisy dotyczace urlopu dodatkowego, co spowoduje
jego czesciowa lub catkowita utrate dla niektérych oséb uprawnionych. Jak napisaliSmy, na razie analizujemy
te propozycje. Beda one tematem kolejnych spotkan z Pracodawca.
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N W zwiazku z Waszymi interwencjami podijeliSmy kilka tematéw w tym rewaloryzacji ekwiwalentu za wegiel. W tej chwili
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wystepuje sytuacija, kiedy emeryci kolejowi, mimo, iz sg uprawnieni do potowy deputatu, ktéry przystuguje pracownikowi,
to otrzymujq wiecej pieniedzy, poniewaz ustawa o komercjalizacji..... zagwarantowata im rewaloryzacje deputatu, ktory
otrzymuja. Dlatego podijeliSmy probe zmiany w tej kwestii. Powrdcilismy ponownie do tematu dofinansowania zakupu
okularéw korekcyjnych dla dréznikéw przejazdowych, ktérzy pracuja przy monitorach ekranowych. Naszym zdaniem nie
ma racjonalnych podstaw blokujacych takie rozwiazanie. PodjeliSmy tez temat dokonywania odpiséw np. w D-831, ktdre
nadal dokonywane sa zdalnie. Tekst ponizej. SEKTOR INFRASTRUKTURY ZZDR PKP
W zwigzku z interwencjami pracownikow, Migdzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy
Zakfadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach, prosi o wystapienie do Zarzadu PKP PLK S.A. w celu ujednolicenia, na catej
sieci, zasad informowania pracownikdw posterunkow ruchu, w zwigzku z pracami wykonywanymi w ich obszarze dziatania.

Obostrzenia, zwigzane z covid-19, spowodowaty konieczno$¢ informowania w/w pracownikéw, o zamiarze wykonywania prac oraz
wprowadzonych obostrzeniach, w formie telefonicznej, przy konieczno$ci prowadzenia podwaéjnej dokumentaciji. W chwili obecne;j,
po zniesieniu wzmiankowanych obostrzen, mozna powroci¢ do wezesniejszych rozwigzan. W zwigzku z powyzszym prosimy jak na
wstepie. MKR ZZDR PKP w Tarnowskich Gérach Janusz Walosczyk
T —— T —— T -

Powoli zbliza si¢ sezon wakacyjny. Obserwujac rozwdj sytuaciji, mozna, z doza umiarkowanego optymizmu, zatozy¢, ze w tym
roku wigcej osob bedzie miato mozliwosci i zdecyduje sie na wakacyjny wyjazd. Moze Wam w tym poméc bon wakacyjny.
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Ponizej przypomnimy Wam jak z niego skorzystac.

Bon turystyczny zostat przedtuzony do konca kolejnych wakacji. Taka decyzje podjat rzad. Do wydania zostata potowa
z przeznaczonej na ten cel puli, czyli ponad dwa miliardy ztotych.

Wedtug pierwotnych zatozen bon turystyczny miat by¢ wazny do 31 marca 2022 roku. Poniewaz do tej pory skorzystata z niego
dopiero niecata potowa uprawnionych - 3,2 miliona z 7,2 miliona — rzad podjat decyzje o przedtuzeniu jego waznosci do korca
wrzesnia obecnego roku. Przypomnimy informacje na ten temat.

1. Jak aktywowaé bon turystyczny? Zeby aktywowac bon turystyczny, trzeba najpierw zalogowaé sie do Platformy Ustug

Elektronicznych ZUS (PUE ZUS). To ta sama strona, ktorg wykorzystujesz do pobierania 500+.

Po zalogowaniu si¢, wybierz zakladke Ogélny (na gorze ekranu). Nastepnie przejdz do zaktadki Polski Bon Turystyczny (po lewej
stronie, prawie na dole) i kliknij Méj bon. Na ekranie pojawig sie dane dotyczace Twojego bonu — jego numer, wartos¢ i aktualne
saldo. Aby aktywowa¢ bon, wybierz przycisk Aktywuj bon. Teraz wpisz w puste pola numer telefonu komérkowego oraz adres e-
mail, a potem kliknij przycisk Aktywuj bon. Na ekranie pojawi sie komunikat o aktywacji bonu i kodzie obstugi ptatnosci. | juz —
mozesz skorzysta¢ z bonu turystycznego.

Jak ztozy¢ do ZUS wniosek o bon turystyczny? Nie trzeba sktada¢ wniosku o przyznanie bonu turystycznego. Wystarczy po
prostu aktywowac¢ bon na stronie ZUS-u — w taki sposob, jak to jest opisane powyze;.

Jak ptaci¢ bonem turystycznym? Aby zaptaci¢ bonem za ustuge turystyczng, musisz poda¢ osobie, ktéra przyjmuje ptatno$¢ kod

obstugi ptatnosci (ten, ktéry nadano Ci przy aktywacji bonu) oraz jednorazowy kod potwierdzajacy ptatnosé bonem, przestany

SM
Ws

S-em na numer telefonu komérkowego (wiadomo$¢ przyjdzie na podany numer réwniez w momencie aktywacii).
kazowka: Bon nie podlega wymianie na gotéwke, inne prawne $rodki ptatnicze oraz inne $rodki wymiany.

Pamigtaj, ze bonem turystycznym nie mozna pfaci¢ w sklepach i restauracjach. Jest on przeznaczony do pokrywania kosztéw noclegow
i wyjazdow turystycznych dla rodzin z dzie¢mi.
2. Gdzie mozna wykorzystacé bon turystyczny? Bon turystyczny mozna wykorzysta¢ na pobyt w hotelu, pensjonacie, campingu czy
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https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
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gospodarstwie agroturystycznym. Mozesz nim takze zaptaci¢ za imprezy turystyczne oraz ustugi hotelarskie, rozumiane jako

krotkotrwate, ogélnie dostepne wynajmowanie: doméw, mieszkan, pokoi, miejsc noclegowych, miejsc na ustawienie namiotow lub

przyczep samochodowych oraz Swiadczenie, w obrebie obiektu, ustug z tym zwigzanych.

Co wiecej — jak informujg strony rzgdowe — bonem turystycznym zapfacisz takze za pobyt w parku rozrywki, pod warunkiem, Ze ten

obiekt bedzie sie zaliczat do grupy przedsiebiorcow turystycznych lub organizacji pozytku publicznego realizujgcych ustugi hotelarskie

| imprezy turystyczne i dokona rejestracji w systemie teleinformatycznym prowadzonym przez ZUS.

Pamietaj jednak, ze za pomocg bonu osoba uprawniona moze dokonywaé ptatnosci za ustugi hotelarskie lub imprezy

turystyczne realizowane na rzecz dziecka. Oznacza to, ze wakacje bez dzieci nie bedg dofinansowywane bonem turystycznym.

3. Dla kogo jest bon turystyczny? Bon turystyczny moga wykorzystywaé rodziny posiadajace dzieci (lub jedno dziecko). Przystuguje

on réwniez rodzicom niemowlakdw, a wigc dzieci urodzonych do kofica 2021 roku.

Jak czytamy na stronach ZUS-u, bon turystyczny przystuguje osobom, ktére majg przyznane prawo do:

- Swiadczenia wychowawczego, tzw. 500+;

- dodatku wychowawczego — dodatku w wysoko$ci $wiadczenia wychowawczego, ktéry przystuguje na dzieci umieszczone w: rodzinie

zastepczej lub u osoby, ktéra prowadzi rodzinny dom dziecka, placéwce opiekurniczo-wychowawczej (typu socjalizacyjnego,

interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego), w placéwce opiekuriczo - terapeutycznej, w interwencyjnym osrodku

preadopcyjnym, placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Wskazowka: Bon turystyczny przystuguje niezaleznie od poziomu dochodow rodziny.

Cytujac Artykut 5. 1. Ustawy z dnia 15 lipca 2020 r. o Polskim Bonie Turystycznym: za pomoca bonu dokonuje sie pfatno$ci za ustugi

hotelarskie lub imprezy turystyczne realizowane przez przedsigbiorce turystycznego, lub organizacje pozytku publicznego na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej. Oznacza to, ze bon turystyczny mozna wykorzystaé wytacznie w przypadku urlopu, ktéry spedzasz

z dzie¢mi w kraju. Tego typu Swiadczenie nie obowigzuje za granica.

Za pomocg bonu osoba uprawniona moze dokonywac pfatnosci wielokrotnie, az do wyczerpania wysokosSci przystugujacego jej

Swiadczenia w formie bonu lub dodatkowego $wiadczenia w formie bonu.

Bon turystyczny dla emerytéw. Obecnie bon turystyczny nie przystuguje emerytom, a jedynie rodzinom z dzie¢mi. Pomimo zapowiedzi

rzadu oraz faktu, ze ustawa zostata przygotowana i przegtosowana przez Senat w czerwcu, to na razie Sejm porzucit jej procedowanie.

Wedlug wczesniejszych obietnic bon turystyczny dla emerytéw miata obowigzywac od 1 wrze$nia 2021 roku.

e — T — T I -
W Jakie obowiazki ma dziecko wobec rodzica? Opieka nad rodzicem moze okaza¢ sie¢ duzym wyzwaniem dla dzieci. Niektore

& osoby decyduja sie na pomoc w domu, inne korzystaja z ustug doméw opieki. Co o takiej sytuacji méwi polskie prawo? Czy

chora mama lub ojciec moga domagac¢ sie alimentow od dziecka? Czy dziecku nalezy sie zwolnienie na opieke i zasitek
opiekunczy na starszych rodzicow? Ponizej oméwimy najwazniejsze aspekty prawne oraz obowiazki dzieci wobec rodzica.

t
o Opieka nad rodzicem, a prawo. Czy istnieje podstawa prawna zobowigzujaca do opieki nad mama lub ojcem?
W Nie istnieje zadna podstawa prawna, ktéra wymusza na dzieciach opieke nad chorymi cztonkami rodziny (chorym ojcem lub starszg
matka). O stosunkach rodzinnych traktuje Kodeks rodzinny i opiekuriczy. W artykule 87. ustawy znajdziemy zapis stwierdzajacy, ze:
"Rodzice i dzieci obowigzani sg wspiera¢ sie wzajemnie".
Pod pojeciem wspierania nalezy rozumie¢ zaréwno wsparcie duchowe, jak i materiale. Nie ma natomiast bezpo$redniego
zobowigzania dziecka do sprawowania opieki nad rodzicem. Co wigcej, polskie prawo nie obejmuje zadnych podstaw prawnych ani
sankgcji, ktére mogtyby przymusi¢ dziecko do opieki nad rodzicami.
O ile prawo nie przewiduje obowigzku opieki nad rodzicami, o tyle opieka ta ma zazwyczaj podstawy moralne. Opieka nad ojcem lub
matkg ma charakter dobrowolno$ci i wynika z relacji rodzinnych. Co wazne, kodeks rodzinny i opiekuriczy moze umozliwi¢ rodzicom
uzyskanie alimentow od dziecka. Traktuje o tym artykut 128.:
"Obowigzek dostarczania Srodkéw utrzymania, a w miare potrzeby takze $rodkéw wychowania (obowigzek alimentacyjny) obcigza
krewnych w linii prostej oraz rodzeristwo".
Dalsze regulacje obowigzku alimentacyjnego odnajdziemy w tresci artykutu 129. oraz 130. W mys| artykutu 129.:
"§1. Obowigzek alimentacyjny obcigza zstepnych przed wstepnymi, a wstepnych przed rodzenstwem; jezeli jest kilku zstepnych lub
wstepnych — obcigza blizszych stopniem przed dalszymi.
§ 2. Krewnych w tym samym stopniu obcigza obowigzek alimentacyjny w cze$ciach odpowiadajacych ich mozliwosciom zarobkowym
i majatkowym..."
Art. 133.:
"§ 1. Rodzice obowigzani sq do $wiadczen alimentacyjnych wzgledem dziecka, ktore nie jest jeszcze w stanie utrzymaé sie
samodzielnie, chyba ze dochody z majatku dziecka wystarczajg na pokrycie kosztow jego utrzymania i wychowania.
§ 2. Poza powyzszym wypadkiem uprawniony do $wiadczer alimentacyjnych jest tylko ten, kto znajduje sie w niedostatku."
Jak wynika z powyzszych zapiséw, ptatne $wiadczenie alimentacyjne nalezy si¢ dzieciom lub uprawnionym, ktérzy znajdujg sie
w niedostatku. Za niedostatek rodzica uznaje si¢ brak $rodkéw do Zycia lub posiadanie $rodkdw, ktére nie starczajg do samodzielnego
utrzymania sig rodzicow.
Zatem rodzicom znajdujacym sie w niedostatku przystuguje Swiadczenie alimentacyjne od dziecka. Ptatne, zasgadzone przez sad
$wiadczenie alimentacyjne stanie sie¢ wtedy obowigzkowym $wiadczeniem na rzecz rodzicdw. Uchylanie sie od Swiadczenia

CON D e N R D 1te


https://www.gov.pl/web/uw-warminsko-mazurski/bon-turystyczny---odpowiedzi-na-najczesciej-zadawane-pytania
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/polski-bon-turystyczny-informacja-dla-osoby-uprawnionej/2619026
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200001262/U/D20201262Lj.pdf
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W alimentacyjnego wigze sie z odpowiedzialnoscig karng. Podstawa prawna to w tym przypadku artykut 209. kodeksu karnego, ktory
& otrzymat brzmienie:
r "§ 1. Kto uporczywie uchyla sie od wykonania cigzacego na nim z mocy ustawy lub orzeczenia sadowego obowigzku opieki przez
t nietozenie na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby i przez to naraza jg na niemozno$¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb
zyciowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do lat 2.
§ 2. Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego, organu pomocy spotecznej lub organu podejmujacego dziatania wobec
e dluznika alimentacyjnego.
é § 3. Jezeli pokrzywdzonemu przyznano odpowiednie $wiadczenia rodzinne albo Swiadczenia pieniezne wyptacane w przypadku
d bezskutecznosci egzekucji alimentow, Sciganie odbywa sie z urzedu."
Wazng informacijq jest takze to, opieka nad rodzicem nie jest czynno$cig wymagang przez prawo. Jednak w przypadku rodzicéw
? umieszczonych w domu opieki spotecznej, dzieci mogg by¢ zobowigzane do opfacenia pobytu. Dzieje sie tak w przypadku, gdy
L dochody rodzica nie pozwalajg na optacenie pobytu w placéwce, a dziecko zostato zobligowane do pokrycia kosztow na mocy
e decyzji administracyjne;j.
é Opieka nad rodzicem, czy nalezy sie zwolnienie L4 i zasitek opiekunczy?
Przyjeto sie, ze zwolnienie z pracy przystuguje przy chorobie dziecka. W rzeczywisto$ci jednak Kodeks Pracy umozliwia zwolnienie L4
na opieke nad innymi cztonkami rodziny (np. nad wsp&tmatzonkiem, mama lub chorym ojcem). Zwolnienie mozna wzigC na okres nie
dtuzszy niz 14 dni w roku. Liczba dni, na ktdre przystuguje zwolnienie, jest niezalezna od stopnia pokrewiefistwa z chorym. Tyle samo
dni przystuguje na zwolnienie z powodu choroby rodzica, jak i na zwolnienie z powodu choroby dziecka.
Co wazne, osoba opiekujaca sie chorymi cztonkami rodziny moze wnioskowac o ptatne Swiadczenie. Jest to zasitek opiekuriczy, ktory
nalezy sie w przypadku, gdy:
Osoba opiekuje sie zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 lub dzieckiem chorym, ktére posiada nie wiecej niz 14 lat. W tym
przypadku przystuguje do 60 dni ptatnego zwolnienia lekarskiego.
Osoba opiekuje sie innym chorym cztonkiem rodziny (mama, ojcem, wspoétmatzonkiem) lub dzieckiem powyzej 14 roku zycia.
W tym przypadku przystuguje 14 dni zwolnienia lekarskiego.
Urlop opiekunczy z powodu opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Kodeks Pracy umozliwia uzyskanie urlopu opiekunczego na
opieke nad cztonkiem rodziny. Prawo to dotyczy dziecka, a takze osdb dorostych i starszych.
Prawo do urlopu opiekunczego posiada kazdy pracownik bez wzgledu na czas trwania pracy oraz rodzaju stosunku pracy. Zasitek
opiekunczy jest natomiast przeznaczony dla pracownikdw, ktérzy podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu. Kodeks pracy traktuje, ze
warunkiem jest nastanie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w przypadku ubezpieczenia obowigzkowego lub 90 dni
w przypadku ubezpieczenia na zasadzie dobrowolnosci.
Zaréwno prawo do dni zwolnienia oraz zasitku wigzgq sie z konieczno$ciq uzyskania dokumentacji. Niezbedne jest lekarskie
za$wiadczenie o czasowej niezdolno$ci do pracy ze wzgledu na koniecznos¢ osobistego sprawowania opieki nad chorym krewnym.
W dokumencie musi znajdowac¢ sie informacja dotyczaca tego, kto jest opiekunem osoby chorej. W celu uzyskania ptatnego zasitku
opiekunczego trzeba takze wypei¢ wniosek Z-15B. Gotowy dokument (wniosek o zasitek opiekuriczy) sktada sie we wiasciwym
oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Na mozliwo$¢ uzyskania zasitku moze wplyna¢ treSC artykutu 34. ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. W akcie prawnym czytamy:
"Zasitek opiekuriczy nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sg inni cztonkowie rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie
domowym, mogacy zapewni¢ opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki sprawowanej nad chorym
dzieckiem w wieku do 2 lat".
Opieka nad rodzicem a dziedziczenie ustawowe. Komu nalezy sie spadek?
Dziedziczenie ustawowe jest podstawowg forma podziatu majatku (np. po zmartych rodzicach). Samo dziedziczenie ustawowe
nastepuje w przypadku, gdy zmarty nie ustanowit testamentu. Opieka nad rodzicem nie zmienia wysoko$ci prawa do nabycia spadku.
Dziedziczenie ustawowe uwzglednia jedynie powigzania rodzinne i wynikajacy z niego udziat w dziedziczeniu majatku po rodzicach.
Opieka nad chorymi rodzicami powinna by¢ sprawowana przez wszystkie dzieci. Jesli chora mama lub ojciec byli pod opiekg wytacznie
jednego dziecka, to moze dochodzi¢ swoich roszczen w stosunku do rodzeristwa na drodze sadowej. Sprawowanie opieki wobec
starszych rodzicow i zwrot kosztow z tego tytutu moze zosta¢ przedmiotem odrebnego postepowania. Zwrot kosztéw nad chorymi
rodzicami (matka, ojcem) moze zostaC przyznany na mocy orzeczenia pozwu o zaptate. Obowigzek alimentacyjny dotyczy wszystkich
dzieci po rowno. Jesli tylko jedno dziecko podjeto sie opieki starszych rodzicow i jako jedyne ponosito wydatki na utrzymanie, wowczas
moze domagac¢ sie zwrotu czesci kosztéw od rodzenstwa.
Dziedziczenie ustawowe nalezy do innego postepowania, o czym $wiadczy wydana przez Sad Najwyzszy uchwata z dnia 7 sierpnia
1975 r. (sygn. akt Il CZP 60/75) w ktdrej czytamy: "Nie nalezy do postepowania dziatowego dochodzenie pomiedzy
wspotspadkobiercami innych roszczen niz przewidziane w art. 686 Kodeksu Postepowania Cywilnego, a w szczegdlno$ci roszczen
jednych spadkobiercow przeciwko pozostatym spadkobiercom z tytutu zwrotu czesci kosztow poniesionych na leczenie i utrzymanie
spadkodawcy oraz roztoczenie nad nim pieczy".
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