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Najserdeczniejsze Zyczenia
urodzinowe dla:

Sekcja Gliwice:

* Krzysztof Cichy

# Jerzy Dudek,

# Zbigniew Haduch
# Izabela Juda

# Krzysztof Krawiec
# Irena leciejewska

# Leszek Majchrzak,
* @arbara Mich

# Teresa Paruzel

* Renata Stepiert

* Grzegorz Tadla

* @arbara Walter

* Matgorzata Waniewska
* Dorota Wasilewska
Jadwiga Wegrzyn

* Adrian Zabiriski

#* Ewa Zakrzewska

Sekcja Raciborz
* Grzegorz Gtowacki

Sekgja Administracja
# Wojciech Kedzia

# Krzysztof Kubacki

warto by¢ i nadziei bez Rtorej nie da sig ZyC.

Sekgia Tarnowskie Gory:
* Wojciech Kwiek,

* Waldemar Maligtéwka

# Katarzyna Opietka

* Adzelika Sroka

Sekgja Herby Nowe:
* Romuald Choczaj

# Sylwester Drositiski

Sekgja Rybni

* Danuta Banek,

# Halina Gaber

€ Sebastian Juzek,

# Urszula £agoda

# Damian Najman
# Monikg Ostrycharz
# Monika PariczyR-Nowak,
# ElZbieta Stelmach
* Halina SzRucik,

* Tatiana Zasadziriska
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Naszym priorytetem jest obrona intereséw pracownikéw i dziatanie na rzecz poprawy ich sytuacji. Wielokrotnie

mogliscie sie o tym przekona¢. Dlatego czesto dzwonicie do nas proszac o interwencje w réznego rodzaju sprawach
i to niezaleznie od przynaleznosci zwiagzkowej, co nas bardzo cieszy. Staramy si¢ zawsze reagowa¢ na Wasze uwagi.
Ponizej poczytajcie o efektach naszych interwencji. MKR ZZDR PKP w Tarnowskich Gérach Janusz Walosczyk
W odpowiedzi na pismo MKR ZZDR PKP 50/J/2022 z dnia 11.08.2022 r. dotyczace remontu nastawni Ruda Bielszowice RBi oraz
S Ruda Bielszowice RBi1, Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach wyjasnia, ze remont dachu budynku nastawni RBi w Rudzie
L Bielszowice zostat zlecony w 2021 roku firmie Maxi Tech z Chorzowa i odebrany protokotem odbioru w dniu 08.09.2021 r. Prace
A zostaly wykonane i odebrane bezusterkowo. W biezacym roku zostata zlecona naprawa dachu w budynku nastawni RBi-1 w Rudzie
D Bielszowice. W dniu 10.08.2022 r. przekazano plac budowy firmie Maxi Tech z Chorzowa i aktualnie trwajg prace naprawcze
Az umownym terminem wykonania do dnia 31.10.2022 r. Zlecono réwniez remont sanitariatow oraz wykonanie prac malarskich
M w budynkach nastawni RBi i RBi1 firmie AKCUS z siedzibg w Gliwicach zgodnie z umowa nr 44/205/0014/22/Z/1 z dnia 07.07.2022 r.
W zwigzku z informacjq Sekcji Eksploatacji w Gliwicach o niesprawnej instalacji elektrycznej w budynku nastawni RBi1 zostaty
wstrzymane prace remontowe wewnatrz budynku do czasu zlecenia jej naprawy. W dniu 05.09.2022 r., zgodnie ze zleceniem,
pracownicy PKP Energetyka przystapili do realizacji prac. Po naprawie instalacji elektrycznej wznowione zostang prace malarskie,
ktére zgodnie z umowg powinny zosta¢ zakonczone do dnia 30.10.2022 r. Wymiana dziurawe] wyktadziny podiogowej zostanie
wykonana systemem gospodarczym przez brygade budynkowg Sekcji Eksploataciji w Gliwicach najp6zniej do 30.10.2022 r. Natomiast
wymiana stolarki okiennej w budynkach zostanie ujeta w planie remontowym na 2023 rok.
Informuje, ze Pracodawca wykonuje szereg dziatan w celu podniesienia bezpieczenistwa i higieny pracy oraz poprawy warunkow
pracy. Wszelkie zgtoszenia napraw od pracownikéw, naczelnikdw Sekciji czy tez od partnera spotecznego sq analizowane i w ramach
posiadanych $rodkow realizowane w najblizszym z mozliwych terminie. Pan Dyrektor ZLK Tarnowskie Gory Michat Aleksy

MKR ZZDR PKP w Tarnowskich Gérach Janusz Walosczyk

R W odpowiedzi na pismo nr MKR ZZDR PKP 51/J/2022 z dnia 11.08.2022r dotyczace zwigkszenia wartosci bondéw na positki profilaktyczne, PKP

Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Goérach informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania

E przetargowego, z dniem 01.07.2022 r. zostata podpisana nowa umowa z firmg Sodexo na dostawe kuponow zywieniowych na positki profilaktyczne

w cenie 7,00 zt.

CDziQki zawartej umowie pracownicy Zaktadu majg mozliwo$¢ realizacji kuponéw zywieniowych w wielu punktach rozmieszczonych na terenie

JJ Wszystkich Sekcji Eksploatacii. Realizacja bonow przez firmg Sodexo pozwala naszym pracownikom oprocz gotowego positku w formie stoika,

T zakupi¢ réwniez produkty do przygotowania positku po realnych cenach rynkowych. Z analizy, ktéra przeprowadzono wynika, ze w wigkszosci

Zakfadow Linii Kolejowych, dostepno$¢ realizacji kupondw zywnosciowych jest zdecydowanie mnigjsza od tej, ktérg gwarantuje firma Sodexo,

a zakup produktow jest objety wysokg marza. Ponadto warto zaznaczy¢, ze nadal w niektdrych Zaktadach positek profilaktyczny jest zapewniony

poprzez zakup gotowych positkéw w formie stoikéw. Sredni koszt jednego gotowego positku w formie stoika wynosi od 4,50 zt do 5,50 zt w zaleznosci

od rodzaju positku. Zgodnie z Uchwatg Nr 857/2014 Pracodawca ma mozliwo$¢ wyboru formy realizacji zakupu positkéw profilaktycznych. Ze wzgledu

na informacje pozyskane od pracownikow naszego Zakladu potwierdzajace, ze dotychczasowy sposob zapewnienia positku profilaktycznego

w postaci kuponu zywieniowego jest zadowalajacy, Pracodawca zdecydowat o kontynuacii takiej formy realizacji powyzszego obowigzku ustawowego.

Odnoszac sie do tresci pisma nr MKR ZZDR PKP 51/J/2022 z dnia 11.08.2022r warto zwrdci¢ uwage, ze w poprzedniej umowie z firmg Sodexo

obowigzujacej do dnia 30.06.2022 r. warto$¢ kuponu zywieniowego wynosita 6 zt, czyli warto$¢ kuponu zywieniowego wzrosta o 17%, co przekracza

wysoko$¢ obecnej inflacji. Trzeba w tym miejscu rowniez nadmieni¢, ze obecny koszt bondéw na positki profilaktyczne zostat skorelowany

z posiadanymi w budzecie Zaktadu $rodkami przeznaczonymi na ten cel na rok 2022 r. W planie budzetu na rok 2023, zostanie ujeta propozycja

zwiekszenia $rodkow na powyzszy cel. Jednakze zwiekszenie wartosci kuponéw zywieniowych byloby mozliwe najszybciej od lipca 2023 r. wraz

z podpisaniem nowej umowy na dostawe kupondw zywieniowych oraz jest uzaleznione od przyznanych $rodkéw na ten cel przez Centrale Spotki PKP

Polskie Linie Kolejowe S.A.. Pan Dyrektor ZLK Tarnowskie Gory Michat Aleksy

W zwiazku z tym, iz Uchwata Zarzadu PKP PLK S.A. Nr 857/2014 ograniczata mozliwo$¢ podniesienia wartosci kupondw zywieniowych,

tym samym zwigkszenia ich warto$ci w naszym zaktadzie, postanowilismy wystapi¢ w sprawie zmiany wzmiankowanej uchwaty Zarzadu

PKP PLK S.A. Tekst ponizej. SEKTOR INFRASTRUKTURY ZZDR PKP Jerzy Oleszak

Migdzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Tarnowskich

Gorach, wnosi o wystapienie do Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w celu zmiany tresci zapiséw Uchwaty Nr 857/2014 z dnia 06

listopada 2014r. Tre$¢ Uchwaly dotyczy ustalenia stawek na zakup positkéw profilaktycznych dla uprawnionych pracownikéw PKP PLK
S.A. W zwigzku z tym, iz kwoty w Uchwale, zostaty ustalone w 2014 roku, to nie odzwierciedlajg obecnej sytuacji.

Dlatego, Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP przy Zaktadzie Linii Kolejowych

w Tarnowskich Gorach, widzi konieczno$¢ ich urealnienie. Niespotykany w ostatnich latach wzrost cen oraz rosnaca inflacja, powoduije,

ze przy obecnej warto$ci bonu, zakup i przygotowanie positkow 0 wymaganej kalorycznosci stat sie niemozliwy. Chcemy przypomnieg,

ze $rednioroczna inflacja w roku 2020 wyniosta 3,4 %, w roku 2021 5,1 %, a w roku biezacym zbliza sig juz do 20 %. Naszym zdaniem,

realna warto$¢ bonu powinna oscylowaé w granicy 12 ztotych. Biorac powyzsze pod uwage, wnosimy jak na wstepie.
MKR ZZDR PKP w Tarnowskich Gérach Janusz Walosczyk
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Na skutek interwencji naszego zwiazku, Zarzad PKP PLK S.A. w dniu 13 wrzes$nia 2022r. podjat Uchwate Nr 691/2022 podwyzszajaca

stawki na zakup positkéw profilaktycznych dla uprawnionych pracownikéw PKP PLK S.A. Dzieki temu mozliwe bedzie, po
zabezpieczeniu w planie budzetu na rok 2023 srodkow na powyzszy cel przez nasz zaktad, zwiekszenie wartosci bondw na
positki profilaktyczne. Do tego tematu wrécimy.

S
k W kwietniu informowaliSmy Was o tym, ze trwa dialog pomiedzy ZZDR PKP a Pracodawca w kwestii pfatnosci za
ID przygotowywanie pracownikéw do autoryzacji po zdanych egzaminach kwalifikacyjnych i weryfikacyjnych. Pracodawca
A zaakceptowat propozycje SI ZZDR PKP i dokonat poprawek w tre$ci swojej uchwaly, ktére spowoduja, ze pracownik szkolacy
innego pracownika otrzymywat bedzie dodatkowe wynagrodzenie za prowadzenie takiego szkolenia. Wreszcie Zarzad spotki
I w dniu 13 wrzesnia przyjat stosowna Uchwate Nr 684/2022. Jest to kolejna sprawa, z ktora sie do nas zwracaliScie, a ktora
N doprowadzilismy do konca. Dzieki temu gratyfikowany bedzie nasz dodatkowy wysitek wlozony w przygotowanie innych do
egzaminow. Szczegoly przekazemy w pozniejszym czasie. SEKTOR INFRASTRUKTURY ZZDR PKP Jerzy Oleszak
W nawigzaniu do ustaleh ze spotkan w ramach prowadzonego dialogu spotecznego, Biuro Spraw Pracowniczych Centrali Spotki
uprzejmie informuje, ze w dniu 13 wrzesnia 2022 r. Zarzad PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. przyjat Uchwate Nr 684/2022
wprowadzajacg nowe ,Zasady organizacji i ptatnosci za realizacje szkolern wewnatrzzaktadowych, za przygotowanie pracownikow na
JHI stanowiska podlegajace egzaminowi kwalifikacyjnemu, wewnetrznemu, autoryzacji oraz ptatnosci dla komisji egzaminacyjnych BHP
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.". W ww. dokumencie zostaty wprowadzone uregulowania w zakresie ptatnosci za przygotowanie
N pracownikéw do autoryzacji ;.
- zadania pracownika przygotowujacego innego pracownika do autoryzacji,
- rodzaje autoryzacji, za ktore bedzie przystugiwato wynagrodzenie,
- stawka wynagrodzenia,
- liczba godzin realizacji przeszkolenia praktycznego, za ktdrg pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie,
- warunki niezbedne do wypfaty wynagrodzenia.
Ponadto zostat opracowany wzér dokumentu stanowiacy podstawe do obliczenia ptatnosci dla pracownika przygotowujacego do
autoryzaciji. Pozostate zapisy, obowiazujace w Zasadach przyjetych uchwatg nr 936/2018 Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia 20 listopada 2018 r. nie ulegty zmianie.
Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze nowe ,Zasady organizacji i ptatnoSci za realizacje szkolen wewnatrzzaktadowych, za
przygotowanie pracownikdéw na stanowiska podlegajace egzaminowi kwalifikacyjnemu, wewnetrznemu, autoryzacji oraz ptatnosci dla
komisji egzaminacyjnych BHP w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.” zaczety obowigzywa¢ z dniem podjecia przez Zarzad Spotki
uchwaty Nr 684/2022, natomiast z dniem 13 wrze$nia 2022 r. uchylona zostata uchwata Nr 936/2018 z dnia 20 listopada 2018 r.
Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych Grazyna Mamiriska
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Przeczytajcie z uwaga tekst ponizej, dotyczacy zmian do Kodeksu Pracy. Nie jest to jeszcze obowiazujace prawo, chociaz
miato sie takim sta¢ z dniem 01.08.2022r.
Zmiany w kodeksie pracy 2022. Nowelizacja Kodeksu pracy bedzie oznaczaé dla pracodawcoéw matg rewolucje. Firmy beda musialy sie
zastanowi¢ nad nowa organizacja pracy, poniewaz pracownikom zostang wydtuzone urlopy rodzicielskie i nadane nowe uprawnienia.
Nowelizacja kodeksu pracy - od kiedy zmiany? Rzadowy projekt nowelizacji Kodeksu pracy oraz niektérych innych ustaw trafit do Sejmu na
poczatku czerwca 2022 r. i weigz jest w trakcie Sciezki legislacyjnej. Jego celem jest m.in. wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dwach
unijnych  dyrektyw (tzw. dyrektywa rodzicielska oraz dyrektywa w sprawie przejrzystych iprzewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej). Polska powinna to byta zrobi¢ najpoézniej do 1 sierpnia 2022 r. Ale kiedy te zmiany, wymuszone unijnymi dyrektywami,
zostang wprowadzone trudno zgadna¢.
Dwa nowe urlopy - urlop opiekunczy i urlop z tytutu sity wyzszej. Z tych zmian wynika, ze bedziemy mieli prawo do dwoch nowych urlopéw,
WCzyIi urlopu opiekuriczego oraz urlopu z tytutu sity wyzszej. Ten pierwszy bedzie przystugiwa¢ m.in. z tytutu choroby cztonka najblizszej rodziny,
z ktérym wspélnie zamieszkujemy, czyli np. meza czy dziecka. Bedzie on przystugiwat w wymiarze az pieciu dni, ale bedzie nieptatny.
Nie otrzymamy z tego tytutu Zadnego wynagrodzenia. Natomiast urlop z tytutu sity wyzszej bedzie nam przystugiwat w wymiarze dwéch dni w roku
kalendarzowym i bedzie ptatny w 50 proc.
Oprécz dwoch nowych urlopéw w znowelizowanych przepisach pojawia sie tez duze utatwienia dla rodzicow.
Urlop rodzicielski wydtuzony o 9 tygodni. Rodzice bedq mogli z niego korzysta¢ niezaleznie od tego, czy matka wykorzystata urlop macierzynski.
W tej chwili urlop rodzicielski wynosi 32 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka i 34 tygodnie w przypadku cigzy mnogiej. Po zmianach
bedzie to odpowiednio 41 i 43 tygodnie. Nie trzeba bedzie tez wykorzystywaé go od razu, ale maksymalnie w pieciu czesciach do zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy szésty rok zycia. Nowoscig bedzie brak mozliwosci wykorzystania catosci urlopu tylko przez jednego
E rodzica. Ojciec nie bedzie mégt zrzec si¢ swoich dziewieciu tygodni urlopu rodzicielskiego na rzecz matki, ani matka na rzecz ojca. Matce bedzie
przystugiwac dziewie¢ tygodni urlopu i jednoczesnie ojcu tez bedzie przystugiwaé dziewieé tygodni urlopu, niezaleznie od tego, czy drugi rodzic
C znich skorzysta. Ponadto rodzice do 6smego roku zycia dziecka bedg mogli tez ztozyé do pracodawcy wniosek, ze nie chcg pracowac
w nadgodzinach, i pracodawca bedzie musiat taki wniosek uwzglednié.
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Pracownicy - rodzice bez zobowigzan w zakresie pracy w nocy, delegacji i systemu przerywanego czasu pracy. Zgodnie z nowymi

przepisami pracownik opiekujacy sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie dsmego roku zycia — bez wyrazenia swojej dobrowolnej zgody — nie bedzie
réwniez zobowigzany do pracy w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy czy delegowania poza state miejsce pracy.
Zmiany w urlopach ojcowskich. Kolejng nowoscig beda tez zmiany w urlopach ojcowskich. W tej chwili ojcowie mogq wykorzysta¢ ten
dwutygodniowy urlop do czasu ukoriczenia przez dziecko 24. miesigca zycia. Wskutek nowelizacji bedq mie¢ na to juz tylko 12 miesiecy. Istotna
zmiana ma dotyczy¢ rowniez wysokosci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu rodzicielskiego i ustalenia go na poziomie 70 proc. podstawy
wymiaru zasitku.
Zmiany w umowach na okres probny i umowach na czas okreslony. Przede wszystkim pracodawca bedzie musiat uzasadnia¢ przyczyne
wypowiedzenia takiej umowy, skonsultowac si¢ w tej sprawie ze zwigzkami zawodowymi oraz — jezeli pracownik wniesie powédztwo do sadu —
bedzie musiat przywréci¢ go do pracy.
Zgodnie z aktualnymi przepisami pracodawca nie ma obowigzku podawania przyczyny wypowiedzenia umowy na czas okre$lony. Nie musi tez
konsultowac sie w tej sprawie z zaktadowg organizacjq zwigzkowa. Takie wymogi obowigzujq tylko przy umowach na czas nieckre$lony. Z kolei
A W razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy na czas okreslony do tej pory pracownik mégt zada¢ przed sadem jedynie odszkodowania,
a nie przywrocenia do pracy.
Wazne zmiany dotycza tez okresu, na jaki pracodawca i pracownik beda mogli zawrze¢ umowe na okres prébny. Do tej pory takg umowe
T mozna byto zawrze¢ na trzy miesigce. Natomiast po zmianach okres prébny bedzie zalezny od czasu, na jaki bedziemy chcieli zawrze¢ kolejng
O umowe. Dla przyktadu, jezeli kolejng umowe bedziemy chcieli zawrzeé na szes¢ miesiecy, to okres probny bedzie wynosit miesigc. Jezeli bedzie to
do 12 miesiecy, to okres probny bedzie wynosit do trzech miesiecy. Kluczowe jest rowniez to, ze okres probny bedzie mogt byé przedtuzony,
jezeli pracownik bedzie np. chory
WJedna niekorzystna zmiana dla pracownikéw. Jedyna niekorzystna zmiana dotyczy urlopéw opiekunczych. Aktualnie pracownikom
przystuguje zasitek opiekunczy ztytutu np. opieki nad chorym czionkiem rodziny. Je$li natomiast pracownik skorzysta z nowego urlopu
E opiekunczego, nie bedzie mie¢ zadnego prawa do wynagrodzenia. Dlatego warto w takiej sytuacji skorzysta¢ z zasitku opiekuriczego.

Od 1 stycznia 2022 r. podatnik mozne odliczy¢ ulge z tytutu sktadek cztonkowskich na rzecz zwiazkéw zawodowych.
Znowelizowana ustawa o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych przewiduje limit odliczenia zaptaconych sktadek do 500
Z zt. Pierwszego odliczenia za biezacy rok bedzie mozna dokonaé w przysztorocznym rozliczeniu. Reszta informacji ponizej.
Ulga z tytutu wptaconych sktadek na zwigzek zawodowy.
E - Bedac cztonkiem zwiazku zawodowego mozna odliczy¢ ulge z tytutu sktadek cztonkowskich wptaconych na jego rzecz;
- Limit ulgi wynosi do 500 zt (tyle maksymalnie mozna odliczy¢);
C - Jezeli sktadke zwigzkowa potraca z wynagrodzenia pracodawca, to informacje o potraceniu zamiesci w PIT-11.
Od 1 stycznia 2022 r. podatnik mozne odliczy¢ ulge z tytutu sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzkéw zawodowych. Znowelizowana
ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych przewiduje limit odliczenia zaptaconych sktadek do 500 zt.. Pierwszego odliczenia
za biezacy rok bedzie mozna dokona¢ w przysziorocznym rozliczeniu.
W sytuacji gdy skfadki na rzecz zwigzku zawodowego potracane sg przez pracodawce, podatnikowi do udowodnienia wysokosci
poniesionych na ten cel wydatkéw wystarczy jedynie informacja ptatnika zamieszczona w PIT-11.
Wykazana w PIT-11 kwota sktadki na rzecz zwigzku zawodowego nie moze by¢ wigksza niz podlegajaca odliczeniu w roku
podatkowym, tj. 500 zt. Nowy wzér formularza PIT-11 obowigzuje od 1 lipca 2022 roku.

Rodzaj (podstawa prawna) przychodu zwolnionego od podatku, wykazanego w poz. 114 (nalezy zaznaczy¢ wiasciwy (-we) kwadrat (-ty)):
118. D art. 21 ust. 1 pkt 152 ustawy 119. D art. 21 ust. 1 pkt 153 ustawy 120. D art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy
121. Do niniejszej informacji dotagczono informacje PIT-R (nalezy zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):
D 1. tak D 2. nie
Skiadki na ubezpi ie zdr pobrane przez platnika do wysokosci 9% podstawy jej wymiaru® 122.

| Skitadki czlonkowskie na rzecz zwigzkéw zawodowych pobrane przez platnika, podlegajace odliczeniu od 123.
dochodu, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2c ustawy
- zt, gr
**—“

H. PODPIS NIKA LUB O ‘
PELNOMOCNIKA PLATN'KA (czesc¢ te wypeiniajg skladajgcy bedacy ptatnikami)

124. Imig, nazwisko, podpis albo nadruk z imieniem, nazwiskiem oraz stanowiskiem stuzbowym

I. PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO SPORZADZENIA INFORMACJI

(czes¢ te wypelniaig sktadajacy niebedacy ptatnikami, ktérzy wypetnili czes¢ F)
125. Imig, nazwisko, podpis albo nadruk z imieniem, nazwiskiem oraz stanowiskiem stuzbowym

Biuletyn redaguje: EX  719-1350

\h, Janusz Walosczyk MKR ZZDR PKP
> http://www.mkrzzdrpkp.tgory.pl/ przy ZLK T. Géry
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https://samorzad.infor.pl/tematy/pracownik/
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