Zatacznik do uchwaty Nr ........ /2021
Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zdnia .o 2021 r.

e
PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Instrukcja o przygotowaniu
| doskonaleniu zawodowym
pracownikéw
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
la-5

Warszawa, 2021




PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Wiasciciel: PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Wydawca: PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Centrala
Biuro Spraw Pracowniczych
ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa
tel. 22 47 320 20

Wszelkie prawa zastrzezone.
Modyfikacja, wprowadzanie do obrotu, publikacja, kopiowanie i dystrybucja
w celach komercyjnych, catosci lub czesci przepisu,
bez uprzedniej zgody PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. — sg zabronione



PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

SPIS TRESCI

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE.........c.coiiiiietiieeeieeeeeeeeeeeeee e,
§ 1. Podstawowe akty prawne i uregulowania wewnetrzne SpotKi..............cccoovviiiieennel.
§ 2. POAStaWOWE AEfINICIE ... ..cciiieeiiiei e e e
§ 3. Przedmiot i zakres INStrukcji 1a-5.........coouviiiiii i
R 2 \\F=To (o ) g I (o] o 1 o] - TSR

ROZDZIAL 1l PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE...........oiiiiiiiiiiiiiiieee e
R eI LY Lo 1V To To ] [ L= SR
§ 6. Wymagania kwalifikacyjne i przygotowanie zawodowe na stanowiska kolejowe,
stanowiska kolejowe w Spotce oraz stanowiska podlegajgce egzaminowi wewnetrznemu.
§ 7. Elementy procesu przygotowania ZQWOJOWEJO ..........ceevvereiiiiiiiiiiiiiieiiiieeieeeeeeeeeeeeeees
§ 8. Program przygotowania ZQWOdOWEJO ...........cceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e
§ 9. Kierowanie przygotowaniem ZaAwWOAOWYIM ...........ccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeee e
§ 10, OPIEKUN. .. e

ROZDZIAL 11l SZKOLENIE ZAWODOWE .......coiiiiiiiiiiiiiiee et
§ 11. Postanowienia 0goOINe .........coooviiiiiiiiiiiiiie
§ 12. Program szkolenia teoretyCznego ...........uuciiiiiiiiiiiiiiccc e
§ 13. Szkolenia wewnagtrzzaktadowe i ich organizacja...............ccccovvviiiiii e,
§ 14. Organizacja SZKOIEN ..........ooiiiii e e

ROZDZIAL IV DOSKONALENIE ZAWODOWE ...ttt
§ 15. Postanowienia 0goOINe .........coooiiviiiiiiiiiiie e
§ 16. Kwalifikacje prowadzgcych doskonalenie zawodowe ...............cccevvvvvviiiiiiiiiiiiinnnnnnn,
§ 17. POUCZENIA OKIESOWE .....coeviiiiiiiiiiieieeeeeeeeee ettt aee s
§ 18. Szkolenia dOdatkOWE ..........cooviiiiiiiiiiieeee e

ROZDZIAL V EGZAMINY | AUTORYZACUA ...t
§ 19. Postanowienia 0goOINe .........coooiiiiiiiiiiiiii
§ 20. Egzamin KwaliflKaCyjNy........ccoouiiiiiiiiiiiiiiiiiii
§ 21. EQZamin tOIELYCZNY .. ...t e
§ 22. EGzamin PraktyCZNY ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e
§ 23. EQZAmIiN OKIFESOWY .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt
§ 24. Egzamin WeryfiKaCY]NY ......ccooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e
§ 25. EGZamin WEWNEIIZNY ........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
§ 26. Tryb zgtaszania, dopuszczania i powotywania kandydatéw do egzamindw ..............
§ 27. KOMISjE €JZaAMINACYJNE......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei ettt

§ 28. Autoryzacja i zasady jej przeprowadzania ..............eeeiiiiiiiiiiiiiiei e



PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

§ 29. Rodzaje i zasady wydawania dokumentow upowazniajgcych do wykonywania
czynnosci na stanowiskach kolejowych i stanowiskach kolejowych w Spétce ...................
ROZDZIAL VI MASZYNISCL.. ..ottt ettt sttt ettt e eeare s
§ 30. Postanowienia 0goOINe ..........oooviiiiiiiiiiiiiee

§ 31. Obowigzujgce dOKUMENLY ........covviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e

§ 32. Jednostki wydajgce doKUMENTY ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiie e

§ 33. Obszar waznosci dOKUMENTOW ..........cooviviiiiiiiiiiiiiiiee e

§ 34. Elementy procesu przygotowania zawodowego maszynistow ...........cccceeevvvvninneeennn.

§ 35. LiCeNCJa MASZYNISLY .....ceevviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e

§ 36. SWIAdECtWO MASZYNISTY......c.vcveeeeeeeeeteeeeteeetee ettt es et es st s e s aeenne
ROZDZIAL VIl DOSKONALENIE ZAWODOWE MASZYNISTOW ....c.ocvovieercieeceeeee e,
§ 37. Postanowienia OgOINE ..........ouuuiiiiii e

§ 38. Sprawdziany wiedzy i umiejetnoSci MaszynNiStOW .........c..coevvviiiiiiiiiiieeeecee e,
ROZDZIAL VIII PRZEPISY PRZEJSCIOWE ......cooovieieeeeeee et ee e een e,
§ 39. Postanowienia przejSCiowe i KOACOWE .........ccoociiiiiiiiiiiiii e
Zatgcznik nr 1. Wykaz stanowisk, na ktérych wymagany jest egzamin wewnetrzny oraz
sktady komisji egzaminacyjnych na poszczegolne stanowiska............ccccooevviiiiiiiiinniiinn,
Zatgcznik nr 2. Wykaz stanowisk w Spoétce, na ktérych zatrudnieni pracownicy podlegajg
egzaminowi KwalifiKaCYJNEMIU ..........oouiiiiii i e e
Zatagcznik nr 3. Ramowe programy przygotowania zawodowego dla stanowisk okreslonych
A = T4 o 11 (U I o | St PP PP PP PPPPPPPPPP
Zatgcznik nr 4. Wymagania kwalifikacyjne, program, zakres i czas trwania przygotowania
zawodowego, zakres zagadnien egzaminacyjnych dla stanowisk kolejowych, ktére nie
zostaty uregulowane przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego..........cccccvvvvvvivveeeenenn.
Zatgcznik nr 5. Wzér Dzienniczka przygotowania zawodowego (po ztozeniu format A6) dla
kandydatéw na stanowiska okreslone w Zatgczniku Nr2 .............ccceveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens
Zatgcznik nr 6. Wzo6r Programu przygotowania zawodowego (dla stanowisk ujetych
A = T4 o 11 (U I o | St PSP P PP PPPPPPPPPPP
Zatgcznik nr 6a. Wzoér Programu przygotowania zawodowego (dla stanowisk ujetych
LV = T4 o 1 (U N o]
Zatgcznik nr 7. Wzdér Wniosku o przeprowadzenie egzaminu (kwalifikacyjnego,
weryfikacyjnego, WEWNEIIZNEGO) .....ccoiiuiiiiiiiieee ettt e e
Zatagcznik nr 7a. Wzor Powotania cztonkow komisji €9zaminacyjne] ..........ceeevveveveveivevennnnnnn.
Zatgcznik nr 7b. Wzor Powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu:
kwalifikacyjnego, weryfikacyjnego, WEWNEIrZNEQO .........uuuuuuuuurmnrnrinieiinnnnininnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnes
Zatgcznik nr 8. Wzor Programu SZKOIENIA..........coovieiiiiiiiee e

Zatgcznik nr 9. Wzor Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wewnatrzzaktadowego...........

4



PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zatgcznik nr 10. Wzér Dziennika realizacji szkolenia .........ccccooeviiiiiiiiiiiiiieeeeceieen e,
Zatgcznik nr 11. Wzor Rejestru egzaminOw praCcowniKa ...........ocvvvvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee
Zatacznik nr 12. Wzor Arkusza testowego egzaminu/sprawdzianu konczgcego szkolenie
LCT0] (=14 074 0 = PP PPPPPR PP
Zatagcznik nr 12a. Arkusz odpowiedzi wraz z zasadami jego wypetniania...........cccccccvvvveeee..
Zatgcznik nr 13. Wzor Protokotu z egzaminu pracownika ............ceevvvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee,
Zatagcznik nr 13a. Wzor Potwierdzenia odbycia zajeC probnych ............cevvvvvviiiiiiiiiiiiiiiinnenn,
Zatgcznik nr 14. Wzor Protokotu komisji €gzaminacyjne] .........coevvvvevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee
Zatagcznik nr 14a. Wzor Protokotu komisji egzaminacyjnej z egzaminu okresowego .............
Zatgcznik nr 15. Wzér Swiadectwa zdania egzaminu kwalifikacyjnego/weryfikacyjnego .......
Zatacznik nr 16. Wzor Swiadectwa zdania egzaminu wewnetrznego...........ccoeeveeeeeeevenenn.n.
Zatgcznik nr 17. Wzér Rocznego rejestru wydanych $wiadectw z przerowadzonych
=T 2= 0 01 o 1Y
Zatgcznik nr 18. Wzér Rocznego rejestru wydanych praw kierowania pojazdem kolejowym.
Zatgcznik nr 19. Wzér Rocznego rejestru wydanych upowaznien .............cccoovvviieeeeeeeeeiennns
Zatgcznik nr 20. Wzér Rocznego rejestru wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolen
WEWNIIrZZaKIadOWYCH ... .o e
Zatgcznik nr 21. Wzér Wyznaczenia na kierujgcego przygotowaniem zawodowym ..............
Zatgcznik nr 22. Wzér Upowaznienia dla stanowisk kolejowych i stanowisk kolejowych
w Spotce (za wyjatkiem stanowiska maszynisty)..........cevvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiii
Zatgcznik nr 23. Wzoér Prawa kierowania pojazdem Kolejowym............ovvvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn,
Zatgcznik nr 24. Wzér Protokotu z przeprowadzonej pierwszej autoryzacji po egzaminie
kwalifikacyjnym na stanowisko dyzurny ruchu/nastawniCzy ...............ccccceuvveeemiiiiiiieiiiiiniennnnns
Zatgcznik nr 25. Wzér Kontrolki znajomosci odcinkow linii kolejowych............coovvvvviiiiiiinnnn.
Zatgcznik nr 26. Program szkolenia z "Podstawowych technik pomiarowych" (PTP) ............
Zatgcznik nr 27. Zasady wydawania duplikatéw swiadectw egzaminéw kwalifikacyjnych,
weryfikacyjnych i WeWnetrznyCh ...........ooooiiiiiiiiiii

121 o121 F= W4 £ A 11=1 o DO



PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawowe akty prawne i uregulowania wewnetrzne Spotki

Podstawowe akty prawne i uregulowania wewnetrzne Spotki stanowigce podstawe
opracowania niniejszej Instrukciji:

1) Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (tekst jednolity:
Dz. U. 2020 poz.1043 z pézn. zm.) — zwana dalej ,Ustawg”;

2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r w sprawie
pracownikébw  zatrudnionych na  stanowiskach bezposrednio  zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem
okreslonych rodzajoéw pojazdéw kolejowych (Dz. U. 2021 poz. 101) — zwane dalej
,Rozporzadzeniem w sprawie pracownikéw (...)";

3) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 lutego 2014 r. w sprawie
Swiadectwa maszynisty (Dz. U. 2014 poz. 212 z pézn. zm.) — zwane dalej
.,Rozporzgdzeniem w sprawie swiadectwa maszynisty”;

4) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 lutego 2014 r. w sprawie
licencji maszynisty (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 2373) — zwane dalej
»,Rozporzgdzeniem w sprawie licencji maszynisty”;

5) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 kwietnia 2015 r. w sprawie
wymagan zdrowotnych, badan lekarskich i psychologicznych oraz oceny zdolnosci
fizycznej i psychicznej osob ubiegajgcych sie o swiadectwo maszynisty oraz
o zachowanie jego waznosci (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 340) — zwane dalej
»,Rozporzgdzeniem w sprawie badan lekarskich”;

6) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 23 pazdziernika 2014 r.
w sprawie o$rodkéw szkolenia i egzaminowania maszynistow oraz kandydatéw na
maszynistow (Dz. U. 2014 poz. 1566 z pézn. zm.) — zwane dalej ,Rozporzadzeniem
w sprawie osrodkéw szkolenia”;

7) Procedura wydawania, aktualizacji, zawieszania i cofania $wiadectwa maszynisty
w PKP Polskich Liniach Kolejowych S.A. la-16 — zwana dalej ,Instrukcjg la-167;

§ 2.

Podstawowe definicje

Definicje uzywane w Instrukcji o przygotowaniu i doskonaleniu zawodowym pracownikow
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. la-5, zwanej dalej ,Instrukcjg la-5” oznaczaja:
1) autoryzacja — praktyczne sprawdzenie w miejscu pracy wiedzy i umiejetnosci
pracownika, ktéry zdat egzamin kwalifikacyjny lub weryfikacyjny na dane stanowisko
kolejowe lub stanowisko kolejowe w Spoétce;

2) Biuro Bezpieczenstwa - komorka organizacyjna Centrali Spdtki  wilasciwa
ds. bezpieczenstwa ruchu kolejowego;

3) Biuro Eksploatacji i Obstugi Pasazerskiej — komdrka organizacyjna Centrali Spofki
wiasciwa ds. eksploatacji i obstugi pasazerskiej;

4)Biuro Spraw Pracowniczych — komérka organizacyjna Centrali Spétki wlasciwa
ds. pracowniczych;

5) Centralny Rejestr Programéw Szkolenia — wykaz, prowadzony przez Biuro Spraw
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Pracowniczych, w ktérym rejestrowane sg wszystkie programy szkolenia zawodowego
do stosowania w Spotce;

6) doskonalenie zawodowe — podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci
zawodowych pracownikéw zatrudnionych w Spétce:

a) na stanowiskach kolejowych i stanowiskach kolejowych w Spofce,
b) na stanowiskach podlegajgcych egzaminowi wewnetrznemu;

7) egzamin kwalifikacyjny/egzamin w celu uzyskania swiadectwa maszynisty —
stwierdzenie posiadanych przez pracownika kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), ktére
sg wymagane do pracy na stanowisku kolejowym i stanowisku kolejowym w Spétce;

8) egzamin okresowy — okresowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
pracownika podlegajgcego temu egzaminowi, zgodnie z zapisami Instrukcji la-5
(za wyjatkiem maszynisty, o ktérym mowa w punkcie 23);

9) egzamin weryfikacyjny — teoretyczne (pisemne i ustne) i praktyczne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci pracownika, ktéry zdat odpowiedni egzamin kwalifikacyjny
i ubiega sie o ponowne dopuszczenie do pracy ha stanowisku kolejowym
lub stanowisku kolejowym w Spoice;

10) egzamin wewnetrzny — stwierdzenie wiedzy i umiejetnosci, ktére sg wymagane do
pracy na stanowisku ujetym w Zatgczniku nr 1;

11)instruktor — pracownik Spotki posiadajacy merytoryczng wiedze, umiejetnosci
dydaktyczne i kompetencje w zakresie przygotowania, organizowania
i przeprowadzania doskonalenia zawodowego i szkolen zawodowych;

12)jednostka organizacyjna Spétki — element struktury organizacyjnej wyodrebniony
w regulaminie organizacyjnym Spotki;

13) kandydat — pracownik, spetniajgcy wymogi w zakresie wyksztatcenia, stazu pracy
(jezeli jest wymagany), stanu zdrowia, odbywajgcy przygotowanie zawodowe do
egzaminu kwalifikacyjnego i wewnetrznego;

14) kandydat na maszyniste - osoba posiadajgca licencje maszynisty uzyskang i wazng
w zakresie kwalifikacji i wymogdéw zdrowotnych zgodnie z Ustawg oraz
postanowieniami Rozporzgdzenia w sprawie licencji maszynisty;

15)kierownik jednostkilkomoérki organizacyjnej — pracownik kierujgcy jednostka/
komorkg organizacyjng wyodrebniong w strukturze organizacyjnej Spoétki — dyrektor,
naczelnik, kierujgcy zespotem;

16) kierujacy przygotowaniem zawodowym — pracownik komorki organizacyjnej
wyznaczony do sprawowania opieki merytorycznej i kierujgcy catym procesem
przygotowania zawodowego kandydata na okreslone stanowisko;

17)komisja egzaminacyjna — zespdt o0sOb stwierdzajgcych kwalifikacje oraz
sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci pracownikéw na okreslone stanowisko;

18) komoérka organizacyjna — wyodrebniony element struktury organizacyjnej danej
jednostki organizacyjnej Spoétki (np. biuro, zespdt, wydziat, dziat, sekcja, ekspozytura);

19) konsultacja — udzielanie rad i wyjasnien przez specjalistéw danej branzy w trakcie



PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

procesu przygotowania zawodowego oraz przed egzaminami;

20)kurs doskonalacy - zorganizowana forma uzupetniania posiadanej wiedzy
i umiejetnoéci, niezbednych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

21) kurs kwalifikacyjny — zorganizowana forma zdobywania kwalifikacji zawodowych,
niezbednych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, w trybie okreslonym
wg odrebnych przepiséw;

22)licencja maszynisty — dokument potwierdzajgcy spetnianie przez osobe wymagan
zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, wymagan w zakresie wieku, wyksztatcenia
oraz ogolnych umiejetnosci zawodowych niezbednych do uzyskania swiadectwa
maszynisty;

23)maszynista — pracownik posiadajgcy licencje maszynisty i swiadectwo maszynisty
spetniajgcy wymogi kwalifikacyjne i zdrowotne okreslone w Ustawie;

24)miejsce pracy -— stanowisko pracy wraz z wyposazeniem niezbednym
do wykonywania zadan wynikajgcych z zawartej umowy o prace;

25) odrebne przepisy — przepisy powszechnie obowigzujgce tj. ustawy, rozporzgdzenia
itp. oraz regulacje wewnetrzne Spofki;

26) odrebne przepisy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
nie wymienionych w , Rozporzadzeniu w sprawie pracownikéw (...)” oraz
w Instrukcji la-5 — regulacje wewnetrzne Spotki okreslajgce niezbedne wymagania
kwalifikacyjne dla stanowisk z poszczegdinych branz tj. automatyki, drogowej,
energetyki;

27)opiekun — pracownik/pracownicy sprawujgcy bezposredni nadzér nad kandydatem
podczas odbywania poszczegodlnych elementdw procesu przygotowania zawodowego;

28) podmioty zewnetrzne — przewoznicy kolejowi i inni kontrahenci Spofki;

29) pouczenia dorazne — jeden z rodzajow doskonalenia zawodowego maszynisty
realizowane z pracownikiem na stanowisku pracy;

30)pouczenia okresowe — jeden 2z rodzajow zorganizowanego doskonalenia
zawodowego realizowane w wyznaczonym przez Spotke miejscu i czasie;

31) program szkolenia teoretycznego — dokument okres$lajgcy zakres, formy i metody
realizacji procesu zdobywania wiedzy teoretycznej;

32) program przygotowania zawodowego — dokument okres$lajgcy czas, zakres, formy
i metody realizacji procesu zdobywania wiedzy teoretycznej i umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do samodzielnego wykonywania obowigzkéw na
okreslonym stanowisku;

33)przygotowanie zawodowe — proces, w czasie ktérego pracownik w sposéb
zorganizowany nabywa wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne, niezbedne do
samodzielnego wykonywania obowigzkéw, na przewidzianym dla niego stanowisku
kolejowym, stanowisku kolejowym w Spéice lub na stanowisku podlegajgcym
egzaminowi wewnetrznemu;

34) samoksztatcenie kierowane — zorganizowana forma samodzielnego zdobywania
wiedzy przez kandydata do pracy na stanowisku okreslonym w Zatgczniku nr 1, na
podstawie zatwierdzonego przez Biuro Spraw Pracowniczych w Centrali Spoétki
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programu szkolenia lub przygotowania zawodowego;

35) SMS/MMS - System Zarzadzania Bezpieczenstwem i System Utrzymania Pojazdow
(organizacja, dziatania i srodki przyjete przez Spotke dla zapewnienia bezpieczenstwa
transportu kolejowego);

36) specjalno$é - dziedzina wyodrebnionych zagadnien branzowych (np. ruchu
kolejowego, automatyki, elektroenergetyki, drég kolejowych, itp.);

37) Spoétka — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

38) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci - teoretyczne i praktyczne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci pracownika posiadajacego swiadectwo maszynisty:

a) okresowy — w celu zachowania waznosci $wiadectwa maszynisty
w zakresie znajomo$ci infrastruktury kolejowej, pojazdoéw kolejowych oraz jezyka
obcego (jesli jest wymagany),

b) weryfikacyjny — w celu ubiegania sie o ponowne dopuszczenie do pracy
w przypadku zawieszenia Swiadectwa maszynisty lub zawarcia przez PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. umowy z pracownikiem, ktéry posiada uwierzytelniony odpis
Swiadectwa maszynisty lub Swiadectwo maszynisty,

C) rozszerzajacy — w celu nabycia nowych uprawnien okreslonych w swiadectwie
maszynisty w zakresie typu pojazdu kolejowego lub o infrastrukture kolejowg oraz
jezyka obcego (jesli jest wymagany);

39) stanowisko — funkcja w strukturze organizacyjnej Spotki wynikajgca z regulamindw
organizacyjnych i innych uregulowan prawnych;

40) stanowisko kolejowe — stanowiska, o ktérych mowa w art. 22d ust. 1 Ustawy;

41) stanowisko kolejowe w Spétce — stanowiska: maszynista, dréznik obchodowy,
mostowniczy;

42)szkolenie dodatkowe — jeden z rodzajéw doskonalenia zawodowego realizowane
ze scisle okreslonych zagadnien na stanowisku /miejscu pracy lub w innym
wyznaczonym przez Spotke miejscu i czasie;

43)szkolenie na symulatorze urzadzen srk i lgcznosci - element doskonalenia
zawodowego pracownikow zatrudnionych na stanowisku dyzurnego ruchu lub element
przygotowania zawodowego dla kandydatéw na stanowisku dyzurnego ruchu;

44) szkolenie na symulatorze pojazdu kolejowego — element okresowego doskonalenia
zawodowego dla pracownikow posiadajgcych licencje maszynisty i Swiadectwo
maszynisty lub element przygotowania zawodowego kandydata na maszyniste;

45) szkolenie wewnatrzzakladowe - szkolenie przeprowadzone na podstawie
zatwierdzonego i zarejestrowanego w Centralnym Rejestrze Programéw Szkolenia
programu szkolenia lub programu pouczen okresowych, ktdre organizuje i realizuje
jednostka organizacyjna Spétki;

46) szkolenie zawodowe — to forma zorganizowanego (grupowego lub indywidualnego)
zdobywania wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do wykonywania zadan na danym stanowisku;

47) Swiadectwo maszynisty — to dokument uprawniajgcy do prowadzenia pociggéw lub
pojazdow kolejowych eksploatowanych w Spéice, w ramach okreslonej
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kategorii/podkategorii uprawnien, okresu waznosci, okreslonej infrastruktury kolejowe;j
oraz na okreslone typy pojazdéw kolejowych;

48) Wykaz pojazdow kolejowych z napedem eksploatowanych w PKP Polskich
Liniach Kolejowych S.A. z okresleniem rodzaju uprawnien niezbednych do ich
prowadzenia — wykaz prowadzony przez Biuro Spraw Pracowniczych okreslajacy
rodzaj, typ pojazdu kolejowego, rodzaj uprawnieh do ich prowadzenia w tym:
podkategorie swiadectwa maszynisty lub prawo kierowania pojazdem kolejowym,
zwanym dalej ,Wykazem”;

49)wyspecjalizowana jednostka szkoleniowa — przedsigebiorca wpisany do rejestru
osrodkdéw szkolenia i egzaminowania prowadzonego przez Prezesa Urzedu
Transportu Kolejowego prowadzacy dziatalno$¢ polegajagcg na organizowaniu
przygotowania zawodowego lub doskonalenia zawodowego lub przeprowadzania
egzaminow dla pracownikéw;

50) zajecia probne — samodzielne wykonywanie czynnosci (lub ich czesci), na danym
stanowisku na wyrazne polecenie lub za zgodg i pod nadzorem wskazanego przez
kierujacego przygotowaniem zawodowym opiekuna;

51) zarzadca infrastruktury — podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ polegajgca na zarzgdzaniu
infrastrukturg kolejowa, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, przy czym
funkcje zarzadcy infrastruktury kolejowej lub jej czesci mogg wykonywaé rézne
podmioty.

§ 3.

Przedmiot i zakres Instrukcji la-5

1. Instrukcja la-5 dotyczy stanowisk kolejowych, stanowisk kolejowych w Spétce oraz
stanowisk objetych egzaminem wewnetrznym w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
i okresla m.in.:
1) wykaz stanowisk podlegajacych egzaminowi kwalifikacyjnemu w Spofce;

2) wykaz stanowisk objetych egzaminem wewnetrznym w Spofce;

3) zasady i organizacje szkolen zawodowych w Spofce;

4) wymagania kwalifikacyjne, zakres przygotowania i szkolenia zawodowego oraz:
warunki, jakie powinni spetnia¢ kandydaci na stanowiska: droznik obchodowy,
mostowniczy oraz prowadzgcy pojazdy kolejowe w specjalnosci pojazdy kolejowe
specjalne, ktére nie sg przeznaczone do samodzielnej jazdy po czynnych torach
kolejowych;

5) organizacje, zasady i tryb realizacji procesu przygotowania zawodowego na
stanowiska kolejowe, stanowiska kolejowe w Spétce i dla pracownikow objetych
egzaminem wewnetrznym;

6) obowigzki pracownikdéw uczestniczgcych w procesie przygotowania zawodowego;

7) ramowe programy przygotowania zawodowego oraz sposOb organizowania
i prowadzenia doskonalenia zawodowego;

8) rodzaje egzamindw, tryb ich przeprowadzania oraz warunki dopuszczania
pracownikéw do egzaminow;

9) sposdéb powotywania i tryb pracy cztonkéw komisji egzaminacyjnych;

10)wzory dokumentacji, jakg nalezy prowadzi¢c w zwigzku z realizacjg procesu
przygotowania zawodowego i sktadania egzaminow;

11) postanowienia ogdlne w zakresie pracownikéw objetych szkoleniem i egzaminem,
niezbednym do uzyskania licencji maszynisty i Swiadectwa maszynisty.
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2. Instrukcja la-5 w czesci dotyczacej doskonalenia zawodowego, uzyskania
i podtrzymania kwalifikacji dotyczy rowniez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach niewymienionych w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 oraz
w Instrukcji 1a-5, dla ktérych wymagania kwalifikacyjne okreslajg odrebne przepisy,
o ktérych mowa w § 2 pkt 26.

§ 4.

Nadzér i kontrola
1. Nadzér merytoryczny i kontrole nad przestrzeganiem i wlasciwg realizacjg postanowien
Instrukcji 1a-5 sprawuja:

1) Biuro Spraw Pracowniczych w Centrali Spotki, odpowiedzialne za realizacje szkolen
zawodowych w Spoice;

2) Biuro Bezpieczenstwa w Centrali Spotki — w ramach monitorowania SMS/MMS w catej
Spoice.

2. Nadzor i kontrole nad procesem przygotowania zawodowego i przebiegiem egzamindéw na
stanowiska ujete w Zatgczniku nr 2, sprawuja:

1) Urzad Transportu Kolejowego w zakresie stanowisk wynikajgcych z art. 22, 22b i 22d
Ustawy;

2) organa nadzoru i kontroli;

3) Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych w Centrali Spétki lub upowazniony przez niego
pracownik;

4) Dyrektor Biura Bezpieczenstwa w Centrali Spétki lub upowazniony przez niego
pracownik.

3. Nadzér i kontrole nad procesem przygotowania zawodowego i przebiegiem egzaminéw na
stanowiska ujete w Zatgczniku nr 1, sprawuja:
1) Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych w Centrali Spétki lub upowazniony przez niego
pracownik;
2) Dyrektor Biura Bezpieczenstwa w Centrali Spétki lub upowazniony przez niego
pracownik;
3) organa nadzoru i kontroli Spotki.

4. Pracownicy sprawujgcy nadzér merytoryczny i kontrole, zobowigzani sg w szczegdlnoéci do:

1) organizowania i prowadzenia kontroli, m. in. w zakresie:
a) przebiegu przygotowania zawodowego,
b) przebiegu egzamindw,
c) organizacji, realizacji i rozliczania wszelkich form doskonalenia zawodowego
pracownikéw oraz prawidtowosci prowadzonej w tym zakresie dokumentacii,
d) kwalifikacji zawodowych i uprawnien kadry prowadzgcej zajecia na szkoleniach
wewnagtrzzaktadowych;

2) przygotowania wnioskdw i zalecen pokontrolnych, spostrzezen/niezgodno$ci
z audytow SMS/MMS oraz przedktadania ich kierownikowi kontrolowanej jednostki
organizacyjnej oraz komérce wiasciwej merytorycznie w Centrali Spofki.
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ROZDZIAL. ||
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
§5.

Zasady ogoélne

Odbycie przygotowania zawodowego jest jednym z warunkdéw dopuszczenia pracownika
do samodzielnego wykonywania pracy na stanowiskach kolejowych, stanowiskach
kolejowych w Spoétce oraz na stanowiskach podlegajgcych egzaminowi wewnetrznemu,
chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

Uczestnikami procesu przygotowania zawodowego s3:

1) kandydat;

2) kierownik jednostki/komarki organizacyjnej zatrudniajgcej kandydata;

3) kierownik innej jednostki organizacyjnej Spoétki lub przedstawiciel innego podmiotu
zewnetrznego lub wyspecjalizowanej jednostki szkoleniowej, w ktérej przewidziano
odbycie przygotowania zawodowego (stazu stanowiskowego i szkolenia praktycznego)
kandydata;

4) osoba kierujgca przygotowaniem zawodowym;

5) opiekun;

6) kierownik kursu (o ile szkolenie teoretyczne w formie kursu kwalifikacyjnego jest
wymagane).

Kierownik jednostki’/komoérki organizacyjnej podejmuje decyzje o potrzebie odbycia
przygotowania zawodowego, jego zakresie, czasie trwania i miejscu, uwzgledniajgc
obowigzujgce uregulowania prawne, wyksztatcenie i dotychczasowe udokumentowane
doswiadczenie zawodowe kandydata.

Jezeli nie ma mozliwosci zorganizowania przygotowania zawodowego w macierzystej
jednostce/komérce organizacyjnej kandydata lub istniejg uzasadnione przestanki, mozna
przeprowadzi¢ je w catosci lub w czesci u innych uczestnikédw procesu przygotowania
zawodowego, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3.

Jednostka/komérka organizacyjna lub inni  uczestnicy procesu przygotowania
zawodowego, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, u ktérych prowadzone jest przygotowanie
zawodowe, zobowigzani sg zapewni¢ kandydatowi warunki do odbycia tego
przygotowania oraz dostep do niezbednych przepisow, instrukcji i dokumentacji.

§ 6.
Wymagania kwalifikacyjne i przygotowanie zawodowe na stanowiska kolejowe,
stanowiska kolejowe w Spoétce oraz stanowiska podlegajace egzaminowi
wewnetrznemu

Na stanowisku okreslonym w Zatgcznikach nr 1 i nr 2, na podstawie umowy o prace, moze
by¢ zatrudniona osoba petnoletnia, ktora spetnia wymagania okreslone dla tego
stanowiska, tj.:

1) posiada wymagane wyksztatcenie;
2) posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng (o ile dla danego stanowiska jest wymagana),
potwierdzong orzeczeniem lekarskim wydanym przez uprawnionego lekarza;
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3) odbyta wymagane przygotowanie zawodowe;

4) zdala egzamin kwalifikacyjny lub w celu uzyskania $wiadectwa maszynisty lub
wewnetrzny przed komisjg egzaminacyjng, potwierdzony Swiadectwem ztozenia
egzaminu kwalifikacyjnego lub wewnetrznego;

5) zdata inny egzamin kwalifikacyjny, wymagany przy dodatkowych czynnosciach na
danym stanowisku, potwierdzony odpowiednim $Swiadectwem zdania egzaminu
kwalifikacyjnego;

6) uzyskata autoryzacje do pracy na danym stanowisku (o ile dla danego stanowiska jest
wymagana), potwierdzong wpisem do dokumentacji, o ktérej mowa w § 28 ust. 23;

7) posiada wydane przez Spétke dokumenty (o ile dla danego stanowiska sg wymagane),
o ktorych mowa w § 29, uprawniajgce do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku;

8) posiada inne, dodatkowe uprawnienia, jezeli do wykonywania okreslonych czynnosci
na danym stanowisku sg one wymagane na podstawie odrebnych przepisow;

9) posiada staz pracy na innym stanowisku kolejowym, jezeli dla danego stanowiska jest
on wymagany, zgodnie z postanowieniami odrebnych przepisow.

Wymagania dotyczagce warunkéw kwalifikacyjnych, jakie sg obowigzani spetniac
pracownicy, w tym wyksztatcenie, a takze program i czas trwania przygotowania
zawodowego, okreslajg postanowienia odrebnych przepiséw oraz Zatgcznik nr 4.

Do odbycia przygotowania zawodowego, o ktérym mowa w § 5 ust 1, moze by¢
dopuszczona osoba, ktdra:

1) posiada dyplom lub swiadectwo potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie;

2) posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce zdolnosc¢ fizyczng i psychiczng (o ile dla
danego stanowiska jest wymagane) do pracy na okreslonym stanowisku, wydane
przez uprawnionego lekarza;

3) posiada zawodowy staz pracy (o ile dla danego stanowiska jest wymagany);

4) nie posiada zakazu wykonywania okreslonych czynnosci na stanowisku kolejowym,
stanowisku kolejowym w Spétce oraz stanowisku podlegajgcym egzaminowi
wewnetrznemu wydanego przez odpowiedni organ.

Przygotowanie zawodowe w celu uzyskania kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne
stanowiska, organizuje kierownik jednostki’/komérki organizacyjnej zatrudniajgcej
kandydata lub wyspecjalizowana jednostka szkoleniowa w przypadku stanowiska
maszynisty.

Kandydatom z innych spétek kolejowych podejmujgcym prace w Spétce mozna na poczet
przygotowania zawodowego zaliczy¢ udokumentowane okresy pracy, ktére stanowityby
powtorzenie odbytego przez nich wczesniej przygotowania zawodowego.

Kandydatéw, o ktérych mowa w ust 5, posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania
czynnosci na stanowiskach okreslonych w Zatgczniku nr 2 nalezy skierowac¢ na egzamin
weryfikacyjny lub weryfikacyjny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci.

. W przypadku, gdy zakres zadan na danym stanowisku wymaga od pracownika uzyskania
dodatkowych uprawnieh, Spoétka powinna umozliwi¢ pracownikowi ich uzyskanie na
zasadach przyjetych w Spoétce.

. W razie zmiany stanowiska, na wniosek kierujgcego przygotowaniem zawodowym
kierownik jednostki organizacyjnej moze podjg¢ decyzje o zaliczeniu pracownikowi na
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poczet przygotowania zawodowego okresow zatrudnienia na podobnych stanowiskach lub
okresow przygotowania zawodowego, ktore stanowityby powtérzenie odbytego wczesniej
przygotowania zawodowego.

Przez aktualne kwalifikacje na dane stanowisko, ujete w Zatgcznikach nr 1 oraz nr 2, nalezy
rozumie¢ posiadanie swiadectwa zdania egzaminu kwalifikacyjnego, w celu uzyskania
Swiadectwa maszynisty, weryfikacyjnego lub  wewnetrznego, uczestniczenie
w wymaganych szkoleniach oraz poddawanie sie egzaminom lub sprawdzianom wiedzy
i umiejetnoéci okresowym.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w Zatgcznikach nr 1 oraz nr 2
zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania bezposredniego przetozonego
0 orzeczonym przez Sad zakazie prowadzenia wszelkich pojazdéw mechanicznych
w ruchu lgdowym, badz zakazie zajmowania stanowiska czy tez wykonywania okreslonego
zawodu.

Pracownicy zatrudnieni przy obstudze urzgdzen podlegajgcych dozorowi technicznemu —
oprocz Swiadectwa ztozonego egzaminu kwalifikacyjnego na dane stanowisko —
zobowigzani sg posiada¢ upowaznienie do obstugi tych urzgdzen, zgodnie
z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami.

Pracownicy zatrudnieni przy obstudze urzadzen oraz instalacjach elektroenergetycznych
i energetycznych — niezaleznie od posiadanego egzaminu kwalifikacyjnego na dane
stanowisko — obowigzani sg sktada¢, zgodnie z odrebnymi przepisami, egzaminy ze
znajomosci zasad racjonalnego i bezpiecznego eksploatowania tych urzgdzen oraz
instalaciji.

Samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku wymaga uprzedniego odbycia
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie odrebnych przepiséw.

§7.

Elementy procesu przygotowania zawodowego

Proces przygotowania zawodowego obejmuje elementy state i zmienne, uzaleznione
od posiadanego przez kandydata wyksztalcenia, umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego.

Do elementow statych w procesie przygotowania zawodowego naleza:

1) szkolenie teoretyczne (jezeli jest wymagane);
2) staz stanowiskowy.

Szkolenie teoretyczne polega na zorganizowanym grupowym lub indywidualnym
zdobywaniu wiedzy w zakresie niezbednym do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku, okreslonym programem przygotowania zawodowego i programem szkolenia,
zakonczone uzyskaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego jego ukonczenie, wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 9.

Staz stanowiskowy polega na zapoznaniu kandydata ze specyfikg pracy na danym
stanowisku, okreslonym programem przygotowania zawodowego, ktérego znajomosc jest
niezbedna do samodzielnego wykonywania czynnosci na tym stanowisku.

Czas trwania stazu stanowiskowego i szkolenia teoretycznego okresla program
przygotowania zawodowego.
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Do elementéw zmiennych w procesie przygotowania zawodowego naleza:

1) szkolenie praktyczne;
2) zajecia prébne.

Szkolenie praktyczne polega na zorganizowanym zdobywaniu wiedzy zawodowej,
umiejetnosci praktycznych i poznawaniu poprzez obserwacje zadan oraz wykonywaniu
czynnosci na danym stanowisku, pod nadzorem opiekuna.

Zasady odbywania szkolenia praktycznego i czas jego trwania okresla program
przygotowania zawodowego.

Czas trwania zaje¢ prébnych i zakres zadan okresla program przygotowania zawodowego
lub potwierdzenie odbycia zaje¢ prébnych przed egzaminem weryfikacyjnym.

Zakres oraz kolejnos¢ realizacji poszczegodlnych elementéw procesu przygotowania
zawodowego (za wyjatkiem zaje¢ prébnych, ktére sg ostatnim elementem procesu
przygotowania zawodowego) opracowywany jest indywidualnie przez osobe kierujgca
przygotowaniem zawodowym w zaleznosci od posiadanego przez kandydata
wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego.

W indywidualnych przypadkach, na wniosek kierujgcego przygotowaniem zawodowym
kierownik jednostki organizacyjnej moze skrécic¢ czas trwania przygotowania zawodowego,
wliczajgc okresy zatrudnienia na podobnych stanowiskach lub przygotowanie, ktore
kandydat odbyt zgodnie z podstawg programowg w ukonczonej szkole, lub na kursie
kwalifikacyjnym, pod warunkiem, ze zakres ten byt zgodny z zakresem przygotowania
zawodowego wymaganym na danym stanowisku.

W przypadku zastosowania skrocenia/wydtuzenia czasu trwania przygotowania
zawodowego nalezy to uzasadni¢ w pisSmie stanowigcym zatgcznik do Whniosku
0 przeprowadzenie egzaminu, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 7.

Proces przygotowania zawodowego kandydata na dane stanowisko, zakres i tematyka
szkolenia powinny by¢ udokumentowane. Dokumenty dotyczgce przygotowania
zawodowego przechowywane sg w jednostkach organizacyjnych w komorce wiasciwe;j
ds. szkolen.

§ 8.

Program przygotowania zawodowego

Przygotowanie zawodowe na stanowiska ujete w Zatgczniku nr 2, odbywa sie na podstawie
programu przygotowania zawodowego zatwierdzonego przez kierownika jednostki
organizacyjnej witasciwej dla miejsca zatrudnienia kandydata.

Przygotowanie zawodowe dla stanowisk ujetych w Zatgczniku nr 1 odbywa sie na
podstawie zatwierdzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej programu
przygotowania zawodowego, w ktérym opiekun potwierdza jego realizacje osobno dla
kazdego zakresu zagadnien.

Ramowe programy przygotowania zawodowego na stanowiska ujete w Zatgczniku nr 1
okreslone sg w Zatgczniku nr 3.

Program przygotowania zawodowego na stanowiska ujete w Zatgcznikach nr 1 i nr 2
opracowuje kierujgcy przygotowaniem zawodowym.

Czas trwania, rodzaj i szczegotowy zakres szkolenia teoretycznego, stanowigce czesc
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programu przygotowania zawodowego w formie kursu kwalifikacyjnego nalezy realizowaé¢
na podstawie zatwierdzonego programu szkolenia.

Kandydat odbywajgcy przygotowanie zawodowe na stanowisko ujete w Zatgczniku nr 2
otrzymuje Dzienniczek przygotowania zawodowego oraz zatwierdzony Program
przygotowania zawodowego, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 6a.

Kandydat odbywajgcy przygotowanie zawodowe na stanowisko ujete w Zatgczniku nr 1
otrzymuje zatwierdzony Program przygotowania zawodowego, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 6.

Kandydat w Dzienniczku przygotowania zawodowego dokonuje wpiséw zgodnych ze
stanem faktycznym i zakresem tematycznym ujetych w opracowanym Programie
przygotowania zawodowego. Realizacje poszczegdlnych zakresow tematycznych
potwierdza wtasciwy opiekun.

Przed dopuszczeniem kandydata do wykonywania zadan objetych szkoleniem
praktycznym nalezy go zapozna¢ z organizacjg pracy i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy wedtug odrebnych przepisow.

Realizacje poszczegdélnych elementéw przygotowania zawodowego nalezy potwierdzac
stosownymi zapisami:

1) dla stanowisk ujetych w Zatgczniku nr 1 - w Programie przygotowania zawodowego,
ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 6;
2) dla stanowisk ujetych w Zatgczniku nr 2 - w Dzienniczku przygotowania zawodowego,
ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 5.

Dokument potwierdzajgcy realizacje programu przygotowania zawodowego oprocz czasu
trwania tego przygotowania powinien zawierac:

1) dla stanowisk kolejowych i stanowisk kolejowych w Spétce — miejsca realizacij,
w ktérych odbywato sie przygotowanie zawodowe, zakres wykonywanych czynnosci
oraz okres przerw w przygotowaniu zawodowym;

2) dodatkowo dla prowadzacych pojazdy kolejowe nalezy podac - miejsce realizacji, typy
pojazdow kolejowych z napedem, odcinki linii kolejowych na ktérych odbywato sie
przygotowanie zawodowe;

3) dla stanowisk ujetych w Zatgczniku nr 1 — miejsca realizacji, w ktérych odbywato sie
przygotowanie zawodowe, z podaniem stanowiska pracy i zakresu wykonywanych
czynnosci.

Po zakonczeniu przygotowania zawodowego kierujgcy przygotowaniem zawodowym
wypetniony Dzienniczek i Program przygotowania zawodowego dla stanowisk ujetych
w Zatgczniku nr 2 oraz program przygotowania zawodowego dla stanowisk ujetych
w Zatgczniku nr 1 zatgcza do Whniosku o przeprowadzenie egzaminu, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 7.

§9.

Kierowanie przygotowaniem zawodowym

Kierownik jednostki organizacyjnej Spotki wyznacza na piSmie, ktdorego wzér stanowi
Zatgcznik nr 21, osobe kierujgcg przygotowaniem zawodowym, zwang dalej ,kierujgcy
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przygotowaniem zawodowym”.

2. Kierujgcy przygotowaniem zawodowym powinien wyrézniaé sie doswiadczeniem
zawodowym, dobrg znajomoscig instrukgji i przepisow, posiada¢ co najmniej 3 letni staz
pracy na stanowiskach odpowiadajgcych specjalnosci kandydata/pracownika
odbywajgcego przygotowanie zawodowe.

3. Kierujgcy przygotowaniem zawodowym ma obowigzek:

1) sprawowaé organizacyjny i merytoryczny nadzér nad przygotowaniem zawodowym
kandydata;

2) opracowac program przygotowania zawodowego, zgodnie z zapisem w § 8 ust. 4,
uwzgledniajgc czas na szkolenie teoretyczne i praktyczne, zajecia probne oraz zakresy
tematéw ujete w ramowych programach przygotowania zawodowego dla danego
stanowiska w danej jednostce/ komérce organizacyjnej;

3) uzgodni¢ z wiasciwymi jednostkami/komorkami organizacyjnymi zakres realizaciji
poszczegdlnych  elementéw  procesu przygotowania  zawodowego  dla
opiekuna/opiekunow (np. komérka, stanowisko itp.);

4) w przypadku koniecznosci odbycia przygotowania zawodowego lub jego czesci
w innych jednostkach organizacyjnych Spétki lub podmiotach zewnetrznych, uzgodnié
miejsce, czas szkolenia i zakres tego przygotowania;

5) skierowac odpowiednig liczbe kandydatéw na odbycie przygotowania zawodowego do
opiekuna/opiekunow;

6) wspotpracowa¢ z jednostkami/komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji
poszczegolnych elementéw programu przygotowania zawodowego kandydata, w tym
ustala¢ miejsca i okresy szkolenia, zasady jego odbywania oraz pracownikow
odpowiedzialnych za realizacje programu;

7) udziela¢ kandydatowi niezbednych wskazéwek w realizacji programu przygotowania
zawodowego;

8) na kazdym etapie przygotowania zawodowego monitorowa¢ zdobywane umiejetnosci
zawodowe kandydata;

9) inspirowac aktywnos$¢ zawodowg kandydata;

10) po zakonczeniu przygotowania zawodowego, a przed skierowaniem na egzamin
dokona¢ sprawdzenia poziomu nabytej wiedzy przez kandydata, potwierdzi¢ to
wlasnorecznym podpisem w Dzienniczku przygotowania zawodowego dla stanowisk
ujetych w Zatgczniku nr 2 lub Programie przygotowania zawodowego dla stanowisk
ujetych w Zatgczniku nr 1.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub nie przyswojenia wymaganej wiedzy
w trakcie realizacji programu przygotowania zawodowego, Kierujgcy przygotowaniem
zawodowym podejmuje stosowne dziatania (np. wydluza czas przygotowania
zawodowego) oraz zgtasza uwagi i kieruje odpowiednie wnioski do kierownika jednostki/
komorki organizacyjnej wiasciwej dla miejsca zatrudnienia kandydata. Wydtuzenia czasu
przygotowania zawodowego podlega adnotacji w Dzienniczku przygotowania
zawodowego, w rubryce ,Uwagi” dla stanowisk ujetych w Zatgczniku nr 2 lub Programie
przygotowania zawodowego dla stanowisk ujetych w Zatgczniku nr 1.

5. Kierujgcy przygotowaniem zawodowym nie powinien mie¢ jednoczesnie wigecej niz pieciu
przydzielonych kandydatow/pracownikéw odbywajgcych przygotowanie zawodowe.

6. Kierujgcy przygotowaniem zawodowym w czasie do trzech dni roboczych, od dnia
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zakonczonego procesu przygotowania zawodowego zgtasza gotowos¢ kandydata do
egzaminu, poprzez przekazanie wiasciwie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
prowadzonych w tym zakresie, do komorki odpowiedzialnej za przygotowanie Wniosku
0 przeprowadzenie egzaminu, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 7.

Komorka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 6, po otrzymaniu dokumentacji przygotowuje
Wniosek o0 przeprowadzenie egzaminu, ktérego wzor stanowi Zatgcznik
nr 7 i przekazuje go do przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej w czasie do trzech dni
roboczych, od dnia otrzymania dokumentacji od kierujgcego przygotowaniem
zawodowym.

§ 10.

Opiekun
Opiekun to pracownik/pracownicy wyrézniajgcy sie doswiadczeniem zawodowym
popartym minimum dwuletnim stazem pracy w danej specjalnosci, umiejetnoscig
przekazywania wiedzy.

Rola opiekuna polega na:

1) przekazywaniu posiadanej wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci na danym
stanowisku, zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi, w tym
regulaminami, instrukcjami, wytycznymi, zarzgdzeniami itp.;

2) omawianiu z kandydatem obowigzkéw dotyczacych realizacji zadan wynikajgcych ze
wspotpracy z innymi pracownikami oraz klientami zewnetrznymi;

3) zapoznawaniu kandydata ze specyfikg pracy i warunkami lokalnymi na danym
posterunku, stanowisku pracy (np. ukfad torowy, typ urzadzen itp.);

4) sprawowaniu bezposredniego nadzoru nad realizacjg i prawidtowym wykonywaniem
przez kandydata czynnosci na stanowisku pracy;

5) przygotowaniu kandydata do pracy w sytuacjach awaryjnych;

6) potwierdzeniu realizacji okre$lonych zakresow tematycznych.

Podczas zaje¢ probnych opiekunowi moze zostac przydzielony tylko jeden kandydat.

ROZDZIAL Il
SZKOLENIE ZAWODOWE
§ 11.
Postanowienia ogdlne

Szkolenia zawodowe organizuje sie¢ w celu uzyskania przez pracownika niezbednych
kwalifikacji, koniecznosci ich uzupetnienia lub podwyzszenia np. w wyniku zaistniatych
zmian technicznych, technologicznych lub organizacyjnych w miejscu pracy.

Szkolenia mogg by¢ realizowane jako otwarte i zamkniete.

W szkoleniu otwartym pracownicy Spofki biorg udziat na zasadach i wedtug programu
szkolenia okreslonego przez organizatora.

Szkolenia zamkniete sg przygotowane i przeznaczone przede wszystkim dla pracownikéw
Spotki.

Szkolenia zamkniete to:

1) szkolenia przygotowane i realizowane przez Spotke;
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2) szkolenia przygotowane przez Spétke, a realizowane przez podmioty zewnetrzne;

3) szkolenia przygotowane i realizowane przez podmioty zewnetrzne na zaméwienie
Spotki.

W zaleznosci od sposobu i rodzaju zdobywanej wiedzy oraz umiejetnosci, rozroéznia sie

szkolenie teoretyczne i praktyczne.

Szkolenie teoretyczne moze odbywac sie w formie:

1) szkolen wewnagtrzzaktadowych;
2) szkolen zlecanych podmiotom zewnetrznym;
3) samoksztatcenia kierowanego (tylko dla stanowisk okreslonych w Zatgczniku nr 1).

Kazde szkolenie, z wylgczeniem pouczen doraznych oraz szkolen dodatkowych
indywidualnych realizowanych na stanowisku/posterunku/miejscu pracy, przeprowadzane
jest na podstawie okreslonego programu szkolenia.

§ 12.
Program szkolenia teoretycznego

Szkolenie teoretyczne na stanowisko okreslone w Zatgcznikach nr 1 i nr 2, realizowane
jest w oparciu o zatwierdzony program szkolenia. Nie mozna zmniejsza¢ ogolnej liczby
godzin przewidzianych na cate szkolenie. Dopuszcza sie w razie potrzeby zmiane liczby
godzin przeznaczonych na poszczegolne tematy w ramach jednego modutu
tematycznego.

Program szkolenia teoretycznego jest podstawowym dokumentem okreslajgcym cel,
zakres, forme, metode realizacji szkolenia i czas trwania.

Za opracowanie programu szkolenia zawodowego pod wzgledem merytorycznym
odpowiada wtasciwa komdrka organizacyjna Centrali Spétki lub jednostki organizacyjne;.

W przypadku potrzeby zorganizowania szkolenia teoretycznego, na stanowisko, na ktére
nie ma zarejestrowanego programu szkolenia zawodowego, program powinien by¢
opracowany przez zainteresowane jednostki’lkomoérki organizacyjne i uzgodniony przez
wiasciwe biura merytoryczne Centrali Spétki w terminie nie dluzszym niz 21 dni
kalendarzowych od dnia opracowania. Ostateczng wersje programu nalezy przekazaé¢ do
Biura Spraw Pracowniczych Centrali Spoétki, w celu zatwierdzenia i zarejestrowania
w Centralnym Rejestrze Programéw Szkolenia

Jednostki’komérki organizacyjne wtasciwe dla programu szkolenia zobowigzane sg do
weryfikacji programoéw w cyklach trzyletnich liczgc od dnia wejscia w zycie niniejszej
Instrukcji lub aktualizowac je po wprowadzeniu istotnych zmian w przepisach odrebnych
majgcych wplyw na zakres programu.

W przypadku kandydatéw na stanowisko maszynisty, szkolenie teoretyczne prowadzone
jest przez wyspecjalizowang jednostke szkoleniowg w oparciu o program szkolenia
opracowany przez tg jednostke.

Szkolenie teoretyczne uczestnikowi szkolenia zostaje zaliczone zgodnie z zapisami
okreslonymi w danym programie szkoleniowym.

W wyjgtkowych sytuacjach losowych, powodujgcych diuzszg nieobecnosc¢ na szkoleniu,
kierujgcy jednostkg organizacyjng w ktorej jest organizowane szkolenie moze wyrazi¢
zgode na zaliczenie szkolenia pod warunkiem zobowigzania uczestnika do samodzielnego
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uzupetnienia wiedzy.

Na zakonczenie szkolenia teoretycznego nalezy przeprowadzi¢ sprawdzian wiedzy
w formie testu zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 12. W przypadku uzyskania
negatywnego wyniku ze sprawdzianu wiedzy nalezy w okresie nie krétszym niz 7 dni i nie
dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od dnia pierwszego sprawdzianu, przeprowadzic¢
sprawdzian poprawkowy. Poprawkowy sprawdzian moze by¢ przeprowadzony tylko raz.
W przypadku uzyskania wyniku negatywnego ze sprawdzianu poprawkowego, kierownik
jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje w zakresie zatrudniania tego pracownika.

§ 13.
Szkolenia wewnatrzzaktadowe i ich organizacja

Szkolenia wewnatrzzaktadowe, w zalezno$ci od zakresu i celu edukacyjnego programu
szkolenia, dzielg sie na:

1) kwalifikacyjne — dla kandydatow na stanowiska ujete w Zatgcznikach nr 1inr 2;

2) dodatkowe — dla pracownikéw na stanowiskach ujetych w Wytycznych w sprawie
organizacji pouczen okresowych;

3) doskonalgce — dla pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje na stanowiska ujete
w Wytycznych w sprawie organizacji pouczen okresowych, w celu uzupetnienia
i rozszerzenia zakresu wczesniej nabytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Uczestnikami szkolen wewnatrzzaktadowych sg pracownicy Spétki. Dopuszcza sie, po
uzyskaniu zgody kierownika jednostki organizacyjnej organizujgcej szkolenie
wewnatrzzaktadowe, by ich uczestnikami mogli by¢ rowniez pracownicy zgtoszeni przez
podmioty zewnetrzne.

Do obowigzkow organizatora szkolenia nalezy wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie i realizacje szkolenia teoretycznego (kierownika kursu).

Kierownika kursu wyznacza kierujgcy jednostkg/komodrkg organizacyjng Spotki bedacej
organizatorem danego szkolenia.

Do zadan kierownika kursu nalezy:

1) opracowanie harmonogramu szkolenia (stanowigcego integralng czes¢ Dziennika
realizacji szkolenia, ktdrego wzor stanowi Zatgcznik nr 10), na podstawie programu
szkolenia, ktéry okresla:

a) imienny wykaz wyktadowcow,
b) szczegodtowag tematyke,
c) godzinowy rozkiad zaje¢;

2) uzgodnienie miejsca i terminu szkolenia;

3) zapewnienie wyktadowcow prowadzgcych zajecia (dla kazdego z zakreséw programu
szkolenia), z wyszczegdlnieniem:

a) imienia i nazwiska,
b) stanowiska i miejsca pracy,
c) tematédw wykladanego modutu i liczby godzin;

4) przygotowanie i nadzor nad prowadzeniem oraz przechowywaniem dokumentaciji
szkoleniowej;
5) powiadomienie prowadzgcych zajecia o miejscu i terminie szkolenia;
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6) zapewnienie sali szkoleniowej odpowiednio wyposazonej w stanowiska dla
uczestnikow i prowadzacego szkolenie, wtasciwe dla programu szkolenia pomoce
naukowe i dydaktyczne, materiaty szkoleniowe dla uczestnikow itp.;

7) rozliczenie szkolenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) wydanie uczestnikom odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia (o ile jest wymagane programem szkolenia);

9) biezgce monitorowanie obecnosci uczestnikéw szkolenia.

Zajecia na szkoleniach wewnagtrzzaktadowych prowadzg pracownicy Spétki lub z firm

zewnetrznych stosownie do potrzeb i wymagan programu szkolenia.

Kierujgcy jednostkg organizacyjng, z ktorej pracownik zostal zaangazowany do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na szkoleniu wewnatrzzaktadowym, obowigzany jest
udzieli¢ mu zwolnienia na czas niezbedny do przeprowadzenia tych zajeé,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Prowadzacy szkolenia wewnatrzzakiadowe powinni spetnia¢ ponizsze warunki:

1) posiadac¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe;
2) posiada¢ wyksztatcenie Srednie i co najmniej 5-letni staz pracy w danej specjalnosci
albo wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3-letni staz pracy w danej specjalnosci;
3) dodatkowo:
a) posiada¢ udokumentowane uprawnienia pedagogiczne lub,
b) posiada¢ udokumentowane uprawnienia do nauczania w formach pozaszkolnych
lub,
c) miec ukonczone i wazne szkolenie trenerskie umozliwiajgce prawidiowg realizacje
szkolenia dorostych.

Ze wzgledu na specyfike tematu szkolenia kierownik jednostki organizacyjnej Spotki moze
odstgpi¢ od warunkow okreslonych w ust. 8 zarbwno wobec pracownikéw Spétki jak
i podmiotéw zewnetrznych pod warunkiem posiadania odpowiednich kompetenciji.

Do podstawowych obowigzkow prowadzgcego zajecia nalezy:

1) przygotowanie zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym oraz ich realizacja;
2) przekazywanie stuchaczom petnego zakresu wiedzy objetej programem nauczania;
3) zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych zmian i uzupetnien programu szkolenia;

4) prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j.

Realizacje szkolenia wewnatrzzaktadowego dokumentuje sie w Dzienniku realizacji
szkolenia, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 10.

W dzienniku, o ktérym mowa w ust. 11, odnotowywana jest obecnos¢ uczestnikow oraz
tematyka poszczegdlnych modutdw potwierdzona przez prowadzgcego dany blok
tematyczny (zgodnie z zatgczonym do Dziennika realizacji szkolenia harmonogramem).

Liczba uczestnikbw powinna by¢ uzalezniona od specyfiki szkolenia i warunkéw
lokalowych.

W przypadku prowadzenia zajeé¢ praktycznych i ¢wiczen, dopuszcza sie podziat grupy
na mniejsze podgrupy lub prowadzenie tych zajec przez wiecej niz jednego prowadzgcego.

Dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia, wydane zgodnie z Zatgcznikiem nr 9,
podlegajg rejestracji w Rocznym rejestrze wydanych zaswiadczeh o ukonczeniu szkolen
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wewnatrzzaktadowych, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 20.

§ 14.
Organizacja szkolen

Decyzje o koniecznosci organizacji szkolen, terminie oraz formie ich przeprowadzenia,
podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej, po przeprowadzeniu analizy potrzeb
szkoleniowych, za wyjgtkiem szkolen ujetych w ust. 2

Decyzje w sprawie zorganizowania szkolenia teoretycznego w formie Kkursu
kwalifikacyjnego na stanowisko okreslone w Zatgczniku nr 2, po przeprowadzeniu analizy
potrzeb szkoleniowych (zgtoszonych przez jednostki organizacyjne) podejmuje Dyrektor
Biura Spraw Pracowniczych Centrali Spoftki lub upowazniona przez niego osoba.

Pracownik odpowiedzialny za realizacje szkolenia w danej jednostce organizacyjnej SpofkKi
ma obowigzek powiadomienia wszystkich uczestnikéw szkolenia o terminie, formie
I miejscu szkolenia.

Czas uczestniczenia w szkoleniach zaliczany jest do czasu pracy pracownika.

. Zajecia na szkoleniach powinny odbywac¢ sie¢ w wymiarze do o$smiu godzin zegarowych
dziennie, z zastrzezeniem, ze nie rzadziej niz po dwoch kolejnych jednostkach lekcyjnych
zostang wprowadzone przerwy.

Po ukoniczeniu szkolenia zlecanego podmiotowi zewnetrznemu i otrzymaniu od podmiotu
szkolgcego stosownego dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo w szkoleniu
(np. zaswiadczenie, certyfikat), uczestnik ma obowigzek niezwlocznie dostarczy¢ ten
dokument do pracownika odpowiedzialnego za realizacje szkolen we wtasciwej jednostce
organizacyjnej Spotki, o czym nalezy poinformowac uczestnika przed rozpoczeciem
szkolenia.

Po uzyskaniu zgody Dyrektora Biura Spraw Pracowniczych lub upowaznionej przez niego
osoby dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji szkolen w formie zdalne;j.

ROZDZIAL IV
DOSKONALENIE ZAWODOWE
§ 15.
Postanowienia ogdlne

Celem doskonalenia zawodowego, polegajgcego na zdobywaniu lub podnoszeniu
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownikéw jest:

1) utrzymanie i systematyczne podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
pracownikow;

2) analiza zdarzen zaistniatych na liniach kolejowych zarzgdzanych przez Spotke w celu
wyeliminowania przyczyn ich powstawania;

3) zmniejszenie ryzyka zaistnienia sytuacji awaryjnych i stresowych;

4) poprawa jakosci swiadczonych ustug i budowania wtasciwego wizerunku Spotki oraz
komunikaciji spotecznej personelu kolejowego;

5) poprawa organizacji pracy i usprawnianie metod wykonywanych zadan na stanowisku
pracy oraz postepowanie w sytuacjach awaryjnych;
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6) zapoznanie pracownikéw ze zmianami w obowigzujgcych przepisach, omawianie
nowych rozwigzan technicznych, zapoznawanie z nowymi technologiami i metodami
organizacji pracy.

Spotka organizuje doskonalenie zawodowe dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach ujetych w Zatgcznikach nr 1 i nr 2. Doskonaleniem zawodowym mogg by¢
objeci réwniez inni pracownicy, na podstawie odrebnych decyzji (np. kierownictwa Spdtki,
biur merytorycznych czy podmiotéw zewnetrznych, np. Urzedu Transportu Kolejowego).

. W Spéice stosuje sie nastepujgce rodzaje doskonalenia zawodowego:

1) pouczenia okresowe;
2) pouczenia dorazne;
3) szkolenia dodatkowe.

Doskonalenie zawodowe moze by¢ realizowane w formie:

1) seminariow;

2) warsztatow;

3) samodoskonalenia z uzyciem interaktywnych aplikacji (tylko dla stanowisk okre$lonych
w Zatgczniku nr 1);

4) indywidualnej na stanowisku/w miejscu pracy.

Pouczenia okresowe oraz seminaria przeprowadzane sg w wyznaczonych przez
kierownika jednostki organizacyjnej Spétki punktach szkolen. Seminaria i warsztaty dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kontroler i instruktor organizuje Biuro
Bezpieczenstwa we wspdtpracy z biurami merytorycznymi Centrali Spoétki.

Doskonalenie zawodowe moze  odbywaé sie z wykorzystaniem réznych metod
dydaktycznych np. wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, warsztaty, samodoskonalenie, zajecia
praktyczne w terenie, itp.

§ 16.
Kwalifikacje prowadzacych doskonalenie zawodowe

. Zajecia w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikéw prowadzg pracownicy Spotki,
ktérzy posiadaja:

1) egzamin wewnetrzny na stanowisko instruktora w danej specjalnosci lub inny
pracownik Spotki (spetniajgcy wymagania ujete w pkt 2 do 5) wyznaczony przez
kierownika jednostki organizacyjnej;

2) kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce co najmniej jednej ze specjalnosci osob
szkolonych oraz co najmniej 5 -letni staz pracy w danej specjalnosci;

3) umiejetnosci komunikacji spoftecznej, w tym umiejetnosci dydaktyczne przekazywania
posiadanej wiedzy merytorycznej;

4) co najmniej srednie wyksztatcenie;

5) udokumentowane uprawnienia pedagogiczne do nauczania w formach pozaszkolnych
lub ukonczone i wazne szkolenie trenerskie umozliwiajgce prawidtowg realizacje
ksztatcenia dorostych.

Jezeli w strukturach Spotki nie ma pracownika o specjalnosci, z ktérej nalezy
przeprowadzi¢ doskonalenie zawodowe pracownikéw, kierownik jednostki organizacyjnej
Zleca przeprowadzenie takiego szkolenia podmiotowi zewnetrznemu, posiadajgcemu
kwalifikacje w danej specjalnosci.
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Prowadzacymi  doskonalenie zawodowe w zakresie Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem (SMS) Spétki moga byc:

1) koordynatorzy ds. SMS w komérkach organizacyjnych Centrali Spoétki;

2) koordynatorzy ds. SMS w jednostkach organizacyjnych Spofki;

3) pracownicy posiadajgcy uprawnienia audytora wewnetrznego Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem (SMS);

4) instruktorzy.

§17.
Pouczenia okresowe

Biuro Spraw Pracowniczych przy wspotpracy z komdrkami merytorycznymi Centrali Spotki,
sporzadza (na rok nastepny) nie pdzniej niz do 15 listopada Wytyczne w sprawie
organizacji pouczen okresowych, zwane dalej ,Wytycznymi..”. Wytyczne podlegaja
zatwierdzeniu przez Cztonka Zarzadu Spétki wiasciwego ds. eksploatacii.

. Wytyczne zawierajg wykaz stanowisk podlegajgcych pouczeniom okresowym, liczbe

godzin szkolenia dla danej grupy stanowisk i czestotliwo$¢ ich przeprowadzania oraz
ramowe zakresy tematyczne do programu pouczen okresowych dla poszczegdélnych grup
stanowiskowych podlegajgcych pouczeniom okresowym.

. Wytyczne w sprawie organizacji pouczen okresowych wraz z ramowym programem

stanowig podstawe do opracowania przez wilasciwe jednostki organizacyjne Spofki
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. ,Rocznego programu pouczen okresowych”.

. Za prawidtowg realizacje pouczen okresowych, odpowiedzialny jest kierownik jednostki

organizacyjnej, bedacy organizatorem pouczen okresowych.

Pouczenia okresowe odbywajg sie na podstawie opracowanego Rocznego programu
pouczen okresowych.

Program pouczen okresowych sktada sie z elementdw statych i fakultatywnych.
Elementy state programu pouczen okresowych:

1) wykaz stanowisk podlegajgcych pouczeniom okresowym;
2) czestotliwosé pouczen okresowych w danej grupie;
3) limit godzin zegarowych przeznaczonych na pouczenia okresowe w danej grupie;
4) harmonogram pouczeh okresowych w rozbiciu na godzinowy rozktad zajeé
w punktach pouczen;
5) wykaz pracownikéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne na pouczeniach okresowych;
6) wspdlna tematyka dla wszystkich grup podlegajgcych pouczeniom okresowym;
7) tematyka pouczeh okresowych wraz z liczbg godzin zegarowych dla poszczegdlnych
grup, w zakresach:
a) techniki i organizacji ruchu kolejowego oraz sygnalizacji kolejowej (,R”),
b) automatyki i telekomunikacji kolejowej (,A”),
c) drogi kolejowej (,D”),
d) elektroenergetyki kolejowej (,E”),
e) Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Systemu Utrzymania Pojazdow
(»LSMS/MMS”),
f) przewozu towaréw niebezpiecznych (,N”),
g) innych, jezeli tego wymaga dana grupa zawodowa (,I”).
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. Komoérka wiasciwa ds. kontroli i instruktazu, a w jednostkach organizacyjnych gdzie nie ma

komérki ds. kontroli i instruktazu, pracownik wyznaczony przez kierownika jednostki,
opracowuje wiasny roczny program i harmonogram pouczen okresowych oraz wspolng
tematyke dla pracownikow, o ktérych mowa w ust.13.

Przy opracowaniu rocznego programu pouczen okresowych na podstawie Wytycznych
nalezy wybra¢ zagadnienia istotne dla danego stanowiska, uwzgledniajgc specyfike
jednostki organizacyjnej oraz mozliwosci czasowe przeznaczone na ich oméwienie.

Zakres tematyczny nalezy rozszerzy¢ o pojawiajgce sie nowe zagrozenia, zagadnienia
wskazane przez kierownika jednostki organizacyjnej lub tematyke otrzymang do
omowienia z merytorycznych komoérek organizacyjnych danej jednostki, w tym zalecen
wynikajgcych z Biuletyndw informacyjnych i rekomendacji PKBWK.

Roczny program pouczen okresowych powinien byé zatwierdzony przez kierujgcego
jednostkg organizacyjng Spotki w terminie do dnia 20 grudnia kazdego roku.

Dokumentem potwierdzajgcym przeprowadzenie pouczeh okresowych jest Dziennik
realizacji szkolenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 10.

Dziennik realizacji szkolenia, o ktorym mowa w ust. 12 wraz z wykazem pracownikéw
i z podziatem dla poszczegdlnych grup podlegajgcych pouczeniom okresowym, sporzadza
dla kazdej grupy oddzielnie, pracownik jednostki’lkomérki organizacyjnej Spotki
odpowiedzialnej za realizacje szkolenia i przekazuje instruktorowi rozpoczynajgcemu
pouczenia okresowe w danej grupie.

Pracownik posiadajgcy aktualne kwalifikacje na wiecej niz jedno stanowisko, zobowigzany
jest do uczestniczenia w pouczeniach okresowych z zakresu wspoélnych zagadnien
obowigzujgcych dla tych stanowisk i obowigzkowo w szkoleniach, ktére nie sg objete
wspolng tematyka.

W przypadku szkolen przeprowadzanych na symulatorze urzadzen srk i tgcznosci oraz
przy uzyciu symulatora pojazdu kolejowego stosuje sie odrebne postanowienia wydane
przez Biuro Spraw Pracowniczych Centrali Spofki.

W przypadku nieobecnosci pracownika na pouczeniach okresowych w podstawowym
terminie, pracownik ma obowigzek uczestniczy¢ w pouczeniu okresowym w najblizszym
terminie dodatkowym. Pracownik, ktory nie uczestniczyt w pouczeniach we wspomnianych
wyzej terminach ma obowigzek samodzielnie zapozna¢ sie z tematami i poddac sie
sprawdzianowi u pracownika/pracownikow prowadzgcego/prowadzacych pouczenia, na
ktérych nie byt obecny w terminie nie przekraczajgcym jednego miesigca od dnia ustania
nieobecnosci (za wyjgtkiem maszynisty).

Sprawdzianu (za wyjatkiem maszynisty) nalezy dokona¢ w formie testu, w ktérym zostang
zawarte  zagadnienia omawiane na  pouczeniach, a wynik odnotowac
w Dzienniku realizacji szkolenia. Test nalezy dotgczy¢ do dokumentacji szkoleniowej.
W przypadku maszynisty fakt przeprowadzenia pouczen doraznych nalezy odnotowac
w Rejestrze egzaminéw pracownika.

Po zakonczeniu cyklu szkolen Dziennik realizacji szkolenia nalezy przechowywac
w komarce organizacyjnej wtasciwej ds. szkolen.
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§ 18.
Szkolenia dodatkowe

Szkolenie dodatkowe jako jeden z rodzajow doskonalenia zawodowego organizowane jest
w Centrali Spdétki przez Biuro Spraw Pracowniczych, a w jednostkach organizacyjnych
Spotki  przez  kierownikow  jednostek - dla  pracownikdw  wymienionych
w Zatgcznikach nr 1 i nr 2. Szkoleniami dodatkowymi mogg by¢ objeci takze inni
pracownicy, stosownie do zalecen wydanych przez komorki organizacyjne w Centrali
Spotki.

Szkolenia dodatkowe mogg by¢:
1) indywidualne realizowane na stanowisku/posterunku/miejscu pracy;
2) organizowane z oderwaniem od pracy (seminaria, konferencje, warsztaty).

Szkolenia dodatkowe nalezy przeprowadza¢ w nastepujacych przypadkach:

1) po zdarzeniu kolejowym;

2) po wprowadzeniu istotnych zmian technologicznych, zmian w organizacji pracy na
posterunku ruchu, istotnych zmian w regulaminach technicznych, regulaminach
obstugi przejazddéw, instrukcjach obstugi powtarzaczy samoczynnych systemow
przejazdowych (SSP), itp.;

3) po wprowadzeniu istotnych zmian w przepisach i uregulowaniach wewnetrznych,
majgcych bezposredni zwigzek z wykonywaniem czynnosci przez pracownikéw,
a ktére wymagajg natychmiastowego ich wdrozenia;

4) przed  wdrozeniem nowego  rozwigzania informatycznego  zwigzanego
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, tj. systemu komputerowego,
aplikacji lub opcji w systemie;

5) na podstawie zalecen komisji kolejowej prowadzacej postepowania w sprawach
zdarzen kolejowych lub Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych;

6) na podstawie zalecen Centrali Spofki.

Przeprowadzanie szkoleh dodatkowych nie ma wptywu na wymiar czasu i czestotliwosc
pouczen okresowych.

Fakt przeprowadzenia szkolen dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 nalezy
odnotowa¢ w dokumentacji prowadzonej na stanowisku i ksigzce kontroli.

Fakt przeprowadzenia szkoleh dodatkowych nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w Rejestrze
egzaminow pracownika, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 11,

Szkolenia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 organizator szkolenia rejestruje
w systemie informatycznym.

ROZDZIAL V
EGZAMINY | AUTORYZACJA
§ 19.
Postanowienia ogélne

Pracownicy zatrudnieni w Spoétce, w zaleznosci od wymagan dla danego stanowiska
podlegajg egzaminom.

Egzamin jest sprawdzeniem stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego wykonywania czynno$ci na okreslonym stanowisku.
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Wyrdznia sie nastepujgce rodzaje egzaminéw w Spotce:

1) kwalifikacyjny;

2) w celu uzyskania Swiadectwa maszynisty;

3) weryfikacyjny;

4) wewnetrzny;

5) okresowy;

6) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci — okresowy, weryfikacyjny, rozszerzajacy.

Podstawg uzyskania kwalifikacji uprawniajgcych do wykonywania czynnosci na
stanowisku ujetym w Zatgcznikach nr 1 oraz nr 2 jest zdanie egzaminu wewnetrznego,
kwalifikacyjnego lub w celu uzyskania Swiadectwa maszynisty.

Egzaminy nalezy przeprowadzac¢ z zachowaniem zasad niezaleznos$ci oraz bezstronnosci.

W celu spetnienia wymogu, o ktérym mowa w ust. 5, wykladowcy prowadzgcy szkolenie
oraz kierujgcy przygotowaniem zawodowym w ramach realizowanego przygotowania
zawodowego nie mogg petni¢ funkcji przewodniczgcego i cztonka komisji egzaminacyjnej
przeprowadzajgcej egzamin dla uczestnikow tego szkolenia.

Uregulowania okreslone w ust. 6 dotyczg egzaminow kwalifikacyjnych i weryfikacyjnych.

Warunkiem dopuszczenia pracownika do samodzielnego wykonywania czynnosci ha
okreslonym stanowisku w miejscu pracy jest ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym
oraz uzyskanie autoryzacji (o ile jest wymagana).

Przed zgtoszeniem kandydata do egzaminu kwalifikacyjnego lub weryfikacyjnego po
zakonczonym procesie przygotowania zawodowego lub odbytych zajeciach prébnych na
jedno ze stanowisk ujetych w Zatgczniku nr 2 pkt 1 do 10, nalezy dodatkowo skierowac
pracownika na konsultacje z instruktorami odpowiedniej z kazdej z branz.

Fakt przeprowadzenia konsultacji, o ktérej mowa w ust. 9, nalezy odnotowaé
w Dzienniczku przygotowania zawodowego w rubryce ,Uwagi” z uwzglednieniem zapisu
w § 9 ust. 3 pkt 10 lub Potwierdzeniu odbycia zaje¢ prébnych (ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 13a).

W uzasadnionych przypadkach nieobecnosci (np. choroba instruktora), konsultacje moze
przeprowadzi¢ wyznaczony przez kierujgcego komorkg ds. kontroli i instruktazu pracownik,
posiadajgcy kwalifikacje w danej specjalnosci, a w jednostkach, w ktérych nie ma komorki
ds. kontroli i instruktazu, pracownik wskazany przez kierownika jednostki organizacyjne;.

Egzaminy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana na zasadach okreslonych
w Instrukcji 1a-5 i odrebnych przepisach.

Egzamin uznaje sie za zdany (wynik pozytywny) lub niezdany (wynik negatywny).
Przeprowadzenie egzaminu (bez wzgledu na wynik) nalezy odnotowa¢ w Rejestrze
egzaminow pracownika.

Pracownik, ktory nie przystgpit do egzaminu w ustalonym terminie z przyczyn:

1) usprawiedliwionych — nie traci prawa do egzaminu (przystepuje do egzaminu w innym
terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej
niz 30 dni kalendarzowych od ustania przyczyny nieobecnosci);

2) nieusprawiedliwionych — jest traktowany jako pracownik, ktory nie zdat egzaminu.
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Decyzje o dalszym zatrudnieniu pracownika, ktory nie zdat egzaminu, podejmuje kierownik
jednostki organizacyjnej.

Pracownik, ktéry zdat egzamin kwalifikacyjny na dane stanowisko kolejowe i stanowisko
kolejowe w Spodilce moze wykonywac¢ czynnosci na innych stanowiskach kolejowych
i stanowiskach kolejowych w Spoétce, pod warunkiem, ze zakres przygotowania
zawodowego i posiadany egzamin kwalifikacyjny pokrywa sie w catosci z elementami
przygotowania zawodowego stanowiska, na ktérych ma pracowac, np.:

1) egzamin kwalifikacyjny na stanowisko dyzurnego ruchu uprawnia do wykonywania
czynnosci na stanowisku nastawniczego lub zwrotniczego oraz obstugi przejazdu
kolejowo - drogowego sterowanego z technicznego posterunku nastawczego, po
uzyskaniu autoryzacji na to stanowisko;

2) egzamin kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczego uprawnia dodatkowo do
wykonywania czynnosci na stanowisku zwrotniczego i obstugi przejazdu kolejowo-
drogowego sterowanego z technicznego posterunku nastawczego, po uzyskaniu
autoryzacji na to stanowisko;

3) egzamin kwalifikacyjny na stanowisko zwrotniczego uprawnia dodatkowo do obstugi
przejazdu kolejowo—drogowego sterowanego z technicznego posterunku
nastawczego, po uzyskaniu autoryzacji na to stanowisko;

4) egzamin kwalifikacyjny na stanowisko toromistrza uprawnia do wykonywania
czynnosci na stanowisku dréznika obchodowego.

Jezeli na stanowiskach pracy wymagane sg oprocz egzaminu kwalifikacyjnego dodatkowe
uprawnienia, pracownik musi je uzyskac przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
na tych stanowiskach.

Kierownik jednostki organizacyjnej, na terenie ktorej organizowane sg egzaminy, jest
odpowiedzialny za ich prawidtowg organizacje oraz za obstuge administracyjna.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci majgcych wptyw na wynik egzaminu lub
niezachowanie obowigzujgcej w Spétce procedury, kierownik jednostki organizacyjnej
Spotki, na terenie ktérej organizowane sg egzaminy, wdraza postepowanie wyjasniajgce
w stosunku do odpowiedzialnych pracownikow.

Dokumentacje z przeprowadzonych egzaminéw przechowuje sie w komoérce ds. szkolen
w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika.

Komorka organizacyjna ds. pracowniczych wtasciwa dla miejsca zatrudnienia pracownika,
prowadzi aktualny Rejestr egzamindéw pracownika, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 11
od dnia wejscia w zycie niniejszych uregulowan i przechowuje fgcznie z dotychczasowymi
rejestrami.

Dla kazdego pracownika prowadzi sie jeden Rejestr egzaminéw pracownika, w ktérym
nalezy wpisywaé¢ dane dotyczgce wszystkich stanowisk, na ktére posiada uprawnienia.

Rejestr egzaminow pracownika nalezy wtgczy¢ do akt osobowych danego pracownika
z chwilg zaprzestania wykonywania przez tego pracownika czynnosci na stanowisku
podlegajgcym egzaminowi kwalifikacyjnemu, w celu uzyskania swiadectwa maszynisty lub
wewnetrznemu oraz w przypadku rozwigzania umowy o prace.
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§ 20.
Egzamin kwalifikacyjny

Egzamin kwalifikacyjny — podstawowy egzamin, majacy na celu stwierdzenie posiadania
przez kandydata kwalifikacji do pracy na stanowisku okreslonym w Zatgczniku nr 2 pkt 1
do 10.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie na wniosek kierownika komorki organizacyjnej
wiasciwej dla miejsca zatrudnienia kandydata do pracy na stanowisko, o ktérym mowa
w ust. 1.

. Warunkiem dopuszczenia kandydata do egzaminu kwalifikacyjnego jest zrealizowanie
w cato$ci procesu przygotowania zawodowego.

. Wymagania, jakie powinni spetnia¢ kandydaci oraz zakres przedmiotowy egzaminu
kwalifikacyjnego dla stanowisk kolejowych i stanowisk kolejowych w Spodice, o ktérych
mowa w ust. 1 okres$la Zatgcznik nr 4 i inne odrebne przepisy.

Egzamin kwalifikacyjny skfada sie z egzaminu teoretycznego i z egzaminu praktycznego.

§ 21.
Egzamin teoretyczny

Egzamin teoretyczny obejmuje sprawdzenie wiadomosci okreslonych wymaganiami dla
danego stanowiska.

Egzamin teoretyczny jest czescig egzaminu kwalifikacyjnego, egzaminu weryfikacyjnego
lub egzaminu wewnetrznego. Egzamin teoretyczny sktada sie z dwoch czesci: czesci
pisemnej i czesci ustnej.

. Warunkiem dopuszczenia kandydata do zdawania egzaminu teoretycznego jest
ukonczenie przygotowania zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Czes¢ pisemna egzaminu teoretycznego moze mie¢ forme pracy pisemnej lub testu
jednokrotnego wyboru.

Zagadnienia egzaminacyjne, ktére stanowig podstawe do opracowania zadah egzaminu
praktycznego, zestawow zagadnien lub testow czesci pisemnej oraz zestawdw pytan
czeéci ustnej egzaminu teoretycznego, ujeto w odrebnych przepisach i w Zatgczniku nr 4.

Zagadnienia egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 5, opracowujg cztonkowie komisji
egzaminacyjnej, stosownie do posiadanej specjalnosci, a zatwierdza je przewodniczgcy
komisji egzaminacyjnej.

Do czasu rozpoczecia egzaminu, tresé tematéw i zestawow testow nie moze byc¢
ujawniona.

Czas na napisanie pracy pisemnej nie powinien przekracza¢ 3 godzin, natomiast czas
trwania egzaminu pisemnego w formie testu nie moze by¢ dtuzszy niz wynikajgcy
z pomnozenia liczby pytan testowych przez 3 minuty, przy 3 wariantach odpowiedzi.

. W przypadku egzaminu pisemnego lub w formie testu, nalezy przygotowac rézne tematy
pracy pisemnej lub testow, w liczbie nie mniejszej niz liczba zdajgcych plus jeden. Osoby
egzaminowane majg prawo do wylosowania tematu pracy pisemnej lub zestawu
testowego.

29



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Liczba pytan testowych jednokrotnego wyboru wynosi nie mniej niz 30 i nie wiecej niz 50.

Arkusze testowe, ktérych wzor stanowi Zatagcznik nr 12, (bez Zatgcznika nr 12a, ktory
stosuje sie wytgcznie przy egzaminie okresowym) nalezy opatrzy¢ pieczecig adresowg
jednostki organizacyjnej, przy ktérej powotano komisje egzaminacyjna.

W czasie trwania egzaminu teoretycznego (pisemnego i ustnego) w sali egzaminacyjnej
mogg przebywaé wytgcznie osoby egzaminowane i komisja egzaminacyjna oraz
pracownicy nadzoru i kontroli, o ktérych mowaw § 4 ust. 2i 3.

Czes¢ pisemng egzaminu teoretycznego przeprowadza sie w odpowiednio przygotowanej
sali, w warunkach zapewniajgcych osobom egzaminowanym mozliwos$¢ indywidualnej
pracy, a komisji egzaminacyjnej sledzenie prawidtowego przebiegu egzaminu.

Kandydat egzaminowany wybiera 2z przygotowanych przez czionkow komis;ji
egzaminacyjnej, zestaw do opracowania czesci pisemnej lub test.

W czasie trwania egzaminu pisemnego kandydaci nie mogg opuszcza¢ sali, w ktorej
odbywa sie egzamin.

W wyjatkowych sytuacjach cztonek komisji egzaminacyjnej moze zezwoli¢ kandydatowi na
wyjscie w trakcie egzaminu, z zastrzezeniem, ze sale w tym samym czasie moze opuscic
tylko jeden kandydat.

Kandydat, ktory opuszcza sale, obowigzany jest oddac¢ wszystkie arkusze pracy pisemnej
lub testu, na ktérych czionek komisji egzaminacyjnej dokonuje adnotacji o czasie
opuszczenia i powrotu kandydata na sale.

W przypadku stwierdzenia sytuacji, w ktérej kandydat postuguje sie niedozwolonymi
pomocami, korzysta z pomocy innych osdb, udziela pomocy innym zdajgcym lub
W sposoOb razgcy zakidca przebieg egzaminu, to podlega on wykluczeniu z grona
zdajgcych egzamin i z egzaminu uzyskuje wynik negatywny, a zaistniatg sytuacje nalezy
opisa¢ w odebranym arkuszu pracy pisemnej lub testu.

Nie oddanie przez kandydata arkuszy pracy pisemnej, testu lub zwrdcenie czystych
arkuszy jest réwnoznaczne z uzyskaniem przez kandydata wyniku negatywnego
Z egzaminu pisemnego.

Po zakonczeniu egzaminu, przed oddaniem arkuszy pracy pisemnej lub testu, osoba
egzaminowana ma obowigzek ztozy¢ podpis na kazdej ze stron, pod ostatnim wierszem
tekstu zapisanej strony.

Egzamin pisemny w formie testu uwaza sie za zdany, jesli liczba uzyskanych punktow
wynosi co najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania w zestawie testowym, natomiast
w przypadku pracy w formie pisemnej ocenie podlega zawartos¢ merytoryczna pracy
i jest oceniana przez komisje egzaminacyjng jako pozytywna lub negatywna.

Przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej, po konsultacjach z cztonkami komisji, informuje
kandydata o uzyskanym wyniku z egzaminu pisemnego.

Kandydatowi, ktory uzyskat negatywny wynik z czesci pisemnej egzaminu teoretycznego,
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej wyznacza termin egzaminu poprawkowego, nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia wyniku egzaminu
teoretycznego z czesci pisemnej, ale nie poézniej niz przed uptywem 30 dni
kalendarzowych. Na okres ten kierujgcy przygotowaniem zawodowym opracowuje
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uzupetniajgcy Program przygotowania zawodowego, ktory dla stanowisk ujetych
w Zatgczniku nr 2 podlega wpisaniu do Dzienniczka przygotowania zawodowego.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego jest uzyskanie pozytywnego wyniku
Z egzaminu pisemnego.

W czesci ustnej egzaminu teoretycznego sprawdza sie bezposrednio w drodze pytan
i odpowiedzi stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci wymaganych dla danego
stanowiska.

Egzamin ustny przeprowadza komisja egzaminacyjna w petnym skfadzie.

Pytania na egzamin ustny, przygotowane przez cztonkéw komisji egzaminacyjnej,
zatwierdza przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej. Dla jednego kandydata zgtoszonego
na egzamin nalezy przygotowa¢ minimum 2 zestawy pytan z kazdego bloku tematycznego.
Kandydat losuje jeden zestaw pytan.

Czas trwania egzaminu ustnego z jednego zagadnienia tematycznego nie moze byé
dtuzszy niz 20 minut.

W przypadku niepetnych odpowiedzi udzielonych przez kandydata, cztonkowie komisji
egzaminacyjnej zadajg uzupetniajgce pytania, ktére dajg mozliwo$¢ prawidtowej oceny
stopnia opanowania materiatu programowego na dane stanowisko.

Nie nalezy zadawac pytan, na ktére odpowiedz moze sie sktada¢ z wyrazu ,tak” lub ,nie”
oraz takich, w ktorych zawiera sie gotowa odpowiedz.

W przypadku uzyskania przez kandydata z czesci ustnej negatywnego wyniku,
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej wyznacza termin egzaminu teoretycznego
poprawkowego, nie wczesniej niz po uptywie 14 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia
wyniku egzaminu teoretycznego, ale nie pdzniej niz przed uptywem 30 dni kalendarzowych.
W przypadku uzyskania hegatywnego wyniku z egzaminu ustnego, kandydat na egzaminie
poprawkowym zdaje ponownie czes¢ pisemng i ustng.

Dopuszcza sie mozliwos¢é dwukrotnego zdawania egzaminu teoretycznego
poprawkowego.

W przypadku dwukrotnego uzyskania wyniku negatywnego z egzaminu teoretycznego
poprawkowego, pracownik moze by¢ ponownie dopuszczony do egzaminu, o ktérym mowa
w ust. 1, po uptywie jednego roku, liczgc od daty ostatniego egzaminu. Kierownik jednostki
organizacyjnej podejmuje decyzje w zakresie zatrudniania tego pracownika.
W przypadku kierowania pracownika na ponowny egzamin kwalifikacyjny, decyzje
W sprawie czasu trwania przygotowania zawodowego podejmuje kierownik jednostki
organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika.

Z przebiegu egzaminu teoretycznego dla kazdego pracownika sekretarz komisji sporzgdza
Protokét z egzaminu pracownika, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 13,
w ktorym odnotowane sg wyniki egzaminu z czesci pisemnej i czesci ustnej. Protokdt
podpisuje komisja egzaminacyjna w petnym skfadzie.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 34 wraz z catg dokumentacjg egzaminu, sekretarz komisji
przekazuje do komorki wiasciwej ds. szkolen w jednostce organizacyjnej zatrudniajgce;j
pracownika.
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§ 22.
Egzamin praktyczny

Egzamin praktyczny jest czescig egzaminu kwalifikacyjnego i weryfikacyjnego. Polega na
sprawdzeniu umiejetnosci samodzielnego wykonywania przez osobe egzaminowang,
okreslonych czynnosci na stanowisku w miejscu pracy lub w warunkach analogicznych do
stanowiska i miejsca pracy, zgodnie z zadaniami do realizacji na danym stanowisku
kolejowym lub na stanowisku kolejowym w Spotce.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do czesci praktycznej egzaminu kwalifikacyjnego lub
egzaminu weryfikacyjnego jest uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu teoretycznego.

Zakres egzaminu praktycznego obejmuje takze sporzgdzenie przez osobe egzaminowang
dokumentacji zwigzanej z pracg na danym stanowisku kolejowym lub stanowisku
kolejowym w Spotce.

Egzamin praktyczny przeprowadza co najmniej dwuosobowy zespoOt egzaminacyjny,
wyznaczony przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej sposrdd cztonkow komisiji
egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego, stosownie do
posiadanych kwalifikacji w zakresie specjalnosci oséb egzaminowanych.

Czas trwania egzaminu praktycznego ustala przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej na
wniosek zespotu egzaminacyjnego, przy czym egzamin praktyczny nie powinien trwac
dtuzej niz 8 godzin zegarowych.

Egzamin praktyczny moze by¢ przeprowadzony indywidualnie dla kazdego z kandydatéw
lub w grupach do trzech kandydatéw, z zastrzezeniem ze kazdy kandydat powinien mie¢
Scisle okreslone zadania do samodzielnego wykonania, ktore podlegajg indywidualnej
ocenie przez zespot egzaminacyjny.

Oceny egzaminu praktycznego dokonuje zespdt egzaminacyjny, o ktérym mowa w ust. 4.

Z przebiegu egzaminu praktycznego sekretarz komisji sporzgdza Protokét z egzaminu
pracownika, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 13, w ktérym odnotowuje uzgodniony przez
zespot egzaminacyjny wynik tego egzaminu.

Dokumentacje z egzaminu praktycznego (rozkazy pisemne, wykresy, itp.), o ile jej
sporzadzenie bylo wymagane, sekretarz komisji dotacza do Protokolu z egzaminu
pracownika.

Na podstawie protokotu, o ktérym mowa w § 21 ust. 34 i § 22 ust. 8 sekretarz komis;ji
wypetnia Protokét komisji egzaminacyjnej, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 14, ktory
okresla wyniki egzaminu dla poszczegdlinych oséb egzaminowanych odrebnie na kazde
stanowisko ujete w Zatgcznikach nr 1 oraz nr 2 pkt 1 do 10. Protokét podpisuje komisja
egzaminacyjna w petnym sktadzie.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 8 wraz z catg dokumentacjg egzaminu, sekretarz komisji
egzaminacyjnej przekazuje do komorki wtasciwej ds. szkolen w jednostce organizacyjnej
zatrudniajgcej pracownika.

Kopie protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 sporzadzong dla stanowisk kolejowych
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej przekazuje dyrektorowi wtasciwego miejscowo
oddziatu terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.
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13. W przypadku uzyskania na egzaminie praktycznym wyniku negatywnego, przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej wyznacza termin egzaminu praktycznego poprawkowego, hie
wczesdniej niz po uptywie 14 dni od dnia egzaminu praktycznego. Na okres do egzaminu
poprawkowego praktycznego kierujgcy przygotowaniem zawodowym opracowuje
uzupetniajgcy Program przygotowania zawodowego, ktory podlega wpisaniu do
Dzienniczka przygotowania zawodowego.

14. Egzamin praktyczny poprawkowy mozna zdawac tylko raz.

15. W przypadku uzyskania wyniku negatywnego z egzaminu praktycznego poprawkowego,
kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje w zakresie zatrudniania tego
pracownika.

§ 23.
Egzamin okresowy

1. Biuro Spraw Pracowniczych Centrali Sp&tki przy wspotpracy z komorkami merytorycznymi
Centrali Spétki, sporzadza (na rok nastepny) nie pézniej niz do 15 listopada Wytyczne
W sprawie organizacji i przeprowadzania egzaminéw okresowych dla pracownikdow
zatrudnionych na stanowiskach ujetych w Zatgcznikach nr 1 i nr 2, z zastrzezeniem
postanowien § 26 ust. 4. Wytyczne podlegajg zatwierdzeniu przez Cztonka Zarzgdu Spotki
wiasciwego ds. eksploataciji.

2. Poza stanowiskami, o ktérych mowa w ust. 1 egzaminom okresowym podlegajg réwniez
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wskazanych w Wytycznych w sprawie organizacji
pouczen okresowych, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 i 2 niniejszej Instrukciji.

3. Egzamin okresowy lub sprawdzian wiedzy i umiejetnosci okresowy jest sprawdzeniem
wiadomosci i umiejetnosci pracownikow zatrudnionych na stanowiskach ujetych
w Zatgczniku nr 1 i nr 2 oraz pracownikow, o ktérych mowa w § 3 ust.2.

4. Egzaminy okresowe dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2. Spétka organizuje nie
rzadziej niz raz na 4 lata, liczac od daty przeprowadzenia odpowiedniego egzaminu,
o ktorym mowa w § 19 ust. 3 pkt 1, 3 i 4 lub daty przeprowadzenia ostatniego egzaminu
okresowego.

5. Egzamin okresowy przeprowadza sie w formie pisemnego testu jednokrotnego wyboru.
Pracownik otrzymuje wylosowany test wraz z arkuszem odpowiedzi, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 12a. Pracownik zaznacza wybrane odpowiedzi wytgcznie na arkuszu
odpowiedzi.

6. Egzamin okresowy mozna przeprowadzi¢ w tych samych terminach, co pouczenia
okresowe (zaplanowanych zgodnie z Wytycznymi, o ktérych mowa w § 17 ust. 2.

7. Liczba pytan testowych jednokrotnego wyboru wynosi nie mniej niz 30 i nie wiecej niz 50.

8. Czlonkowie komisji egzaminacyjnej, stosownie do reprezentowanych zakresow
tematycznych, opracowujg testy sktadajgce sie z pytan, ujetych w bloki tematyczne:

1) technika i organizacja ruchu kolejowego oraz sygnalizacja kolejowa,;

2) drogi kolejowe;

3) postepowanie w razie zaistnienia zdarzenia kolejowego;

4) przewozy towaréw niebezpiecznych w tym TWR,;

5) system zarzadzania bezpieczenstwem i system utrzymania pojazdéw (SMS/MMS);
6) automatyka i telekomunikacja kolejowa;
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7) elektroenergetyka kolejowa;
8) w zaleznosci od potrzeb inne zagadnienia, o ktérych mowa w Wytycznych.

Opracowane zestawy zatwierdza przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej, a ich tres¢ nie
moze by¢ ujawniona do chwili rozpoczecia egzaminu.

Liczba testow (egzemplarzy) musi by¢ przygotowana w liczbie nie mniejszej niz liczba
zdajgcych w grupie plus jeden.

Czas trwania egzaminu okresowego nie moze by¢ diuzszy niz wynikajgcy z pomnozenia
liczby pytan testowych przez 3 minuty, przy 3 wariantach odpowiedzi.

Komisja egzaminacyjna okresla wynik egzaminu okresowego, jako zdany (wynik
pozytywny) lub niezdany (wynik negatywny).

Warunkiem zdania egzaminu okresowego jest uzyskanie, co najmniej 2/3 mozliwych
punktow zestawu testowego. Jedna prawidtowa odpowiedz rowna jest jednemu punktowi.

Z przebiegu egzaminu okresowego sekretarz komisji sporzgdza Protokdt komisji
egzaminacyjnej, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 14a, ktéry okresla wyniki egzaminu dla
poszczegdlnych osO6b egzaminowanych w danej grupie stanowisk ujetych
w Zatgcznikach nr 1 i nr 2 pkt 1 do 10. Protokét podpisuje komisja egzaminacyjna
w peinym skfadzie.

Protokdt, o ktorym mowa w ust. 13 wraz z dokumentacjg z egzaminu okresowego,
pozostaje w jednostce organizacyjnej przeprowadzajgcej egzamin.

Wynik negatywny z egzaminu okresowego skutkuje bezzwilocznym odsunieciem
pracownika od petnienia czynnos$ci na stanowisku, ktérego dotyczyt egzamin okresowy
przy czym, jesli egzamin dotyczyt stanowiska:

1) dyzurnego ruchu - uniemozliwia to wykonywanie czynno$ci na stanowisku
nastawniczego i zwrotniczego oraz ewentualnej obstugi przejazdu kolejowo-
drogowego sterowanego z technicznego posterunku nastawczego;

2) nastawniczego — uniemozliwia to wykonywanie czynnosci na stanowisku zwrotniczego
oraz  ewentualnej obstugi  przejazdu  kolejowo-drogowego  sterowanego
Z technicznego posterunku nastawczego;

3) zwrotniczego — uniemozliwia ewentualng obstuge przejazdu kolejowo-drogowego
sterowanego z technicznego posterunku nastawczego;

4) toromistrza — uniemozliwia to wykonywanie czynnosci na stanowisku droznika
obchodowego.

Wyznaczony pracownik komorki organizacyjnej, w ktorej przeprowadzony zostat egzamin
okresowy, wpisuje wynik egzaminu do Rejestru egzaminéw pracownika co potwierdza
swoim podpisem przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej. Na tej podstawie osoba
wyznaczona przez kierujgcego komorkg organizacyjng zatrudniajgcg pracownika wpisuje
dane dotyczgce egzaminu do upowaznienia, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 22.

Testy nalezy przechowywaé co najmniej do nastepnego egzaminu okresowego
w komorce organizacyjnej odpowiedzialnej za przeprowadzenie egzaminu.

W przypadku uzyskania na egzaminie okresowym wyniku negatywnego, przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy
musi by¢ przeprowadzony w terminie nie krétszym niz 7 i nie diuzszym niz 14 dni
kalendarzowych od ostatniego egzaminu. Egzamin okresowy poprawkowy mozna zdawac
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dwa razy. W przypadku uzyskania trzykrotnie wyniku negatywnego z egzaminu
okresowego, nalezy pracownika skierowa¢ na egzamin weryfikacyjny lub ponowny
egzamin wewnetrzny.

Na okres pomiedzy egzaminami okresowymi (w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 18)
bezposredni zwierzchnik dla pracownikéw ustala indywidualny program uzupetniania
wiedzy.

§ 24.
Egzamin weryfikacyjny

Egzamin weryfikacyjny o ponowne dopuszczenie do pracy na stanowisku ujetym
w Zatgczniku nr 2 pkt 1 do 10 przeprowadza sie w przypadku, gdy:

1) pracownik zostat odsuniety od pracy na skutek stwierdzonych uchybien w pracy
mogacych spowodowac¢ zagrozenie bezpieczehstwa ruchu kolejowego;

2) po spowodowaniu powaznego wypadku, wypadku kolejowego lub incydentu;

3) ciggta przerwa w pracy na danym stanowisku trwata diuzej niz 12 miesiecy;

4) komisja kolejowa ztozyta wniosek zapobiegawczy o przeprowadzenie egzaminu
weryfikacyjnego.

Egzamin weryfikacyjny, nalezy przeprowadzic¢ takze w nastepujgcych przypadkach:

1) pracownik nowo przyjety na stanowisko kolejowe i stanowisko kolejowe w Spoétce
posiada kwalifikacje do wykonywania czynnosci uzyskane u innego pracodawcy niz
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

2) pracownik uzyskat trzykrotnie wynik negatywny na egzaminie okresowym;

3) pracownik nie poddat sie w terminie sprawdzianowi, o ktérym mowa w § 17 ust. 16;

4) dopuszczenia jazdy pociggowej na sygnat zastepczy lub rozkaz pisemny, po drodze
przebiegu niezabezpieczonej zgodnie z postanowieniami regulaminu technicznego
posterunku;

5) powtarzajgcego sie (udokumentowanego) wielokrotnego braku stosownych odpiséw
w dokumentacji techniczno-ruchowej (np. dzienniku ruchu, ksigzce przebiegu,
dzienniku pracy dréznika przejazdowego, ksigzce kontroli urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym, dzienniku ogledzin rozjazdéw itp.), nie wprowadzenia/nie stosowania
odpowiednich  obostrzeh, braku potwierdzenia przybycia pociggu, braku
powiadomienia dréznika przejazdowego o odjezdzie pociggu oraz nieprawidtowego
wypetniania rozkazéw pisemnych (btednie okreslona kilometracja i numer pociagu
roboczego, nieprawidtowo wypetnione rubryki lub uzycie niewtasciwego rozkazu),
majgce bezposredni wptyw na bezpieczenstwo ruchu kolejowego;

6) niestosowania zamknie¢ pomocniczych, gdy zaniedbania sg udokumentowane
i zostaly ujawnione po raz kolejny;

7) nie wprowadzenia wymaganych obostrzen dotyczacych przejazdéw kolejowo -
drogowych lub ograniczen predkosci jazdy pociggu;

8) przystgpienia do wykonywania prac w rozjazdach lub zamknieciach nastawczych bez
dokonania wymaganych zapiséw w dzienniku ogledzin i badan technicznych
rozjazdéw, skrzyzowan toréw w jednym poziomie oraz wyrzutni ptozéw hamulcowych
na gorkach rozrzadowych (D 831);

9) dopuszczenia do wykonywania prac w czynnych urzgdzeniach srk, w rozjazdach, bez
dokonania wymaganych zapiséw i wprowadzenia obostrzen, o ile sg wymagane
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w ksigzce kontroli urzgdzen sterowania ruchem kolejowym/przejezdzie kolejowym oraz
o wprowadzaniu i odwotaniu obostrzen (E 1758).

Whniosek o przeprowadzenie egzaminu weryfikacyjnego, poza przypadkami wskazanymi
w ust. 1 pkt 2 kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej do miejsca zatrudnienia
pracownika sktada do kierownika jednostki organizacyjnej, przy ktorej powotywana jest
komisja egzaminacyjna.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 kierownik jednostki organizacyjnej
wnioskuje o przeprowadzenie egzaminu weryfikacyjnego do przewodniczgcego komisji
egzaminacyjnej w Centrali Spétki. Wniosek wraz z wymaganymi dokumentami przesytany
jest do Biura Eksploatacji i Obstugi Pasazerskiej, ktére przekazuje wymienione dokumenty
do wilasciwego przewodniczacego. Dyrektor Biura Bezpieczenstwa Centrali Spodtki,
w przypadku zaistnienia incydentu, moze podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu egzaminu
weryfikacyjnego w innej jednostce organizacyjnej na wniosek przewodniczgcego komisji
egzaminacyjnej w Centrali Spofki.

Warunkiem dopuszczenia pracownika do egzaminu weryfikacyjnego w przypadku
okreslonym w ust. 1 pkt. 2 jest uzyskanie pozytywnego orzeczenia lekarskiego na dane
stanowisko oraz odbycie zaje¢ prébnych, o ktérych mowa w ust. 6.

Przed ztozeniem wniosku o skierowanie pracownika na egzamin weryfikacyjny, kierownik
komorki organizacyjnej kieruje pracownika do odbycia zaje¢ probnych, okreslajgc termin,
miejsce przeprowadzenia zaje¢ oraz czas ich trwania. Zajecia prébne powinny odbywaé
sie zgodnie z wariantem okreslonym dla danego pracownika przed egzaminem
kwalifikacyjnym.

Przed zgtoszeniem kandydata do egzaminu weryfikacyjnego po odbytych zajeciach
prébnych nalezy skierowac pracownika na konsultacje z instruktorami z kazdej z branz

Opiekun/opiekunowie sprawujgcy nadzor nad pracownikiem skierowanym do odbycia
zaje¢ probnych potwierdzal/jg odbycie tych zajeé, a instruktorzy wiasciwych branz
potwierdzajg przeprowadzenie konsultacji w Potwierdzeniu odbycia zajec¢ probnych przed
egzaminem weryfikacyjnym, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 13a.

Zakres, tryb i forma przeprowadzenia egzaminu weryfikacyjnego jest taka sama, jak dla
egzaminu kwalifikacyjnego.

Pracownik, ktéry nie zdat egzaminu weryfikacyjnego lub nie przystapit do tego egzaminu
z przyczyn usprawiedliwionych moze by¢ do niego ponownie dopuszczony w okresie nie
dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od daty terminu ostatniego egzaminu. Na okres
pomiedzy egzaminami weryfikacyjnymi bezposredni zwierzchnik ustala indywidualny
program uzupetniania wiedzy. Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje w
zakresie zatrudniania tego pracownika.

Wynik egzaminu weryfikacyjnego nalezy wpisa¢ do Rejestru egzamindéw pracownika.

§ 25.
Egzamin wewnetrzny

Egzamin wewnetrzny jest sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci pracownikow ubiegajgcych
sie o zatrudnienie na stanowiskach ujetych w Zatgczniku nr 1 i w odniesieniu do niego
stosuje sie rowniez postanowienia § 22.
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Egzamin wewnetrzny przeprowadza sie na wniosek kierownika komorki organizacyjnej
wiasciwej do miejsca zatrudnienia kandydata.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do egzaminu wewnetrznego jest odbycie
przygotowania zawodowego, W tym ukonczenie szkolenia teoretycznego, gdy jest ono
wymagane programem.

Egzamin wewnetrzny przeprowadza komisja egzaminacyjna w sktadzie okreslonym
w Zatgczniku nr 1.

Pracownicy, o ktorych mowa w Zatgczniku nr 1 podlegajg szkoleniom dodatkowym
i egzaminom okresowym.

Egzamin wewnetrzny dla stanowisk ujetych w Zatgczniku nr 1 nalezy przeprowadzic¢
ponownie takze w nastepujgcych przypadkach:

1) pracownik zostat przez kierujgcego jednostkg organizacyjng odsuniety od pracy na
skutek stwierdzonych uchybieh majgcych wpltyw na bezpieczenstwo ruchu kolejowego,
przy zachowaniu przepisOw prawa pracy;

2) ciggta przerwa w pracy na danym stanowisku ujetym w Zatgczniku nr 1 trwata dtuzej
niz 12 miesiecy;

3) pracownik uzyskat trzykrotnie wynik negatywny na egzaminie okresowym;

4) pracownik nie poddat sie w terminie sprawdzianowi, o ktérym mowa w § 17 ust. 16 lub
uzyskat wynik negatywny z przeprowadzonego sprawdzianu przeprowadzonego
w konsekwencji nieobecnosci pracownika na pouczeniach okresowych.

§ 26.
Tryb zgtaszania, dopuszczania i powolywania kandydatéw do egzaminéw

Egzaminy kwalifikacyjne, weryfikacyjne i wewnetrzne przeprowadzane sg na wniosek
kierownika jednostki/ komorki organizacyjnej wiasciwej do miejsca zatrudnienia
kandydata/pracownika.

. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu (ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 7) nalezy
skierowac¢ do przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, w terminie nie dtuzszym niz 6 dni
roboczych od zakonczenia procesu przygotowania zawodowego kandydata.

Do wniosku o przeprowadzenie egzaminu dotgcza sie:

1) w przypadku egzaminu kwalifikacyjnego:

a) kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie,

b) Dzienniczek przygotowania zawodowego na stanowisko, ktérego dotyczy egzamin,

c) kopie orzeczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego lekarza, stwierdzajgca
zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pracy na stanowisko, ktérego dotyczy egzamin,

d) dowdd uiszczenia optaty za egzamin (o ile jest ona wymagana),

e) kopie programu przygotowania zawodowego opracowanego na dane stanowisko,
ktory jest nieodtgcznym elementem Dzienniczka,

f) dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia teoretycznego, o ile bylo
wymagane w programie przygotowania zawodowego,

g) dokument potwierdzajgcy zawodowy staz pracy, o ile jest wymagany na dane
stanowisko, o ktérym mowa w Zatgczniku nr 2,

h) uzasadniong decyzje kierownika jednostki’komérki organizacyjnej o skréceniu lub
wydtuzeniu okresu przygotowania zawodowego (o ile zostata wydana);
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2) w przypadku egzaminu weryfikacyjnego:

a) kopie swiadectwa z egzaminu kwalifikacyjnego,

b) kopie orzeczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego lekarza stwierdzajgca
zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pracy na stanowisko, ktérego dotyczy egzamin,

c) dowadd uiszczenia optaty za egzamin (o ile jest ona wymagana),

d) potwierdzenie odbycia zaje¢ prébnych przed egzaminem weryfikacyjnym, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 13a,

e) w przypadku skfadania wniosku o przeprowadzenie egzaminu weryfikacyjnego
przez komisje powotang w Centrali Spétki, na wymienionym wniosku o
przeprowadzenie egzaminu weryfikacyjnego nalezy wpisa¢ uzasadnienie
odsuniecia pracownika od wykonywanych czynnosci i podstawe skierowania na
egzamin;

3) w przypadku egzaminu wewnetrznego:
a) program przygotowania zawodowego wraz z potwierdzeniem jego zrealizowania;
b) kopie orzeczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego lekarza,
stwierdzajgcego zdolnosé fizyczng do pracy na stanowisko, ktérego dotyczy
egzamin;
4) w przypadku ponownego egzaminu wewnetrznego:
a) program przygotowania zawodowego wraz z potwierdzeniem jego zrealizowania,
b) kopie swiadectwa z egzaminu wewnetrznego.

Egzaminy okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kontroler organizuje
Biuro Bezpieczenstwa Centrali Spétki, a dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
instruktor - Biuro Eksploatacji i Obstugi Pasazerskiej Centrali Spétki, we wspétpracy
Z biurami merytorycznymi Centrali Spotki. Zasady organizaciji egzaminodw okresowych dla
tych stanowisk okreslane sg na podstawie Wytycznych, o ktérych mowa w § 23 ust. 1.

. Warunkiem dopuszczenia kandydata/pracownika do egzaminu kwalifikacyjnego
i wewnetrznego jest catkowite zrealizowanie programu przygotowania zawodowego lub
potwierdzenia odbycia zaje¢ prébnych w przypadku egzaminu weryfikacyjnego.

Egzamin kwalifikacyjny i weryfikacyjny przeprowadza sie¢ w terminie nie diuzszym niz
14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu.

Egzamin wewnetrzny przeprowadza sie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu.

Osoba dopuszczona do egzaminu powinna byé zawiadomiona co najmniej na 7 dni przed
egzaminem o jego terminie i miejscu na pismie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 7b, za
potwierdzeniem odbioru. Dopuszcza sie elekironiczng forme powiadomienia za
potwierdzeniem odbioru.

. W przypadkach, o ktérych mowa w § 24 ust. 1 pkt 1 i pkt 4 oraz w ust. 2 pkt 4 do 9, wniosek
do kierownika jednostki/ komorki organizacyjnej o skierowanie pracownika na egzamin
weryfikacyjny moze ziozy¢: kontroler, instruktor, naczelnik, zawiadowca Ilub inny
upowazniony pracownik nadzoru lub kontroli z udokumentowanym uzasadnieniem
skierowania wniosku.
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§ 27.
Komisje egzaminacyjne

Do przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w § 19 ust. 3 powotywana jest komisja
egzaminacyjna, w ktorej sktad wchodzg przewodniczacy i co najmniej dwdch czionkéw
oraz sekretarz.

Przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej powinien posiadac: wyksztatcenie wyzsze,
kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce jednej ze specjalnosci oséb egzaminowanych i co
najmniej 4-letni staz pracy w danej specjalnosci.

Czlonkowie komisji powinni posiadaé: wyksztatcenie co najmniej srednie, kwalifikacje
zawodowe odpowiadajgce jednej ze specjalnosci oséb egzaminowanych i co najmniej
4-letni staz pracy w danej specjalnosci.

Sekretarz komisji powinien by¢ pracownikiem jednostki organizacyjnej, przy ktorej
powotana jest komisja, wyznaczonym przez kierownika tej jednostki/komorki.

Przewodniczgcy, cztonkowie oraz sekretarz komisji egzaminacyjnej nie mogg by¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za popetnienie umysinego przestepstwa, ktorym jest:: karne
skarbowe, przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji, bezpieczenstwu powszechnemu,
mieniu, obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi, prawom oséb wykonujgcych prace
zarobkowa oraz wiarygodnosci dokumentéw.

Kandydaci na przewodniczgcego, cztonka oraz sekretarza komisji egzaminacyjnej
zobowigzani sg zlozy¢ os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa, o ktérych mowa w ust. 5.

Sekretarz komisji odpowiada za catoksztatt spraw administracyjno-organizacyjnych
zwigzanych z pracami komisji egzaminacyjnej.

Do obowigzkéw sekretarza komisji nalezy m.in. wstepne weryfikowanie otrzymanych
dokumentdéw, uzgodnienie z przewodniczgcym komisji egzaminacyjnej terminu egzaminu,
powiadamianie kandydatow o dacie i miejscu egzaminu, sporzgdzanie dokumentaciji
egzaminacyjnej, itp.

taczenie funkcji sekretarza komisji egzaminacyjnej z funkcjg przewodniczgcego lub
cztonka komisji egzaminacyjnej jest zabronione.

Przewodniczgcego i cztonkédw komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego i weryfikacyjnego na stanowiska kolejowe powotuje i odwotuje, na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, wtasciwy miejscowo Dyrektor Oddziatu
Terenowego Urzedu Transportu Kolejowego, a na stanowiska kolejowe w Spéice
(z wylgczeniem stanowiska maszynisty) powotuje i odwotuje kierownik jednostki
organizacyjnej, ktéra bedzie przeprowadzata egzamin.

Przy powotywaniu komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego
z uwzglednieniem zapisow ust. 2 do 4 stosuje sie nastepujgce zasady:

1) przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej okresla Zatgcznik nr 1;
2) cztonkow komisji powotuje przewodniczacy, stosownie do wymagan dotyczgcych
skfadu komisji, okreslonych w Zatgczniku nr 1.
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Przewodniczgcego i cztonkéw komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu
okresowego dla stanowisk ujetych w zalgczniku nr 2 (z wylgczeniem stanowiska
maszynisty) powotuje i odwotuje kierownik jednostki organizacyjnej, ktéra bedzie
przeprowadzata egzamin, a dla stanowisk ujetych w zatgczniku nr 1 stosuje sie zasady
okreslone w ust. 9.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, nalezy dotaczyé dokumenty zawierajgce informacje
dotyczace wyksztatcenia i kwalifikacji posiadanych przez proponowanych kandydatow
na przewodniczgcego i cztonkdw komisji, przy czym wymaog ten nie dotyczy sekretarza
komis;ji.

Kopie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 11, potwierdzone za zgodnosc z oryginatem
przez pracownika przyjmujgcego dokumenty wiasciwego miejscowo oddziatu terenowego
Urzedu Transportu Kolejowego, przechowuje w jednostce organizacyjnej komorka
ds. pracowniczych odpowiedzialna za realizacje szkolerh zawodowych.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

1) dopuszcza osoby zgloszone do egzaminu zgodnie ze wzorem okredlonym
w Zatgczniku nr 7, a w przypadku stwierdzenia we wniosku braku dokumentéw,
o ktérych mowa w § 26 ust. 3, wystepuje bezzwtocznie o ich uzupetnienie w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni kalendarzowych;

2) wyznacza termin i miejsce przeprowadzenia egzaminu;

3) wyznacza czionkdw komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu
praktycznego, jezeli jest wymagany;

4) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych;

5) zatwierdza zagadnienia egzaminacyjne stanowigce podstawe przeprowadzenia
egzaminu;

6) powiadamia pisemnie, na co najmniej 7 dni roboczych wczesniej, wlasciwego
miejscowo dyrektora oddziatu terenowego Urzedu Transportu Kolejowego o terminie
i miejscu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego Ilub weryfikacyjnego na
stanowiska kolejowe.

Gtosowanie przed ostatecznymi decyzjami komisji co do zliczenia gtoséw, zarzadza
przewodniczgcy komisji, przy czym sekretarz komisji nie posiada prawa gtosu. Gtosowanie
komisji odbywa sie bez udziatu zdajgcego egzamin.

Decyzje komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym, przy czym
w przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos przewodniczgcego komisji jest rozstrzygajacy.

Z kazdego posiedzenia komisji egzaminacyjnej z egzaminu kwalifikacyjnego,
weryfikacyjnego i wewnetrznego sekretarz komisji sporzadza protokdt podpisany przez
komisje egzaminacyjng, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 14, a z egzaminu okresowego
protokot, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 14a.

Przewodniczgcy i cztonkowie komisji egzaminacyjnej obowigzani sg do zachowania
w tajemnicy z przebiegu obrad komisiji.

Po zakonczeniu egzaminu, ustaleniu jego wynikéw i wpisaniu ich do protokotu z egzaminu
pracownika oraz protokotu komisji egzaminacyjnej, przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej, w obecnosci wszystkich jej cztonkow, powiadamia kandydata o wyniku
egzaminu.
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Po otrzymaniu pozytywnego wyniku egzaminu, przewodniczacy komisji egzaminacyjnej
wydaje zdajgcemu $wiadectwo zdania egzaminu sporzgdzone przez sekretarza
I podpisane przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, zgodne ze wzorem:

1) Zatgcznika nr 15 — w przypadku egzaminu kwalifikacyjnego lub weryfikacyjnego;
2) Zatgcznika nr 16 — w przypadku egzaminu wewnetrznego i ponownego egzaminu
wewnetrznego.

Swiadectwa z egzaminéw nalezy numerowaé kolejnym numerem tamanym przez rok ich
wydania.

Swiadectwa wpisuje sie do Rejestru wydanych $wiadectw z przeprowadzonych
egzaminow, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 17. Rejestr przechowuje wtasciwa komorka
organizacyjna w jednostce organizacyjnej, przy ktorej powotano komisje egzaminacyjna.

Oryginat swiadectwa otrzymuje pracownik. Kopia swiadectwa przechowywana jest
w aktach osobowych pracownika.

Protokét z egzaminu pracownika, prace pisemng lub arkusze testowe, dzienniczek
przygotowania zawodowego lub program przygotowania zawodowego oraz wypetniong na
egzaminie praktycznym przez zdajgcego dokumentacje techniczno-ruchowa, sekretarz
komisji egzaminacyjnej przekazuje do jednostki organizacyjnej kandydata/pracownika.
Dokumentacje ta przechowuje wiasciwa komorka ds. szkolen
i archiwizuje zgodnie z zasadami okreslonymi w Spotce.

Protokot komisji egzaminacyjnej jest przechowywany w komdrce organizacyjnej
przeprowadzajgcej egzamin.

W przypadku egzaminu kwalifikacyjnego i weryfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 8,
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej przekazuje kopie protokotu  komisji
egzaminacyjnej podpisang przez wszystkich cztonkdw komisji egzaminacyjnej
wiasciwemu miejscowo dyrektorowi oddziatu terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.

W przypadku utraty lub zniszczenia $wiadectwa egzaminu — na pisemng prosbe
zainteresowanego skierowang do jednostki organizacyjnej przeprowadzajgcej egzamin —
nalezy wydac¢ duplikat Swiadectwa, przy czym:

1) podstawg wydania duplikatu jest Roczny rejestr przeprowadzonych egzaminow;

2) na swiadectwie, w jego prawym gornym rogu, nalezy wpisa¢ wyraz ,Duplikat”;

3) fakt wydania duplikatu nalezy odpowiednio odnotowaé¢ w rubryce ,Uwagi” Rocznego
rejestru wydanych $wiadectw z przeprowadzonych egzamindéw, w pozycji tego
egzaminu.

Szczegdbtowe postanowienia w zakresie postepowania przy wydawaniu duplikatu
Swiadectwa, okresla Zatgcznik nr 27.

§ 28.
Autoryzacjai zasady jej przeprowadzania

Warunkiem dopuszczenia pracownikow do samodzielnego wykonywania czynnosci na
stanowiskach ujetych w Zatgczniku nr 2 pkt. 1 do 10 jest uzyskanie przez nich autoryzaciji.

Autoryzacje przeprowadza sie komisyjnie, pod przewodnictwem kierownika komorki
organizacyjnej lub wyznaczonego przez niego przedstawiciela danej specjalnosci,
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce
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specjalnosci pracownika poddawanego autoryzacji.

3. Sktad komisji stanowi dwoch Ilub wiecej pracownikdw komorki organizacyjnej
posiadajgcych wiasciwe kwalifikacje zawodowe w réznych specjalnosciach w zalezno$ci
od specjalnosci pracownika poddawanego autoryzacji.

4. Uzyskanie autoryzacji powinno by¢ poprzedzone przeszkoleniem praktycznym na
stanowisku pracy. Autoryzacje przeprowadza sie w czasie godzin pracy pracownika
poddawanego autoryzacji w ostatniej zmianie roboczej przewidzianej na przeszkolenie
praktyczne z zastrzezeniem, ze pracownik poddany autoryzacji do konca zmiany roboczej
wykonuje czynnosci nadal pod nadzorem pracownika/opiekuna.

5. Autoryzacje przeprowadza sie:

1)

2)

3)

4)

przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania samodzielnie czynnosci na danym

stanowisku po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub weryfikacyjnego;

w przypadku zmiany miejsca pracy lub gdy przerwa w pracy na stanowisku w danym

miejscu lub na terenie przydzielonego dziatania trwata dituzej niz 6 miesiecy,

z wytgczeniem posterunkow, gdy przerwa w pracy trwata diuzej niz 3 miesigce

wskazanych w odrebnej decyzji wtasciwego Cztonka Zarzadu;

w przypadku wprowadzenia zmian organizacyjnych lub technicznych majgcych istotny

wplyw na sposob wykonywania czynnosci na danym stanowisku w miejscu pracy,

np. modernizacja urzadzen srk, zmiana systemu zalezno$ciowego urzgadzen srk,

powigzanie roznych systemow zaleznosciowych, zmiana typu blokady liniowej, zmiany

uktadu torowego;

w przypadku stwierdzenia przez organa nadzoru Ilub kontroli powaznych

nieprawidtowos$ci w prowadzeniu ruchu kolejowego przez pracownika pracujgcego na

posterunku, tj. nieprzestrzegania postanowien obowigzujgcych uregulowan prawnych

oraz regulaminu technicznego, w tym:

a) niewtasciwa obstuga urzadzen,

b) nieznajomos$¢ ukfadu torowego i potozenia rozjazdow,

C) nieprzestrzeganie postanowieh regulaminéw tymczasowych prowadzenia ruchu
w czasie wykonywania robot,

d) wyprawienie pociggu w kierunku niezgodnym z rozktadem jazdy.

6. Autoryzacje nalezy poprzedzi¢ przeszkoleniem praktycznym na stanowisku w miejscu
pracy, przy czym:

1)

2)

dla pracownikdw powracajgcych na dotychczasowe stanowiska ujete w Zatgczniku
nr 2 pkt 1 do 10 po przerwie w pracy na danym posterunku (miejscu, obszarze
dziatania) powyzej 6-mcy lub 3-mcy dla pracownikéw posterunkéw wskazanych
w odrebnych uregulowaniach, jednak nie dluzej niz 1 rok, okres przeszkolenia
praktycznego nie moze by¢ krotszy niz dwie zmiany robocze wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy (podstawowego lub réwnowaznego systemu czasu pracy).
Ten sam okres przeszkolenia praktycznego dotyczy pracownikdw po egzaminie
weryfikacyjnym przeprowadzonym z powoddéw ujetych w § 24 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2
do 9 powracajgcych na dany posterunek (miejsce, obszar dziatania);

czas trwania przeszkolenia praktycznego dla pracownika po egzaminie kwalifikacyjnym
lub weryfikacyjnym przeprowadzanym z powodu okreslonego w § 24 ust.2 pkt 1 nie
moze by¢ krotszy niz:
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a) dla stanowiska dyzurnego ruchu — po egzaminie kwalifikacyjnym - co najmnigj
21 dni kalendarzowych wg ustalonego rozktadu czasu pracy (w systemie
podstawowym lub rownowaznym), nie mniej niz 132 godziny, a po egzaminie
weryfikacyjnym — co najmniej 10 dni kalendarzowych wg ustalonego rozktadu
czasu pracy (w systemie podstawowym lub réwnowaznym), nie mniej niz
72 godziny,

b) dla stanowisk nastawniczego i dréznika przejazdowego — po egzaminie
kwalifikacyjnym co najmniej 14 dni kalendarzowych wg ustalonego rozktadu czasu
pracy (w systemie podstawowym lub réwnowaznym), nie mniej niz 96 godzin,
a po egzaminie weryfikacyjnym - co najmniej 10 dni kalendarzowych wedtug
ustalonego rozktadu czasu pracy (w systemie podstawowym lub rownowaznym),
nie mniej niz 72 godziny,

c) dla pozostatych stanowisk — co najmniej 6 zmian roboczych wedtug
obowigzujgcego na tym stanowisku rozktadu czasu pracy;

czas trwania przeszkolenia praktycznego dla pracownika zmieniajgcego stanowisko

lub warunki pracy lub gdy przerwa w pracy na stanowisku w danym miejscu (obszarze

dziatania) trwata dluzej niz 1 rok, nie moze byé¢ krétszy niz cztery zmiany robocze
wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy (podstawowego lub rbwnowaznego systemu
czasu pracy);

fakt zgtoszenia sie pracownika na stanowisku lub w miejscu pracy celem odbycia

przeszkolenia praktycznego przed autoryzacjg, pracownik u ktérego odbywa sie

przeszkolenie powinien wpisa¢ nazwisko osoby szkolonej w dokumentacji techniczno-
ruchowej, a pracownik szkolgcy sie powinien ztozyé swoj podpis.

Dla pracownikéw obstugi zatrudnionych na posterunkach technicznych dopuszcza sie
przeprowadzenie przeszkolenia praktycznego (w ramach posiadanej autoryzacji)
w czasie trwania pierwszej zmiany roboczej i wykonywania przez nich biezgcych czynnosci
na stanowisku w danym miejscu pracy, jezeli wprowadzane sg zmiany organizacyjne lub
techniczne na czynnych posterunkach ruchu, polegajgce miedzy innymi na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wprowadzaniu zmian w urzgdzeniach istniejgcej blokady liniowej;

zabudowie nowych rozjazdéw o innym niz dotychczas promieniu;

zmianie typu napedu zwrotnicowego;

likwidacji lub otwarciu posterunku technicznego na podlegtym terenie lub przylegtym
szlaku;

zZmianie typu radiotelefonu, jezeli zmianie ulega sposob jego obstugi;

zainstalowaniu lub zmianie typu rejestratora rozmow;

zabudowie licznikow osi;

zmianie typu napedu rogatkowego;

wprowadzeniu do eksploatacji zamkoéw uniwersalnych;

10) zmianie kategorii przejazdu z C na B;
11) zabudowie urzagdzen elektrycznego ogrzewania rozjazdow.

Przeszkolenie, o ktérym mowa w ust. 7, nalezy odnotowaé w czesci V Rejestru egzaminéw
pracownika.

Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje ostateczng decyzje o koniecznosci
przeprowadzenia ponownej autoryzacji w przypadkach o ktérych mowa w ust. 7.

Po odbyciu przeszkolenia po egzaminie kwalifikacyjnym lub weryfikacyjnym, pracownik
potwierdza pisemnie kierownikowi komorki organizacyjnej gotowos¢ do autoryzacii.
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Odmowa potwierdzenia gotowosci do autoryzacji jest réwnoznaczna z negatywnym
wynikiem autoryzaciji.

W przypadku koniecznosci obsady uruchamianych catkowicie nowych posterunkow
technicznych lub oddawania do eksploatacji catkowicie nowych stacyjnych urzgdzen srk,
nalezy w obrebie takiego posterunku ruchu (wzglednie okregu) wprowadzi¢ czasowe
ograniczenie predkosci do 40 km/h dla wszystkich jazd pociggowych. Ograniczenie winno
obowigzywa¢ minimum przez pierwsze cztery zmiany robocze. W tym czasie nalezy
poddacC szkoleniu praktycznemu i autoryzacji niezbedng liczbe pracownikow obstugi
i utrzymania. Zasade te nalezy obligatoryjnie stosowaé przy opracowywaniu Regulaminu
Tymczasowego prowadzenia ruchu podczas wykonywania robot. Ograniczenie predkosci
do 40 km/h nie jest wymagane, jesli komisja odbioru wprowadzi na czas co najmniej
czterech pierwszych zmian roboczych predkos¢ jazdy rowng lub mniejszg niz w/w.

Dla pracownikéw zatrudnionych na posterunkach technicznych autoryzacja obejmuje
w szczegolnosci sprawdzenie znajomosci:

1) regulaminu technicznego posterunku, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
znajomosé: uktadu toréw i potozenia rozjazdow, granic okregéw nastawczych, zasad
przygotowania drog przebiegu dla jazd na przebiegi niezorganizowane (w tym
sposobow zabezpieczenia drogi przebiegu), zakresu obowigzkéw pracowniczych,
kategorii przejazdow kolejowo — drogowych na stacji i na szlaku z umiejetnoscig
postepowania w sytuacji nieprawidtowego dziatania urzadzen na przejezdzie, itp.;

2) prawidtowego dokonywania zapiséw w dokumentacji technicznej, techniczno-ruchowej
wymaganej na stanowisku pracy lub pojezdzie kolejowym;

3) umiejetnosci samodzielnego wykonywania obowigzkéw na okreslonym stanowisku
W miejscu pracy.

Pracownikéw na stanowiskach toromistrz i automatyk nalezy poddaé autoryzacji, w ktorej
nalezy uwzgledni¢ odpowiednio dla stanowiska znajomos¢ uktadow torowych, potozenia
rozjazddéw, wystepujgcych urzadzenh srk i telekomunikacyjnych, usytuowania przejazdow
kolejowo — drogowych i przejs¢ kolejowych, budynkéw i budowli inzynieryjnych
itp. na terenie przydzielonego obszaru dziatania.

W przypadku zmian technicznych i organizacyjnych w wyniku robét budowlanych
dotyczacych zmiany elementéw budowli i urzgdzen srk - na obszarze dziatania dla
stanowiska automatyk i toromistrz nalezy nie pézniej niz z chwilg oddania do eksploatacji
dokonac¢ przeszkolenia z zakresu dokonanych zmian, z odpisem w Czesci V Rejestru
egzaminow pracownika.

Pracownicy wchodzagcy w sktad tzw. grupy awaryjnej powinni posiada¢ autoryzacje
w obszarze wyznaczonego terenu dziatania, okreslonego w regulaminie pracy zespotéw
szybkiego usuwania usterek i awarii, ktéry obstugujg w czasie petnionych dyzurow.

Autoryzacja na stanowiska z wymaganym egzaminem kwalifikacyjnym automatyka jest
sprawdzeniem umiejetnosci pracownika, pozwalajgcym na wydanie uprawnien do
samodzielnego wykonywania czynnosci w urzgdzeniach sterowania ruchem kolejowym,
wedtug zasad okreslonych uregulowaniami wewnetrznymi Spofki.

Do zakresu autoryzacji dla stanowisk kolejowych: kierownik pociggu w specjalnosci
kierownik pociggu gospodarczego i roboczego, prowadzacy pojazdy kolejowe, nalezy
dodatkowo sprawdzi¢, czy pracownik:
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1) wykonat obowigzkowo jazdy w czynnej kabinie pojazdu kolejowego z napedem,
Z czego, o ile to mozliwe, dwie nalezy wykonac¢ miedzy zmrokiem a switem;

2) posiada wystarczajgcg znajomosc infrastruktury kolejowej (odcinkow linii kolejowych)
wedtug programu ustalonego przez Spotke.

Postanowien ust.17 nie stosuje sie do stanowiska kolejowego prowadzgcego pojazdy
kolejowe w specjalnosci prowadzacy pojazdy kolejowe specjalne, ktére nie sg
przeznaczone do samodzielnej jazdy po czynnych torach kolejowych.

Znajomosc¢ odcinkéw linii kolejowych, oznacza zapoznanie sie z:

1) postanowieniami regulaminow technicznych posterunkéw ruchu, nalezgcych do tych
odcinkéw lub catej linii, w zakresie niezbednym do wykonywania pracy;

2) istniejgcymi blokadami liniowymi na odcinku;

3) usytuowaniem sygnalizatorow i wskaznikow;

4) kategoriami i usytuowaniem przejazdéw kolejowo-drogowych;

5) warunkami techniczno-ruchowymi odcinka linii tj. profilem linii, lokalizacjg mostow,
tuneli oraz innych obiektéw lezgcych w bliskiej odlegtosci od toréw.

Po zapoznaniu sie z postanowieniami regulaminéw technicznych, pracownik realizuje
jazdy w czynnej kabinie pojazdu kolejowego z napedem wraz z prowadzgcym ten pojazd,
z czego dwie jazdy nalezy wykona¢ na danej linii lub jej odcinkach w porze nocnej, przy
czym jazde ,tam” i ,z powrotem” traktuje sie jako jedna.

Jazde pracownika w czynnej kabinie przed autoryzacjg nalezy odnotowa¢ w ksigzce
poktadowej pojazdu kolejowego oraz w Rejestrze egzaminéw pracownika za podpisem
pracownika potwierdzajgcego odbycie jazdy.

Ewidencje jazd potwierdzajgcych znajomosé linii lub jej odcinkéw prowadzi wyznaczony
pracownik komorki organizacyjne;j.

Fakt przeprowadzenia autoryzacji nalezy odnotowa¢ odpowiednio w:

1) protokole z pierwszej autoryzacji dla stanowisk dyzurny ruchu i nastawniczy (dotyczy
wytgcznie pierwszej autoryzacji po egzaminie kwalifikacyjnym), ktérego wzoér stanowi
Zatgcznik nr 24;

2) rejestrze egzaminéw pracownika;

3) upowaznieniu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 22;

4) dokumentacji techniczno-ruchowej prowadzonej na posterunku, ktérego dotyczy
przeprowadzana autoryzacja,

5) ksigzce pokfadowej na pojezdzie kolejowym.

Autoryzacje podlegaja rejestracji w systemie informatycznym o ile system na to pozwala.

Sporzgdzone protokoty, o ktéorych mowa w ust. 23 pkt 1 nalezy przechowywaé

w siedzibie komorki organizacyjnej (Sekcji Eksploataciji), w dwoéch niezaleznych

segregatorach, oddzielnie dla kazdego z ww. stanowisk, wktadane kolejno wedtug dat
przeprowadzanej autoryzaciji.

W razie uptywu terminu waznosci autoryzacji, przeprowadzonej w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 2 i 4, nalezy w upowaznieniu oraz w rejestrze egzaminow pracownika
dokonac jej skreslenia i wprowadzi¢ adnotacje o dacie jej utraty.
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W przypadku nie uzyskania przez pracownika autoryzacji, nalezy poddaé¢ pracownika
dalszemu szkoleniu praktycznemu przez co najmniej 4 zmiany robocze, a w terminie nie
krotszym niz 4 dni i nie dtuzszym niz 7 dni nalezy przeprowadzi¢ ponowng autoryzacje.

W przypadku ponownego nie uzyskania autoryzacji przez pracownika, decyzje w sprawie
jego dalszego zatrudniania i ewentualnego ponownego dopuszczenia do autoryzacji na to
stanowisko, podejmuje kierownik jednostki organizacyjne;.

§ 29.
Rodzaje i zasady wydawania dokumentéw upowazniajgcych do wykonywania
czynnosci na stanowiskach kolejowych i stanowiskach kolejowych w Spétce

Spotka wydaje dokument upowazniajgcy — zwany dalej ,Upowaznieniem” pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kolejowych i stanowiskach kolejowych w Spotce
(za wyjatkiem stanowiska maszynisty), ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 22. Podstawg
jego wydania jest posiadanie Swiadectwa zlozenia egzaminu kwalifikacyjnego oraz
uzyskanie autoryzacji, przy czym dla kazdego stanowiska, na ktére pracownik posiada
zdany egzamin kwalifikacyjny i autoryzacje, wydawane jest oddzielne Upowaznienie.

Podstawg wydania przez kierownika jednostki organizacyjnej ,Prawa kierowania pojazdem
kolejowym”, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 23, prowadzgcemu pojazdy kolejowe
okreslone w ,Wykazie” jest: posiadanie swiadectwa ztozenia egzaminu kwalifikacyjnego,
uzyskanie autoryzacji oraz zaliczenie jazdy probnej. Prawo kierowania pojazdem
kolejowym wydaje sie na typ/typy pojazdu kolejowego, na ktéry/ktére pracownik uprzednio
uzyskat autoryzacje.

Prawo kierowania pojazdem kolejowym wydaje sie réwniez pracownikowi uprawnionemu
do wykonywania czynnosci maszynisty na podstawie licencji maszynisty oraz Swiadectwa
maszynisty oraz pracownikowi, ktory posiada odpis swiadectwa maszynisty wydany przez
przewoznika kolejowego lub zarzadce infrastruktury, stwierdzajgcy, ze wykonywat on
uprzednio czynnosci na stanowisku maszynisty, uprawniajgce do wykonywania czynnosci
na stanowisku prowadzgcego pojazdy kolejowe w specjalnosci: prowadzgcy pojazdy
kolejowe specjalne, ktdre nie sg przeznaczone do samodzielnej jazdy po czynnych torach
kolejowych bez koniecznosci ukohczenia szkolenia teoretycznego oraz praktycznego
i zdania egzaminu kwalifikacyjnego.

Podczas kierowania pojazdem kolejowym pracownik jest obowigzany posiadaé przy sobie
aktualng Kontrolke znajomosci odcinkéw linii kolejowych, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr
25. Kontrolke znajomos$ci odcinkow kolejowych wydaje Naczelnik Sekcji jednostki
organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika.

Do kontroli dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 uprawnieni sg sprawujacy nadzor
i kontrole, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

Jednostka organizacyjna Spétki prowadzi i przechowuje, przez okres zgodny z wymogami
okreslonymi w odrebnych przepisach:

1) Roczny rejestr wydanych praw kierowania pojazdem kolejowym, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 18;
2) Roczny rejestr wydanych upowaznien, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 19.

W wydawanych prawach kierowania pojazdem kolejowym, jako serie nalezy przyjgc
oznaczenie jednostki organizacyjnej Spotki (np. Zakfad Linii Kolejowych w Warszawie
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posiada symbol literowy 1Z1), natomiast jako numer — kolejny numer z rocznego rejestru
wydanych praw kierowania pojazdem kolejowym, / - rok wydania prawa kierowania
pojazdem kolejowym.

W wydawanych upowaznieniach, jako numer nalezy przyjg¢ kolejny numer z rocznego
rejestru wydanych upowaznien.

Wpisbéw w upowaznieniach, o przeprowadzonej autoryzacji i egzaminie okresowym,
dokonuje na biezgco wyznaczony pracownik komoérki organizacyjnej zatrudniajgcej
pracownika.

W zwigzku z ograniczong iloscig miejsca na dokonywanie wpisow w druku upowaznienia
(zwiekszona liczba przeprowadzanych autoryzacji), nalezy zastosowac ,wkfadki’, ktére po
dwustronnym wydruku dadzg mozliwo$¢ swobodnego wpisu przeprowadzanych
autoryzacji. Wktadke nalezy ostemplowac i w gérnej czesci opatrzy¢ napisem ,wkfadka do

Upowaznienia nr....".

W przypadkach, gdy zachodzi koniecznos¢ wymiany upowaznienia na nowy druk, zgodny
z postanowieniami odrebnych przepiséw dokonujemy wpisow jedynie aktualnych
egzaminow i autoryzacji.

Pracownicy wykonujacy czynnosci na stanowiskach ujetych w Zatgczniku nr 2 pkt 1
do 10 zobowigzani sg podczas wykonywania czynnosci zawodowych do posiadania
i okazywania uprawnionemu organowi oraz pracownikom nadzoru i kontroli z ramienia
Spotki prawa kierowania pojazdem kolejowym lub/i upowaznienia.

W przypadku utraty lub zniszczenia przez pracownika prawa kierowania pojazdem
kolejowym lub upowaznienia, kierownik jednostki organizacyjnej wydaje, na pisemny
wniosek zainteresowanego, duplikat dokumentu.

Podstawg wydania duplikatu jest wtasciwy rejestr, w ktérym w rubryce ,Uwagi”’, w pozycji
wydanego dokumentu nalezy odnotowac fakt wydania duplikatu.

Na stronie ze zdjeciem, prawa kierowania pojazdem kolejowym lub upowaznienia, w jego
prawym gérnym rogu, nalezy wpisa¢ wyraz ,Duplikat”.

ROZDZIAL VI
MASZYNISCI
§ 30.
Postanowienia ogdlne

Pracownik Spotki uprawniony do prowadzenia pojazdéw kolejowych z napedem po
czynnych torach kolejowych zobowigzany jest do posiadania licencji maszynisty
i Swiadectwa maszynisty

W ramach przygotowania zawodowego kandydat na maszyniste odbywa szkolenie, ktore

obejmuje swym zakresem:

1) ogdlng wiedze zawodowg w zakresie wymaganym do uzyskania licencji;

2) szczegOtowg wiedze zawodowg w zakresie wymaganym do uzyskania Swiadectwa
maszynisty.

Szkolenia i egzaminy w celu uzyskania licencji maszynisty i Swiadectwa maszynisty
realizowane sg przez podmioty uprawnione do szkolenia i egzaminowania, ktére wpisane
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sg do rejestru osrodkéw szkolenia i egzaminowania maszynistow i kandydatow na
maszynistow prowadzonego przez Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego.

§ 31.
Obowiazujace dokumenty

Maszynisci muszg spetnia¢ okreslone wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne oraz
posiada¢ wymagane kwalifikacje.

Maszynisci podczas prowadzenia pojazdu kolejowego zobowigzani sg posiadac
nastepujgce dokumenty:

1) licencje maszynisty;
2) Swiadectwo maszynisty;
3) kontrolke znajomosci odcinkdw linii kolejowych, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 25.

Spotka wydajgc Swiadectwa maszynisty i uwierzytelnione odpisy $Swiadectw maszynisty
stosuje wzory dokumentéw okreslone w odrebnych przepisach i regulacjach.

§ 32.
Jednostki wydajace dokumenty

Licencje maszynisty wydaje Prezes Urzedu Transportu Kolejowego i jest ona wtasnoscig
maszynisty.

Swiadectwo maszynisty jest wydawane przez Spétke dla pracownika lub osoby, ktéra
wykonuje ustugi na rzecz Spotki i jest wtasnoscig Spotki.

§ 33.
Obszar waznosci dokumentow

Licencja maszynisty jest wazna na terytorium Unii Europejskiej.

Swiadectwo maszynisty jest wazne jedynie na tabor kolejowy oraz infrastrukture, ktére sg
w nim okreslone.

§ 34.
Elementy procesu przygotowania zawodowego maszynistow

Proces przygotowania zawodowego maszynisty obejmuje:

1) szkolenie i egzamin w celu uzyskania licencji maszynisty;
2) szkolenie i egzamin w celu uzyskania Swiadectwa maszynisty.

Pracownik posiadajgcy zdany egzamin w celu uzyskania licencji maszynisty moze
rozpoczgé szkolenie w celu uzyskania swiadectwa maszynisty nie posiadajgc jeszcze
blankietu licencji maszynisty.

Szkolenie w celu uzyskania swiadectwa maszynisty sktada sie z 3 czesci:

1) czes¢ | — staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne (odbywa sie w Spodice pod
nadzorem osrodka szkolenia i egzaminowania — czas trwania od 500 do 600 godzin);
2) czesc¢ Il — szkolenie teoretyczne (odbywa sie w o$rodku szkolenia i egzaminowania

czas trwania okoto 300 godzin i jest uzalezniony od liczby pojazdow kolejowych,
na ktére kandydat zdobywa uprawnienia);

3) czesc Il — prowadzenie pojazdu kolejowego pod nadzorem (ta czes¢ odbywa sie
w Spoétce pod nadzorem osrodka szkolenia i egzaminowania — czas trwania
od 500 do 600 godzin).
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Ostatnim elementem przygotowania zawodowego maszynisty jest egzamin w celu
uzyskania $wiadectwa maszynisty.

§ 35.
Licencja maszynisty

Prezes Urzedu Transportu Kolejowego jest organem wtasciwym do wydawania,
przediuzania wazno$ci, zawieszania, przywracania, cofania licencji maszynisty oraz
aktualizacji danych zawartych w licencji, a takze wydawania jej wtornikéw.

Przepisy odrebne okreslaja:

1) szczegoOtowe warunki i tryb wydawania, przediuzania waznos$ci, zawieszania,
przywracania i cofania licencji maszynisty, aktualizacji danych zawartych w licencji
maszynisty oraz wydawania jej wtornikéw;

2) wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne, jakie powinny spetnia¢ osoby ubiegajgce
sie o licencje maszynisty albo o zachowanie jej waznosci;

3) zakres badan lekarskich i psychologicznych oraz sposéb oceny zdolnosci fizycznej
i psychicznej oséb ubiegajgcych sie o licencje maszynisty albo o zachowanie jej
waznosci oraz tryb orzekania o tej zdolnosci;

4) wzory dokumentéw potwierdzajgcych zdolno$¢ fizyczng i psychiczng os6éb
ubiegajacych sie o licencje maszynisty albo o zachowanie jej waznosci;

5) zakres wiedzy i umiejetnosci objetych szkoleniem i egzaminem niezbednym dla
uzyskania licencji maszynisty;

6) program oraz czas trwania szkolenia kandydatow na maszynistéw ubiegajgcych sie
o licencje maszynisty;

7) sposéb, forme i tryb przygotowania oraz przeprowadzania egzaminéw dla kandydatéw
na maszynistéw ubiegajgcych sie o licencje maszynisty, a takze tryb pracy komisji
egzaminacyjnej.

Szkolenia dla kandydatéw na maszynistéw ubiegajgcych sie o uzyskanie licencji

maszynisty organizuje Biuro Spraw Pracowniczych na podstawie zgtoszen przekazanych
przez poszczegolne jednostki organizacyjne.

Szkolenia w celu uzyskania licencji maszynisty realizuje wyspecjalizowana jednostka
szkoleniowa, o ktérej mowa w § 30 ust. 3.

§ 36.
Swiadectwo maszynisty

. Warunkiem niezbednym do uzyskania swiadectwa maszynisty jest:

1) posiadanie licencji maszynisty;

2) odbycie szkolenia i zdanie egzaminu w celu uzyskania swiadectwa maszynisty;

3) uzyskanie orzeczenia lekarskiego potwierdzajgcego spetnienie  wymagan
zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, okreslonych w odrebnych przepisach, po
przeprowadzeniu badan lekarskich i psychologicznych.

. Spoétka prowadzi Rejestr Swiadectw maszynistéw w wersji elektronicznej.
. Swiadectwo maszynisty wydawane jest na okres wazno$ci licencji maszynisty, tj. na 10 lat.

Tryb wydawania sSwiadectwa maszynisty w Spofce, jego aktualizacji, zawieszania
i cofania, oraz odwotania sie od decyzji dotyczgcej wydania, zawieszania i cofania okresla
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Procedura wydawania, aktualizacji, zawieszania i cofania swiadectwa maszynisty
w PKP Polskich Liniach Kolejowych S.A. la-16.

Maszynista jest zobowigzany niezwlocznie poinformowac kierujgcego jednostkg
organizacyjng o okolicznosciach dotyczacych jego stanu zdrowia, majgcych wplyw na
zdolnosé prawidiowego realizowania przez niego uprawnieh wynikajgcych z posiadanego
Swiadectwa maszynisty oraz o zawarciu umowy, na podstawie ktérej Swiadczy on prace
lub ustugi na rzecz innego przewoznika kolejowego, zarzadcy infrastruktury, uzytkownika
bocznicy kolejowej lub przedsiebiorcy wykonujgcego przewozy w obrebie bocznicy
kolejowe.

ROZDZIAL VI )
DOSKONALENIE ZAWODOWE MASZYNISTOW

§ 37.
Postanowienia ogodlne
Doskonalenie zawodowe maszynistow realizowane jest w oparciu 0 szczegodtowe
postanowienia obowigzujgcych uregulowan prawnych i obejmuje w szczegdlnosci:

1) pouczenia okresowe;
2) pouczenia dorazne;
3) szkolenie przy uzyciu symulatora pojazdu kolejowego.

Pouczenia, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadzane sg pod nadzorem lub przez
wyspecjalizowang jednostke szkoleniowa.

Pouczenia okresowe przeprowadza sig nie rzadziej niz trzy razy do roku.

Pouczenia okresowe organizowane sg na podstawie ,Wytycznych”, o ktérych mowa
w § 17, do ktdrych stosuje sie postanowienia ust.1 do 6 oraz 11 do 15.

Minimalna roczna liczba godzin szkolenia w ramach pouczen okresowych wynosi 24, przy
czym godzina szkolenia réwna sie 45 minutom.

. Zajecia w ramach pouczen okresowych nalezy prowadzi¢ w grupach nieprzekraczajgcych
25 maszynistow.

. Zakres pouczen okresowych powinien obejmowac, m.in. nastepujgca tematyke:

1) podstawowe akty prawne i regulacje wewnetrzne dotyczgce pracy na stanowisku
maszynisty oraz wprowadzone w nich zmiany z podaniem wtasciwej interpretaciji;

2) omodwienie zaistniatych zdarzen kolejowych ze wskazaniem przyczyn, skutkéw oraz
zastosowanych srodkéw zaradczych;

3) zagadnienia z zakresu wykonywanych czynnoéci na stanowisku maszynisty, w tym
dotyczgce spraw dyscypliny i bezpieczenstwa pracy, postepowania w ruchu kolejowym
w sytuacjach standardowych i nadzwyczajnych oraz Systemu Zarzgdzania
Bezpieczehnstwem.

Pracownika nieobecnego na pouczeniach okresowych w podstawowym terminie
W macierzystej jednostce organizacyjnej w ciggu 30 dni kalendarzowych od ustania
nieobecnosci nalezy poddaé¢ pouczeniom okresowym z danego cyklu w innej jednostce
organizacyjnej w najblizszym mozliwym terminie lub w przypadku braku takiej mozliwosci
indywidualnemu szkoleniu w ramach pouczenia doraznego.
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Przed poddaniem pracownika indywidualnemu szkoleniu w ramach pouczenia doraznego
nalezy zapewni¢ materiaty szkoleniowe z pouczen okresowych, na ktérych nie byt obecny.

Pouczenie dorazne powinno zostaé przeprowadzone z tematyki pouczeh okresowych, na
ktérych pracownik nie byt obecny.

Jednostka organizacyjna wtasciwa dla miejsca zatrudnienia pracownika w ciggu 3 dni od
dnia ustania nieobecnosci pracownika, powiadamia Biuro Spraw Pracowniczych Centrali
Spotki o mozliwosci przeprowadzenia pouczen okresowych w innej jednostce
organizacyjnej lub o konieczno$ci przeprowadzenia pouczen doraznych.

Pouczenia dorazne sg przeprowadzane z tematyki, o ktérej mowa w ust. 10 bezposrednio
na stanowisku pracy pouczanego pracownika w ciggu jednej zmiany robocze;j.

Tematyka pouczen doraznych dotyczy czynnosci wykonywanych przez maszyniste na
stanowisku pracy.

Pouczenia dorazne przeprowadza sie w szczegolnosci w przypadku:

1) dokonywania zmian organizacyjnych lub technicznych w dziatalnosci Spofki, ktére majg
wplyw na zakres i sposdb wykonywania czynno$ci na stanowisku maszynisty;

2) wydania zaleceh i rekomendacji Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych
oraz wnioskow zapobiegawczych komisji kolejowych wskazujgcych na koniecznosc
przeprowadzenia pouczeh doraznych dla maszynistow.

Podczas pouczen doraznych sprawdzana jest praktyczna poprawnos¢ obstugi wybranego
pojazdu kolejowego, na ktéry posiada uprawnienia oraz znajomos¢ obowigzujgcych
przepiséw w zakresie niezbednym dla bezpiecznego wykonywania pracy na stanowisku
maszynisty.

Fakt przeprowadzenia pouczen doraznych, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy kazdorazowo
odnotowac w Rejestrze egzamindw pracownika.

Za utrzymanie waznosci uprawnien pracownikow odpowiedzialny jest kierownik jednostki
organizacyjnej wtasciwej dla miejsca zatrudnienia pracownika.

Szkolenie przy uzyciu symulatora pojazdu kolejowego przeprowadza sie nie rzadziej niz
raz w roku w wymiarze 3 godzin zegarowych. Biuro Spraw Pracowniczych sporzgadza
harmonogram szkoleh przy uzyciu symulatora pojazdu kolejowego.

Szkolenie przy uzyciu symulatora pojazdu kolejowego powinno umozliwia¢ ocene sposobu
obstugi pojazdu kolejowego przez maszyniste, a takze jego reakcji w sytuacjach
standardowych i nadzwyczajnych, w réznych porach doby. Szkolenie powinno byé
przeprowadzane w sposoOb umozliwiajgcy odtworzenie réznorodnych scenariuszy
eksploatacyjnych, technicznych i pogodowych.

§ 38.
Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci maszynistéow

Maszynista w celu zachowania waznosci swiadectwa maszynisty:

1) przechodzi okresowe badania lekarskie i psychologiczne oraz uzyskuje orzeczenie
lekarskie  potwierdzajgce  spetnianie  wymagah  zdrowotnych, fizycznych
i psychicznych okreslonych w odrebnych przepisach;

2) przechodzi szkolenia i okresowe sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, w trybie i na
warunkach okreslonych w obowigzujgcych uregulowaniach prawnych.
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2. W Spotce przeprowadzane sg nastepujgce sprawdziany wiedzy i umiejetnosci:

1) okresowy;
2) weryfikacyjny;
3) rozszerzajacy.

3. Spotka zapewnia przeprowadzenie okresowych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci dla
pracownikéw posiadajgcych $wiadectwo maszynisty zgodnie z postanowieniami
obowigzujgcych uregulowan prawnych.

4. Okresowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci maszynistow niezbedny dla zachowania
waznosci $wiadectwa maszynisty przeprowadza sie w zakresie znajomosci:

1) infrastruktury kolejowej — co 3 lata, a takze po kazdej nieobecnosci przekraczajgcej
okres 1 roku na infrastrukturze kolejowej Spotki;

2) pojazdow kolejowych — co 3 lata, a takze po przerwie w prowadzeniu okreslonego typu
pojazdu kolejowego przekraczajgcej okres 1 roku;

3) jezyka obcego dla maszynistéw, ktorzy prowadzg pociggi w ruchu transgranicznym,
z uwzglednieniem terminologii stosowanej przy prowadzeniu ruchu kolejowego na sieci
kolejowej innego panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej — co 3 lata, a takze po
kazdej nieobecnosci maszynisty na tej sieci kolejowej przekraczajgcej okres
1 roku.

5. Weryfikacyjny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci maszynistow przeprowadza sie:

1) w przypadku zawieszenia Swiadectwa maszynisty:

a) na skutek uchybiehA w pracy moggcych spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa
ruchu kolejowego,

b) w zwigzku z uczestnictwem maszynisty w powaznym wypadku, wypadku lub
incydencie — w razie uzasadnionego podejrzenia utraty zdolnosci do wykonywania
czynnosci maszynisty lub na zadanie: komisji kolejowej ds. badania zdarzen
kolejowych lub Panstwowej Komisji Badania Wypadkdw Kolejowych,

C) po przerwie w wykonywaniu czynnosci na stanowisku maszynisty trwajgcej
€O najmniej 6 miesiecy,

d) po uzyskaniu negatywnego wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4,

e) po otrzymaniu wniosku Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) przed wydaniem $wiadectwa maszynisty dla maszynisty, ktéry posiada odpis
Swiadectwa maszynisty albo $wiadectwo maszynisty, potwierdzajgce wykonywanie
czynnosci na tym stanowisku u innego przewoznika kolejowego lub zarzadcy
infrastruktury.

6. Rozszerzajgcy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci maszynistow przeprowadza sie
w celu uzyskania nowych uprawnien w zakresie dotyczgcym:

1) infrastruktury kolejowej;
2) typu pojazdu kolejowego.

7. Niezaleznie od przypadkow wymienionych w ust. 4 do 6 sprawdziany wiedzy
i umiejetnos$ci maszynistéw przeprowadza sie:

1) po wydaniu zalecen Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach, wskazujgcych na koniecznos$¢ przeprowadzenia
dodatkowych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci maszynistow;
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2) jezeli zostanie stwierdzona koniecznos¢ przeprowadzenia takich sprawdzianéw
w celu zminimalizowania zagrozen zwigzanych z pracg maszynistow
zidentyfikowanych w ramach dokonywanej oceny ryzyka.

Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 4 do 7 sktadajg sie z czesci
teoretycznej i praktycznej, przy czym czesC teoretyczna odbywa sie w formie testu
jednokrotnego wyboru, a czes¢ praktyczna polega na prowadzeniu pojazdu kolejowego
(jednego pojazdu kolejowego do prowadzenia ktérego jest uprawniony) w obecnosci co
najmniej jednego egzaminatora.

Kolejnos¢ przeprowadzenia poszczegolnych czesci sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci jest
dowolna.

Zakres oraz czas trwania szkolenia oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
weryfikacyjnego i w celu rozszerzenia uprawnien okreslonych w swiadectwie maszynisty
opracowuje Osrodek szkolenia i egzaminowania maszynistbw oraz kandydatéw na
maszynistéw wpisany na liste prowadzong przez Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego
w uzgodnieniu z Biurem Spraw Pracowniczych Centrali Spoétki uwzgledniajgc
doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe kwalifikacje maszynisty, ujete w Swiadectwie
maszynisty typy pojazdow kolejowych, do prowadzenia ktérych jest on uprawniony oraz
dotychczasowg znajomos¢ infrastruktury kolejowej.

Liczbe pytan w tescie pisemnym sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci weryfikacyjnego oraz
w celu rozszerzenia uprawnien okreslonych w swiadectwie maszynisty ustala dana komisja
egzaminacyjna.

Do kazdego pytania w tescie pisemnym sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
weryfikacyjnego oraz w celu rozszerzenia uprawnien okreslonych w $wiadectwie
maszynisty przyporzgdkowane sg trzy odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa.
Za kazdg prawidtowg odpowiedz uzyskuje sie 1 punkt.

Po zakonczeniu sprawdziandw, o ktérych mowa w ust. 4 do 7, wyspecjalizowana jednostka
szkoleniowa przekazuje Spoétce pisemng informacje o jego wyniku.

W razie nieobecnosci, z przyczyny o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci maszynisty dotyczgcy okreslonej infrastruktury kolejowej przeprowadza sie
po uprzednim wykonaniu przez maszyniste dwéch jazd w czynnej kabinie pojazdu
kolejowego z napedem, w obrebie tej infrastruktury, przy czym, o ile to mozliwe, jedng
jazde nalezy odby¢ pomiedzy zmierzchem a Switem.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
przeprowadza sie po uprzednim wykonaniu przez maszyniste czterech jazd w czynnej
kabinie pojazdu kolejowego z napedem w obrebie infrastruktury kolejowej objetej tym
sprawdzianem, przy czym, o ile to mozliwe, dwie jazdy nalezy odby¢ pomiedzy
zmierzchem a $witem.

Zasady przeprowadzania okresowych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci okreslajg
Wytyczne w sprawie organizacji sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci opracowywane przez
Osrodek szkolenia i egzaminowania maszynistow oraz kandydatéw na maszynistéw w
uzgodnieniu z Biurem Spraw Pracowniczych Centrali Spofki.

Czes¢ teoretyczna sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci okresowego, o ktérym mowa
w ust. 4, przeprowadza sie w formie testu pisemnego sktadajgcego sie z 40 pytan
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(bez czesci dotyczacej jezyka obcego), z czego:

1) do 20 pytan dotyczy infrastruktury kolejowej, ze szczegdéinym uwzglednieniem
zagadnien z zakresu techniki prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacj;
2) do 20 pytan dotyczy konstrukcji i obstugi pojazdéw kolejowych z napedem.

lloSciowy rozktad pytah z poszczegdlnej tematyki okreslajg Wytyczne .. o ktérych mowa
w § 38 ust. 5.

Do kazdego pytania w tescie pisemnym przyporzgdkowane sg trzy odpowiedzi,
z ktérych tylko jedna jest prawidtowa. Za kazdg prawidtowg odpowiedz uzyskuje sie
1 punkt.

Czes¢ teoretyczna sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci okresowego trwa 90 minut.

Czes¢ teoretyczng sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci okresowego uwaza sie za zdang,
jezeli pracownik uzyskat z testu pisemnego co najmniej 30 punktow.

Czes¢ praktyczna sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci okresowego polega na sprawdzeniu,
za pomocg jazd praktycznych na sieci kolejowej, umiejetnosci prowadzenia wybranego
pojazdu kolejowego, na ktéry posiada uprawnienia oraz wykonywania innych czynnosci
zwigzanych z obstugg pojazdu kolejowego.

W przypadku trzykrotnego ztozenia sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 z wynikiem
negatywnym decyzje o dalszym zatrudnianiu pracownika podejmuje kierownik jednostki
organizacyjnej.

ROZDZIAL VIl
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 39.
Postanowienia przejsciowe i koncowe

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie Instrukcji la-5 wykonujg czynno$ci na
stanowiskach okreslonych w Zatgczniku nr 1 i do wykonywania tych czynnosci zostali
dopuszczeni na podstawie dotychczasowych przepisow lub rozpoczeli szkolenie,
tj. sg w trakcie realizacji programu przygotowania zawodowego, zachowujg uprawnienia
do wykonywania tych czynno$ci, bez obowigzku dopetniania warunkéw dotyczgcych
wyksztatcenia, stazu pracy, przygotowania zawodowego, egzamindw kwalifikacyjnych
i wewnetrznych, okreslonych w Instrukcji la-5.

Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie Instrukcji la-5 wykonujg czynno$ci na
stanowiskach kolejowych w Spétce i do wykonywania tych czynno$ci zostali dopuszczeni
na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowujg uprawnienia do wykonywania tych
czynnosci, bez obowigzku dopetniania warunkéw dotyczgcych wyksztatcenia, stazu pracy,
przygotowania zawodowego i wymaganych egzaminow, okreslonych w Instrukcji la-5 (za
wyjatkiem stanowiska maszynisty).

W przypadku wprowadzenia zmian do postanowien obowigzujgcych aktow prawa
krajowego i regulacji wewnetrznych w zakresie szkolen i doskonalenia zawodowego
dotyczgcych pracownikdw na stanowiskach ujetych w Zatgczniku nr 2, nalezy
je stosowac¢ odpowiednio do chwili wejScia w zycie w/w przepiséw.
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Zatacznik nr 1
Wykaz stanowisk, na ktérych wymagany jest egzamin wewnetrzny
oraz sklady komisji egzaminacyjnych na poszczegoélne stanowiska

Wymagania Wymagania
E . kwalifikacyjne kwalifikacyjne Skfad komisji egzaminacyjnej
gzné;mln i staz pracy i staz pracy
stanowisko
Wariant A Wariant B Przewodniczgcy? Czionkowie?
. Naczelnik Dziatu Spraw
Egzamin Pracowniczych,
kwallflk_atl:(yjny na Pracownicy
Nacrelni StgnOV\_"S_ 0 posiadajacy
aczelni Zbranzy. - . .. .. |Dyrektor Zaktadu odpowiednie
sekcji automatyki lub Nie przewiduje sie | . .. . kompetencje
. . Linii Kolejowych a
eksploatacji drogowej lub wyznaczeni przez
ruchowej i 5 lat kierownika jednostki
pracy na tym organizacyjnej,
stanowisku Przedstawiciel Biura
Bezpieczenstwa?
Zast Egzamin Naczelnik Dziatu Spraw
nZizeeFI)r?iaka kwalifikacyjny na Z-ca dyrektora Pracowniczych,
sekaii stanowisko Nie przewiduie sie |22Ktadu Linii Naczelnik Dziatu
) dyzurny ruchu P 1€ 818 |k olejowych Eksploataci,

eksploatacji ds.
inzynierii ruchu

i 5 lat pracy na
tym stanowisku

ds. eksploatacyjnych

Przedstawiciel Biura
Bezpieczenstwa?

Zastepca Egzamin Naczelnik Dziatu Spraw
naczelnika kwalifikacyjny na Z-ca dyrektora Pracowniczych,
sekcji stanowisko Nie przewiduie si Zaktadu Linii Naczelnik Dziatu
eksploatacii ds.|toromistrz i 5 lat P 1€ S1% |k olejowych ds. Nawierzchni i Podtorza,
drogowo- pracy na tym technicznych Przedstawiciel Biura
budowlanych |stanowisku Bezpieczenstwa?
Zast Egzamin 2-ca dvrekt Naczelnik Dziatu Spraw
o [kwalifikacyjny na b Lt Pracowniczych,
narzeli@  stanowisko . e [ Naczelnik Dziatu
sekcji ) automatyk i 5 lat Nie przewiduje sie Kolejowygh Automatyki i Telekom.,
eksploatacp ds. pracy na tym ds. technlczpych lub Przedstawiciel Biura
automatyki stanowisku eksploatacyjnych Bezpieczenstwa?
Egzamin Wyznaczgnl przez
. . Przewodniczacego
kwalifikacyjny na -
Kontroler . . przedstawiciele
. . ... |stanowisko . ., .. |Dyrektor Biura "
ds. inzynierii . Nie przewiduje sie . \ wiasciwych
dyzurny ruchu Bezpieczenstwa . .
ruchu merytorycznie komérek

i 5 lat pracy na
tym stanowisku

organizacyjnych
w Centrali
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Wymagania Wymagania
E . kwalifikacyjne kwalifikacyjne Skfad komisji egzaminacyjnej
gzna;mln i staz pracy i staz pracy
stanowisko
Wariant A Wariant B Przewodniczacy? Czionkowie?
Egzamin Wyznaczgnl przez
o . Przewodniczacego
kwalifikacyjny na rzedstawiciele
Kontroler stanowisko Dyrektor Biura P

ds. automatyki

automatyk i 5 lat
pracy na tym
stanowisku

Nie przewiduje sie

Bezpieczenstwa

wiasciwych
merytorycznie komoérek
organizacyjnych

w Centrali
Eqzamin Wyznaczeni przez
9 o . Przewodniczacego
kwalifikacyjny na rzedstawiciele
Kontroler stanowisko Dyrektor Biura P

ds. drogowych

toromistrz i 5 lat
pracy na tym

Nie przewiduje sie

Bezpieczehstwa

wtasciwych
merytorycznie komorek
organizacyjnych

stanowisku w Centrali
Egz]ﬁ_\fr_nl:n ) Z-ca dyrektora Biura W _
Instruktor walifikacyjny na Eksploataciji yznaczeni przez
. . ... |stanowisko . s : Przewodniczacego
ds. inzynierii | . h Nie przewiduje sie |i Obstugi dstawiciel
ruchu dyzurny ruchu Pasazerskiej przeds avx{|C|e e .
i 5 lat pracy na poszczegolnych branz
tym stanowisku
Egzamin
kwalifikacyjny na Z-ca dyrektora Biura [Wyznaczeni przez
Instruktor stanowisko Nie przewiduie si Eksploatacji Przewodniczgcego
ds. automatyki |automatyk i 5 lat P 1e S ; Obstugi przedstawiciele

pracy na tym

Pasazerskiej

poszczegolnych branz

stanowisku

Egzamin

kwalifikacyjny na Z-ca dyrektora Biura (Wyznaczeni przez
Instruktor stanowisko Nie przewiduie si Eksploatacji Przewodniczacego
ds. drogowych (toromistrz i 5 lat P 1e S ; Obstugi przedstawiciele

pracy na tym

Pasazerskiej

poszczegdlnych branz

stanowisku
Naczelnik Sekgcji
Egzamin Eksploataciji,
Zawiadowca w |kwalifikacyjny na Z-ca dyrektora Naczelnik Dziatu Spraw
sekcji stanowisko : ., .. |Zaktadu Linii Pracowniczych,
- . Nie przewiduje sie . , ,
eksploatacji ds.|dyzurny ruchu Kolejowych Naczelnik Dzialu

inzynierii ruchu

i 4 lata pracy na
tym stanowisku.

ds. eksploatacji

Eksploataciji lub
kontroler ds. inzynierii
ruchu
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ds. automatyki

pracy na tym

ds. technicznych

Wymagania Wymagania
E . kwalifikacyjne kwalifikacyjne Skfad komisji egzaminacyjnej
gzna;mln i staz pracy i staz pracy
stanowisko
Wariant A Wariant B Przewodniczgcy? Czlonkowie?
Naczelnik Sekcji
_ Egzamin Eksploataciji,
@a::ig?wca kwalifikacyjny na Z-ca dyrektora Naczelnik Dziatu Spraw
I stanowisko . .. .. |Zaktadu Linii Pracowniczych,
eksploatacji . . Nie przewiduje sie . ) i
ds. drogowo- toromistrz i 4 lata Kolejowych Naczelnik Dziatu
budowlanych |Pracy hatym ds. technicznych Nawierzchni i Podtorza
stanowisku lub kontroler
ds. drogowych
Naczelnik Sekgcji
Egzamin Eksploataciji,
Zawiadowca |kwalifikacyjny na Z-ca dyrektora Naczelnik Dziatu Spraw
w sekcji stanowisko Nie przewiduie si Zaktadu Linii Pracowniczych,
eksploatacji automatyk i 4 lata P Ie S Kolejowych Naczelnik Dziatu

Automatyki i Telekom.

toromistrza
i 2 lata pracy na
tym stanowisku

ruchu kolejowego

stanowisku lub kontroler
ds. automatyki
Gt. Dyspozytor/
Egzamin 5 lat pracy na Z-ca dyrektora Naczelnik Ekspozytury
Dyspozytor e . . . .
w Centrum kwalifikacyjny na |stanowisku ds. techniczno- Zarzgdzania Ruchem
. stanowisko zZwigzanym eksploatacyjnych Kolejowym,
Zarzgdzania . . .
dyzurny ruchu z prowadzeniem  |Centrum Z-ca Naczelnika
Ruchem . . . . :
Koleiowvm i 3 lata pracy na |i bezpieczenstwem |Zarzgdzania Ekspozytury
Jowy tym stanowisku |ruchu kolejowego |Ruchem Kolejowym |[Zarzadzania Ruchem
Kolejowym
Egzamin
kwalifikacyjny na |
stanowisko 2 lata pracy na Naczelnik dziatu
Dyspozytor . stanowisku Z-ca dyrektora eksploatacii
. dyzurnego ruchu, . . p i
w Zaktadzie ; zwigzanym ds. eksploatacyjnych
- nastawniczego, : o Kontroler ruchu,
Linii automatvka lub 12 prowadzeniem  |w Zakfadzie Linii .
Kolejowych y i bezpieczenstwem |Kolejowych Kontroler automatyki,

Kontroler drogowy

1) W uzasadnionych przypadkach zastepstwo za przewodniczacego lub cztonka komisji
egzaminacyjnej wyznacza:
— w Centrali Spétki — Dyrektor Biura Bezpieczenstwa,
— w pozostatych jednostkach organizacyjnych Spofki - kierownik tej jednostki.

2) O kazdym egzaminie na dane stanowisko powiadamiany jest pisemnie Dyrektor Biura
Bezpieczenstwa, ktory ma prawo wyznaczy¢ do komisji swojego przedstawiciela.
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Zatacznik nr 2
Wykaz stanowisk w Spoétce,
na ktérych zatrudnieni pracownicy podlegaja egzaminowi kwalifikacyjnemu

Ip. Stanowisko

1* Dyzurny ruchu

% Nastawniczy

3 Kierownik pociggu w specjalnosci: Kierownik pociggu gospodarczego
i roboczego

4* | Automatyk

5* Toromistrz

6* Dréznik przejazdowy

7% Prowadzacy pojazdy kolejowe w specjalnosci:
Prowadzacy pojazdy kolejowe specjalne, ktore nie sa przeznaczone
do samodzielnej jazdy po czynnych torach kolejowych

g* Zwrotniczy

9 Dréznik obchodowy

10 Mostowniczy

11** | Maszynista

* wymagania kwalifikacyjne na stanowiska kolejowe, zgodne z art. 22d ustawy o transporcie
kolejowym, zostaty okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz
prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych,

** wymagania kwalifikacyjne okreslajg Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju

z dnia 10 lutego 2014 roku w sprawie licencji maszynisty oraz Rozporzgdzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 10 lutego 2014 roku w sprawie Swiadectwa maszynisty.
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Zatacznik nr 3

Ramowe programy przygotowania zawodowego dla stanowisk okreslonych

w Zalgczniku nr 1

3a — naczelnik i zastepca naczelnika sekcji eksploatacji

zakres

liczba
dni

liczba
dni

liczba
dni

liczba
dni

ISE

ISEZR

ISEZA

ISEZD

Szkolenie teoretyczne

nie jest wymagane

Staz stanowiskowy

30

30

30

30

2.1

komérka organizacyjna ds. pracowniczych

5

5

5

5

2.1.1.

zapoznanie sie z zakresem obowigzujgcych przepiséw w
zakresie: aktéw prawnych regulujgcych dziatalno$¢ Spofki,
prawa pracy, gospodarowania srodkami na wygrodzenia
i czasem pracy, dyscypliny pracowniczej, ustalania porzadku
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy; zapoznanie z polityka
personalng, socjalng, rozwojem kadr oraz zarzgdzaniem
wiedzg w jednostce organizacyjnej; zapoznanie z planami
rozwoju personelu w jednostce organizacyjnej, w tym
doksztatcania, szkolenia i doskonalenia zawodowego;
zapoznanie z prowadzeniem dokumentacji kadrowej; nadzér
nad sprawami pracowniczymi w Sekcji Eksploatacji, zasady
prowadzenia postepowan wyjasniajgcych.

5

5

2.2.

komérka organizacyjna ds. automatyki i telekomunikacji

2.2.1.

zapoznanie z urzadzeniami automatyki, telekomunikacji,
detekcji stanéw awaryjnych oraz obowigzujgcg standaryzacja
i optymalizacja wyposazenia linii kolejowych w te urzgdzenia;
zapoznanie z zasadami organizacji
i eksploatacji sieci radiofonicznych oraz optymalizacja
wykorzystania kanatéw radiowych w eksploatowanych
sieciach; zapoznanie z procesem wdrazania i certyfikacji
systemu ERTMS/ETCS i ERTMS/GSM-R; ocena biezacej
sytuacji eksploatacyjnej urzadzen, nadzorowanie usuwania
utrudnien [ ograniczen eksploatacyjnych; udziat
w opracowaniu zasad organizacji, eksploatacji oraz
prowadzenia robot w czynnych urzadzeniach; itp. zasady
pracy komisji odbioréw technicznych — przekazywanie do
eksploatacji urzgdzen

2.3.

komérka organizacyjna ds. eksploatacji

2.3.1.

zasady organizacji i prowadzenia ruchu pociggow, dziatania

systeméw zabezpieczajgcych [ wspomagajgcych;
sygnalizacja kolejowa; zapoznanie sie z zakresem i
sposobem realizacji czynnosci na stanowisku

ds. opracowywania regulamindéw technicznych posterunkéw

59




PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

ruchu i odcinkéw zdalnego prowadzenia ruchu, regulaminow
tymczasowych prowadzenia ruchu w czasie zamkniec
torowych, wykonywania robot, koordynacji i zarzadzania
zamknie¢ torowych, itp.

2.4,

komoérka organizacyjna ds. nawierzchni obiektow
inzynieryjnych, budynkéw i budowli

2.4.1.

zapoznanie z  aktualnymi  przepisami, instrukcjami,
wytycznymi w zakresie standardow budowy, modernizacji
oraz utrzymania drogi kolejowej (nawierzchni, podtorza,
obiektoéw inzynieryjnych, budynkéw i budowli); zapoznanie
Zz zasadami organizacji, rozmieszczenia i wyposazenia
zespotow do serwisowania infrastruktury kolejowej (pogotowi
technicznych, drezyn itp.) oraz mozliwosciami wykorzystania
tych zespotéw; zapoznanie z zasadami gospodarki sprzetem,
maszynami i $rodkami transportu na terenie sekcji
eksploatacji; zapoznanie z procedurami zlecania robot
i ustug w zakresie elementéw infrastruktury kolejowe;;
ewidencja i analiza ograniczen predkosci oraz ocena stanu
technicznego linii kolejowych na podlegtym terenie, itp.;

2.5

komérka organizacyjna ds. kontroli i instruktarzu

251

sktad i zadania komisji kolejowych; sposéb prowadzenia
postepowan w sprawach zdarzen kolejowych, uprawnienia
i obowigzki komisji kolejowej oraz wspoétpraca z innymi
organami w tym z PKBWK — przepisy krajowe i regulacje
wewnetrzne Spotki;

2.6.

komérka organizacyjna ds. ekonomicznych

2.6.1.

oferowanie i sprzedaz np. zbednej infrastruktury, ustug na
zewnatrz itp.; przepisy z zakresu prawa zaméwien
publicznych;

2.7.

komoérka organizacyjna ds. ochrony informacji

2.8.

komorka organizacyjna ds. obronnych i kryzysowych

2.9.

komorka organizacyjna ds. gospodarki materiatowej

2.9.1.

prowadzenie gospodarki materialowej i magazynowej oraz
gospodarki odpadami; zakup materiatdw strategicznych,
urzgdzen i ustug na potrzeby Sekcji Eksploatacji; nadz6r nad
prowadzeniem ewidenc;ji ilosciowej Srodkow trwatych i ustug
zwigzanych  z  realizacjg  potrzeb  administracyjno-
gospodarczych Sekcji Eksploatacji, nadzorowanie ich
realizacji, itp.;

NN [P

N (N [

NN [P

NN [

2.10.

komoérka organizacyjna ds. energetyki

2.10.1.

organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach;
zapoznanie z gospodarkg energig, wdrazaniem technologii
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i rozwigzan energooszczednych; zapoznanie z okreslaniem
parametrow techniczno-eksploatacyjnych sieci trakcyjnej do
rozktadu jazdy, analize ograniczen predkosci z przyczyn stanu
technicznego urzadzen elektroenergetycznych; udziat
w planowaniu ustug i robdt utrzymaniowych w zakresie
urzgdzen elektroenergetyki kolejowej, weryfikacja potrzeb
oraz nadzorowanie ich realizacji, itp.;

2.11.

komérka organizacyjna ds. zaplecza technicznego, 3 3 3

ratownictwa i ochrony przeciwpozarowej

2.11.1.

zapoznanie z organizacjg i nadzorem kolejowego ratownictwa 3 3 3

technicznego, nadzorowaniem zagadnien zwigzanych z
przewozem Kkolejg towaréw niebezpiecznych, zadaniami w
zakresie ochrony przeciwpozarowej, itp.;

2.12.

komérka organizacyjna ds. SMS w Biurze 1 1 1

Bezpieczenstwa

2121

zapoznanie sie z systemem zarzgdzania bezpieczehstwem 1 1 1

2.13.

komoérka organizacyjna ds. przewozéw nadzwyczajnych 1 1 1

2.13.1

Zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci 1 1 1

zwigzanych z przyjeciem do przewozu, ustaleniem warunkéw
przejazdu [ zarzadzeniem przewozu przesytek
nadzwyczajnych

Szkolenie praktyczne

nie przewiduje sie

Zajecia prébne

nie przewiduje sie

tacznie dni 30 30 30

30

3b — kontroler ds. inzynierii ruchu

zakres

liczba
dni

Szkolenie teoretyczne

nie jest
wymagane

Staz stanowiskowy

28

2.1

komérka organizacyjna ds. pracowniczych

2

2.1.1.

podstawy prawa pracy; gospodarowanie czasem pracy; dyscyplina pracy; szkolenie
i doskonalenia zawodowe; zasady prowadzenia postepowan wyjasniajgcych

2

2.2.

komorka organizacyjna ds. eksploataciji

2.2.1.

zapoznanie z ,Regulaminami technicznymi posterunkow ruchu” na podlegtym
obszarze dziatania z uwzglednieniem specyfiki pracy i miejscowych warunkow
techniczno-ruchowych posterunkéw ruchu (odcinkoéw zpr)

2.2.2.

zasady przygotowania, sprawdzenia i zabezpieczenia drogi przebiegu, zgtoszenie
gotowosci pociggu do odjazdu, zezwolenie na wjazd, wyjazd lub przejazd pociggu,
obserwacja okregu nastawczego, rozwigzanie drogi przebiegu, sygnatowe
i przebiegowe miejsce konca pociggu

2.2.3.

zasady prowadzenia ruchu pociggdw na przebiegi niezorganizowane, sposoby

0,5
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zabezpieczania drogi przebiegu przy jezdzie bez podania sygnatu zezwalajgcego na
jazde. Przedwczesne rozwigzanie drogi przebiegu oraz przetozenie zwrotnicy pod
taborem. Stosowanie Srodkow pomocniczych. Wykonywanie manewrow przez
pracownikéw obstugi technicznych posterunkéw ruchu.

2.2.4.

zasady uzywania sygnatdéw zastepczych przez pracownikéw posterunkéw ruchu
i jazd na sygnat zastepczy z jednoczesnym wysSwietleniem wskaznika W 24 oraz
zasady nadania sygnatu ,Alarm” — automatycznie poprzez urzgdzenie systemu
»Radio-Stop” lub stownie na posterunkach ruchu i przejazdach kolejowo—drogowych
w przypadku powstania zagrozenia

0,5

2.2.5.

zasady zamkniecia toru szlakowego i stacyjnego, osygnalizowania toru
zamknietego, ostoniecie sygnatami przeszkody na torach kolejowych oraz miejsca
ograniczenia predkosci pociggéw

0,5

2.2.6.

zasady zamykania rogatek i obserwacja catej strefy niebezpiecznej przejazdu
kolejowo-drogowego, zgodnie z zapisami regulamindw obstugi przejazdow oraz
zasady zabezpieczenia ruchu na przejazdach i przejsciach kolejowo-drogowych
obstugiwanych z posterunku ruchu

0,5

2.2.7.

zasada dziatania blokady stacyjnej — bloki blokady stacyjnej znajdujgce sie na
nastawni dysponujgcej oraz na nastawni wykonawczej

0,5

2.2.8.

postepowanie w przypadkach rozprucia zwrotnicy

0,5

2.3.

komadrka organizacyjna ds. automatyki i telekomunikacji

2.3.1.

zapoznanie z zakresem i sposobem wykonywania badan diagnostycznych urzadzenh
sterowania ruchem kolejowym

0,5

2.3.2.

zapoznanie z zasadami eksploatacji urzgdzeh detekcji stanéw awaryjnych taboru,
w tym funkcje urzadzen dSAT, zespoty torowo-bazowe, zespoty terminalowe oraz
z zasadami dziatania samoczynnego systemu przejazdowego (ssp) i stosowania
Tarcz ostrzegawczych przejazdowych (TOP), a takze z postepowaniem
w przypadku awarii urzgdzen zabezpieczenia ruchu na przejezdzie kolejowo-
drogowym

0,5

2.3.3.

sygnalizacja kolejowa

0,5

2.3.4.

zapoznanie z rodzajem i z zakresem utrzymania urzadzen sterowania ruchem
kolejowym i sposobem organizacji ruchu pociggdw w czasie wykonywania robot
w wewnetrznych i zewnetrznych urzadzeniach sterowania ruchem pociggéw oraz
sposobem usuwania usterek w urzgdzeniach sterowania ruchem kolejowym

0,25

2.3.5.

zasady pracy komisji odbioréw technicznych — przekazywanie do eksploatacji
urzadzen automatyki i telekomunikacji kolejowej oraz urzadzen detekcji stanéw
awaryjnych taboru

0.25

2.4,

komorka organizacyjna ds. obiektow inzynieryjnych, budynkéw
i budowli

241

zapoznanie z zakresem, organizacjg i sposobem prowadzenia prac utrzymaniowych
nawierzchni [ podtorza wykonywanych sposobem recznym
i mechanicznym, diagnostykag

0,5

2.4.2.

zapoznanie z zakresem wykonywania pomiaru podstawowych parametrow
geometrycznych toru toromierzem, w tym elektronicznym

0,5

2.4.3.

zasady utrzymania rozjazdow oraz zasady prowadzenia ogledzin, napraw
i dokumentacji w tym zakresie. Rodzaje i zasady dziatania zamknie¢ nastawczych
oraz ocena ich prawidtowego stanu technicznego. Sygnaty drogowe i wskazniki
stosowane podczas robét torowych

0,5
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sposéb postepowania w razie uszkodzenia nawierzchni kolejowej zagrazajgcego

2:44. bezpieczenstwu ruchu 0.5

245 przejazdy kolejowo-drogowe: zasady klasyfikacji do poszczegolnych kategorii, 05

"7 | zabezpieczenie i osygnalizowanie przejazdow, tréjkaty widzialnosci ’
zapoznanie z zakresem i sposobem przeprowadzania sprawdzenia obcigzenia

246. |. . C 0,5
i skrajni budowli obiektow inzynieryjnych

247 zapoznanie z zakresem i sposobem przeprowadzania przegladow obiektow 05
inzynieryjnych ’
zapoznanie z zakresem i sposobem wprowadzania ograniczen w eksploataciji

2.4.8. L 0,5
obiektéw inzynieryjnych

2.5. komorka organizacyjna ds. kontroli i instruktazu 9

551 zapoznanie z przepisami krajowymi oraz regulacjami wewnetrznymi Spofki 3

7" | obowigzujgcymi na stanowisku kontrolera

259 zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci oraz prowadzeniem 5

7| dokumentacji na stanowisku kontrolera
zapoznanie z zasadami powiadamiana i postepowania w razie zdarzen kolejowych
— sporzadzanie ,Protokotu ogledzin miejsca powaznego wypadku, wypadku,

2.5.3. | incydentu”, ,Protokotu ogledzin miejsca powaznego wypadku, wypadku, incydentu 2
na przejezdzie kolejowo-drogowym” oraz sporzadzanie ,Protokotu ustaleh
koncowych”
sktad i zadania komisji kolejowych, sposéb prowadzenia postepowan w sprawach

2.5.4. | zdarzen kolejowych, uprawnienia i obowigzki komisji kolejowej oraz wspétpraca 2
z innymi organami w tym z PKBWK

2.6. komorka organizacyjna ds. SMS w Biurze Bezpieczenstwa 1

2 6.1 zapoznhanie sie z systemem zarzgdzania bezpieczenstwem obowigzujgcym 1

7| w Spobtce
komérka organizacyjna ds. nadzorowania ruchu kolejowego na obszarze

2.7. - 1
Zaktadu Linii
zapoznanie z regulaminem dyspozytury oraz pracg eksploatacyjng dyspozytora

2.7.1. |w Zaktadzie Linii Kolejowych oraz zapoznanie z dziatajgcymi systemami 1
wspomagajgcymi

2.8. komorka organizacyjna ds. zarzagdzania ruchem kolejowym 1
zapoznanie z pracg dyspozytora (wybranego odcinka, odcinkéw linii kolejowej)

2.8.1. |w Centrum Zarzadzania Ruchem Kolejowym — Ekspozytura. Wykres ruchu 0,25
pociggow.
zapoznanie z zasadami kwalifikacji opoznien pociggéw pasazerskich i towarowych,

2.8.2. | opisywanie przyczyn opdznien stosujgc system koddw i rejestracja procesu 0,25
przewozowego w SEPE
nadzor nad prowadzeniem ruchu pociggébw oraz postepowanie w sytuacjach

283 kryzysowych i nadzwyczajnych oraz w czasie akcji zimowej, nadzér nad przeptywem 025

"7 | informacji oraz obserwacja pociggéw z towarami niebezpiecznymi wysokiego ryzyka ’
(TWR)
zapoznanie sie zzakresem | sposobem realizacji czynnosci zwigzanych

2.8.4. |z przyjeciem do przewozu, ustaleniem warunkéw przejazdu i zarzadzeniem 0,25
przewozu przesytek nadzwyczajnych
komoérka organizacyjna ds. centrum rozkiadéw jazdy - Ekspozytura

2.9. . 1
Rozktadoéw Jazdy
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zadania i organizacja Ekspozytury Rozktadow Jazdy. Zasady zwigzane
z opracowaniem i wdrozeniem rozktadow jazdy pociggow: rocznego rozkiadu jazdy
(RRJ); zastepczego rozktadu jazdy (ZRJ); przejsciowego rozkiadu jazdy (PRJ);
indywidualnego rozktadu jazdy (IRJ); wewnetrznego rozkfadu jazdy (WRJ) —
przeznaczony do uzytku pracownikéw PKP PLK S.A. i przewoznikow w tym uktad
i tres¢ karty rozktadu jazdy. Dodatki do wewnetrznego rozktadu jazdy.
Przygotowanie oferty tras katalogowych do sprzedazy poprzez Internetowy System
Zamawiania Trasy Pociggu - Zamawiaj i Jedz (ISZTP). Organizacja ruchu pociggow

2.9.1. . . : . . 1
na czas prowadzenia prac remontowych i modernizacyjnych — koordynacja
zamknie¢ torowych. Numeracja pociggéw. Skomunikowania pociggéw
pasazerskich. Aplikacje wspomagania konstrukcji rozktadu jazdy: System
Konstrukcji Rozktadéw Jazdy (SKRJ); Internetowy System Zamawiania Trasy
Pociggu - Zamawiaj i Jedz (ISZTP); Elektroniczny wniosek o przydzielenie trasy
pociagu; Prowadzenie Opisu Sieci (POS); Path Coordination System (PCS) —
internetowy system koordynacji tras pociggdéw miedzynarodowych. Portal PLK dla
Pasazera (PDP)

2.10. | komoérka organizacyjna ds. elektroenergetyki kolejowej 1
zasady obstugi urzadzeh sterowania zdalnego i lokalnego odtgcznikow sieci
trakcyjnej i ich utrzymania, schemat sekcjonowania sieci trakcyjnej gornej w obrebie

2.10.1. . . N . 0,25
posterunku ruchu i na przylegtych szlakach, wptyw urzadzen trakcji elektrycznej na
dziatanie urzadzen srk i rola sieci powrotnej w obwodzie sieci trakcyjnej

2102 zapoznanie z zakresem wykonywania podstawowych zabiegéw konserwacyjnych 025
urzgdzen elektrycznego ogrzewania rozjazdow i oswietlenia zewnetrznego ’
zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji pracy biurowej dotyczacej rejestracji

2103, usterek, wykonywania napraw i konserwacji urzadzen elektrotrakcyjnych 025
i elektroenergetycznych oraz prowadzenia gospodarki energetycznej, w tym zasad ’
efektywnego wykorzystania eksploatowanych urzgdzenh

210.4. organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych - 0.5
zagrozenia porazeniem prgdem elektrycznym ’

2.11. | doradca ds. bezpieczenstwa przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych 1
klasyfikacja towardw niebezpiecznych i rodzaje zagrozen wynikajgce z wtasciwosci

2.11.1. | tych towaréw. Oznaczenia przesytek z towarami niebezpiecznymi na wagonach 0,5
i sztukach przesyiki
towar niebezpieczny wysokiego ryzyka (TWR), charakterystyka i sposob

2112 kwalifikowania towaru niebezpiecznego do TWR, podstawowe obowigzki 05
pracownikéw zarzadcy infrastruktury zwigzane z prowadzeniem ruchu pociggéw ’
przy przewozie towardow niebezpiecznych, w tym TWR

3. Szkolenie praktyczne przer\]/:/?duje
nid

4, Zajecia prébne przewiduje
Sl

5. tacznie liczba dni Zg
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3c — kontroler ds. automatyki

zakres

liczba dni

Szkolenie teoretyczne

nie jest
wymagane

Staz stanowiskowy

27

komérka organizacyjna ds. pracowniczych

2

2.1.1.

podstawy prawa pracy; gospodarowanie czasem pracy; dyscyplina pracy;
szkolenie i doskonalenia zawodowe; zasady prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych

2

2.2.

komérka organizacyjna ds. eksploatacji

2.2.1.

zapoznanie z ,Regulaminami technicznymi posterunkéw ruchu” na podlegtym
obszarze dziatania z uwzglednieniem specyfiki pracy oraz miejscowych warunkéw
techniczno-ruchowych posterunkéw ruchu (odcinkow zpr), zasady przygotowania,
sprawdzenia i zabezpieczenia drogi przebiegu, zgtoszenie gotowosci pociggu do
odjazdu, zezwolenie na wjazd, wyjazd lub przejazd pociggu, obserwacja okregu
nastawczego, rozwigzanie drogi przebiegu, sygnatowe i przebiegowe miejsce
kohca pociggu

0,25

2.2.2.

zasady zamykania rogatek i obserwacja catej strefy niebezpiecznej przejazdu
kolejowo-drogowego, zgodnie z zapisami regulaminéw obstugi przejazdéw oraz
zasady zabezpieczenia ruchu na przejazdach i przejsciach kolejowo-drogowych
obstugiwanych z posterunku ruchu

0,25

2.2.3.

zasady uzywania sygnatow zastepczych przez pracownikow posterunkéw ruchu
i jazd na sygnat zastepczy z jednoczesnym wyswietleniem wskaznika W 24 oraz
zasady nadania sygnatu ,Alarm” — automatycznie poprzez urzgdzenie systemu
,Radio-Stop” lub stownie na posterunkach ruchu i przejazdach kolejowo—
drogowych w przypadku powstania zagrozenia

0,25

2.2.4.

zasada dziatania blokady stacyjnej — bloki blokady stacyjnej znajdujgce sie na
nastawni dysponujgcej oraz na nastawni wykonawczej, postepowanie
w przypadkach rozprucia zwrotnicy

0,25

2.3.

komorka organizacyjna ds. automatyki i telekomunikacji

2.3.1.

zapoznanie z rodzajem i z zakresem utrzymania urzadzen sterowania ruchem
kolejowym i sposobem organizacji ruchu pociggéw w czasie wykonywania robét
w wewnetrznych i zewnetrznych urzgdzeniach sterowania ruchem pociggoéw oraz
sposobem usuwania usterek w urzgdzeniach sterowania ruchem kolejowym,
sygnalizacja kolejowa

2.3.2.

zapoznanie z zakresem i sposobem wykonywania badan diagnostycznych
urzadzen sterowania ruchem kolejowym

2.3.3.

zapoznanie z zasadami eksploatacji urzgdzen detekcji stanéw awaryjnych taboru,
w tym funkcje urzadzen dSAT, zespoty torowo-bazowe, zespoty terminalowe oraz
z zasadami dziatania samoczynnego systemu przejazdowego (ssp) i stosowania
tarcz ostrzegawczych przejazdowych (TOP), a takze z postepowaniem
w przypadku awarii urzgdzen zabezpieczenia ruchu na przejezdzie

2.3.4.

zakres dokumentacji technicznej urzadzen srk; zasady wykonywania zmian
w dokumentacji technicznej.

2.3.5.

zasady pracy komisji odbioréw technicznych — przekazywanie do eksploataciji
urzadzen automatyki i telekomunikacji kolejowej oraz urzgdzeh detekcji standéw
awaryjnych taboru

2.4.

komérka organizacyjna ds. obiektow inzynieryjnych, budynkéw
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i budowli
zapoznanie z zakresem, organizacjg | sposobem prowadzenia prac
241 utrzymaniowych nawierzchni i podtorza wykonywanych sposobem recznym 0,5
i mechanicznym
242 zapoznanie z zakresem wykonywania pomiaru podstawowych parametréw 05
o geometrycznych toru toromierzem, w tym elektronicznym ’
zasady utrzymania rozjazdow oraz zasady prowadzenia ogledzin, napraw
i dokumentacji w tym zakresie; rodzaje i zasady dziatania zamknie¢ nastawczych
2.4.3. . . . . . 0,5
oraz ocena ich prawidtowego stanu technicznego; sygnaty drogowe i wskazniki
stosowane podczas roboét torowych
sposoby postepowania w razie uszkodzenia nawierzchni kolejowej zagrazajgcego
2.4.4. ) , 0,5
bezpieczenhstwu ruchu
245 przejazdy kolejowo-drogowe: zasady klasyfikacji do poszczegodinych kategorii, 05
T zabezpieczenie i osygnalizowanie przejazdow, trojkaty widzialnosci ’
zapoznanie z zakresem i sposobem przeprowadzania sprawdzenia obcigzenia
246 i skrajni budowli obiektéw inzynieryjnych, zakresem i sposobem przeprowadzania 05
T przeglagdéw obiektdow inzynieryjnych, zakresem i sposobem wprowadzania ’
ograniczen w eksploatacji obiektow inzynieryjnych
2.5. komoérka organizacyjna ds. kontroli i instruktazu 9
251 zapoznanie z przepisami krajowymi oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki 3
R obowigzujgcymi na stanowisku kontrolera
559 zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci oraz prowadzeniem 5
R dokumentacji na stanowisku kontrolera
zapoznanie z zasadami powiadamiana i postepowania w razie zdarzen
kolejowych — sporzgdzanie ,Protokotu ogledzin miejsca powaznego wypadku,
2.5.3. wypadku, incydentu”, ,Protokotu ogledzin miejsca powaznego wypadku, wypadku, 2
incydentu na przejezdzie kolejowo-drogowym” oraz sporzgdzanie ,Protokotu
ustalen koncowych”
sktad i zadania komis;ji kolejowych, sposéb prowadzenia postepowan w sprawach
254, zdarzen kolejowych, uprawnienia i obowigzki komisji kolejowej oraz wspotpraca 2
z innymi organami w tym z PKBWK
2.6. komoérka organizacyjna ds. SMS w Biurze Bezpieczenstwa 1
6.1 zapoznanie sie z systemem zarzgdzania bezpieczenstwem obowigzujgcym 1
R w Spodice
komérka organizacyjna ds. nadzorowania ruchu kolejowego na obszarze
2.7. . 1
Zaktadu Linii
zapoznanie z regulaminem dyspozytury oraz pracag eksploatacyjng dyspozytora
2.7.1. w  Zakladzie Linii Kolejowych oraz zapoznanie z dziatajgcymi systemami 1
wspomagajgcymi
2.8. komorka organizacyjna ds. zarzgdzania ruchem kolejowym 1
zapoznanie z pracg dyspozytora (wybranego odcinka, odcinkéw linii kolejowej)
2.8.1. w Centrum Zarzadzania Ruchem Kolejowym — Ekspozytura. Wykres ruchu 0,25
pociggow.
zapoznanie z zasadami kwalifikacji opodznien pociggéw pasazerskich
2.8.2. i towarowych, opisywanie przyczyn opdznien stosujgc system koddw i rejestracja 0,25
procesu przewozowego w SEPE
2.8.3. nadzor nad prowadzeniem ruchu pociggdéw oraz postepowanie w sytuacjach 0,25
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kryzysowych i nadzwyczajnych oraz w czasie akcji zimowej, nadzoér nad
przeptywem informacji oraz obserwacja pociggéw z towarami niebezpiecznymi
wysokiego ryzyka (TWR)

2.8.4.

zapoznanie sie zzakresem | sposobem realizacji czynnosci zwigzanych
Z przyjeciem do przewozu, ustaleniem warunkéw przejazdu i zarzgdzeniem
przewozu przesytek nadzwyczajnych

0,25

2.9.

komérka organizacyjna ds. centrum rozkiadéw jazdy - Ekspozytura
Rozktadéw Jazdy

2.9.1.

zadania i organizacja Ekspozytury Rozktadow Jazdy. Zasady zwigzane
z opracowaniem i wdrozeniem rozktadow jazdy pociggéw: rocznego rozktadu jazdy
(RRJ); zastepczego rozktadu jazdy (ZRJ); przejsciowego rozktadu jazdy (PRJ);
indywidualnego rozktadu jazdy (IRJ); wewnetrznego rozktadu jazdy (WRJ) —
przeznaczony do uzytku pracownikéw PKP PLK S.A. i przewoznikéw w tym uktad
i tres¢ karty rozktadu jazdy. Dodatki do wewnetrznego rozktadu jazdy.
Przygotowanie oferty tras katalogowych do sprzedazy poprzez Internetowy
System Zamawiania Trasy Pociggu - Zamawiaj i Jedz (ISZTP). Organizacja ruchu
pociggow na czas prowadzenia prac remontowych i modernizacyjnych -
koordynacja zamknie¢ torowych. Numeracja pociggéw. Skomunikowania
pociggow pasazerskich. Aplikacje wspomagania konstrukcji rozktadu jazdy:
System Konstrukcji Rozktadow Jazdy (SKRJ); Internetowy System Zamawiania
Trasy Pociggu - Zamawiaj i Jedz (ISZTP); Elektroniczny wniosek o przydzielenie
trasy pociggu; Prowadzenie Opisu Sieci (POS); Path Coordination System (PCS)
— internetowy system koordynacji tras pociggéw miedzynarodowych. Portal PLK
dla Pasazera (PDP)

2.10.

komérka organizacyjna ds. elektroenergetyki kolejowej

2.10.1.

zasady obstugi urzadzen sterowania zdalnego i lokalnego odtgcznikow sieci
trakcyjnej i ich utrzymania, schemat sekcjonowania sieci trakcyjnej gornej w
obrebie posterunku ruchu i na przylegtych szlakach, wplyw urzadzen trakciji
elektrycznej na dziatanie urzadzen srk i rola sieci powrotnej w obwodzie sieci
trakcyjnej, organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
elektroenergetycznych — zagrozenia porazeniem pradem elektrycznym

0,5

2.10.2.

zapoznanie z zakresem czynno$ci i sposobem pracy dyspozytora zasilania
elektroenergetycznego

0,5

2.10.3.

zapoznanie z zakresem wykonywania podstawowych zabiegow konserwacyjnych
urzgdzen elektrycznego ogrzewania rozjazdéw i oswietlenia zewnetrznego

0,5

2.10.4.

zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji pracy biurowej dotyczgcej rejestraciji
usterek, wykonywania napraw i konserwacji urzgdzen -elektrotrakcyjnych
i elektroenergetycznych oraz prowadzenia gospodarki energetycznej, w tym zasad
efektywnego wykorzystania eksploatowanych urzadzeh oraz optymalizacja
urzadzen automatyki kolejowej pod katem zuzycia energii elektrycznej i mocy
zamowione;j

0,5

2.11.

doradca ds. bezpieczenstwa przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych

2.11.1.

klasyfikacja towaréw niebezpiecznych i rodzaje zagrozen wynikajgce
z wlasciwosci tych towardw; oznaczenia przesytek z towarami niebezpiecznymi na
wagonach i sztukach przesytki

0,5

2.11.2.

towar niebezpieczny  wysokiego ryzyka (TWR), charakterystyka
i sposob kwalifikowania towaru niebezpiecznego do TWR, podstawowe obowigzki

0,5
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pracownikéw zarzadcy infrastruktury zwigzane z prowadzeniem ruchu pociggéw
przy przewozie towaréw niebezpiecznych, w tym TWR

Szkolenie praktyczne

nie

przewiduje sie
4. Zajecia prébne przew?('jije i
5. Lacznie liczba dni 27
3d — kontroler ds. drogowych
Ip. zakres liczba dni
1. Szkolenie teoretyczne nie jest
wymagane
2. Staz stanowiskowy 27
2.1. komérka organizacyjna ds. pracowniczych 2
2.1.1. podstawy prawa pracy; gospodarowanie czasem pracy; dyscyplina pracy; 2
szkolenie i doskonalenia zawodowe; zasady prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych
2.2. komdrka organizacyjna ds. eksploataciji 2
zapoznanie z ,Regulaminami technicznymi posterunkow ruchu” na podlegtym
2.2.1. obszarze dziatania z uwzglednieniem specyfiki pracy i miejscowych warunkow 1
techniczno-ruchowych posterunkéw ruchu (odcinkoéw zpr)
zasady przygotowania, sprawdzenia i zabezpieczenia drogi przebiegu, zgtoszenie
299 gotowosci pociggu do odjazdu, zezwolenie na wjazd, wyjazd lub przejazd pociagu, 05
T obserwacja okregu nastawczego, rozwigzanie drogi przebiegu, sygnatowe '
i przebiegowe miejsce konca pociggu
zasady zamykania rogatek i obserwacja catej strefy niebezpiecznej przejazdu
kolejowo-drogowego, zgodnie z zapisami regulamindw obstugi przejazdow oraz
2.2.3. : : . : o . 0,5
zasady zabezpieczenia ruchu na przejazdach i przejsciach kolejowo-drogowych
obstugiwanych z posterunku ruchu
2.3. komorka organizacyjna ds. automatyki i telekomunikacji 2
zapoznanie z rodzajem i z zakresem utrzymania urzgdzeh sterowania ruchem
231 kolejowym i sposobem organizacji ruchu pociggéw w czasie wykonywania robét 025
T w wewnetrznych i zewnetrznych urzadzeniach sterowania ruchem pociggéw oraz '
sposobem usuwania usterek w urzgdzeniach sterowania ruchem kolejowym
239 zapoznanie z zakresem i sposobem wykonywania badan diagnostycznych 025
R urzgdzen sterowania ruchem kolejowym '
zapoznanie z zasadami eksploatacji urzgdzen detekcji standéw awaryjnych taboru,
w tym funkcje urzgdzen dSAT, zespoty torowo-bazowe, zespoty terminalowe oraz
533 z zasadami dziatania samoczynnego systemu przejazdowego (ssp) 025
e i stosowania Tarcz ostrzegawczych przejazdowych (TOP), a takze '
z postepowaniem w przypadku awarii urzgdzen zabezpieczenia ruchu na
przejezdzie
postepowanie w sytuacji przejscia ze scentralizowanego na reczne uktadanie drég
534 przebiegu. Postepowanie w razie koniecznosci miejscowego zabezpieczania 0.25
zwrotnicy oraz odfgczenie napedu zwrotnicy, a takze odtgczenie rygla '
w urzgdzeniach mechanicznych
2.3.5. zasada dziatania blokady stacyjnej — bloki blokady stacyjnej znajdujgce sie na 0,25
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nastawni dysponujacej oraz na nastawni wykonawczej

2.3.6. postepowanie w przypadkach rozprucia zwrotnicy 0,25
2.3.7. sygnalizacja kolejowa 0,25
zasady pracy komisji odbiorow technicznych — przekazywanie do eksploatacji
2.3.8 urzagdzen automatyki i telekomunikacji kolejowej oraz urzadzen detekcji stanéw 0,25

awaryjnych taboru

2.4. komadrka organizacyjna ds. obiektéw inzynieryjnych, budynkéw i budowli 6
ugruntowanie wiedzy z zakresu organizacji i sposobu prowadzenia prac

24.1. utrzymaniowych nawierzchni i podtorza wykonywanych sposobem recznym 0,5
i mechanicznym

242 ugruntowanie wiedzy z zakresu wykonywania pomiaru podstawowych parametréw 05

T geometrycznych toru toromierzem, w tym elektronicznym '
zasady utrzymania rozjazdéw oraz zasady prowadzenia ogledzin, napraw
i dokumentacji w tym zakresie. Rodzaje i zasady dziatania zamknie¢ nastawczych

2.4.3. . . . . A 0,5
oraz ocena ich prawidtowego stanu technicznego. Sygnaty drogowe i wskazniki
stosowane podczas robét torowych
sposoby postepowania w razie uszkodzenia nawierzchni kolejowej zagrazajgcego

2.4.4. . \ 0,5
bezpieczenstwu ruchu

245 przejazdy kolejowo-drogowe: zasady klasyfikacji do poszczegdlnych kategorii, 05

o zabezpieczenie i osygnalizowanie przejazdéw, trojkaty widzialnosci '
usystematyzowanie wiedzy wz. dokumentacji prowadzonej w zwigzku

2.4.6. Z organizacjg i sposobem prowadzenia prac utrzymaniowych w zakresie 0,5
nawierzchni i podtorza wykonywanych sposobem recznym i mechanicznym
ugruntowanie wiedzy wz. zasad wykonywania robdét, diagnostyki w torze

2.4.7. . . 0,5
bezstykowym i prowadzong dokumentacjg
zapoznanie z zakresem i sposobem pracy biurowej dotyczacej: diagnostyki

2.4.8. elementéw nawierzchni i podtorza, gospodarki materiatowej elementéw 0,5
nawierzchni i podtorza

2.4.9. zasady pracy komisji odbioréw technicznych robét nawierzchniowych 0,5
zapoznanie z zakresem i sposobem przeprowadzania sprawdzenia obcigzenia

2.4.10. |. . L 0,5
i skrajni budowli obiektow inzynieryjnych

2411, zapoznanie z zakresem i sposobem przeprowadzania przeglgdow obiektow 05
inzynieryjnych '
zapoznanie z zakresem i sposobem wprowadzania ograniczen w eksploataciji

2.4.12. L 0,5
obiektéw inzynieryjnych

2.5. komorka organizacyjna ds. kontroli i instruktazu 9

551 zapoznanie z przepisami krajowymi oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki 3

R obowigzujgcymi na stanowisku kontrolera
559 zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji czynno$ci oraz prowadzeniem 5
R dokumentacji na stanowisku kontrolera

zapoznanie z zasadami powiadamiana i postepowania w razie zdarzen kolejowych

— sporzadzanie ,Protokotu ogledzin miejsca powaznego wypadku, wypadku,

2.5.3. incydentu”, ,Protokotu ogledzin miejsca powaznego wypadku, wypadku, incydentu 2
na przejezdzie kolejowo-drogowym” oraz sporzgdzanie ,Protokotu ustalen
koncowych”

254 sktad i zadania komisji kolejowych, sposdb prowadzenia postepowanh 5

w sprawach zdarzen kolejowych, uprawnienia i obowigzki komisji kolejowej oraz
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wspotpraca z innymi organami w tym z PKBWK

2.6.

komorka organizacyjna ds. SMS w Biurze Bezpieczenstwa

2.6.1.

zapoznanie sie z systemem zarzgdzania bezpieczenstwem obowigzujgcym
w Spétce

2.7.

komoérka organizacyjna ds. nadzorowania ruchu kolejowego na obszarze
Zaktadu Linii

2.7.1.

zapoznanie z regulaminem dyspozytury oraz pracg eksploatacyjng dyspozytora
w  Zaktadzie Linii Kolejowych oraz zapoznanie z dziatajgcymi systemami
wspomagajgcymi

2.8.

komorka organizacyjna ds. zarzadzania ruchem kolejowym

2.8.1.

zapoznanie z pracg dyspozytora (wybranego odcinka, odcinkéw linii kolejowej)
w Centrum Zarzgdzania Ruchem Kolejowym — Ekspozytura. Wykres ruchu
pociggow.

0,25

2.8.2.

zapoznanie z zasadami kwalifikacji opdznieh pociggow pasazerskich
i towarowych, opisywanie przyczyn opdéznien stosujgc system kodow
i rejestracja procesu przewozowego w SEPE

0,25

2.8.3.

nadzor nad prowadzeniem ruchu pociggéw oraz postepowanie w sytuacjach
kryzysowych i nadzwyczajnych oraz w czasie akcji zimowej, nadzér nad
przeptywem informacji oraz obserwacja pociggéow z towarami niebezpiecznymi
wysokiego ryzyka (TWR)

0,25

2.8.4.

zapoznhanie sie zzakresem i sposobem realizacji czynnosci zwigzanych
Z przyjeciem do przewozu, ustaleniem warunkoéw przejazdu i zarzgdzeniem
przewozu przesytek nadzwyczajnych

0,25

2.9.

komérka organizacyjna ds. centrum rozkladéw jazdy - Ekspozytura
Rozktladéw Jazdy

2.9.1.

zadania i organizacja Ekspozytury Rozktadéw Jazdy. Zasady zwigzane
Zz opracowaniem i wdrozeniem rozktadow jazdy pociggow: rocznego rozktadu jazdy
(RRJ); zastepczego rozktadu jazdy (ZRJ); przejsciowego rozkiadu jazdy (PRJ);
indywidualnego rozktadu jazdy (IRJ); wewnetrznego rozktadu jazdy (WRJ) —
przeznaczony do uzytku pracownikéw PKP PLK S.A. i przewoznikéw w tym ukfad
i tre$¢ karty rozktadu jazdy. Dodatki do wewnetrznego rozkfadu jazdy.
Przygotowanie oferty tras katalogowych do sprzedazy poprzez Internetowy System
Zamawiania Trasy Pociggu - Zamawiaj i Jedz (ISZTP). Organizacja ruchu
pociggow na czas prowadzenia prac remontowych i modernizacyjnych —
koordynacja zamknie¢ torowych. Numeracja pociggéw. Skomunikowania
pociggow pasazerskich. Aplikacje wspomagania konstrukcji rozktadu jazdy:
System Konstrukcji Rozktadéw Jazdy (SKRJ); Internetowy System Zamawiania
Trasy Pociggu - Zamawiaj i Jedz (ISZTP); Elektroniczny wniosek o przydzielenie
trasy pociggu; Prowadzenie Opisu Sieci (POS); Path Coordination System (PCS)
— internetowy system koordynacji tras pociggéw miedzynarodowych. Portal PLK
dla Pasazera (PDP)

2.10.

komoérka organizacyjna ds. elektroenergetyki kolejowej

2.10.1.

zasady obstugi urzadzen sterowania zdalnego i lokalnego odtgcznikow sieci
trakcyjnej i ich utrzymania; schemat sekcjonowania sieci trakcyjnej goérnej
w obrebie posterunku ruchu i na przylegtych szlakach; wptyw urzadzen trakcji
elektrycznej na dziatanie urzadzen srk i rola sieci powrotnej w obwodzie sieci
trakcyjnej, organizacja bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach

0,25
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elektroenergetycznych — zagrozenia porazeniem prgdem elektrycznym

zapoznanie z zakresem czynnosci i sposobem pracy dyspozytora zasilania

2.10.2. 0,25
elektroenergetycznego
103 zapoznanie z zakresem wykonywania podstawowych zabiegéw konserwacyjnych 025
777 | urzagdzen elektrycznego ogrzewania rozjazdow i oswietlenia zewnetrznego '
zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji pracy biurowej dotyczacej rejestracji
210.4 usterek, wykonywania napraw i konserwacji urzgdzeh elektrotrakcyjnych 025
777 | i elektroenergetycznych oraz prowadzenia gospodarki energetycznej, w tym zasad '
efektywnego wykorzystania eksploatowanych urzgdzen
2.11. doradca ds. bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych 1
klasyfikacja towaréw niebezpiecznych i rodzaje zagrozen wynikajgce
2.11.1. | z wkasciwosci tych towardw; oznaczenia przesytek z towarami niebezpiecznymi na 0,5
wagonach i sztukach przesyiki
towar niebezpieczny wysokiego ryzyka (TWR), charakterystyka i sposéb
2112 kwalifikowania towaru niebezpiecznego do TWR, podstawowe obowigzki 05
T | pracownikow zarzadcey infrastruktury zwigzane z prowadzeniem ruchu pociggow '
przy przewozie towarow niebezpiecznych, w tym TWR
3. Szkolenie praktyczne ne przi_;’v'duje
P < nie przewiduje
Zajecia probne sic
Lacznie liczba dni 26
3e — instruktor ds. inzynierii ruchu
Ip. zakres liczba dni
. nie jest
1. Szkolenie teoretyczne wymagane
2. Staz stanowiskowy 26
2.1. komorka organizacyjna ds. pracowniczych 1
211 podstawy prawa pracy; gospodarowanie czasem pracy; dyscyplina pracy; 1
szkolenie i doskonalenia zawodowe;
2.2. komérka organizacyjna ds. eksploatacji 4
2.2.1. przepisy i instrukcje wewnetrzne w zakresie techniki i organizacji ruchu kolejowego
oraz sygnalizacji kolejowej; zapoznanie z opracowywaniem i trescig ,Regulaminéw
technicznych posterunkéw ruchu” oraz ,Regulaminéw tymczasowych prowadzenia
ruchu w czasie wykonywania rob6t” na podlegtym odcinku instruktorskim
2.2.2. zapoznanie z obszarem zakfadu, granicami i specyfikg pracy poszczegdlnych 2
sekcji eksploatacji na podlegtym odcinku instruktorskim
2.3. komérka organizacyjna ds. automatyki i telekomunikacji 2
2.3.1. zapoznanie z zasadami eksploatacji urzagdzen detekcji stanéw awaryjnych taboru, 1

w tym funkcje urzgdzen dSAT, zespoty torowo-bazowe, zespoty terminalowe oraz
z zasadami dziatania samoczynnego systemu przejazdowego (SSP) i stosowania
tarcz ostrzegawczych przejazdowych (TOP), a takze
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z postepowaniem w przypadku awarii urzgdzen zabezpieczenia ruchu na
przejezdzie

2.3.2. zasady pracy komisji odbioréw technicznych — przekazywanie do eksploatacii 1
urzagdzen automatyki i telekomunikacji kolejowej oraz urzgdzen detekcji stanéw
awaryjnych taboru

2.4. komérka organizacyjna ds. nawierzchni i podtorza 2

2.4.1. zapoznanie z zakresem, organizacjg i sposobem prowadzenia prac 0,5
utrzymaniowych nawierzchni i podtorza wykonywanych sposobem recznym
I mechanicznym

2.4.2. zasady utrzymania rozjazdow oraz zasady prowadzenia ogledzin, napraw 0,5
i dokumentacji w tym zakresie, rodzaje i zasady dziatania zamknie¢ nastawczych
oraz ocena ich prawidtowego stanu technicznego, sygnaly drogowe i wskazniki
stosowane podczas roboét torowych

2.4.3. sposob postepowania w razie uszkodzenia nawierzchni kolejowej zagrazajgcego 0,5
bezpieczenhstwu ruchu

2.4.4, przejazdy kolejowo-drogowe: zasady klasyfikacji do poszczegdinych kategorii, 0,5
zabezpieczenie i osygnalizowanie przejazdow, trojkaty widzialnosci

25, komérka organizacyjna ds. kontroli i instruktazu 10

251 Sktad i zadania komisji kolejowych, sposdb prowadzenia postepowan 2
w sprawach zdarzeh kolejowych, uprawnienia i obowigzki komisji kolejowej oraz
wspotpraca z innymi organami w tym z PKBWK

2.5.2. zapoznanie z przepisami krajowymi oraz regulacjami wewnetrznymi Spoéiki 2
obowigzujgcymi na stanowisku instruktora

2.5.3. zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci oraz prowadzeniem 2
dokumentacji na stanowisku instruktora

2.5.4. zapoznanie z specyfikg pracy, rodzajem wystepujgcych urzadzeh srk itp. na 2
posterunkach technicznych przydzielonego odcinka linii

2.5.5. sporzadzanie dokumentacji powypadkowej 2

2.6. komérka organizacyjna ds. nadzorowania ruchu kolejowego na obszarze 1
Zaktadu Linii

2.6.1. zapoznanie z regulaminem dyspozytury oraz pracg eksploatacyjng dyspozytora w 1
Zaktadzie Linii Kolejowych oraz zapoznanie 2z dziatajgcymi systemami
wspomagajgcymi

27. komorka organizacyjna ds. zarzgdzania ruchem kolejowym 1

2.7.1. zapoznanie z pracg dyspozytora (wybranego odcinka, odcinkéw linii kolejowej) 0,25
w Centrum Zarzadzania Ruchem Kolejowym, wykres ruchu pociggéw

2.7.2. zapoznanie z zasadami kwalifikacji opdznien pociggébw pasazerskich 0,25
i towarowych, opisywanie przyczyn opoznien stosujgc system kodow
i rejestracja procesu przewozowego w SEPE

2.7.3. nadzor nad prowadzeniem ruchu pociggdéw oraz postepowanie 0,25
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w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych oraz w czasie akcji zimowej, nadzor
nad przeptywem informacji oraz obserwacja pociggdéw z towarami niebezpiecznymi
wysokiego ryzyka (TWR)

2.7.4. zapoznanie sie zzakresem i sposobem realizacji czynnosci zwigzanych 0,25
z przyjeciem do przewozu, ustaleniem warunkow przejazdu
i zarzgdzeniem przewozu przesytek nadzwyczajnych

2.8. komérka organizacyjna ds. centrum rozkiadéw jazdy - Ekspozytura 1
Rozktadéw Jazdy

2.8.1. zadania i organizacja Ekspozytury Rozkladéw Jazdy 0,25

2.8.2. zasady zwigzane z opracowaniem i wdrozeniem rozktadow jazdy pociggéw w tym 0,25
uktad i tres¢ karty rozktadu jazdy, dodatki do wewnetrznego rozktadu jazdy

2.8.3. Przygotowanie oferty tras katalogowych do sprzedazy poprzez Internetowy System 0,5
Zamawiania Trasy Pociggu - Zamawiaj i Jedz (ISZTP). Organizacja ruchu pociggow
na czas prowadzenia prac remontowych i modernizacyjnych — koordynacja
zamknie¢ torowych. Numeracja pociggéw; Skomunikowania pociggow
pasazerskich. Aplikacje wspomagania konstrukcji rozktadu jazdy; Portal PLK dla
Pasazera (PDP)

2.0. komérka organizacyjna ds. elektroenergetyki kolejowej 1
2.9.1. zasady obstugi urzgdzen sterowania zdalnego i lokalnego odtgcznikdéw sieci 0,5
trakcyjnej i ich utrzymania, schemat sekcjonowania sieci trakcyjnej gornej
w obrebie posterunku ruchu i na przylegtych szlakach, wplyw urzadzen trakcji
elektrycznej na dziatanie urzgdzen srk i rola sieci powrotnej w obwodzie sieci

trakcyjnej
2.9.2. zapoznanie z zakresem wykonywania podstawowych zabiegéw konserwacyjnych 0,5
urzagdzen elektrycznego ogrzewania rozjazdow i oSwietlenia zewnetrznego oraz
prowadzenia gospodarki energetycznej, w tym zasady efektywnego wykorzystania
eksploatowanych urzadzen
2.10. doradca ds. bezpieczenstwa przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych 2
2.10.1. | plan zapewnienia bezpieczenstwa, klasyfikacja towaréw niebezpiecznych 1
i rodzaje zagrozen wynikajgce z wlasciwosci tych towarow, oznaczenia przesytek
z towarami niebezpiecznymi na wagonach i sztukach przesyiki
2.10.2. | towar niebezpieczny wysokiego ryzyka (TWR), charakterystyka 1
i sposéb kwalifikowania towaru niebezpiecznego do TWR, podstawowe obowigzki
pracownikéw zarzadcy infrastruktury zwigzane z prowadzeniem ruchu pociggéw
przy przewozie towarow niebezpiecznych, w tym TWR
2.11. komorka organizacyjna ds. SMS w Biurze Bezpieczenstwa 1
2.11.1. | zapoznanie sie z systemem zarzgdzania bezpieczenstwem obowigzujgcym 1
w Spotce
; nie
3. Szkolenie praktyczne orzewiduje
si_e
. . , nie
4. Zajecia prébne orzewiduie
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sie
5. Lacznie liczba dni 26
3f —instruktor ds. automatyki
Ip. zakres liczba dni
1. Szkolenie teoretyczne nie jest
wymagane
2. Staz stanowiskowy 26
2.1. komérka organizacyjna ds. pracowniczych 1
211 podstawy prawa pracy; gospodarowanie czasem pracy; dyscyplina pracy; 1
szkolenie i doskonalenia zawodowe;

2.2, komérka organizacyjna ds. automatyki i telekomunikacji 5
2.2.1. zapoznanie sie z zakresem utrzymania urzgdzen sterowania ruchem kolejowym 1
i sposobem organizacji ruchu pociggbw w czasie wykonywania robot

w wewnetrznych i zewnetrznych urzadzeniach sterowania ruchem kolejowym

222 zapoznanie sie z zakresem utrzymania urzgdzen telekomunikacji kolejowej oraz 1
sposobem organizacji ruchu pociggéw w czasie wykonywania napraw urzgdzen
tgcznosci kolejowej na posterunku ruchu

2.2.3. zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji pracy biurowej dotyczacej: 1
rejestracji usterek i awarii urzadzen sterowania ruchem kolejowym, gospodarki
materiatowej, obliczania miernikow i wskaznikow

22.4. zapoznanie sie z zakresem i sposobem usuwania usterek w urzadzeniach 0,5
sterowania ruchem kolejowym

2.2.5. zapoznanie sie z zakresem i sposobem konserwacji i regulacji urzadzen detekc;ji 0,5
stanéw awaryjnych taboru (fakultatywnie)

2.2.6. zapoznanie z zasadami eksploatacji urzadzen detekcji stanéw awaryjnych taboru, 1
w tym funkcje urzgdzen dSAT, zespoty torowo-bazowe, zespoty terminalowe oraz
z zasadami dziatania samoczynnego systemu przejazdowego (SSP) i stosowania
tarcz ostrzegawczych przejazdowych (TOP), a takze z postepowaniem
w przypadku awarii urzgdzen zabezpieczenia ruchu na przejezdzie

2.3. komorka organizacyjna ds. diagnostyki 2

2.3.1. zapoznanie sie z zakresem i sposobem wykonywania badah diagnostycznych 2

urzgdzen sterowania ruchem kolejowym
2.4, komérka organizacyjna ds. nawierzchni i podtorza 2

2.4.1. zapoznanie z zakresem, organizacjg i sposobem prowadzenia prac 0,5
utrzymaniowych nawierzchni i podtorza wykonywanych sposobem recznym
i mechanicznym

2.4.2. zasady utrzymania rozjazdow oraz zasady prowadzenia ogledzin, napraw 0,5

i dokumentacji w tym zakresie, rodzaje i zasady dziatania zamknie¢ nastawczych
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oraz ocena ich prawidtowego stanu technicznego, sygnaty drogowe i wskazniki
stosowane podczas robdt torowych

2.4.3.

sposOb postepowania w razie uszkodzenia nawierzchni kolejowej zagrazajgcego
bezpieczehstwu ruchu

0,5

244,

przejazdy kolejowo-drogowe: zasady klasyfikacji do poszczegdinych kategorii,
zabezpieczenie i osygnalizowanie przejazdow, tréjkaty widzialnosci

0,5

2.5.

komérka organizacyjna ds. eksploatacji

2.5.1.

zapoznanie z obszarem zakfadu, granicami i specyfikg pracy poszczegoélnych
sekcji eksploatacji na podlegtym odcinku instruktorskim

2.5.2.

zapoznanie z ,Regulaminami technicznymi posterunkéw ruchu” na podleglym
obszarze dziatania z uwzglednieniem specyfiki pracy i miejscowych warunkow
w zakresie automatyki

2.6.

komérka organizacyjna ds. kontroli i instruktazu

10

2.6.1

sktad i zadania komisji kolejowych, sposéb prowadzenia postepowan
w sprawach zdarzen kolejowych, uprawnienia i obowigzki komisji kolejowej oraz
wspotpraca z innymi organami w tym z PKBWK

2.6.2.

zapoznanie z przepisami krajowymi oraz regulacjami wewnetrznymi Spoiki
obowigzujgcymi na stanowisku instruktora

2.6.3.

zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji czynno$ci oraz prowadzeniem
dokumentacji na stanowisku instruktora

2.6.4.

zapoznanie z specyfikg pracy, rodzajem wystepujgcych urzadzeh srk itp. na
posterunkach technicznych przydzielonego odcinka linii

2.6.5.

zapoznanie z zasadami powiadamiana i postepowania w razie zdarzeh kolejowych
— sporzadzanie ,Protokotu ogledzin miejsca powaznego wypadku, wypadku,
incydentu”, ,,Protokotu ogledzin miejsca powaznego wypadku, wypadku, incydentu
na przejezdzie kolejowo-drogowym” oraz sporzgdzanie ,Protokotu ustalen
koncowych”

2.7.

komérka organizacyjna ds. nadzorowania ruchu kolejowego na obszarze
Zaktadu Linii

2.7.1.

zapoznanie z regulaminem dyspozytury, pracg eksploatacyjng dyspozytora
w Zaktadzie Linii Kolejowych oraz podstawowe informacje o systemach
wspomagajacych

2.8.

komorka organizacyjna ds. elektroenergetyki kolejowej

2.8.1.

zasady obstugi urzgdzen sterowania zdalnego i lokalnego odtgcznikow sieci
trakcyjnej i ich utrzymania, schemat sekcjonowania sieci trakcyjnej goérnej
w obrebie posterunku ruchu i na przylegtych szlakach, wptyw urzgdzen trakgji
elektrycznej na dziatanie urzadzen srk i rola sieci powrotnej w obwodzie sieci
trakcyjnej

0,5

2.8.2.

zapoznanie z zakresem wykonywania podstawowych zabiegéw konserwacyjnych
urzgdzen elektrycznego ogrzewania rozjazdéw i odwietlenia zewnetrznego

0,25

2.8.3.

zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji pracy biurowej dotyczgcej rejestraciji

0,25
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usterek, wykonywania napraw i konserwacji urzgdzen elektrotrakcyjnych
i elektroenergetycznych oraz prowadzenia gospodarki energetycznej, w tym zasad
efektywnego wykorzystania eksploatowanych urzgdzen

2.9. doradca ds. bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych 1
2.9.1. plan zapewnienia bezpieczehstwa, klasyfikacja towaroéw niebezpiecznych 0,5
i rodzaje zagrozen wynikajgce z wiasciwosci tych towardw, oznaczenia przesytek
z towarami niebezpiecznymi na wagonach i sztukach przesytki
2.9.2. towar niebezpieczny wysokiego ryzyka (TWR), charakterystyka 0,5
I sposob kwalifikowania towaru niebezpiecznego do TWR, podstawowe obowigzki
pracownikdéw zarzadcy infrastruktury zwigzane z prowadzeniem ruchu pociggéw
przy przewozie towaréw niebezpiecznych, w tym TWR
2.10. komérka organizacyjna ds. SMS w Biurze Bezpieczenstwa 1
2.10.1. | zapoznanie sie z systemem zarzgdzania bezpieczenstwem obowigzujgcym 1
w Spoéice
3. Szkolenie praktyczne nie przﬁ;"’id“je
4. Zajecia probne nie prz‘fg"id“je
5. Lacznie liczba dni 26
3g —instruktor ds. drogowych
Ip. zakres liczba dni
. nie jest
1. Szkolenie teoretyczne wymagane
2. Staz stanowiskowy 26
2.1 komérka organizacyjna ds. pracowniczych 1
2.1.1. podstawy prawa pracy; gospodarowanie czasem pracy; dyscyplina pracy; 1
szkolenie i doskonalenia zawodowe;
2.2. komérka organizacyjna ds. nawierzchni i podtorza 5
221 obowigzujgce w Spotce przepisy i instrukcje wewnetrzne dotyczgce drég 1
kolejowych; zapoznanie sie z zakresem wykonywania badan diagnostycznych
elementéw nawierzchni i podtorza, sprzetem diagnostycznym, sposobem
prowadzenia dokumentacji diagnostycznej,
2.2.2. zasady wykonywania pomiaru podstawowych parametrow geometrycznych toru 1
toromierzem, w tym elektronicznym
2.2.3. zasady wykonywanie prowizorycznego zabezpieczenia peknietej szyny 1
i ogledzin toru bezstykowego pod wzgledem zachowania statecznosci
2.2.4. zasady wykonywanie ogledzin odcinka toru, rozjazdu i podtorza 0,5
2.2.5. zasady wprowadzenia ograniczen eksploatacyjnych 0,5
2.26. sposoby postepowania w razie uszkodzenia nawierzchni kolejowej zagrazajgcego 0,5
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bezpieczenstwu ruchu

2.2.7. przejazdy kolejowo-drogowe: zasady klasyfikacji do poszczegdlnych kategorii, 0,5
zabezpieczenie i osygnalizowanie przejazdéw, trojkaty widzialnosci

2.3. komdrka organizacyjna ds. automatyki i telekomunikaciji 1

2.3.1. zasada dziatania napedu zwrotnicowego (mechaniczny i elektryczny); pomiar 0,25
opordéw przestawiania rozjazdow a regulacja napedu zwrotnicowego

2.3.2. realizowane funkcje wybranych elementéw przytorowych urzgdzen stosowanych 0,25
do prowadzenia i zabezpieczenia ruchu kolejowego, zasady zapewnienia
warunkéw pracy obwodow nie zajetosci toréw i rozjazdow, sygnalizacja kolejowa

2.3.3. postepowanie w sytuacji przejscia ze scentralizowanego na reczne ukfadanie 0,25
drég przebiegu, postepowanie w razie koniecznosci miejscowego
zabezpieczania zwrotnicy oraz odtgczenie napedu zwrotnicy, a takze odtgczenie
rygla w urzadzeniach mechanicznych, postepowanie w przypadkach rozprucia
zZwrotnicy

2.3.4. zasady pracy komisji odbiorcow technicznych przekazywania do eksploatacji 0,25
urzgdzen automatyki i telekomunikacji kolejowej oraz urzgdzen detekcji stanéw
awaryjnych taboru

2.4. komadrka organizacyjna ds. eksploatacji 1

2.4.1. zapoznanie z obszarem zaktadu, granicami i specyfikg pracy poszczegdinych 0,5
sekcji eksploatacji na podlegtym odcinku instruktorskim

2.4.2. Zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci na stanowisku ds. 0.5
opracowania ,Regulaminoéw technicznych” oraz ,Regulaminéw tymczasowych
prowadzenia ruchu w czasie wykonywania robot”

2.5. komorka organizacyjna ds. obiektéw inzynieryjnych 2

251. zapoznanie z zakresem i sposobem przeprowadzania sprawdzenia obcigzenia 1
i skrajni budowli obiektow inzynieryjnych

2.5.2. zapoznanie z zakresem i sposobem przeprowadzania przeglgdéw obiektow 0,5
inzynieryjnych

2.5.3. zapoznanie z zakresem i sposobem wprowadzania ograniczen w eksploatacji 0,5
obiektow inzynieryjnych

2.6. komérka organizacyjna ds. diagnostyki 2

2.6.1. zapoznanie sie z zakresem i sposobem wykonywania badan diagnostycznych 2
nawierzchni i podtorza

2.7. komérka organizacyjna ds. kontroli i instruktazu 10

2.7.1. zapoznanie z przepisami krajowymi oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki 3
obowigzujgcymi na stanowisku instruktora

2.7.2. zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci oraz prowadzeniem 2
dokumentacji na stanowisku instruktora

2.7.3. zapoznanie z zasadami powiadamiana i postepowania w razie zdarzen 3

kolejowych — sporzgdzanie ,Protokotu ogledzin miejsca powaznego wypadku,
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wypadku, incydentu”, ,Protokotu ogledzin miejsca powaznego wypadku,
wypadku, incydentu na przejezdzie kolejowo-drogowym” oraz sporzgdzanie
.Protokotu ustalen kohcowych”

2.7.4 sktad i zadania komisji kolejowych, sposdb prowadzenia postepowan 2
w sprawach zdarzen kolejowych, uprawnienia i obowigzki komisji kolejowej oraz
wspotpraca z innymi organami w tym z PKBWK

2.8. komérka organizacyjna ds. nadzorowania ruchu kolejowego na obszarze 1
Zaktadu Linii

2.8.1. zapoznanie z regulaminem dyspozytury, pracg eksploatacyjng dyspozytora 1
w  Zaktadzie Linii Kolejowych oraz podstawowe informacje o systemach
wspomagajacych

2.9. komérka organizacyjna ds. elektroenergetyki kolejowej 1

291. zasady obstugi urzadzen sterowania zdalnego i lokalnego odfgcznikéw sieci 0,5
trakcyjnej i ich utrzymania, schemat sekcjonowania sieci trakcyjnej gornej
w obrebie posterunku ruchu i na przylegtych szlakach, wptyw urzadzen trakc;ji
elektrycznej na dziatanie urzadzen srk i rola sieci powrotnej
w obwodzie sieci trakcyjnej

2.9.2. zapoznanie z zakresem wykonywania podstawowych zabiegéw konserwacyjnych 0,25
urzagdzen elektrycznego ogrzewania rozjazdéw i oswietlenia zewnetrznego oraz
prowadzenia gospodarki energetycznej, w tym zasady efektywnego
wykorzystania eksploatowanych urzgdzen

2.9.3. zapoznanie sie z bezpieczeAstwem pracy przy i w poblizu urzgdzen 0,25
elektrycznych, z zagrozeniami porazenia pragdem elektrycznym oraz
prowadzeniem gospodarki energetycznej, w tym zasady efektywnego
wykorzystania eksploatowanych urzgdzen

2.10. doradca ds. bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych 1

2.10.1. plan zapewnienia bezpieczenstwa, klasyfikacja towaréw niebezpiecznych 0,5
i rodzaje zagrozen wynikajgce z wiasciwosci tych towardw, oznaczenia przesytek
z towarami niebezpiecznymi na wagonach i sztukach przesyiki
2.10.2. towar niebezpieczny wysokiego ryzyka (TWR), charakterystyka i sposob 0,5
kwalifikowania towaru niebezpiecznego do TWR, podstawowe obowigzki
pracownikéw zarzadcy infrastruktury zwigzane z prowadzeniem ruchu pociggéw
przy przewozie towarow niebezpiecznych, w tym TWR
2.11. komadrka organizacyjna ds. SMS w Biurze Bezpieczenstwa 1
2.11.1. zapoznanie sie z systemem zarzgdzania bezpieczenstwem obowigzujgcym 1
w Spoice
3. Szkolenie praktyczne nie przfewid“je
4. Zajecia probne nie pr;ee‘”id“je
5. tacznie liczba dni 26
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3h — zawiadowca w sekcji eksploatacji

Ip Zakres IiCZl_)a IiCZt.)a. IiCZt')a
dni dni dni
R A D

nie jest wymagane

Szkolenie teoretyczne

2. Staz stanowiskowy 19 17 17
2.1. komérka organizacyjna ds. pracowniczych 2 2 2
podstawy prawa pracy; gospodarowanie czasem pracy; 2 2 2

dyscyplina pracy; zasady i przepisy z zakresu szkoleh
zawodowych, doskonalenia zawodowego oraz egzamindw na
stanowiska kolejowe i stanowiska kolejowe w Spoéice,
prowadzenie postepowan wyjasniajgcych

2.2. komdrka organizacyjna ds. eksploataciji 3 3 3

2.2.1. zasady organizacji i prowadzenia ruchu pociggdéw, dziatania 3 3 3
systemow zabezpieczajgcych i wspomagajacych; sygnalizacja
kolejowa; zakresem i sposobem realizacji czynnosci na
stanowisku ds. opracowywania regulaminéw technicznych
posterunkdéw ruchu, regulaminéw tymczasowych prowadzenia
ruchu w czasie wykonywania robét oraz zapotrzebowania,
koordynacji i zarzgdzania zamknie¢ torowych

2.3. komérka organizacyjna ds. przewozéw nadzwyczajnych 1 1 1
2.3.1. zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci 1 1 1
zwigzanych z przyjeciem do przewozu, ustaleniem warunkéw
przejazdu i zarzadzeniem przewozu przesytek
nadzwyczajnych
2.4. komorka organizacyjna ds. obstugi przewoznikéw 1
2.4.1. zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci 1

zwigzanych z zasadami udostepniania infrastruktury
kolejowej, uzgadnianiem przejazdow z przewoznikami
kolejowymi, rozliczaniem naleznosci z tytutu udostepniania linii
kolejowych, zasadami dokumentowania pracy eksploatacyjnej
w systemie SEPE

2.5. komorka organizacyjna ds. konstrukcji rozktadéw jazdy 1

2.5.1. zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci 1
zwigzanych z zasadami przyjmowania wnioskow na
indywidualny rozktad jazdy itrasy katalogowe, konstrukciji
rozktadéw jazdy oraz ich zarzgdzania

2.6. komorka organizacyjna ds. koordynacji zamknieé 1
torowych
2.6.1. zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci 1

zwigzanych z koordynacjq i zarzgdzaniem zamknie¢ torowych
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2.7.

komoérka organizacyjna ds. planowania pociagéw

2.7.1.

zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci
zwigzanych z planowaniem przejazdéw przez przewoznikéw
kolejowych oraz nadzorem nad przewozem towarow
niebezpiecznych i przesytek nadzwyczajnych

2.8.

doradca ds. przewozow niebezpiecznych

2.8.1

Zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci
zwigzanych z przewozem towarow niebezpiecznych

2.9.

komoérka organizacyjna ds. automatyki
i telekomunikacji

zapoznanie z urzgdzeniami automatyki, telekomunikaciji,
detekcji stanéw awaryjnych oraz obowigzujgcg standaryzacja
[ optymalizacja wyposazenia linii kolejowych
w te urzadzenia; zasady pracy komisji odbioréw technicznych
— przekazywanie do eksploatacji urzadzen

2.10.

komoérka organizacyjna ds. nawierzchni obiektow
inzynieryjnych, budynkéw i budowli

zapoznanie z aktualnymi przepisami, instrukcjami, wytycznymi
w zakresie standardéw budowy, modernizacji oraz utrzymania
drogi kolejowej (nawierzchni, podtorza, obiektow
inzynieryjnych, budynkow i budowli); organizacja bezpiecznej
pracy przy urzadzeniach

2.11.

komorka organizacyjna ds. kontroli i instruktazu

sktad i zadania komisji kolejowych, sposéb prowadzenia
postepowan w sprawach zdarzen kolejowych, uprawnienia
i obowigzki komisji kolejowej oraz wspotpraca z innymi
organami w tym z PKBWK — przepisy krajowe i regulacje
wewnetrzne Spofki, Instrukcja Ir8

2.12.

komérka organizacyjna ds. obronnych i kryzysowych

2.12.1.

zapoznanie sie ze sposobem postepowania w sytuacjach
kryzysowych

2.13.

komérka organizacyjna ds. SMS w Biurze
Bezpieczenstwa

2.13.1

Zapoznanie sie z systemem zarzgdzania bezpieczenstwem

2.14.

komorka organizacyjna ds. elektroenergetyki kolejowej

zapoznanie z urzgdzeniami elektroenergetyki trakcyjnej
i nietrakcyjnej, z zakresem wykonywania podstawowych
zabiegoéw konserwacyjnych urzgdzeh sieci trakcyjnej,
elektrycznego  ogrzewania  rozjazdow i oswietlenia
zewnetrznego, z zasadami prowadzenia gospodarki
energetycznej, w tym  efektywnego  wykorzystania
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eksploatowanych urzadzenh, z bezpieczenstwem pracy przy
i w poblizu urzgdzen elektrycznych oraz z zagrozeniami
porazenia prgdem elektrycznym

Szkolenie praktyczne

nie przewiduje sie

Zajecia prébne

nie przewiduje sie

5. tacznie dni 19 17 17
3i - dyspozytor w Centrum Zarzadzania Ruchem Kolejowym
Ip zakres wariant A | wariant B
liczbadni | liczba dni
1. Szkolenie teoretyczne nie jest wg odrebnego
wymagane programu
2. Staz stanowiskowy 11 21
2.1 Komérka organizacyjna ds. przewozu przesytek 1 2
nadzwyczajnych.
2.1.1. Zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci 1 2
zwigzanych z przyjeciem do przewozu, ustaleniem warunkow
przejazdu i zarzgdzeniem przewozu przesytek nadzwyczajnych
2.2, Doradca ds. bezpieczenstwa przewozu kolejg towaréw 1 2
niebezpiecznych
2.2.1. Zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosSci 1 1
zwigzanych z przewozem towarow niebezpiecznych (w tym TWR)
zgodnie z opracowanym programem szkolenia.
2.3. Komoérka organizacyjna ds. obstugi przewoznikéw 7
2.3.1. Zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci 4 7
zwigzanych z zasadami udostepniania infrastruktury kolejowe;,
uzgadnianiem  przejazdéw z  przewoznikami  kolejowymi,
rozliczaniem naleznosci z tytutu udostepniania linii kolejowych,
zasadami dokumentowania pracy eksploatacyjnej w systemie SEPE
oraz zobrazowanie wprowadzonych danych w systemach
wspotpracujgcych (SWDR, CZK, PDP)
2.4, Komérka organizacyjna ds. konstrukcji rozktadow jazdy 2 4
i komorka ds. koordynacji zamknie¢ torowych
24.1. Zapoznanie sie zzakresem i sposobem realizacji czynnosci 2 4
zwigzanych z zasadami przyjmowania wnioskow na rozkfad jazdy,
konstrukcji rozktadow jazdy oraz ich zarzadzania oraz z zakresem i
sposobem realizacji czynnosci zwigzanych z koordynacjg
i zarzgdzaniem zamknie¢ torowych
2.5. Komérka organizacyjna ds. planowania pociggow 1 3
2.5.1. Zapoznanie sie z zakresem isposobem realizacji czynnosci 1 3
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zwigzanych z planowaniem uruchamiania pociggéw oraz wigczenia

do skfadu pociggu przesytek nadzwyczajnych, towaréw
niebezpiecznych wysokiego ryzyka (TWR).
2.6. Komérka organizacyjna ds. obronnych, kryzysowych 1 2
i ochrony informacji
2.6.1. Zapoznanie sie ze sposobem postepowania: w sytuacjach 1 2
kryzysowych, zasadami dotyczgcymi militaryzacji oraz organizacjg
i realizacja przewozow wojskowych, z przepisami dotyczgcymi
ochrony informacji
2.7. Komérka organizacyjna ds. SMS w Biurze Bezpieczenstwa 1 1
2.7.1. Zapoznanie sie z systemem zarzgdzania bezpieczehstwem 1 1
3. Szkolenie praktyczne 21 27
3.1. Ekspozytura — wykonywanie czynnosci dyspozytora liniowego — 21 27
tacznie 14 lub18 zmian w systemie rownowaznego czasu pracy
4 Zajecia probne nie przewiduje sie
tacznie liczba dni 32 48
3j — dyspozytor w Zakladzie Linii Kolejowych
Ip sakres wariant A wariant B
liczba dni liczba dni
1. Szkolenie teoretyczne nie jest wg odrebnego
wymagane programu
2. Staz stanowiskowy 11 16
2.1. komérka organizacyjna ds. eksploatacji 4 6
2.1.1. zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci na 2
stanowisku ds. opracowania regulaminéw  technicznych
posterunkéw ruchu oraz regulaminow tymczasowych prowadzenia
ruchu w czasie wykonywania robot
2.1.2. zapoznhanie z powiadamianiem i postepowaniem w razie 1 2
wypadkow, incydentdéw oraz trudnosci eksploatacyjnych na liniach
kolejowych
2.1.3. zapoznanie z warunkami przewozu towardéw niebezpiecznych 1 1
2.1.4. zapoznanie z obszarem jednostki organizacyjnej 1 1
z uwzglednieniem specyfiki pracy poszczegdlnych staciji
2.2. jednostka organizacyjna ds. zarzadzania ruchem — 3 6
zapoznanie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci na
stanowisku ds. organizacji przewozéw nadzwyczajnych
221. zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci 1 2

zwigzanych z planowaniem uruchamiania pociggéw oraz
wigczenia do skfadu pociggu przesytek nadzwyczajnych, towarow
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niebezpiecznych wysokiego ryzyka (TWR).

2.2.2.

zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci na
stanowisku dyspozytor koordynator

2.2.3.

zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci
zwigzanych z przyjeciem do przewozu, ustaleniem warunkow
przejazdu i zarzgdzeniem przewozu przesytek nadzwyczajnych
stanowisko ds. przewozu przesytek nadzwyczajnych

2.3.

komérka organizacyjna ds. obstugi przewoznikéw

2.3.1.

zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci
zwigzanych z zasadami udostepniania infrastruktury kolejowej,
uzgadnianiem przejazdow z przewoznikami  kolejowymi,
rozliczaniem naleznosci z tytutu udostepniania linii kolejowych,
zasadami dokumentowania pracy eksploatacyjnej w systemie
SEPE

2.4,

Jednostka organizacyjna ds. stanowisko ds. konstrukcji
rozktadow jazdy

241

zapoznanie sie z zakresem i sposobem realizacji czynnosci
zwigzanych z zasadami sktadania, przyjmowania, autoryzacji
whnioskow oraz konstrukcji i zarzadzania rozktadow jazdy

2.5.

komorka organizacyjna ds. SMS w Biurze Bezpieczenstwa

251

zapoznanie sie z systemem zarzgdzania bezpieczenstwem

Szkolenie praktyczne

12

3.1.

dyspozytura zaktadowa - w zakresie wykonywania czynnosci na
stanowisku dyspozytora zaktadowego — tgcznie 6 lub 8 zmian
w systemie réwnowaznego czasu pracy

12

Zajecia prébne

nie przewiduje sie

tacznie liczba dni

20

28
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Zatacznik nr 4

Wymagania kwalifikacyjne, program, zakres i czas trwania przygotowania
zawodowego, zakres zagadnien egzaminacyjnych dla stanowisk kolejowych
i stanowisk kolejowych w Spétce, ktére w danych czesciach nie zostaly uregulowane

przepisami prawa powszechnie obowigzujacego

1. Wymagania kwalifikacyjne, rodzaj, zakres i czas trwania przygotowania zawodowego oraz zakres
przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjnego na pozostate stanowiska kolejowe, okreslono w odrebnych
przepisach.

2. Program przygotowania zawodowego wytgcznie w zakresie stazu stanowiskowego i szkolenia
praktycznego dla stanowiska automatyk, toromistrz i prowadzacy pojazdy kolejowe w specjalnosci
prowadzacy pojazdy kolejowe specjalne, ktére nie sg przeznaczone do samodzielnej jazdy po czynnych
torach kolejowych okresla niniejszy zatgcznik.

4a- automatyk

Ip. zakres wariant A | wariant B
liczba dni | liczba dni
1 Staz stanowiskowy, w tym zapoznanie sie: 33 33
11 z zakresem i sposobem konserwacji nawierzchni i podtorza
1.2 ze sposobem przyjmowania, wyprawiania, przepuszczania pociggéw
oraz wykonywania manewréw przez pracownikdw obstugi
technicznych posterunkéw ruchu
1.3 z zakresem utrzymania urzgdzen sterowania ruchem kolejowym 10 10
i sposobem organizacji ruchu pociggéw w czasie wykonywania robot
w wewnetrznych izewnetrznych urzadzeniach sterowania ruchem
pociggow
1.4 Z zakresem i sposobem usuwania usterek w urzgdzeniach sterowania 5 5
ruchem kolejowym
15 z zakresem i sposobem wykonywania badan diagnostycznych 5 5
urzgdzen sterowania ruchem kolejowym
1.6 z zakresem i sposobem realizacji pracy biurowej dotyczacej: 3 3
rejestracji usterek i awarii urzgdzen sterowania ruchem kolejowym,
gospodarki materiatowej, obliczania miernikow i wskaznikow
1.7 z zakresem i sposobem konserwacji regulacji urzgdzeh detekciji 2 2
stanéw awaryjnych taboru (fakultatywnie)
1.8 zapoznanie sie z urzadzeniami elektroenergetycznymi na 2 2
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posterunkach ruchu; sie¢ trakcyjna, odtgczniki trakcyjne, urzagdzenia
ogrzewania rozjazdéw, oswietlenie zewnetrzne oraz zasadami
efektywnego wykorzystania eksploatowanych urzgdzen (w tym
optymalizacja urzgdzeh automatyki kolejowej pod katem zuzycia
energii elektrycznej i mocy zaméwionej)
2 Szkolenie praktyczne, w tym: 22 27
2.1 w zakresie czytania podstawowej dokumentaciji technicznej urzgdzen 5 6
sterowania ruchem kolejowym w tym m.in. tablic zaleznosci
2.2 w zakresie wykonywania podstawowych pomiaréw w ramach badan 5 6
diagnostycznych urzadzen sterowania ruchem kolejowym
2.3 w zakresie wykonywania podstawowych zabiegdéw konserwacyjnych 10 12
urzagdzen sterowania ruchem kolejowym i zabezpieczenia ruchu na
przejazdach kolejowych
2.4 w zakresie obstugi radiotelefonéw eksploatowanych na obszarze 2 3
wykonawczej komorki organizacyjnej
3 Szkolenie teoretyczne - przy czym szkoleniu temu nie podlegaja wg wg
kandydaci,  ktorzy  ukonczyli  ksztatcenie ~w  zawodach | °drebnego | odrebnego
i na kierunkach, w ktérych programy nauczania zawierajg zagadnienia prgg;lli? u pr;g;? !
Z zakresu sterowania ruchem kolejowym
4 Zajecia prébne - wykonywanie pracy pod nadzorem opiekuna na 5 8
stanowisku, na ktorym kandydat ma by¢ zatrudniony
5 Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy - wedlug odrebnego
programu opracowanego przez Spotke, zgodnie z przepisami ustawy - Kodeks pracy.
6 Szkolenie z zakresu ,Podstawowych technik pomiarowych” (PTP) - zgodnie
z programem okreslonym w Zatgczniku nr 26.
Wariant A lub Wariant B odpowiednio dla kandydatow spetniajgcych wymogi kwalifikacyjne
okreslone w ,Rozporzadzeniu w sprawie pracownikow (....)
4b- toromistrz
Ip. zakres wariant A |wariant B | wariant C
liczba dni |liczba dni|liczba dni
1 Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne 97 114 127
wedtug programu Spotki, na wyznaczonych odcinkach linii
kolejowych w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej
kandydata przy czynno$ciach toromistrza (pod nadzorem)
zapoznanie sie:
1.1 z zakresem badan diagnostycznych toréw i rozjazdow 12 15 18
192 z zakresem i sposobem utrzymania toru (w tym 5 6 7
o bezstykowego)
13 z zakresem i sposobem montazu i utrzymania rozjazdéw 20 25 25
h oraz skrzyzowan torow
1.4, z zakresem i sposobem utrzymania elementéw podtorza 5 6 7
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i obiektow inzynieryjnych

1.5.

z zakresem i sposobem utrzymania przejazdéw
kolejowych

1.6.

ze sposobem prowadzenia ruchu pociggéw, organizacjg
i wykonywaniem manewrow przez pracownikow obstugi
technicznych  posterunkéw ruchu, zapoznanie sie
Z rodzajami urzgdzeh sterowania ruchem

1.7.

z zakresem i sposobem wykonywania pracy przy
utrzymaniu nawierzchni kolejowej

30

35

40

1.8.

z zasadami postepowania w razie wypadku kolejowego,
uszkodzenia  nawierzchni  kolejowej  zagrazajgcej
bezpieczenstwu ruchu

1.9.

ze sposobem osygnalizowania przeszkody, miejsca robot,
przejazdu kolejowego oraz sposobami utrzymania
znakow i wskaznikow

1.10.

z prowadzeniem gospodarki materiatowej, oceny
przydatnosci i wykorzystania materiatbw nawierzchni,
sposobami segregacji i sktadowania materiatow

1.11.

z zasadami wykorzystania, utrzymania i przechowywania
narzedzi i sprzetu do robét torowych

1.12.

z zakresem i sposobem dokonywania obchodu toru

1.13.

Z zasadami pracy kolei w warunkach zimowych

1.14.

z obstugg eksploatowanych urzgdzen tgcznosci kolejowej

1.15

zapoznanie sie z urzgdzeniami elektroenergetycznymi na
posterunkach ruchu; sie¢ trakcyjna, odtgczniki trakcyjne,
urzadzenia ogrzewania rozjazdow, oswietlenie
zewnetrzne, zasady efektywnego  wykorzystania
eksploatowanych urzgdzen

N kPP |W| W

N R, | W

N |k |OT|W

Szkolenie teoretyczne wg odrebnego programu Spétki
obowiazuje pracownikéw przy wariancie Bi C

Zajecia prébne - wykonywanie-czynnosci toromistrza
pod nadzorem opiekuna

24

24

24

Wariant A, Wariant B lub Wariant C odpowiednio dla kandydatéw spetniajgcych wymogi
kwalifikacyjne okreslone w ,Rozporzadzeniu w sprawie pracownikow (....)"

4c — mostowniczy

1. Wyksztatcenie $rednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach zwigzanych
z budowg i utrzymaniem drég i mostéw

2. Zawodowy staz pracy - 2 lata przy utrzymaniu obiektdw inzynieryjnych oraz odbycie przygotowania
zawodowego.

Ip.

zakres

liczba dni
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1.

1 Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne wedtug programu Spofki, 85
w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej kandydata, przy czynnosciach
mostowniczego (pod nadzorem). Diugo$¢ stazu stanowiskowego
i szkolenia praktycznego — w ramach czasowych okreslonych niniejszym
ramowym programem — okresla kierownik jednostki organizacyjnej,

w zaleznosci od zdobytego doswiadczenia zawodowego kandydata.

1.2. W trakcie stazu stanowiskowego i szkolenia praktycznego kandydat
powinien zapoznac¢ sie z zakresem i sposobem wykonywania robot
zwigzanych z utrzymaniem i naprawg obiektéw inzynieryjnych, w tym:

1.2.1. dokumentacjg obiektow inzynieryjnych 6

1.2.2. systemem i dokumentacjg przeglagdow obiektéw inzynieryjnych 20

1.2.3. rodzajami i zakresami technicznych robét utrzymaniowych 20

1.2.4. organizacjg i kontrolg prawidtowosci wykonania robot 20

1.2.5. utrzymaniem toru na obiektach inzynieryjnych 6

1.2.6. maszynami i sprzetem do robét na obiektach inzynieryjnych 6

1.2.7. prowadzeniem dokumentacji pracy i gospodarki materiatowe;j 6

1.2.8. uzytkowaniem urzgdzen tgcznosci kolejowej 1

2. Szkolenie teoretyczne wg odrebnego
(przy czym szkoleniu temu nie podlegaja kandydaci spetiajacy jeden | Programu Spéiki
Z ponizszych warunkow:

1) posiadajg tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach
zwigzanych z budowg i utrzymaniem drog i mostow;

2) posiadajg dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na
poziomie technika wzawodach zwigzanych z budowag
i utrzymaniem drog i mostow).

3. Zajecia prébne wykonywanie pracy pod nadzorem opiekuna na 3
stanowisku, na ktorym kandydat ma by¢ zatrudniony

4. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

Egzamin praktyczny:

1) wmontowanie konstrukcji odcigzajacej;

2) wymiana mostownic;

3) utrzymanie tozysk.

Egzamin teoretyczny:
1) czes¢ pisemna - opracowanie tematu z zakresu zadan i obowigzkéw mostowniczego;
2) czes¢ ustna - znajomosé:

a)
b)

d)

budowy toru kolejowego na obiektach inzynieryjnych,
rodzajoéw obiektdw inzynieryjnych, ich elementéw konstrukcyjnych i pracy tych

elementéw, materiatdbw i narzedzi stosowanych do naprawy obiektow
inzynieryjnych,
zasad dokonywania przeglgdow obiektéw inzynieryjnych i wykrywania

nieprawidtowosci,
organizowania i prowadzenia robo6t zwigzanych z utrzymaniem i naprawg
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obiektéw inzynieryjnych,
e) zasad kierowania grupa roboczg wykonujgca roboty na torze i w sgsiedztwie
czynnych toréw kolejowych oraz w innych trudnych warunkach realizacji robaét,
f) zasad postepowania w przypadku stwierdzenia zagrozen bezpieczehstwa ruchu

kolejowego,
g) techniki ruchu, sygnalizacji kolejowej i zasad postugiwania sie urzgdzeniami
tagcznosci,
h) zasad ochrony przeciwpozarowej oraz postugiwania sie sprzetem
przeciwpozarowym.
5. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy - wedfug odrebnego
programu opracowanego przez Spotke, zgodnie z przepisami ustawy - Kodeks pracy.
4d - dréznik obchodowy
1. Woyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe
2. Zawodowy staz pracy - 1 rok pracy przy robotach torowych.
Ip. zakres liczba dni
1 Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne 30
na odcinkach linii kolejowych wedlug programu Spétki, w jednostce
organizacyjnej zatrudniajgcej kandydata przy czynnosciach droznika
obchodowego (pod nadzorem). W trakcie stazu stanowiskowego
szkolenia praktycznego kandydat powinien zapoznac sie z zakresem
i sposobem:
1.2. utrzymania toru (w tym: toru bezstykowego) 3
1.3. utrzymanie rozjazdéw i skrzyzowan (w tym: zamknigecia nastawcze, 3
elektryczne ogrzewanie rozjazdow)
1.4. utrzymania elementéw podtorza i budowli inzynieryjnych
1.5. utrzymania i sygnalizowania przejazdéw, okreslania widocznosci na
przejazdach
1.6. prowadzenia ruchu pociggdw, organizacjg i wykonywaniem manewrdw przez 3
pracownikéw obstugi technicznych posterunkéw ruchu, zapoznanie sie
z rodzajami urzgdzen sterowania ruchem
1.7. wykonywania odchodéw toréw
1.8. wykonywania prac przy utrzymaniu nawierzchni (wykonywanie reczne
i mechaniczne robdt, organizowanie robot, konserwacja toru, wymiana szyn,
podktaddw i czesci rozjazdu)
1.9. postepowania w razie wypadku kolejowego, uszkodzenia nawierzchni 4
kolejowej, zagrazajgcej bezpieczenstwu ruchu, sposobem sygnalizowania
przeszkody i zabezpieczenia peknietej szyny
1.10. uzytkowania urzgdzenh tgcznosci kolejowe;j 1
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1.11. zasadami funkcjonowania kolei w warunkach zimowych 2

2. Szkolenie teoretyczne wg odrebnego
programu Spoétki
(przy czym szkoleniu temu nie podlegajg kandydaci spetniajgcy jeden

Z ponizszych warunkow:

1) posiadajg tytut zawodowy technika w zawodach i specjalnosciach
zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég kolejowych;

2) posiadajg dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe na poziomie
technika w zawodach zwigzanych z budowa
i utrzymaniem drég kolejowych)

3. Zajecia prébne wykonywanie pracy pod nadzorem opiekuna na stanowisku, 2
na ktérym kandydat ma by¢ zatrudniony

4, Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) okreslenie stanu szyn, podktaddw, ztgczek, podsypki;
2) dokonanie pomiaru podstawowych parametrow toru;
3) ostoniecie sygnatami przeszkody na torze i miejsca ograniczenia predkosci;
4) zabezpieczenie peknietej szyny w torze;
5) dokonanie ogledzin stanu zamknie¢ zwrotnicowych w rozjezdzie;
6) dokonanie ogledzin wybranego obiektu inzynieryjnego.
2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna - opracowanie tematu z zakresu zadah i obowigzkéw dréznika
obchodowego;
2) czesc ustna - znajomosé:

a) obowigzkéw dréznika obchodowego,

b) sygnalizacji kolejowej i techniki ruchu kolejowego w zakresie obowigzkéw dréznika
obchodowego,

c) zasad budowy toru kolejowego, elementéw sktadowych nawierzchni kolejowej,
podtorza oraz =zasad wykonywania podstawowych rob6t zwigzanych
z utrzymaniem nawierzchni i podtorza,

d) postugiwania sie recznymi narzedziami do rob6t torowych,

e) podstawowych wiadomosci dotyczgcych toru bezstykowego ze szczegdinym
uwzglednieniem zasad pracy w wysokich temperaturach,

f) podstawowych wiadomosci dotyczgcych badan defektoskopowych oraz zasad
oznaczania i sposobu postepowania z szynami, w ktérych wykryto wady,

g) budowy, czesci sktadowych i zasad dziatania rozjazdéw i skrzyzowan torow,

h) konstrukcji nawierzchni na obiektach inzynieryjnych i przejazdach kolejowych,

i) zasad postepowania w razie wypadku na torach lub przejazdach kolejowych oraz
uszkodzenia toréw, budowli i urzadzen kolejowych,

]) zasad postepowania w przypadku zerwania linii wysokiego napiecia lub
uszkodzenia urzgdzen sieci trakcyjnej,

k) zasad dziatania w trudnych warunkach zimowych,

[) zasad postugiwania sie narzedziami do usuwania lodu i $niegu z urzgdzenh
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kolejowych.

Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy - wedfug odrebnego
programu opracowanego przez Spoétke, zgodnie z przepisami ustawy - Kodeks pracy.

4e - prowadzacy pojazdy kolejowe w specjalnosci: prowadzacy pojazdy kolejowe specjalne, ktére

nie sg przeznaczone do samodzielnej jazdy po czynnych torach kolejowych

Ip. zakres liczba dni

1 Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne 60
w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej kandydata przy
czynnosciach prowadzgcego maszyne torowg danego typu
(pod nadzorem opiekuna)

2. W trakcie stazu stanowiskowego i szkolenia Dtugos¢ stazu
praktycznego kandydat powinien zapoznaé¢ si¢ z | stanowiskowego i szkolenia
zakresem i sposobem wykonywania czynnos$ci | praktycznego —w ramach

zwigzanych z:

1) budowg i dziataniem maszyny torowej;

2) obstugg i utrzymaniem maszyny torowej czynnoéci przed
i po zakonczeniu pracy, obstuga maszyny
w czasie jazdy transportowej i roboczej, wykonywanie
czynnosci obstugowych na stanowisku pracy;

3) konserwacjg, naprawami i remontami maszyn torowych;

4) uzytkowaniem urzgdzen tgcznosci kolejowej;

5) technika i organizacjg ruchu kolejowego;

6) zagadnieniami sygnalizacji kolejowej;

7) dokumentacja maszyny torowej i
prowadzenia.

sposobami jej

czasowych okreslonych
niniejszym programem
przygotowania
zawodowego — okresla
kierownik jednostki
organizacyjnej, w
zaleznosci od typu
maszyny torowej,
wyksztatcenia kandydata,
dtugosci zawodowego
stazu pracy oraz
posiadanych innych
uprawnien kwalifikacyjnych.

Szkolenie teoretyczne

wg odrebnego programu Sp&tki

Zajecia prébne tj. prowadzenie pojazdu kolejowego
specjalnego pod nadzorem opiekuna

20
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Zatacznik nr 5
Wzér Dzienniczka przygotowania zawodowego (po ztozeniu format A6) dla
kandydatéw na stanowiska okreslone w Zataczniku nr 2

E— —

-
S PLK

f
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

DZIENNICZEK
PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO

(pieczec¢ jednostki organizacyjnej)

N SpPrawy: .....ccccoeeeeveieinenenenn.

DZIENNICZEK
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Wydany wdniu.........oooeiiiiiiiiiiiiiinn. 20..r.

POUCZENIE

Kandydat, odbywajacy przygotowanie  zawodowe
obowigzany jest posiada¢ przy sobie dzienniczek
przygotowania zawodowego, do ktérego na biezgco
dokonuje wpisébw w zakresie realizacji programu
przygotowania zawodowego.

Po odbyciu przez kandydata kazdego okresu przygotowania
zawodowego opiekun dokonuje sprawdzenia poprawnosci
zapis6w w dzienniczku, wpisuje date oraz sktada czytelny
podpis.

Po zakonczeniu kazdej z cze$Sci przygotowania
zawodowego przez kandydata na dane stanowisko,
kierujgcy = przygotowaniem zawodowym dokonuje
sprawdzenia poprawnos$ci zapiséw w  dzienniczku
oraz potwierdza sprawdzenie poprawnosci zapiséw swoim
czytelnym podpisem.

W zapisach, o ktérych mowa w pkt 2, nalezy wskazac:

1) jednostki/komorki organizacyjne;

2) zakres zrealizowanych zagadnien i czynnosci
praktycznych zgodnych z programem przygotowania
zawodowego;

3) obiekty / obszary eksploatacyjne;

4) dla prowadzacych pojazdy kolejowe specjalne nie
przeznaczone do samodzielnej jazdy po czynnych
torach kolejowych: jednostki/ komoérki organizacyjne,
typy pojazdéw kolejowych
z napedem, na ktorych odbywato sie przygotowanie
zawodowe oraz liczbe godzin jazdy/pracy na danym
typie pojazdu kolejowego.

Przerwy w odbywaniu przygotowania zawodowego do

dzienniczka wpisuje kierujgcy przygotowaniem

zawodowym. Nie wlicza sie ich do okresu odbywania
przygotowania zawodowego.
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Dane kandydata

Wyksztatcenie...........cocoveiiiiiiiiiinenn.

Kandydat/pracownik odbywa przygotowanie
zawodowe na stanowisko:

wg programu przygotowania zawodowego nr .......
stanowigcego zatgcznik do niniejszego
dzienniczka.

(czytelny podpis i data przyjecia dzienniczka przez
odbywajgcego przygotowanie zawodowe
kandydata/pracownika)

Kandydat odbyt staz stanowiskowy
w zakresie:

(wypetni¢ zgodnie z pkt 4 pouczenia do wypetniania
dzienniczka)
do dnia

zapoznat sie z zadaniami i sposobem ich
realizacji oraz obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami i instrukcjami.

dnia .............. 20 1 e,
dnia ..o, 20, e i,
dnia .............. 20 i,

dnia ............. 20 T itd

(czytelny/e podpis/y opiekuna/ow
potwierdzajgcego/ych odbycie stazu)

4

strona 3

strony od 4 do 24

W czasie przygotowania zawodowego
kandydat odbyt szkolenie teoretyczne:

(podac forme i nazwe szkolenia)

Szkolenie odbyto sie w dniach
od dnia ................do dnia............ 20..r.

................................................................................... (podpis osoby
kierujacej przygotowaniem zawodowym)

25

Kandydat odbyt szkolenie praktyczne przy
czynnosciach

(wypetni¢ zgodnie z pkt 4
pouczenia do wypetniania dzienniczka)

i nabyt umiejetnosci praktyczne oraz zapoznat sie
z zakresem obowigzkow niezbednych do
wykonywania czynnosci na stanowisku:

dnia ............... 20, Te i
dnia ............... 20 T
dnia ............... 20 1 e
itd.
(czytelny/e podpis/y opiekuna/éw potwierdzajgcego/ych
odbycie

szkolenia praktycznego)

*niepotrzebne skresli¢

strony od 25 do 26
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Kandydat odbyt zajecia probne/prowadzenie pojazdu
kolejowego pod nadzorem*

(wypetni¢ zgodnie z pkt 4
pouczenia do wypetniania dzienniczka)

od dnia ... do dnia ....cceeeeeennn /
godzin.................. *
i  wykazat sie umiejetno$cig wykonywania

czynnosci na stanowisku:

dnia ............... 20, 1

dnia ............... 200 e

dnia ............... 20, 1
itd.

(czytelny/e podpis/y opiekuna/éw
potwierdzajgcego/ych odbycie zaje¢ prébnych lub prowadzenia
pojazdu kolejowego pod nadzorem)

*niepotrzebne skresli¢

40

Przerwy w odbywaniu przygotowania zawodowego
potwierdzone wpisem kierujgcego przygotowaniem
zawodowym

42

strony od 40 do 43

strony od 44 do 46

Uwagi:

Sprawdzenie poziomu wiedzy kandydata przez
kierujgcego przygotowaniem zawodowym (§ 9 ust. 3
pkt 10)*

forma dokonania sprawdzenia wiedzy
i wynik (pozytywny/negatywny), data i podpis kierujacego
przygotowaniem zawodowym

*nie dotyczy kandydata na maszyniste

47

Podsumowanie odbycia przygotowania
zawodowego:

Od dnia

Staz stanowiskowy, liczba dni/godzin*............

Szkolenie praktyczne, liczba dni/godzin*

Szkolenie teoretyczne, liczba dni/godzin® .......
Zajecia prébne lub prowadzenie pojazdu kol. pod
nadzorem, liczba dni/godzin*

tacznie dni/godzin*

Potwierdzenie odbycia w catosci przygotowania
zawodowego

(data, pieczatka imienna i podpis kierujgcego przygotowaniem
zawodowym lub pieczgtka wyspecjalizowanej jednostki
szkoleniowej i podpis przedstawiciela tej jednostki)
*niepotrzebne skresli¢

strona 47
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Zalacznik nr 6

Wzér Programu przygotowania zawodowego
(dla stanowisk ujetych w Zalgczniku nr 1)

(pieczec jednostki
organizacyjnej i nr sprawy)

Program przygotowania zawodowego

NA STANOWISKO 1ovniiiitiiiii ittt ettt e et et e et e et e e e e e et e e e e eeers

A. Dane kandydata

I [ 11T I g = 4T ] o TSP

) = 1 (01T 1] (o TP

B. Dane kierujgcego przygotowaniem zawodowym

L. DM i NAZWISKO. ... e e
R Y 1 E ol o] - 10y YR
................................................. ('j;e'c;lH'c;s't'léé'élr'g'a{r}iz'é};';;jh'é:éd'ré's')“mmm””mmmm
3. StanowisKo ..., tel. .o
E-MAIL oo @i,
C. Program

I. Szkolenie teoretyczne*

1. Szkolenie kursowe

(nazwa kursu, organizator, liczba dni roboczych szkolenia)

2. Samoksztatcenie

(zakres tematyczny i zrédto wiedzy, liczba dni)

*w przypadku, gdy nie dotyczy — wpisac ,nie jest wymagane”
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Il. Staz stanowiskowy
1. Jednostka organizacyjna

1) Nazwa jednostki/komoOrki Organizacyjne] ..........cccveeeeeeeeiiiiiiiiiieee e

3) Liczbadnistazu ..................

T O T o] o PRSPPI
(czytelny podpis - imie i nazwisko, stanowisko, telefon, data)

2. Jednostka organizacyjna

1) Nazwa jednostki/komorki OrganiZacyjNe] .........oooccveeeeeeeeeiiiiiiieee e

3) Liczbadnistazu .................

A) OPIEKUN. ... —————
(czytelny podpis - imie i nazwisko, stanowisko, telefon, data)

3. Jednostka organizacyjna

1) Nazwa jednostki/komorki OrganiZaCyjNe]........cooocueeeeeeeeeiiiiiiiiee e

3) Liczba dnistazu ..................
A) OPIEKUN L
(czytelny podpis - imie i nazwisko, stanowisko, telefon, data)
taczny czas trwania stazu stanowiskowego .............. dni.
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lll. Szkolenie praktyczne
1. Jednostka organizacyjna

1) Nazwa jednostki/komorki OrganizacyjNe]........cccouecvueieeiieeeiiiiiiieeee e

4) Liczbadni.................
Lo T J 111 o PRSP

(czytelny podpis - imie i nazwisko, stanowisko, telefon, data)
2. Jednostka organizacyjna

1) Nazwa jednostki/komorki OrganizacyjNe]......ccoouveuueieiiieeeeiiiiiiieee e

3) ZAKIES ZAAAN ...coiiiiiiiiieii e e
4) Liczba dni ..................
Loy @ 1= (U o PRSPPI
(czytelny podpis - imie i nazwisko, stanowisko, telefon, data)
taczny czas trwania szkolenia praktycznego .............. dni.

Sprawdzenie poziomu wiedzy kandydata przez kierujacego przygotowaniem zawodowym:

W wyniku ukonczonego programu przygotowania zawodowego kandydat/pracownik:

(data i podpis kierujgcego przygotowaniem zawodowym)
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IV. Zestawienie

Elementy programu przygotowania Liczba dni realizacji programu

zawodowego w Spétce

poza Spétkg

ogoétem

Szkolenie teoretyczne — kursowe

Szkolenie teoretyczne - samoksztatcenie

Staz stanowiskowy

Szkolenie praktyczne

Razem

Program opracowat: ..........c.iiiiiiii i
(podpis kierujgcego przygotowaniem zawodowym)

Zatwierdzam

(pieczatka i podpis
kierownika jednostki organizacyjnej)

(miejscowosc)

97




PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zalgcznik nr 6a
Wzér Programu przygotowania zawodowego
(dla stanowisk ujetych w Zataczniku nr 2)

(pieczec jednostki
organizacyjnej i nr sprawy)

Program przygotowania zawodowego

AT B =1 L0 )T AT] o T

A. Dane kandydata

1. IMQ I NAZWISKO ...ceiiieiiiiiiieie ettt et e e e e e e e e e e e en s

I [0 1T S I = 4T ] (o P
N Y T E ol o] - 1y Y USSR
................................................. ('j;e'dﬁgsliléz'a'i)}ééﬁiz'é};';;jh'é:'a{du'ré's')”mmm”m“"”“""
3. StanOWISKO .....ccooviviiiiiiieieeiiiiieieee e tel e
E-MAL oo @i,
C. Program

I. Szkolenie teoretyczne**

1. Szkolenie kursowe

(nazwa kursu, organizator, liczba dni roboczych szkolenia)

**w przypadku, gdy nie dotyczy — wpisac ,hie jest wymagane”
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Il. Staz stanowiskowy
1. Jednostka organizacyjna

1) Nazwa jednostki/komorki OrganizacyjNe] .........ooeccveeeeeeeeiiiiiiieieeee e

3) Liczba dni/godzin* stazu ...........
2. Jednostka organizacyjna

1) Nazwa jednostki/komorki OrganiZacyjNe] ..........ooccueeeeeieeeeiiiiiiieee e

3) Liczba dni/godzin* stazu ..................
3. Jednostka organizacyjna

1) Nazwa jednostki/komorki OrganiZaCyjNe].........ooccuueeeeeieiiiiiiiiiiiee e

3) Liczba dni/godzin* stazu ..................
taczny czas trwania stazu stanowiskowego .............. dni.
lll. Szkolenie praktyczne
1. Jednostka organizacyjna

1) Nazwa jednostki/komorki Organizacyjne].........ccoueeuueieeiieeeiiiiiiieee e
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4) Liczba dni/godzin* szkolenia praktyCZNego ..........eeueevrerivervrerreeeieieieereeereeeeeeeeeees
2. Jednostka organizacyjna

1) Nazwa jednostki/komorki Organizacyjne]..........ccuuvvvevvvrvivinieiiiiiiiiiiiiiiiee.

4) Liczba dni/godzin* szkolenia praktyCzZnego .........ccceevveieeiiiiiiiiiiiee e
taczny czas trwania szkolenia praktycznego .............. dni/godzin*.
IV. Zajecia prébne/prowadzenie pojazdu kolejowego pod nadzorem*
1. Jednostka organizacyjna
1) Nazwa jednostki/lkomorki organizacyjne]............ueueeeeeeeeeeeviiiiiieeeieeeeeirierereereeeaen..

2) Miejsce pracy, stanowisko

3) ZaKreS Zadan ......ccoooviiiiiiiii

4) Liczba dni/godzin* zaje¢ prébnych/prowadzenia pojazdu kolejowego pod
[Tz 1o 0] (=] o o PRSP

V. Zestawienie

Elementy programu przygotowania Liczba dni realizacji programu

zawodowego w Spétce | poza Spétkg | ogdtem

Szkolenie teoretyczne — kursowe

Staz stanowiskowy

Szkolenie praktyczne

Zajecia probne/prowadzenie pojazdu kolejowego
pod nadzorem*

Razem
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*niepotrzebne skresli¢

Program opracowal: ...........cccccueeumueiiiiiiieiieeeieieieeeae e
(podpis kierujgcego przygotowaniem zawodowym)

Zatwierdzam

(pieczatka i podpis
kierownika jednostki organizacyjnej)

(miejscowosc)
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Zatacznik nr 7
Wzér Wniosku o przeprowadzenie egzaminu (kwalifikacyjnego, weryfikacyjnego,
wewnetrznego)

(piecze¢ jednostki/lkomorki organizacyjnej i nr sprawy (miejscowos¢, data sporzadzenia)

Whniosek o przeprowadzenie egzaminu (kwalifikacyjnego, weryfikacyjnego,
wewnetrznego)*

(imie i nazwisko
przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej
Zgtaszam

Pana/Panig

urodzonego/urodzong dnia..............ccceeeviennn.. 1 2P

ZatrudnioNego/ZatrUANIONG W .. ...eeiieeie ettt ettt

NA STANOWISKU ..ot e e e , ktory(a)
odbyt(a) przygotowanie zawodowe od dnia .................ccoeee. dodnia ......cooovviiiiiiiiiniiee,
odbyt(a) zajecia prébne* od dnia ..., dodnia .....cooviviiiiii s .

zawodowy staz pracy (o ile jest wymagany)................... na stanowisku ............................
(o (oI =T o =11 111 01 IR

N STANOWISKO ..ttt e s

z powodu (zgodnie z § 20 ust. 1, 2 Instrukcji 1a-5 lub zgodnie § 24 ust. 1, 2 Instrukcji l1a-5 lub
zgodnie z § 25 ust 1,2,6 Instrukcji la-5* )**:

Zatgczniki: (zgodnie z § 26 ust. 3 Instrukcji 1a-5)

(podpis wnioskodawcy)
Data wptywu wniosku do przewodniCzgcego ...........ccoeveeeininnnen.
Data skompletowania i zatwierdzenia dokumentéw ...................
Dopuszczam kandydata do egzaminu tak/nie*

Wyznaczam termin €gZaminU ...... ...

(pieczatka i podpis przewodniczgcego
komisji egzaminacyjnej)
* niepotrzebne skresli¢ ** dotyczy egzaminu kwalifikacyjnego/weryfikacyjnego/wewnetrznego
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Zalacznik nr 7a
Wzér Powotania cztonkéw komisji egzaminacyjnej

(miejscowos$c, data sporzadzenia

Powotanie cztonkéw komisji egzaminacyjnej

Dziatajac na podstawie § 27 ust. 13 pkt 3 Instrukcji o przygotowaniu i doskonaleniu
zawodowym pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. |a-5 powoluje:

Pan@/Panig ... et e e e e e
P4z 11 AU Lo [aTToTgT=To T ] = ) IR A PP PSP PPPRPTP
N STANOWISKU ... oo e e e e e e e e e s s r e e s e e e s

b L0 (o e 10T Lo o1 C= ) TN YA PP
NA STANOWISKU ... e ettt ettt e e e e e e e e e
PaN@/PaNIG. . ..o et e e e e e e e e s aanne
b L0 (o el 10T LYo o1 = ) TN YA PP
NA STANOWISKU ...t ettt et e e e e e e e e e et e e e e e e e et eeaeeeaerrraa—a

na cztonkéw komisji egzaminacyjnej egzaminu wewnetrznego na stanowisko ..............................

Komisja egzaminacyjna zostaje powotana na wniosek PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Dyrektora
(nazwa jednostki organizacyjnej)

0 przeprowadzanie egzaminu wewnetrznego na StanOWISKO ..........c.covviiiiiiiii i,

Polecam, zgodnie z § 22 ust. 6 i ust. 27 Instrukcji la-5 przygotowaé stosownie do posiadanej
specjalnosci zagadnienia egzaminacyjne do egzaminu teoretycznego w czesci pisemnej i ustne;.
W czasie nie pozniej niz trzy dni przed wyznaczonym terminem przeprowadzenia egzaminu,
cztonkowie komisji egzaminacyjnej obowigzani sg w mysl § 27 ust. 13 pkt 5 przedstawi¢ do
zatwierdzenia przewodniczgcemu komisji egzaminacyjnej tematy do czesci pisemnej i ustnej
egzaminu teoretycznego.

Na sekretarza komisji egzaminacyjnej powotuje Pana/Panig............cccccceeeen.n. , zatrudnionego(a)
W oeiiiieieeenenenennenes , ha stanowisku ...........ccccccuveeene . Sekretarz zobowigzany jest zapewni¢ obstuge

administracyjno-organizacyjng egzaminu.

Stosownie do § 27 ust. 13 pkt 2 Instrukcji 1a-5 wyznaczam termin ............ccccvveeeeenn. , godzine
........................... oraz miejsce ............................ Na przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego.

(podpis i pieczatka przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej)
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Zatacznik nr 7b
Wzér Powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu:
kwalifikacyjnego, weryfikacyjnego, wewnetrznego

(piecze¢ jednostki’/komorki organizacyjnej i nr sprawy) (miejscowos$¢, data sporzadzenia powiadomienia)

T Y ()
Zatrudniony(a) na stanowisku

Powiadomienie o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu:
kwalifikacyjnego, weryfikacyjnego, wewnetrznego*

Powiadamiam Pana/Panig, ze egzamin kwalifikacyjny/weryfikacyjny/wewnetrzny* na stanowisko
........................................... odbedzie sie w dniu ........................roku, 0 (godz.

(lokalizacja egzaminu)

Prosi sie kandydata o zabranie ze sobg dowodu osobistego lub innego dokumentu ze zdjeciem

potwierdzajgcego tozsamosc.

Podstawa prawna: § 26 ust. 8 Instrukcji o przygotowaniu i doskonaleniu zawodowym pracownikow PKP Polskie Linie

Kolejowe S.A. la-5,

......................... (data|podp|skandydata) (podplslpleczatkaprzewodnlczqcegokomlsjl
egzaminacyjnej)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 8
Wzoér Programu szkolenia

(pieczeé
jednostki’/komérki organizacyjnej)

NI SPrawWy....ooovvevvineeieiiinnnenns

Program szkolenia

TYEUE SZKOIBNIA ...t e e e e e e e e e e s

1

2)

3)

4)

5)

6)

Cel szkolenia:

- po co szkolimy,

- jakag wiedze i umiejetnosci ma zdoby¢ uczestnik szkolenia;
Charakterystyka szkolenia:

- ogolna charakterystyka (zakres, przeznaczenie),

- dane charakteryzujgce szkolenie (podziat na moduty i wersje szkoleniowe);

Charakterystyka i zasady doboru uczestnikow:

- profil uczestnika (rodzaj dziatalnosci, szczebel zarzgdzania, rodzaje stanowisk, poziom
wyksztafcenia, itp.),

- wymagane umiejetnosci (warunkujgce uczestnictwo w tym szkoleniu, np. umiejetnosci obstugi
komputera, itp.),

- wskazania dla doboru uczestnikéw (kryteria: np.: wiek, poziom kompetenciji, regionalizacja, itp.);
Zasady organizaciji i czas trwania szkolenia:

- organizator (jednostka prowadzgca szkolenie),

- forma prowadzenia (centralnie, z oderwaniem od pracy, na stanowiskach pracy, zdalnie itp.),
- 0golny czas trwania szkolenia (dni, godziny, ewentualny podziat na czesci — sesje),

- przewidywane miejsce szkolenia,

- postulowana liczebno$¢ grupy szkoleniowej;

Charakterystyka prowadzacych szkolenia:
- miejsce pracy,
- zakres kompetencji,
- liczba prowadzacych zajecia;
Charakterystyka stanowiska szkoleniowego:
- techniczne wymagania sprzetowe (komputer, sie¢ informatyczna, dostep do centralnej bazy
danych, inny sprzet itp.),
- oprogramowanie (aplikacyjne, specjalizowane, szkoleniowe itp.),
- dane (rzeczywiste, specjalizowane, szkoleniowe itp.),
- inne potrzeby (laboratorium, éwiczenia w terenie itp.);
105



PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

7) Ramowy program zaje¢ szkoleniowych (z podziatem na dni i moduty szkoleniowe) okreslajgcy
w szczegolnosci:
- tematyke zajec,
- rodzaj zaje¢ (wyktad, éwiczenie itp.),
- liczby godzin;
8) Szczegotowy zakres poszczegdlnych tematow okreslajgey: tresc i liczbe godzin szkolenia;
9) Zalecane metody i $rodki dydaktyczne (wskazowki metodyczne):
- metody szkolenia (wykfady /prezentacje, ¢wiczenia indywidualne/grupowe, studium przypadku,
dyskusje itp.),
- potrzebne $rodki dydaktyczne (komputer, rzutnik, model, tablica itp.);
10) Wykaz materiatéw szkoleniowych:
- informacje o materiatach wspomagajgcych szkolenie,
- charakterystyka materiatow (rodzaj, zakres);
11) Potwierdzenie ukonczenia szkolenia

- podstawa zaliczenia (obecnosé¢, aktywny udziat, ocena przez prowadzgcego, sprawdzian,
egzamin itp.),
- dokument ukonczenia (rodzaj np. zaswiadczenie, swiadectwo itp.);

12) Sktad komisji egzaminacyjnej/oceniajgcej (jesli taka potrzeba wynika z formy zakonczenia
szkolenia)

- przewodniczgcy (stanowisko i zakres kompetenc;ji),
- czlonkowie (stanowisko i zakres kompetenc;ji).

Program opracowat:

Uzgadnia:

ZATWIERDZAM

NV Y722 U= W [ [ = TR

Program zarejestrowano w Centralnym Rejestrze Programdéw SzKkolenia pod Nr— ........ccccovviiviiveeneenn.
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Zalacznik nr 9
Wzér Zaswiadczenia o ukoinczeniu szkolenia wewnatrzzaktadowego

(pieczec jednostki organizacyjnej)

— =
A —PLK -4
PLK

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wewnatrzzaktadowego

Pan/Pani
............................................................................. (|m|¢|naZW|sko)
N P E S E L. ..o e ettt e oo oo e et e e e e e e e e a e rer e et e e e e e e e e e s e e e reeeaan s
P22\ g0 (o[ 0]T0] 01 VAN =) AT PO PR OP PPN
(podac nazwe jednostki organizacyjnej)
NA STANOWISKU ...eeeiieieeiieiie e e ettt e sttt e e s ettt e e s s et eeee e s sate e e e e e aasteeessseeeesate e e et beeeaaseeeeansaeeesssaeeanseneeanneeennnsenennnes
byt (a) uczestnikKiem SZKOIENIA ...
(podaé petng nazwe szkolenia)
rEAliZOWANEGO WO PIOGIAMIU ...ce.uvieieeeiutieeieee sttt esseeesseeessseeseeasseeasseeaseesateesaseeasse e seesaseesabeeaabeesnneeenneennneesnneas
(podac nr programu szkolenia)
wdniach 0d .......cccocoveiieiiinieeeeee dO i
Kierownik szkolenia Kierownik jednostki organizacyjnej
(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)
NE s
................................................. L dnia
(miejscowosé)
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Zalacznik nr 10
Wzér Dziennika realizacji szkolenia

Format A4 (ukiad ksigzkowy)
Okfadka

(pieczec¢ organizatora szkolenia
i nr sprawy)

Dziennik realizacji szkolenia

P WAV V= Y4 (o ] (=1 o 1= WP
(kurs, seminarium, szkolenia okresowe, dodatkowe itp. nie dotyczy samoksztatcenia)

Realizacja szkolenia:
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Szkolenie

w tym godzin:
............................ wykladow

............................. ¢éwiczen

Kierownik szkolenia

(imie i nazwisko, nr telefonu)

Wykaz wyktadowcéwl/instruktorow prowadzacych szkolenie/szkolenia okresowe

Liczba
Lp. Nazwisko i imie stanowisko branza grupa godzin
wyktadow

strona 3 i dalsze wg potrzeb
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Nazwa stanowiska

110



PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

. . Jednostka Potwierdzenie obecnosci na zajec
Nazwisko i imie ) ) ) ) ) )
organizacyjna Stanowisko (podpis uczestnika) w dniu:

,_
©

uczestnika
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Potwierdzenie obecnosci na zajeciach

(podpis uczestnika) w dniu:

,_
©

Jsprawdzian

data

wynik

PO

© ® N |a|rw|DNdP

*) wpisaé¢ odpowiednio: nazwe przedmiotu/zakres szkolenia/szkolenia okresowe
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TEMATYKA

SZKOLENIA
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Tematyke dostosowacé do stanowiska

Data Godziny Liczba
prowadzonych godzin Temat zajec
zajec od do [lekcyjnych

Liczba Podpis
obecnych| prowadzacego
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Data Godziny Liczba
prowadzonych godzin Temat zajec
zajec od do [lekcyjnych

Liczba Podpis
obecnych| prowadzacego
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Wizytacje organow kontrolnych

, . Nazwisko i ,
L Nazwisko i imie Lo Podpis
Temat zaje¢ imie . .
prowadzacego . . wizytujacego
wizytujacego
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Zalacznik nr 11
Wzér Rejestru egzaminéw pracownika

(pieczec jednostki/komérki organizacyjnej)

Rejestr egzaminéw pracownika

(nazwisko i imie pracownika)

(data przyjecia do pracy
(data urodzenia) (stanowisko — zgodnie z umowg o prace) lub zatozenia rejestru)

Zmiany:

Data rozpoczecia pracy
Stanowisko na stanowisku podanym
w kolumnie 2

Nazwa jednostki/komérki
organizacyjnej

3
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strona 2
Czes¢ |. Ztozone egzaminy i sprawdziany wiedzy i umiejetnosci: kwalifikacyjne,

w celu uzyskania $wiadectwa maszynisty, weryfikacyjne, wewnetrzne

Swiadectwo ztozenia egzaminu

Pieczec i podpis
kierownika komorki
organizacyjnej

Nazwa egzaminu
(ze wskazaniem
stanowiska)

Nazwa jednostki
organizacyjnej, przy ktorej
dziata komisja
egzaminacyjna

4
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Czes¢ Il. Znajomosé odcinkéw linii kolejowych

Jazdy w czynnej kabinie pojazdu kolejowegol/liczba godzin pracy
na danym pojezdzie kolejowym na torze zamknietym

na linii nr od km — do km/jazda po
torze zamknietym na linii nr od km do
km

daty jazdy w porze/w

godz.

Dziennej
godz.

w | Nocnejw
godz.

Data
Zzapoznania
z infrastrukturg
kolejowa/regula
minami
technicznymi
danego odcinka
linii

strona 3

Czytelny
podpis
pracownika
potwierdzajg
cego odbycie
jazdy

2

3

4
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Czesc lll. Autoryzacja/Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci rozszerzajacy*

Miejsce pracy — przeprowadzanej
autoryzacji / sprawdzian*i zakres
tematyki

Nazwa
stanowiska,
na ktére
przeprowadza
na jest
autoryzacja/sp
rawdzian*

Data
przeprowadzenia

Uzyskat/
a/ nie
uzyskat/
a

strona 4

Imie i nazwisko oraz
stanowisko
pracownikow
dokonujgcych
autoryzacji/Nazwa
wyspecjalizowanej
jednostki
przeprowadzajgcej
sprawdzian*

5
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* Niepotrzebne skresli¢

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

strona 5

Czes¢ IV. Egzaminy okresowe/sprawdziany wiedzy i umiejetnosci okresowe*

Nazwa stanowiska

Wynik
(pozytywny/
negatywny)

Czytelny podpis
przewodniczgcego
komisji
egzaminacyjnej/Przeprow
adzajgcego sprawdzian*

*niepotrzebne skreslié
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Czesc¢ V. Szkolenia dodatkowe/dorazne*

Miejsce pracy — stanowisko pracy/sala szkolen/ w
zakresie

strona 6

Pieczatka i podpis
pracownika/osoby
dokonujgcegolj szkolenie
dodatkowe/dorazne*

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 12
Wzér arkusza testowego egzaminu/sprawdzianu konczacego szkolenie teoretyczne

...................................................... TESTnr...........

(pieczec jednostki organizujgcej egzamin)

Nalezy wypetni¢ w przypadku nie zastosowania arkusza odpowiedzi

Potwierdzenie autentycznos'ci testu: ...........................................................................
(imie i nazwisko egzaminowanego)

Data egzaminu: ..............ccoceeeen.

ARKUSZ TESTOWY EGZAMINU L e e e e e e e e aeees
(petna nazwa egzaminu)
NA STANOWISKO .ot e et ettt ar s e e e e e e et e et bba s e e e e e e eeabebbaa e e e aeeeeeseebennnns
(petna nazwa stanowiska)
USSP PP TR TPPPTTPRPP
= ) PP PP PP PPPPPPPPPPPPPN
o) PSSR
o3 SRR
PP UPUPTPR PPN
= ) PP PPPPPPPPPPPPPPPPN
D)
o3 SRR
PP UPUPRRUPPPIN
D) eiiieeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesttesaaeeeeeeseesettssaaeeeeeseeesttttnaateeeeettrttttaaattttttttaaaaaeerrrrn
D)
(o) PP PPPPPPPPPPPPPPPPN
TSP UP PP PTPPRT
D) eiiieeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesttesaaeeeeeeseesettssaaeeeeeseeesttttnaateeeeettrttttaaattttttttaaaaaeerrrrn
o) PSSR
(o) PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPN
S PP P PP UPPPTRRUPPPIN
) ST
o) PSPPSR
(o) PP PP PPPPPPPPPPPPPP
PSPPI
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) PR
D)
o PSP
7
= RSP
D)
(o) PP P P PP PPPPPPPPPPPPPN
. itd.
Podpis egzaminowanego: .........ccccceveeeieieieeeieeeeee
(tylko w przypadku nie zastosowania arkusza odpowiedzi)
Liczba uzyskanych punktOw: ...
UzysKany WYNIK: ....ooouiiiiiiecec e e e e e
L0177 o USRS
Podpisy cztonkdw komisji €9zaminacyjnej: ..........cceevvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies e,

(miejscowosc)

*niepotrzebne skresli¢
**wpisa¢ odpowiednio: kwalifikacyjny, weryfikacyjny, wewnetrzny, okresowy, sprawdzian kornnczacy szkolenie
teoretyczne
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Zalacznik nr 12a
Arkusz odpowiedzi wraz z zasadami do jego wypelniania.

w przypadku egzaminu okresowego pracownik wypetnia tylko ten arkusz

Test jednokrotnego wyboru sposrod trzech odpowiedzi: a, b, c, tylko jedna odpowiedz jest
poprawna. Aby z egzaminu uzyskac¢ wynik pozytywny nalezy prawidtowo odpowiedzie¢ na co
najmniej 2/3 pytan.

Do wypetniania nalezy uzywac dtugopisu lub piéra piszgcego kolorem niebieskim lub czarnym.
1. Prawidtowg odpowiedz nalezy zaznaczy¢ kotkiem wokot litery:

YOIk

2. W przypadku zmiany odpowiedzi nalezy dotychczas zaznaczong odpowiedz przekresli¢
linig uko$ng, ztozy¢ swojg ,parafke” i zaznaczy¢ nowg odpowiedz (kotkiem wokat litery):

L @)
3. W przypadku dalszej zmiany odpowiedzi nalezy postepowac analogicznie jak w pkt 2 lub 4:

DI

Nowa odpowiedz

1 ||| e

Powrét do poprzedniej odpowiedzi - zaznaczy¢ prawidtowg odpowiedz zakre$lajgc ukosng linig
w odwrotnym kierunku, w tym przypadku powstaty krzyzyk wskazuje prawidtowg odpowiedz.

4. W przypadku powrotu do wczesniej skreslonych odpowiedzi nalezy postepowac
analogicznie jak w pkt 2 lub 3 z tym, ze ostatecznie nalezy zaznaczy¢ prawidtowg
odpowiedz zakreslajgc ukosng linig w odwrotnym kierunku.

|

5. Wiecej mozliwosci poprawek nie ma. Aby odpowiedz uzna¢ za prawidtowg w wierszu
moze znalez¢ sie jedno koétko nie skreslone albo jeden krzyzyk. llos¢ skreslen nalezy
parafowac z lewej strony tabeli.

e [ 1 QDI

Zapoznatem sie i nie mam watpliwosci co do sposobu udzielania odpowiedzi na pytania
zawarte w tescie nr.........

(data i podpis egzaminowanego)

Odwré¢ kartke, aby przejsé do udzielania odpowiedzi w arkuszu odpowiedzi
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(imie i nazwisko egzaminowanego) (zatrudniony w wykonawczej komdrce organizacyjnej na stanowisku)

Egzamin oKresSowy Na StANOWISKO ........ouiiiii e
(podac nazwe stanowiska, na ktére odbywa sie egzamin )

ARKUSZ ODPOWIEDZI DO TESTU NR.......

1 a b c 18 a b c 35 a b c
2 a b c 19 a b c 36 a b c
3 a b c 20 a b c 37 a b c
4 a b c 21 a b c 38 a b c
5 a b c 22 a b c 39 a b c
6 a b Cc 23 a b c 40 a b c
7 a b c 24 a b c 41 a b c
8 a b Cc 25 a b c 42 a b c
9 a b c 26 a b c 43 a b c
10 a b Cc 27 a b c 44 a b c
11 a b Cc 28 a b c 45 a b c
12 a b c 29 a b c 46 a b c
13 a b c 30 a b c 47 a b c
14 a b c 31 a b c 48 a b o
15 a b c 32 a b c 49 a b c
16 a b c 33 a b c 50 a b o
17 a b c 34 a b c
Data i podpisS €gZamiNOWANEJO: .......cccveieeieeeeeeeeeeeeeeeeee et se e

Liczba uzyskanych punktow: ...........cccceeeiiiinnnn. procent prawidtowych odpowiedzi........

Uzyskany WyniK: ......cccooeeiiiiiiiieiiiiieeeeeeeeieee e,

= T PP
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Zalacznik nr 13
Wz6ér Protokotu z egzaminu pracownika

Format A4

(piecze¢ jednostki organizacyjnej,
przy ktérej powotano komisje egzaminacyjng)

Nr protokotu............
Protokét z egzaminu pracownika
LTI = Vo PP
(imie i nazwisko)
urodzony (a) dnia ........cccocecvnvninininninnnnn. W ittt

(miejsce urodzenia)

przystapit (a) do egzaminu: kwalifikacyjnego/weryfikacyjnego/wewnetrznego*
NA STANOWISKO ...eiiiiiiiiet ittt e e e e

I. Egzamin teoretyczny:
A. Egzamin pisemny:

Przeprowadzono w dniu .............ccceueee. 20........ r. w formie pracy pisemnej/testu*

z zakresu:

) PP
2 RSSO
) SRR PUPROTRRPRI
P
Wylosowano: zestaw tematéw do opracowania nr ....... ltestnr ....... *
Pracownik/kandydat* uzyskat wynik**..............ccccoccvvviiiinnnininenenenenne.
_ (pozytywny/negatywny)
B. Egzamin ustny:
Przeprowadzono w dniu ............cccceeeeee 20........ r.
z zakresu :
L) e wylosowano zestaw nr.....................
) e wylosowano zestaw nr.....................
G ) TR wylosowano zestaw nr.....................
) e ——————————————— wylosowano zestaw nr.....................
Pracownik/kandydat* uzyskat wynik**................cccocoiiiiiiieieen
(pozytywny/negatywny)

i decyzjg komisji egzaminacyjnej zostat/nie zostat* dopuszczony do egzaminu praktycznego.

Cztonkowie komisji egzaminu teoretycznego:
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(imie i nazwisko) (podpis)

(podpis i pieczatka Przewodniczacego Komisiji)

L e ens eeeeereesseesseeseeeesee e e ae e annes
2 et e e e steesteenesnesnesnneniens eeeesteeseeseeeeeeeseeseenseenreenes
OO R
(imig i nazwisko) (podpis)
Pracownik/kandydat* uzyskat wynik**.................ccocco i,
(pozytywny/negatywny)

Decyzja komisji egzaminacyjnej w skladzie:

PrzeWOdNICZGCY: ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et
(imie i nazwisko)

Czionkowie:

(imie i nazwisko)

Pracownik/kandydat* ztozyt egzamin zawodowy: kwalifikacyjny/weryfikacyjny/wewnetrzny*

i uzyskat WyniK**..........ccooiiiiiinie e
(pozytywny/negatywny)

Podpisy cztonkéw komisiji:
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Wydano swiadectwo zlozenia egzaminu  kwalifikacyjnego/weryfikacyjnego/wewnetrznego*

W przypadku otrzymania przez kandydata/pracownika* oceny negatywnej z egzaminu teoretycznego
komisja egzaminacyjna zaleca uzupetnienie przygotowania zawodowego z zakresu:

(podpis i pieczatka Przewodniczacego Komisiji)

Uwaga: Niewypetnione czesci druku nalezy przekresli¢ ukosng linig.
*) niepotrzebne skresli¢
**) pozytywny / negatywny

129



PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zalacznik nr 13a
Wzér Potwierdzenia odbycia zaje¢ probnych

(nie dotyczy stanowiska maszynisty)

(piecze¢ jednostki/komorki organizacyjnej kandydata i nr sprawy)

Potwierdzenie odbycia zaje¢ prébnych
przed dopuszczeniem do egzaminu weryfikacyjnego
NA STANOWISKO . ..eiiiiiiiiiiieie it e et e e e e e s s bbbt e e e e e s e nabbe e eeaeeeannes
Z POWOAU. et
(wpisa¢ powod egzaminu weryfikacyjnego wraz z nr pisma/sprawy)
A. Dane pracownika/kandydata
I [ 1 1= Y I g = 4T ] o RS USPP

2. MIEJSCE PFACY .oevieieiiieiieei e —————

3. Zatrudniony(a) Na StanOWISKU ...........cooviiiiiiiiii e,

B. Dane kierujgcego przygotowaniem zawodowym

Lo IMQ 1 NAZWISKO ...eveeiiieie ittt ettt e e et e e e e e e s et e e e e e e e e e e e e e e e neas

N Y (1] Yol o] - T YA PO PP PRSP PPPTPPRPI
(jednostka/komérka organizacyjna)

3. StANOWISKO ..cooeeiiiiiiiiiiiie e Tel e

C. Dane miejsca odbywania zaje¢ prébnych’
1) Nazwa jednostki/KomOrki OrganizaCyjne]........ccceieiiiiiiiiiiiieee et

vy o4 oY= o | 1 I<= 1= o TP SERR
5) Podpisy opiekuna/ow:
) PP
(data, imie i nazwisko, stanowisko)
D). vttt ettt ettt ettt e ettt et ettt e et et e et et e et e e et e e e et et e et e et et ee et e et eneenas
(data, imie i nazwisko, stanowisko)
itd.

D. Potwierdzenie przeprowadzenia konsultacji pracownika/kandydata z wiasciwymi
instruktorami:
1) w zakresie zagadnien techniki i organizacji ruchu kolejowego oraz sygnalizacji kolejowej

2) w zakresie automatyki i telekomunikacji kolejowej............oiiiiiiiiii

3) w zakresie nawierzchni kolejowej i podtorza...........oooiii i
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(data , imie i nazwisko)
4) inne W zaleznoscCi 0d POIZED ... ...
(data, imie i nazwisko)

E. Sprawdzenie poziomu wiedzy pracownika/kandydata

(forma dokonania sprawdzenia wiedzy)

Wynik sprawdzianu: pozytywny/negatywny”

(miejscowosc) (imie i nazwisko lub piecze¢ i podpis
sprawdzajgcego poziom wiedzy pracownika/kandydata)

*powieli¢ zapisy w miare potrzeby
**niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 14
Wz6r Protokotu komisji egzaminacyjnej

Format A4
........................................................................................................... PROTOKOL KOMISJI EGZAMINACYJNEJ
(pieczec¢ jednostki organizacyjnej, przy ktorej .
dziata komisja egzaminacyjna) Sporzadzony W dniU.........coovvieniieneininnnnnn.
Nr
protokotu..........coviiiiiii
Sktad Komisji Nazwisko i Imie Zakres egzaminu
Przewodniczacy
Cztonkowie
EQzaminowi Na STANOWISKO .........c. it e e e e et e e e e et raeans
(nazwa stanowiska)
poddano nizej wymienionych kandydatow:
Wynik egzaminu %
z poszczegdlnych czesci =
o Rodzaj taczny |23
Lp. | Nazwisko i imig egzaminu * wynik %‘8
[T
E o
teoretycznego S
z
praktycznego
pisemnego ustnego
1 2 3 4 5 6 7
Uwaga: Jezeli dana cze$¢ egzaminu nie wystepuje, w miejsce wyniku nalezy wstawi¢ pozioma linie.
*)dotyczy tylko jednego stanowiska
**) wpisaé odpowiednio: kwalifikacyjny, weryfikacyjny, wewnetrzny lub okresowy
Uwagi i wnioski komisji
Podpisy cztonkow komisji egzaminacyjnej:
1 2 P
(czytelny podpis sekretarza) (pieczatka i podpis przewodniczgcego komisji)
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Zalacznik nr 14a
Wzér Protokotu komisji egzaminacyjnej z egzaminu okresowego

.............................................................................................................. PROTOKOL KOMISJI EGZAMINACYJNEJ

(pieczec¢ jednostki organizacyjnej, przy ktorej

dziata komisja egzaminacyjna) z egzaminu okresowego, sporzadzony w dniu ................
..... i
e gr?nr'?]lzjca'na Nazwisko i Imie
gzaminacy] Zakres egzaminu
Przewodniczacy
Czlonkowie | technika i organizacja ruchu kolejowego
2. nawierzchnia kolejowa i podtorze
3. automatyka kolejowa

Egzamin OKreSOWY Na StANOWISKO: ... ..oiiiiiiii it st se et e b e ene e ranes
(nazwa stanowiska)

poddano nizej wymienionych kandydatow

Wynik egzaminu Procent prawidtowych
Lp. Nazwisko i imie odpowiedzi na
(pozytywny/negatywny) egzaminie
1 2 3 4

UWagi | WNIOSKI KOMISJI: ... ettt ettt e et e e e e e eees
Podpisy cztonkdw komisji egzaminacyjnej:

1.

2. e

3
(czytelny podpis sekretarza) (pieczatka i podpis przewodniczacego)
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Zalacznik nr 15
Wzér Swiadectwa zdania egzaminu kwalifikacyjnego/weryfikacyjnego

Format A4
" (pieczet pracodawcy, przy kidrym zostata powolana
komisja egzaminacyjna albo wyspecjalizowanej
jednostki szkoleniowe;j)
SWIADECTWO
ZDANIA EGZAMINU
KWALIFIKACYJNEGO NR...../ WERYFIKACYJNEGO NR...... *
Komisja Egzaminacyjna dziatajgca na podstawie™* ............c.ccociiiiiiiiiiiiiiieienn, stwierdza, ze
e LA (=01 PRI
urodzony (Na) dnia .........ccceevveeeeiiieeenieeennnn L2
ZATUANIONY (NMB) Wttt e e ettt et e e e e e e e e e
zdah(@) W dniU ... r. egzamin kwalifikacyjny/weryfikacyjny*
N8 STANOWISKO. ...t e
(data i miejsce wystawienia) (podpis przewodniczacego komisji egzaminacyjnej)

(pieczatka imienna wraz z podaniem numeru i daty dokumentu o powotaniu)

*niepotrzebne skresli¢

**jako podstawe przeprowadzenia egzaminu dla stanowisk kolejowych, zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami
prawnymi, nalezy poda¢ aktualny akt prawny, natomiast dla stanowisk kolejowych w Spétce — wpisujemy jako
podstawe postanowienia Instrukcji la-5.
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Zalacznik nr 16
Wzér Swiadectwa zdania egzaminu wewnetrznego

Format A4

(piecze¢ jednostki organizacyjnej)
— =
A —PLK-—4
=L

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

SWIADECTWO
ZDANIA EGZAMINU
WEWNETRZNEGO NR......

Komisja egzaminacyjna dzialajgca na podstawie § 27 Instrukcji o przygotowaniu
i doskonaleniu zawodowym pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. la-5 stwierdza, ze

= LN () I PPN
(imie i nazwisko)
urodzony (a) dnia .......c.ccoeeevveeeeiiiiieee e, Wttt e e et e e e e e e e e e e e et e n e naas
ZATUONIONY (B) Wttt e e ettt e e e e e e e e
(poda¢ nazwe jednostki organizacyjnej)
Na stanowWisKU. ..o zdat/awdniu ...

zwynikiem pozytywnym  egzamin wewnetrzny

[Pz TE) r= 1 [TV 11 (o T

(miejscowosc)

(pieczatka i podpis)
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Zalacznik nr 17
Wzér Rocznego rejestru przeprowadzonych egzaminéw

i nr sprawy)

Roczny rejestr przeprowadzonych egzaminéw

kwalifikacyjnych, weryfikacyjnych i wewnetrznych
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*rejestr mozna prowadzi¢ dla kazdego z egzaminéw oddzielnie,
dodajgc do nr sprawy/swiadectwa odpowiednio pierwsze trzy litery z nazwy egzaminu

strony wewnetrzne lewe (50 stron)

Nazwa
jednostki/komorki | Stanowisko
organizacyjnej

Data Miejsce
urodzenia urodzenia

Nazwisko i imie

5
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strony wewnetrzne prawe (50 stron)

Ztozyl/la egzamin

Rodzaj egzaminu™ Nr
(kwalifikacyjny,
weryfikacyjny,

wewnetrzny)

Egzamin na

. Swiadectwa
stanowisko

8
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Zalacznik nr 18
Wzér Rocznego rejestru wydanych praw kierowania pojazdem kolejowym

Format A4

(pieczec¢ jednostki organizacyjnej i nr sprawy)

Roczny rejestr
wydanych praw kierowania pojazdem kolejowym
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strony wewnetrzne lewe

Prawo kierowania pojazdem kolejowym Czytelny
podpis
Nazwisko i imie g pracownika

. urodzenia L

seria odbierajgcego
dokument

Data i miejsce

6

140



PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

strony wewnetrzne prawe

Swiadectwo egzaminu

kwalifikacyjnego Data

zaliczonej Rodzaj pojazdu
jazdy prébnej kolejowego
na stanowisko numer z dnia i autoryzacji

Egzamin kwalifikacyjny

ztozony
w dniu

7 10 11
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Zalacznik nr 19
Wzér Rocznego rejestru wydanych upowaznien

Format A4

(pieczec¢ jednostki organizacyjnej i nr sprawy)

Roczny rejestr
wydanych upowaznien dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kolejowych
i stanowiskach kolejowych w Spétce (za wyjatkiem maszynisty)
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Czytelny podpis
Data osoby

wystawienia odbierajgcej

upowaznienie

Nazwisko i imie Numer PLK Stanowisko

Nr wydanego
upowaznienia
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Zatacznik nr 20
Wzér Rocznego rejestru wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolen wewnatrzzaktadowych

Format A4

(piecze¢ jednostki/wykonawczej komoérki organizacyjnej
i nr sprawy)

Roczny rejestr
wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolen wewnatrzzakltadowych
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Nr wydanego
zaswiadczenia

Nazwisko

i imie

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Numer PLK

Stanowisko

Data
wystawienia
i podpis
odbierajgcego

Nazwa
szkolenia

/Uwagi

[EEN
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Zalacznik nr 21
Wzér Wyznaczenia na kierujgcego przygotowaniem zawodowym

(piecze¢ jednostki organizacyjnej Spotki)

NI SPrawy .......ccceevvveveereeeennnn

Wyznaczenie na kierujgcego przygotowaniem zawodowym

Pan /Pani *

Na podstawie § 9 ust. 1 Instrukcji o przygotowaniu i doskonaleniu zawodowym pracownikow
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. la-5 wyznaczam Pana/Panig® do petnienia obowigzkow kierujgcego
przygotowaniem zawodowym dla kandydata:

(imie i nazwisko)

odbywajgcego przygotowanie zawodowe na stanowisko:

(nazwa stanowiska)

Zakres obowigzkéw kierujacego przygotowaniem zawodowym okresla § 9 ust. 3 Instrukcji la-5

(miejscowosc)

Przyjmuje do wykonania:

(data, podpis) (pieczatka i podpis kierownika
jednostki organizacyjnej Spotki)
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Zalacznik nr 22
Wzér Upowaznienia dla stanowisk kolejowych i stanowisk kolejowych
w Spoétce (za wyjatkiem stanowiska maszynisty)

7. Egzamin okresowy:

(data egzaminu)

(podpis i pieczatka potwierdzajacego)

8. Egzamin okresowy:

(stempel podtuzny pracodawcy)

UPOWAZNIENIE Nr

Wydane na podstawie*..........ceuune

Miejsce
na
fotografie
(3cmx4.cm)

(data egzaminu) (podpis i pi p!

9. Egzamin okresowy:

(data egzaminu)

(podpis i pieczatka potwierdzajacego)

(podpis posiadacza)
L 0T U -
(imig i nazwisko pracownika)

(data i miejsce urodzenia)
do wykonywania czynnosci na:

(nazwa stanowiska)

Wystawil: ........cooiiiiiiiiii
(data, podpis i pieczatka wystawcy)
Symbol druku ....... Scistego zarachowania

-1-

1. Autoryzacja na:

4. Autoryzacja na:

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

2. Autoryzacja na:

(obszar, nazwa technicznego posterunku ruchu lub typ pojazdu kolejowego)

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

3. Autoryzacja na:

(obszar, nazwa technicznego posterunku ruchu lub typ pojazdu kolejowego)

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

5. Autoryzacja na:

(obszar, nazwa technicznego posterunku ruchu lub typ pojazdu kolejowego)

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

6. Autoryzacja na:

(obszar, nazwa technicznego posterunku ruchu lub typ pojazdu kolejowego)

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

Po ztozeniu format A7. *dla stanowisk kolejowych zgodnych z obowigzujgcymi uregulowaniami
prawnymi nalezy podac aktualny akt prawny, natomiast dla stanowisk kolejowych w Spdice — wpisujemy
jako podstawe postanowienia Instrukcji la-5. Uwaga: Dodawane do upowaznienia strony zachowujg
kolejng numeracije.
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Zalacznik nr 23
Wzér Prawa kierowania pojazdem kolejowym

(pracodawca)

PRAWO
KIEROWANIA
POJAZDEM KOLEJOWYM

Oktadka: po ztozeniu format A7, tto jasnoniebies

kie, litery czarne.

(pracodawca)

PRAWO KIEROWANIA
POJAZDEM KOLEJOWYM

mp.
okragtej

(data i miejsce urodzenia)

Na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego
zdanego W dniu .........coiiiiiiiiii, r.

oraz zaliczonej jazdy probnej
WANIU o r.

uzyskat prawo samodzielnego kierowania

(pieczatka i podpis wydajgcego)

Symbol druku ....... $cistego zarachowania

Po ztozeniu format A7, tto biate, litery czarne.
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Zatacznik nr 24
Wzor Protokotu z przeprowadzonej pierwszej autoryzacji po egzaminie kwalifikacyjnym
na stanowisko dyzurny ruchu/nastawniczy

PROTOKOL Z PIERWSZEJ AUTORYZACJI
po egzaminie kwalifikacyjnym na stanowisko dyzurny ruchu/nastawniczy*

Pana/Pani

Na stanowisku

Stacja/Posterunek techniczny

ZAKRES AUTORYZACJI Wynik**

Znajomos$c¢ uktadu torowego w terenie

Znajomos$¢ potozenia rozjazdow w terenie

Znajomos¢ obstugi urzadzen srk

Alw MR

Znajomos$¢ procedur w razie zaistnienia usterki w urzgdzeniach srk
w tym:

4.1. Umiejetnos¢ zabezpieczenia miejscowego zwrotnicy

4.2 Umiejetnos¢ odigczenia napedu zwrotnicowego (obstuga naprezaczy)

5. Znajomos$¢ regulaminu technicznego w zakresie pozostatych dziatek
w tym:

5.1. Znajomosc¢ przygotowania, zabezpieczenia, sprawdzenia oraz
zgtoszenia przygotowanej drogi przebiegu dla jazd bez podania
sygnatu zezwalajgcego, w sposéb okreslony w regulaminie
technicznym

5.2. Znajomos$¢ sygnatowych oraz przebiegowych miejsc konca pociggu
wskazanych w regulaminie technicznym

6. Prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji
7. Inne wynikajgce z warunkéw miejscowych
7.1.

7.2.

Komisja w skladzie:

L e e
(imie i nazwisko) (stanowisko) (podpis)

2 e eeeeee et e et
(imie i nazwisko) (stanowisko) (podpis)

L
(imie i nazwisko) (stanowisko) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢
** pozytywny, negatywny

(czytelny podpis pracownika uzyskujgcego autoryzacje)
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Zatacznik nr 25
Wzér Kontrolki znajomosci odcinkéw linii kolejowych

Strona tytutowa

(piecze¢ wystawcy)

KONTROLKA
ZNAJOMOSCI ODCINKOW
LINII KOLEJOWYCH

Kierownik pociggu w specjalnosci: pociggu gospodarczego i roboczego/
Maszynista/

Prowadzacy pojazdy kolejowe w specjalnosci: prowadzacy pojazdy kolejowe specjalne, ktére
nie sg przeznaczone do samodzielnej jazdy po czynnych torach kolejowych*

(podpis posiadacza kontrolki)

*) niepotrzebne skresli¢
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Kontrolka znajomosci odcinkow linii kolejowych prowadzona jest w okresie od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia roku, na ktéry zostata sporzadzona dla pracownika.

Po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego pracownik wpisuje w kolumnie nr 5 date
ostatniej jazdy. Jezeli jazda sie nie odbyla, stawia kreske poziomg
w rubryce danego odcinka linii.

. Termin znajomosci poszczegodlnych odcinkéw linii kolejowej traci waznos$é po uptywie
szesciu miesiecy niewykonywania na nich jazd.
Na dwa miesigce przed uptywem terminu znajomosci odcinkoéw linii kolejowych

wymienionych w kontrolce, pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu
wiasciwemu pracownikowi.

Strone czotowg i kolumny 1-4 tabeli wypetnia wystawca potwierdzajgc podpisem
i pieczatka.
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Odcinek linii kolejowej
OSTATNIA JAZDA - MIESIAC

Data
ostatniej
. r
azd o = S .
- - przez jazdy S 9|8 8|, |S |8 |E|T |6
od stacji do stacji . N > N ° T | = @ 2 | @ 2 o [ N
stacje o 5 o @ = c o = Q N o °
> | = S [} 2 @ N o = S
- ] S N = - = ‘N (2] =
2 = o » 3 © = o
o
1 2 3 4 5

Zgodnos¢ zapisdw ze stanem faktycznym w rubryce nr 5 potwierdzam wiasnorecznym podpisem

(podpis i piecze¢ wystawcy) (podpis posiadacza kontrolki)
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Zatacznik nr 26
Program szkolenia z ,,Podstawowych technik pomiarowych” (PTP)

Lp.

Przedmiot szkolenia

Liczba
godzin

Podstawowe wartosci mierzone w urzgdzeniach srk (rezystancja,
napiecie, prad, ...

Techniki pomiarowe stosowane w urzgdzeniach srk:
— metody pomiarowe,
— podziat miernikéw (ze wzgledu na budowe, mierzong wartosc),
— symbole okreslajgce witasciwosci miernikow.

Symbole graficzne stosowane na schematach elektrycznych.

Cwiczenie
Postugiwanie sie miernikami wartosci elektrycznych:
— zasada wigczania woltomierza, amperomierza w obwéd
pomiarowy,
— zZmiana zakresu pomiarowego.

Cwiczenie

Zastosowanie technik pomiarowych w praktyce - pomiar wartosci
elektrycznych w:

uktadach kontroli niezajetosci,

napedach zwrotnicowych i rogatkowych,

— sygnalizatorach swietlnych,

obwodach zaleznosciowych w urzgdzeniach wewnetrznych.

Cwiczenie

Postugiwanie sie miernikami pomiaru sit:
— zasada wigczania miernika sity w uktad naped-zwrotnica,
— pomiary sit trzymania i nastawczych w napedach zwrotnicowych.
— analiza zarejestrowanych wynikow.

Cwiczenie
Pomiary opornosci kabli i ciggtosci zyt

Ogoétem

24

Szkolenie prowadzone na wyznaczonym obszarze dziatania przeprowadza instruktor automatyki
lub naczelnik/z-ca naczelnika Sekcji Eksploatacji ds. automatyki
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Zalacznik nr 27

Zasady wydawania duplikatow swiadectw egzaminéw kwalifikacyjnych, weryfikacyjnych

i wewnetrznych

Podstawg do wystawienia duplikatu Swiadectwa jest ztoZzenie przez zainteresowanego wniosku
o wydanie duplikatu swiadectwa.

Whiosek o wydanie duplikatu swiadectwa i potwierdzone kopie dokumentéw niezbednych do
wystawienia duplikatu zobowigzany jest dostarczy¢ zainteresowany.

Duplikaty swiadectw wystawiajg komérki witasciwe do spraw szkolen w jednostkach
organizacyjnych, odpowiednio do zatrudnienia pracownika

W jednostce organizacyjnej do ktérej doreczono dokumenty dokonuje sie weryfikacji ztozonych
dokumentéw pod wzgledem formalnym.

Po pozytywnej weryfikacji ztozonych dokumentéw nalezy wystawi¢ duplikat swiadectwa
ztozonego wczesniej egzaminu kwalifikacyjnego/weryfikacyjnego/wewnetrznego.

Podstawg do wystawienia duplikatu Swiadectwa jest Roczny rejestr przeprowadzonych
egzaminow (wczesniej wydanych swiadectw), a w przypadku jego braku Protokét z egzaminu
pracownika potwierdzajgcy ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Wystawiony duplikat Swiadectwa nalezy zarejestrowa¢ w prowadzonym w jednostce
organizacyjnej Rocznym rejestrze wydanych swiadectw z przeprowadzonych egzamindéw
kwalifikacyjnych/weryfikacyjnych/wewnetrznych i nada¢ kolejny numer z rejestru, a w rubryce
uwagi nanies¢ adnotacje ,duplikat swiadectwa”.

Na dokumencie duplikatu swiadectwa nalezy, w jego prawym gérnym rogu wpisa¢ wyraz
.Duplikat” oraz dokona¢ adnotacji o nastepujgcej tresci: ,Duplikat swiadectwa wydano na
podstawie wpisu do Rocznego rejestru wydanych $wiadectw z przeprowadzonych egzaminéw
kwalifikacyjnych/weryfikacyjnych/wewnetrznych z dnia....” lub ,Duplikat $wiadectwa wydano na
postawie Protokotu z egzaminu pracownika ztozonego w dniu....”

Duplikat $wiadectwa podpisuje Przewodniczgcy Komisji Egzaminacyjnej wtasciwej dla danego
stanowiska, dziatajgcej u Pracodawcy lub kierownik jednostki organizacyjne.
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Tabela zmian

Biuletyn
Przepis wewnetrzny, . . PKP Polskie Linie
. . Jednostki redakcyjne I Koleiowe S.A
t\tg%;nvazdrglc?nn: (fgjtzaa*ja W obrebie ktc')ry(_:h zr?w?;?;\l v?igge w ktc'):ym zm.iaﬁ’a
nazwa i tytut) wprowadzono zmiany zosta(’ﬁ /opub/likcl)(\)/vana
r/poz./ro
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